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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Despacho conjunto n.’ 57/2019

Considerando que o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, e adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, conjugado com o
artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de
13 de marco, preceitua que tém direito a um suplemento
remuneratorio designado “abono para falhas” os trabalhadores
que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria
ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
por eles responsaveis ou corresponsaveis, de valor anual
estimado nao inferior a € 50 000;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n° 4/89, de 6 de janeiro, sempre que se verifique o
impedimento temporario dos titulares do direito ao abono para
falhas, serd o mesmo atribuido aos trabalhadores que os
substituam no exercicio efetivo das suas fungdes.

Tendo em conta que a situagdo funcional da assistente
técnica MARIA DA GRACA DE SOUSA ABREU, do mapa de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Eduardo
Brazdo de Castro, se subsume ao previsto nos referidos
preceitos legais.

Determina-se o seguinte:

o

1. Que seja atribuido a assistente técnica MARIA DA
GRACA DE SOUSA ABREU, da Escola Basica da
Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos Dr. Eduardo
Brazdo de Castro, abono para falhas, uma vez que a
mesma manuseia e tem a sua guarda cerca de
50 000 €/ano, com efeitos a partir da data do
presente despacho;

2. Nas auséncias e impedimentos do titular do direito ao
abono para falhas, serda a mesma substituida pela
assistente técnica GRACIETE DE FREITAS ROSEIRA,

da Escola Basica da Escola Basica dos 2.° € 3.° ciclos
Dr. Eduardo Brazao de Castro.

Funchal, 20 de maio de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 293/2019

Por despacho do Diretor Regional de Inovagio e Gestao,
de 19 de junho de 2019, ao abrigo da competéncia delegada
constante no ponto 1.4 do Despacho n.° 413/2017, de 26 de
outubro, do Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.° 186 - Suplemento, II Série, de 27 de outubro,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria a
Técnica Superior Fatima Liliana Gouveia Roque, do mapa
de pessoal da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar
da Calheta, passando a integrar o mapa de pessoal da Escola
Basica e Secundaria de Machico, com efeitos a 1 de julho de
2019, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administra¢do
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Por despacho de 5 de julho de 2019, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Educagdo, conforme o disposto no
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M,
de 6 de agosto, que procede a primeira alteracdo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, que
aprova o Or¢amento da RAM para 2018, conjugado com o
disposto no artigo 99.° - A da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, foi autorizada a consolidagdio da mobilidade
intercarreiras ao Assistente Operacional Bruno Miguel
Ribeiro Franco, do mapa de pessoal da Escola Béasica dos 2.°
e 3.° Ciclos Dr. Eduardo Brazdo de Castro, passando a
integrar a carreira/categoria de Assistente Técnico, com
efeitos a 1 de agosto de 2019, ficando posicionada na 1.*
posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 5 da carreira de
Assistente Técnico

Naio carece de fiscalizag@o prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas

Funchal, 9 de julho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

Aviso n.” 294/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de
oito postos de trabalho na categoria de Coordenador
Especialista, dos mapas de pessoal dos Servigos que
integram o Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria
Regional de Educagdo

No cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, adaptada a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 05 de julho de 2019, do Secretario Regional de
Educagdo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com
vinculo de emprego publico, para o preenchimento de 8 postos
de trabalho da categoria de Coordenador Especialista, nos
seguintes termos:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagio.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto; Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.%s. 3/2018/M,
de 02 de fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho e
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

3. Postos de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 8 postos de trabalho
da carreira subsistente de Coordenador, categoria de
Coordenador Especialista dos mapas de pessoal da
Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo, Direcdo
Regional de Juventude e Desporto e Gabinete do
Secretario da Secretaria Regional de Educagao, com
a seguinte distribui¢o e caracterizagdo:

3.1 Referéncia A - Dire¢do Regional de Inovagdo
e Gestdo, 6 postos de trabalho.
Caracterizac¢ao dos postos de trabalho:
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3.2

33

Compete genericamente ao Coordenador
Especialista a coordenacdo e chefia da area
administrativa referente aos trabalhadores
docentes e ndo docentes, designadamente ao
nivel dos procedimentos concursais, mobili-
dades, publicagdes na pagina eletronica do
servico ¢ Jornal Oficial, candidaturas aos
programas de emprego do Instituto de
Emprego da Madeira, Ip-RAM, atualizagdo
dos mapas de pessoal dos servigos,
estabelecimentos de educagdo e ensino e
delegagoes escolares, registos na Aplicagdo de
Gestao Integrada de Recursos (AGIR-RH), no
Sistema de Informacdo de Organizagdo do
Estado (SIOE), bem como no Portal do
Funcionario Publico, verificagdo do Sistema
de Controlo de Assiduidade (Kelio),
verificagdo do sistema de avaliagdo do
desempenho trabalhadores docentes ¢ ndo
docentes administracdo regional autonoma da
Madeira, coordena¢do,  distribui¢do e
monitorizagdo das tarefas administrativas
afetas ao Nucleo Administrativo que integra.

Referéncia B - Direcdo Regional de Juventude
e Desporto, 1 posto de trabalho.
Caracterizagdo do posto de trabalho:

Compete genericamente ao Coordenador
Especialista a coordenacdo da 4area de
vencimentos, referente aos trabalhadores
afetos a DRID, designadamente proceder ao
processamento de remuneragdes, subsidios e
outros abonos, e respetivos descontos, no
Portal do Funcionario Publico, processar as
ajudas de custo e o trabalho extraordinario,
processar as férias, faltas e licengas, no Portal
do Funcionario Publico, proceder a analise da
atribuicdo de prestagdes familiares a criangas e
jovens e elaborar as declaragdes referentes as
prestacdes de abono de familia, as
remuneragdes auferidas pelos trabalhadores e
aos descontos efetuados, acompanhar e
processar as penhoras sobre vencimentos, no
Portal do Funcionario Publico, proceder ao
apuramento dos encargos ¢ subsidios aos
trabalhadores, em caso de cessagdo de
fungdes, conferir as declaragcdes anuais de
rendimentos dos trabalhadores e proceder ao
arquivo de toda a documentagdo inerente aos
vencimentos do pessoal da DRID.

Referéncia C - Gabinete do Secretario
Regional de Educagio, 1 posto de trabalho.
Caracterizac¢do do posto de trabalho:

Compete genericamente ao Coordenador
Especialista a coordenacdo e chefia da area
administrativa do Gabinete do Secretario,
designadamente = ao nivel do  apoio
administrativo do GS e dos servigos que ndo
possuam servigos administrativos proprios.
Coordenagao, distribuicdo e monitorizagdo das
tarefas administrativas afetas ao Nucleo
Administrativo que integra, colaborar na
implementagdo de um sistema de gestio
documental para o GS, colaborar na
organizagdo do arquivo corrente; operacdes de
instru¢do de processos relativos a aquisi¢do de
bens e servigos.
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Posicdo remuneratoria: O posicionamento dos
trabalhadores  recrutados na  categoria de
coordenador especialista é objeto de negociagdo e
tera lugar apds o termo do procedimento concursal
tendo por base o escaldo 1, indice 450 da categoria,
cujo vencimento se fixa na Tabela Remuneratoria
Unica em vigor entre os niveis 21 e 22.

Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com pelo menos trés anos na categoria de
Coordenador, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, nos
termos do referido no n.°3 do artigo 30.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com o artigo 19.° do Decreto Regulamentar
Regional n.°20/2015/M, de 11 de novembro,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.%s. 3/2018/M, de 02 de fevereiro e 10/2018/M, de
13 de julho;

Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituigdo da Republica Portuguesa, por
conveng¢do internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c¢) N&o inibicdo do
exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ¢) Cumprimento das leis de
vacinago obrigatoria.

Em cumprimento do disposto na alinea k) do artigo
11.° nfo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Coordenador, sejam titulares da
categoria de Coordenador Especialista, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no respetivo mapa de pessoal do
servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Local de trabalho:

Referéncia A - Instalagdes da Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo, edificio Oudinot, 4.° andar -
- Funchal;

Referéncia B - Instalagdes da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto, Rua dos Netos, 46 -Funchal;
Referéncia C - Instalagdes do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, edificio do
Governo Regional, avenida Arriaga - Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar ¢ caducara logo que se verifique o seu
provimento.

Formalizagdo das candidaturas: a apresentacdo da
candidatura deveréd ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos
Servicos e Escolas da Dire¢do Regional de
Inovagdo e Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal ou

i
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poderdo ser descarregados na pagina eletronica

daquela Diregao Regional em

www.madeira.gov.pt/drig do qual constam, entre
outras referéncias, as seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com
indicagdo da carreira/categoria ¢ referéncia do
posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificagdo do candidato: nome completo, data
de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, endereco postal e eletronico,
caso este ultimo exista, concelho de residéncia e
contatos telefonicos, incluindo telemoével, se
existir;

¢) Situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo  exigidos no presente  aviso,
nomeadamente os enunciados nos pontos 5.¢ 6,
conforme estatui o artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e artigo 19.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
de 11 de novembro, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s. 3/2018/M, de 02
de fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ possuidor, bem como a carreira
e categoria detidas, o servico onde exerce
fungdes e a atividade que nele executa;

e) Astltimas trés avaliagdes de desempenho;

f)  Nivel habilitacional,

g) Opgdo por diferentes métodos de selecdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.° da
Lei n.°35/2014 de 20 de junho, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

h) Declaragio de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

candidaturas devera

A apresentacdo das ser

acompanhada de:
11.1. Fotocopia do certificado de habilitagdes.

11.2. Fotocopias dos certificados de formagdo
profissional.

11.3. Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do
Cartdo de Cidadao.

11.4. Curriculum vitae pormenorizado, devida-
mente datado e assinado, com indicagdo das
tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua atividade profissional e
respetivos tempos de permanéncia bem como
as habilitagdes profissionais de que sdo
detentores.

11.5. Declaragdo de vinculo a fung¢do publica, da
carreira e categoria detida, bem como da
atividade que executa e do 6rgdo ou servico
onde exerce funcdes, devendo a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.
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12. As

13.

11.6. Declaragdo contendo as ultimas  trés

avaliacdes do desempenho.

11.7. Os candidatos que exercem fungdes nos
servicos para os quais se destinam os postos de
trabalho do procedimento concursal em aprego
estdo  dispensados de  apresentar  os
documentos referidos nos pontos 11.5 e 11.6,
os quais serdo solicitados pelo juri ao
respetivo departamento de recursos humanos e
aqueles entregues oficiosamente.

11.8. Aos candidatos referidos no ponto anterior
ndo ¢ exigida a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

11.9. A falta de apresentagdo dos documentos
exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

candidaturas  poderdo  ser  entregues
pessoalmente, durante as horas de atendimento da
Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo - 2.7, 4% ¢
6.% das 09H30 as 12H00 e das 14H30 as 16H00 e 3.*
e 5. das 09H30 as 16HO00, sita ao Edificio Oudinot,
Rua Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal ou através de carta registada, com aviso de
rececdo para a mesma morada, enderecada a
Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo devendo a
sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, ndo sendo
consideradas as que apresentem data de registo
posterior. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

12.1. Assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragoes
que efetuou e das informagdes que considere
relevantes para o processo.

12.2. As falsas declaragdes prestadas serdo punidas
nos termos da lei.

Meétodos de Selegao:

Nos termos do n.°5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, sera utilizado um dos
seguintes métodos:

13.1. A Prova Escrita de Conhecimentos sera
aplicada aos candidatos que ndo se encontrem
nas condi¢cdoes referidas no n°2 do
mencionado artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho ou que encontrando-se tenham
optado pela aplicagdio da prova de
conhecimentos e visa: avaliar 0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar e terda a duracdo de 60
minutos, obedecendo aos seguintes contetidos:
e Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas;
*  Cobdigo do Trabalho;

i
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14.

15.

16.

+  Codigo do Procedimento Administrativo;

*  Orcamento de Estado para 2019;

*  Orgamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019;

*  Organicas dos respetivos servicos;

*  Lei da protegdo de dados pessoais.

A falta de comparéncia dos candidatos a prova

equivale a desisténcia do concurso.

13.2. Avaliagdao Curricular serd aplicada, aos
candidatos que se encontrem nas condigdes
referidas no n.° 2 do mencionado artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho ¢ visa analisar
a qualificacdio dos candidatos, sendo
considerados os itens de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, designadamente:
- Habilitagdo académica;

- Experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de fungdes inerentes ao
posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

- Formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungio;

- Avaliagdo do desempenho relativa aos

ultimos trés ciclos de avaliagdo em que o
candidato  cumpriu  ou  executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.
Neste método de selecdo so6 serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formacdes, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Legislacdo necessaria a preparacdo da realizac¢do da
prova de conhecimentos:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lei n.° 67/98, de 26 de outubro;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro;

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03
de agosto;

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de
28 de janeiro;

Decreto Regulamentar Regional n.°6/2016/M, de 04
de fevereiro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro.

Todos os diplomas legais mencionados devem ser
considerados com as alteragdes ¢ na sua redacdo
vigentes a data da realizagdo da prova.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos apos homologagdo sera afixada na Direc¢o
Regional de Inovagdo e Gestdo sito ao Edificio
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Oudinot, 4.° andar e disponibilizada no site daquela
Dirego Regional, sendo ainda publicado um aviso no
JORAM com informagao referente a sua publicitagio.

Constituicdo do juri:

Referéncia A - Dire¢do Regional de Inovagdo e
Gestao - 6 postos de trabalho:

Presidente:
- Anténio José de Carvalho Lucas - Diretor
Regional de Inovagdo e Gestao.

Vogais Efetivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Diretora de
Servigos de Recursos Humanos das Escolas e
dos Servigos da Direcao Regional de Inovagéo e
Gestao;

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira - Diretor de
Servigos da Administragdo Escolar ¢ Recursos
Humanos Docentes da Direcdo Regional de
Inovacao e Gestao.

Vogais suplentes:

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes - Chefe de
Divisao de Gestdo Docente da Direcdo Regional
de Inovacdo e Gestao;

- Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos da Direcdo
Regional de Inovagdo e Gestdo.

Referéncia B - Dire¢o Regional de Juventude e
Desporto - 1 posto de trabalho:

Presidente:
- David Jodo Rodrigues Gomes -
Regional de Juventude e Desporto.

Diretor

Vogais Efetivos:

- Paula Domitilia Gouveia Pereira - Chefe de
Divisdao de Gestdo Financeira da Diregdo
Regional de Juventude e Desporto;

- Silvia Cristina Rego de Franca Doria -
- Diretora de Servigos de Planeamento ¢ Gestao
da Dire¢éo Regional de Inovagéo e Gestdo.

Vogais suplentes:

- Magda Maria Pereira Escorcio Brazao Santos -
Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e de
Recursos Humanos da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto;

- Tania Raquel Calafatinho Nicolau - Técnico
Superior da Diregdo Regional de Inovagdo e
Gestdo.

Referéncia C - Gabinete do Secretario Regional de
Educagio - 1 posto de trabalho:

Presidente:

- Ana Odilia Franco de Gouveia Figueiredo -
- Chefe de Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo.

Vogais Efetivos:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim -
- Técnico Especialista do Gabinete do
Secretario Regional de Educagao;
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- Silvia Cristina Rego de Franga Doria -
- Diretora de Servigos de Planeamento e
Gestdo da Dire¢do Regional de Inovagdo e
Gestao.

Vogais suplentes:

- Patricia Drumond Borges Ferreira Nobrega
Fernandes - Diretora de Servicos de
Planeamento, Gestdo Organizagdo ¢ Imagem
do Gabinete do Secretdrio Regional de
Educagio;

- Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnico
Superior da Dire¢do Regional de Inovacdo e
Gestao.

Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo, 15 de julho de
2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Despacho n.’ 168/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° n.° 4 do Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2016/M, de 22 de julho,
designo para me substituir, no periodo compreendido entre
29 de julho ¢ 8 de agosto ¢ de 27 a 31 de agosto do corrente
ano, a Dra. Rita Maria Freitas, Diretora de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos, e no periodo compreendido
entre 9 e 26 de agosto a Dra. Griselda Maria Rodriguez
Sousa Ferreira Pinto, Diretora de Servigos Financeiros de
Organizacdo e Logistica desta dire¢@o regional.

Dire¢do Regional da Administragdo da Justica, 19 de
julho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Despacho n.° 169/2019

Despacho n.° 35/2019

Mediante o  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, procedeu-se & primeira
alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M,
de 24 de janeiro, que aprovou a organica da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, dotando o
Gabinete do Secretario Regional de servicos de apoio
juridico e no dominio dos recursos humanos.

A subsequente Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho,
veio, entdo, adaptar a organizacdo interna do referido
Gabinete a mencionada alteragdo, fixando em 2 o numero
maximo de unidades organicas flexiveis.

Deste modo, torna-se agora necessario conformar a
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional
prevista no Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, ao novo
contexto, dotando-se, assim, o Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos de uma unidade flexivel, adequando-o as
atuais necessidades de funcionamento, no sentido de uma
maior racionalizacdo, eficiéncia e eficacia do servigo.
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Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 5
do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, e
do artigo 7.° da Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a primeira alteragdo do
Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, que aprovou a
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas.

Artigo 2.°
Alteragao

1 - Os artigos 1.° e 2.° do Despacho n.° 141/2018, de 18
de abril, sdo alterados, passando a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°
[...]

O presente despacho aprova a estrutura flexivel do Gabinete do
Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
abreviadamente designado por Gabinete, ¢ as atribuigdes e
competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
[..]

A estrutura flexivel do Gabinete compreende as seguintes

unidades organicas:

a) A Divis@o de Controlo de Gestdo, que funciona na direta
dependéncia da Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas;

b) A Divisdo de Apoio Juridico, que funciona na direta
dependéncia do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos.»

2- O artigo 4.° passa a ter por epigrafe «Norma
revogatdriay.

Artigo 3.°
Aditamento

E aditado o artigo 3.°-A ao Despacho n.° 141/2018, de 18
de abril, com a seguinte redagao:

«Artigo 3.°-A
Divisdo de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico, abreviadamente designada por
DAJ, com fungdes exclusivas de mera consulta juridica, é dirigida
por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, a
qual compete:

a)  Prestar apoio juridico e exercer as demais fungdes que lhe
sejam determinadas no ambito das atribuicdes do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ);

b) Coordenar a recolha de legislagdo com relevo para a
SREI;

c¢) Participar na elaboragdo de propostas de diplomas de
ambito regional nas areas de competéncia da SREI;
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d) Coordenar a organizagdo dos arquivos internos do
GEPJ.»

Artigo 4.°
Manutengao de comissao de servigo

Mantém-se a atual comissdo de servico do titular do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Controlo de Gestdo, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo dada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, ¢
128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado ¢ republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 julho, e
27/2016/M, de 6 de julho.

Artigo 5.°
Republicagio

O Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, com as
alteragdes agora introduzidas, ¢ republicado em anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
10 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhaes de Lima Gongalves

Anexo do Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho
(A que se refere o artigo 5.° do diploma preambular)

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho aprova a estrutura flexivel do Gabinete
do Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
abreviadamente designado por Gabinete, ¢ as atribuicdes e
competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel do Gabinete compreende as

seguintes unidades orgénicas:

a) A Divisdo de Controlo de Gestdo, que funciona na
direta dependéncia da Unidade de Gestdo da
Secretaria  Regional dos  Equipamentos e
Infraestruturas;

b) A Divisdo de Apoio Juridico, que funciona na direta
dependéncia do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos.

Artigo 3.°
Divisdo de Controlo de Gestao

A Divisdo de Controlo de Gestdo, abreviadamente
designada por DCG, ¢ dirigida por um chefe de divisdo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, a qual compete:
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Analisar a proposta anual de orcamento elaborada
pelos diversos servigos integrados e sob tutela da
SREI e proceder a sua agregacdo, efetuando os
ajustamentos que considerar necessarios até a
obtengdo da proposta final de orgamento da
Secretaria, a remeter a Vice-Presidéncia do
Governo;

Proceder ao reporte orgamental e financeiro a Vice-
Presidéncia do Governo;

Controlar a execucdo e a regularidade da execugdo
orgamental dos servigos tutelados pela SREI;
Controlar o cumprimento da aplicagdo da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, nos servigos tutelados;
Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um
efetivo controlo das despesas publicas e dos
recursos or¢amentais disponiveis;

Acompanhar a gestdo orcamental de todos os
servicos tutelados, de acordo com as normas
vigentes e legislagdo aplicavel;

Promover a aplicagdo do Sistema de Normalizac¢do
Contabilistica na Administragdo Publica (SNS-AP)
nos servigos tutelados;

Controlar a afetagdo e a utiliza¢do dos fundos
disponiveis atribuidos aos servigos da SREI;
Coordenar, analisar ¢ encaminhar os processos de
alteragdo  orcamental e os pedidos de
descongelamento dos servigos da SREI;
Desenvolver procedimentos de controlo interno;
Controlar e manter atualizado o cadastro
patrimonial afeto a SREI,

Elaborar estudos técnico-econémicos de interesse
para a Regido Autonoma da Madeira em matérias
da competéncia da SREI;

Emitir pareceres e exercer as demais fungdes que
lhe sejam determinadas.

Artigo 3.°-A
Divisdo de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por DAJ, com fungdes exclusivas de mera consulta juridica,
¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, a qual compete:

a)

b)
¢)

d)

Prestar apoio juridico e exercer as demais fungdes
que lhe sejam determinadas no ambito das
atribuicdes do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos (GEPJ);

Coordenar a recolha de legislagdo com relevo para a
SREI;

Participar na elaboracdo de propostas de diplomas
de ambito regional nas areas de competéncia da
SREI;

Coordenar a organizacdo dos arquivos internos do
GEPJ.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 367/2015, publicado no
JORAM, II Serie, n.° 143, Suplemento, de 7 de agosto.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

1-
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Despacho n.° 170/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com os
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegagdo, no Diretor Regional de Estradas as
competéncias que me estdo atribuidas pelo referido
Codigo dos Contratos Publicos para a pratica de
todos atos referentes a execucdo do contrato de
aquisicdo de servigos denominado “Estabiliza¢do da
102 Ribeiro Serrdao, ER 205 Palheiro Ferreiro ¢ ER
229 Ribeira do Inferno. Projeto de Execugdo e
Assisténcia Técnica”.

Ratifico todos os atos referentes a execucdo do
contrato de aquisi¢do de servigos supramencionado,
praticados pelo Diretor Regional de Estradas até a
presente data, ao abrigo do disposto no artigo 164.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhaes de Lima Gongalves

1-

Despacho n.° 171/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com os
artigos 44.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegagdo, no Diretor Regional de Estradas as
competéncias que me estdo atribuidas pelo referido
Codigo dos Contratos Publicos para a pratica de
todos atos referentes a execuc¢do do contrato de
aquisicdo de servigos denominado “Estabilizagdo da
ER 102 Massapez, ER 222 Moledos, ER 231
Quinta Grande ¢ ER 232 Falca. Projeto de
Execucdo e Assisténcia Técnica”.

Ratifico todos os atos referentes a execucdo do
contrato de aquisi¢do de servigos supramencionado,
praticados pelo Diretor Regional de Estradas até a
presente data, ao abrigo do disposto no artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

1-

Despacho n.° 172/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com os
artigos 44.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegacdo, no Diretor Regional de Estradas as
competéncias que me estdo atribuidas pelo referido
Codigo dos Contratos Publicos para a pratica de
todos atos referentes a execu¢do do contrato de
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aquisicdo de bens denominado “Aquisicdo de até
30.000 sacos de cimento de 25kg”.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Despacho n.° 173/2019

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro
e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem a faculdade de
subdelegacdo, no Diretor Regional de Estradas a
competéncia para a pratica de todos atos de
autorizagdo e processamento da despesa no dmbito do
processo de indemnizacao referente a “Construgdo da
Variante a Vila da Calheta — 2.* Fase”.

2 - Ratifico todos os atos referentes ao processo
supramencionado, praticados pelo Diretor Regional de
Estradas até a presente data, ao abrigo do disposto no
artigo 164° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Despacho n.° 174/2019

1- Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de 24
de janeiro e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego, sem a faculdade
de subdelegacdo, no Diretor Regional de Estradas a
competéncia para a pratica de todos atos de

autorizagdo e processamento da despesa no ambito
do processo de indemnizagdo referente a
“Construgdo da ER101 Calheta - Prazeres - 3.°
Fase”.

Ratifico todos os atos referentes ao processo
supramencionado, praticados pelo Diretor Regional
de Estradas até a presente data, ao abrigo do
disposto no artigo 164° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

1-

Despacho n.’ 175/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M, de
24 de janeiro e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego, sem a
faculdade de subdelegagdo, no Diretor Regional de
Estradas a competéncia para a pratica de todos atos
de autorizagdo ¢ processamento da despesa no
ambito do acordo de transa¢do referente a
empreitada “Via Rapida Machico - Canigal, Trogo
entre o Tunel da Queimada e 0 N6 do Canigal”.

Ratifico todos os atos referentes ao acordo
supramencionado, praticados pelo Diretor Regional
de Estradas até a presente data, ao abrigo do
disposto no artigo 164.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
15 de julho de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Uma lauda...........ccuo...... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas.... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ....ooovvvvvevveeeneeeennns €27,66
Duas Séries
Trés Séries.. .
Completa........coeveenreenreennnne. €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de antncio sido os seguintes:

€15,91;
€34.68;
€85.98;
€122224:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



