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Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de nomeagdo por tempo indeterminado, de 10
postos de trabalho da categoria de guarda florestal, da carreira de guarda florestal
(carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido
Autonoma da Madeira), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
das Florestas e Conservagao da Natureza, [IPRAM.

Aviso n.° 320/2019
Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental a que esteve sujeito a trabalhadora
Sonia Ascensdo Freitas de Faria Teixeira, na categoria e carreira de Técnico
Superior, abrangida pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, ficando a trabalhadora afeta a
Direc@o Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente.
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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

I.1.

RECURSOS NATURAIS
Aviso n.° 319/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
dos n.%s 1 a 3 do artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 14.° da Portaria
n.° 568/2016, de 15 de dezembro, dos Secretarios
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica
¢ Ambiente ¢ Recursos Naturais, publicada no
Jornal Oficial da Regidao Autéonoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 220, Suplemento, de 15 de dezembro
(adiante também designada apenas por Portaria),
torna-se publico que, por despacho de autorizagdo,
de 25 de julho de 2019, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo,
mediante a constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de nomeagdo por tempo
indeterminado, de dez postos de trabalho da
categoria de guarda florestal, da carreira de guarda
florestal (carreira especial dos trabalhadores afetos
ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma
da Madeira), previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal do Instituto das Florestas e Conservagao da
Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:

O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional, de 15 de janeiro de 2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento para os servigos e organismos da
Administragdo Publica Regional, referente ao
1.° trimestre de 2019 como segunda prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto,
que adapta a Regido Autonoma da Madeira a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado
com o disposto nos artigos 43.° ¢ 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores imposto
pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitagdo
efetuada na BEP-RAM de 13 a 29 de margo de
2019, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem os
requisitos exigidos para 0 mesmo.
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1.1.1. Nos termos do n.° 2 artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.°29/2013/M, de 20
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.°2/2018/M, de 9 de janeiro, os
individuos recrutados s3o nomeados
definitivamente para a categoria de guarda
florestal, na primeira posicao
remuneratéria, dando inicio ao periodo
experimental de um ano.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
Instituto das Florestas e Conservacao da
Natureza, [IP-RAM.

Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.°29/2013/M, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria
n.° 568/2016, de 15 de dezembro, dos Secretarios
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica e
Ambiente e Recursos Naturais; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional
n°26/2018/M, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 14/2017/M, de 13 de dezembro, e Decreto
Legislativo Regional n.°21/2016/M, de 13 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de
12 de janeiro, Portaria n.° 55/2016, de 23 de fevereiro,
da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, alterada pela Portaria n.° 18/2018, de 18 de
janeiro, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 35.° da Portaria n.° 568/2016, de 15 de
dezembro, dos Secretarios Regionais das Finangas e
da Administragdo Publica e Ambiente e Recursos
Naturais.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes com contetdo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Guarda
Florestal, conforme previsto no artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro
(designadamente: a) Fiscalizar o cumprimento dos
regimes juridicos de prote¢do dos recursos naturais
¢ florestais, da conservacdo, fomento e recursos
cinegéticos e da pesca em aguas interiores; b)
Levantar autos de noticia pelas infragdes de que
tiver conhecimento e adotar as medidas cautelares e
de policia necessarias e urgentes para assegurar os
meios de prova; c) Fiscalizar o estado de
conservagdo das infraestruturas e equipamento no
espaco florestal; d) Orientar e apoiar os trabalhos de



6 de agosto de 2019

campo relativos a exploragdo florestal e
acompanhar o processo de comercializagdo dos
respetivos produtos, bem como realizar outras
tarefas no mesmo ambito, nomeadamente as
inerentes a caca, pesca, apicultura, correcdo
torrencial e fitossanidade; e¢) Apoiar as acdes de
extensdo florestal no dominio da propriedade
privada; f) Participar na prevencdo e detecdo de
incéndios florestais bem como colaborar no seu
combate; g) Investigar as causas dos incéndios
florestais; h) Participar em acdes de formacdo e
sensibilizacdo das populagdes empreendidas pelo
servigo da Secretaria Regional que tutela o setor
florestal; i) Controlar e fiscalizar os processos de
rearborizagdo das areas exploradas e transformagao
de culturas; j) Efetuar e orientar os trabalhos de
campo inerentes a exploracdo florestal, designa-
damente trabalhos de viveiros florestais, instalagdo
e tratamento de povoamentos florestais; k) Executar
todas as agdes relacionadas com a implementacao
da legislagdo de prote¢do da natureza, sem prejuizo
das atribui¢des cometidas as demais entidades; 1)
Exercer as funcdes de vigilancia e fiscalizacdo e
demais atribui¢des previstas na lei).

4.1. Duracdo de trabalho: Nos termos do artigo
13° do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2013/M, de 20 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de
9 de janeiro, os trabalhadores da carreira de
guarda florestal estdo sujeitos ao regime de
duracdo de trabalho constante da LTFP, sendo
considerados dias normais de trabalho todos os
dias da semana, incluindo sabados, domingos
e feriados.

Local de trabalho: Regido Autonoma da Madeira, a
afetar, a qualquer momento, a uma das areas
geograficas a que se refere o artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 20 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

Posicdo remuneratoria correspondente: 1.* posicao
remuneratoria da carreira/categoria de guarda florestal
(carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de
Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira), a
que corresponde o nivel 6 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° ¢ Anexo I do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 20 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 20 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro,
apenas poderao ser recrutados individuos com
idade igual ou inferior a 28 anos, completados
no ano do concurso.

7.3. O nivel habilitacional exigido é o 12.° ano de
escolaridade ou equiparado (por tratar-se do
exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 2), ndo existindo a
possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

Perfil de competéncias associado aos postos de

trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente

procedimento:

a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

¢) Trabalho de equipa e cooperagio;

d) Otimizagdo de recursos;

e) Realizagdo e orientagdo para resultados;

f) Tolerancia a pressdo e contrariedades

g) Relacionamento interpessoal.

Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 14.° da
Portaria n.° 568/2016, de 15 de dezembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura ¢ de 10
dias 1uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: Nos
termos do artigo 22.° e n.° 2 do artigo 48.° da
Portaria n.° 568/2016, de 15 de dezembro, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas em suporte de papel e mediante
o preenchimento do “Formuldrio de
candidatura”, aprovado pelo Despacho
n.°466/2016, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, II série, n.° 223, de 21 de dezembro
de 2016, que se encontra disponivel no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria
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Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
localizado a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6,
5.°andar, Funchal, nos periodos compre-
endidos das 9h00 as 17h30, ou que podera ser
descarregado nas paginas eletronicas desta
Secretaria ou do Instituto das Florestas e
Conservagao da Natureza, IP-RAM, em:
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegio
nal/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretar
ia/Publicacoes#rhrecrutamento ou
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html ,
respetivamente.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.°andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente

preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Copia legivel do certificado de

habilita¢des literarias/académicas;

¢) Curriculo detalhado, datado e assinado
pelo candidato, acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos
nele invocados (incluindo a fotocopia dos
certificados comprovativos da formagao
profissional);

d) Documentos comprovativos de que o
candidato retine os requisitos de admissao
constantes das alineas a), b), ¢), d) e ) do
ponto 7.1. do presente aviso ¢ do ponto
7.2. do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4.
deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituigdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
servico efetuado nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, assim como
a atividade que se encontra a exercer, o
tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
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as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, bem como dos requisitos a que se refere
o ponto 7.2., desde que os candidatos declarem
no formulario da candidatura, que retinem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos na alinea a) do ponto
10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no  curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.9.0 jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 568/2016,
de 15 de dezembro, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 24.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragcdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo: Tendo em consideragdo que, nos
termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 36.° da Portaria, no
presente procedimento concursal ¢ obrigatorio utilizar
o método de selecdo prova de conhecimentos,
podendo o juri determinar a utilizagdo, para além do
método de selegdo obrigatdrio, de métodos de selegdo
facultativos ou complementares de entre os indicados
nas alineas a), b), d,) e €) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria, sera aplicado aos candidatos como método de
selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos (PC) e,
complementarmente, os métodos de selecdo Provas
Fisicas (PF), Avaliacdo Psicologica (AP), e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS).

11.1. Valoracdo dos métodos de selecao

Na valoragdo dos métodos de selecao referidos
sdo  adotadas  diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacao final considerada até as
centésimas e obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = ([PCx55%] + [AP x 25%]+[EPS x 20%])

Em que:

CF = Classificac¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
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11.2. Prova de conhecimentos (PC) 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos,

de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, e 14/2018, de
19 de margo;

necessarios ao  exercicio das  funcdes g) Regime legal da carreira especial dos
correspondentes a caracterizacdo dos postos de trabalhadores afetos ao Corpo de Policia
trabalho a ocupar, bem como conhecimentos Florestal da Regido Auténoma da
relativos ao exercicio da cidadania (sendo que, as Madeira, aprovado pelo  Decreto
competéncias  técnicas se traduzem na Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de
capacidade para aplicar os conhecimentos a 22 de agosto, alterado pelo Decreto
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, Legislativo regional n.° 2/2018/M, de 9
no Ambito da atividade profissional). de janeiro;
A Prova de conhecimentos sera de natureza h) Regulamento do Plano Regional do
teorica, de realizagdo individual, em suporte Ordenamento  Florestal da  Regido
de papel e sob a forma escrita, com Autéonoma da Madeira (PROF-RAM),
possibilidade de consulta da legislagdo néo aprovado pela Resoluc¢do do Conselho de
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagéo Governo Regional n.° 600/2015, de 11 de
ge qualquer equipamento informatico. Tem a agosto, publicada no Jornal Oficial da
uragdo maxima de uma hora e trinta minutos Regido Auténoma da Madeira, I Série,
Seg:ﬁﬁg lse(:ébi;faggot_ematwas a que se refere a n.° 119, de 11 de agosto de 2015;
a) Constituigio da Repiblica Portuguesa, D Regito Autnoma s Madeir
algerada pelas Leis Constitucionais aprovado pelo Decreto  Legislativo
g' s 11/52, 1(1/623Odde2 se(;embro, 1489’ Se 8 Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho,
de J%OO’ t9 A © 51 /zeogcl)velg roi 5 9d7’ alterado  pelo Decreto  Legislativo
de mbr se elr/gor&; de 24" d . Ih © Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto;
17;805 é)e’ 12 de aéostg' ¢ Juiho, ¢ J)  Lei de Bases Gerais da Caca, aprovada
b) Orginica da Secretaria Regional do pela Lei n.* 173/99, de 21 de setembro,
Ambiente ¢ Recursos Naturais — Decreto algerailglg 2008 é)elg s d tD ecrezt;)zs(-)lfclel
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 3656 dejaneirz)' ¢ ¢ agosto, ¢ ’
5 de agosto, alterado pelo Decreto A
Regulamegntar Regional n.r‘: 14/2017/M, k) Decreto-Lei n. 292/ 2004, (}e 18 de
de 13 de dezembro: agosto, na redagdo atribuida pelos
D Tt : Decretos-Lei n.%s 2/2011, de 6 de janeiro
c¢) Decreto Legislativo Regional . ’ ] ’
n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado 81/2013, de 14 de Junho, 167/2015,(16 21
pelos Decretos Legislativos Regionais de agosto, ¢ 24/2018, de 11 de abril, que
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e Estabelecei 0 regime ]ur1d109 da
3/2018/M, de 12 de janeiro, que cria o conservagdo, fomento e exploragdo dos
Instituto das Florestas e Conservacdo da recursos cinegeticos, com vista a sua
Natureza, IP-RAM: gqstaQ ' sustentavel, bem como 08
d) Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, principios reguladores da  atividade
dos Secretarios Regionais das Finangas e cinegetica; S )
da Administracdo Publica e do Ambiente 1) Decreto Legislativo Regional

e Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
I Série, n.° 141, 2.° Suplemento, de 11 de
agosto de 2016, que aprova os Estatutos
do Instituto das Florestas e Conservacao
da Natureza, IP-RAM;

e) Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015,de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro;

f) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril,

n.°35/2008/M de 14 de agosto, que
estabelece o regime de protecdo dos
recursos naturais e florestais;

A legislag@o necessaria a preparagdo dos
temas sobre os quais incidira a prova de
conhecimentos ¢ a indicada nas alineas a)
a 1) do presente ponto 11.2. deste aviso.
As provas serdo identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui 0 nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagao.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serad
constituida por cinco perguntas diretas e
por vinte perguntas com resposta de
escolha multipla, com 4 opgoes, e para
efeitos de valoracdo deste método de
selecdo (PC) sera aplicada a seguinte
férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM - SPREPREM),
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em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoracao
atribuida as respostas certas nas
perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoracao
atribuida as respostas incompletas nas
perguntas  diretas; VRCPREM =
Somatoério da valoragdo atribuida as
respostas certas nas perguntas de
resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatoério da penalizagcdo
atribuida as respostas erradas nas
perguntas de resposta de escolha
multipla.

11.3. Provas Fisicas (PF)

As provas fisicas destinam-se a avaliar as

aptidoes fisicas dos candidatos necessarias a

execugdo das atividades inerentes aos postos

de trabalho a ocupar.

As provas fisicas sdo efetuadas por entidade

especializada publica nos termos da referida

Portaria n.° 568/2016, de 15 de dezembro.

As provas fisicas sdo avaliadas através das

mengdes classificativas de Apto e Nao apto.

As provas fisicas, consistem, nos termos do

anexo | ao presente aviso, na execugdo das

provas de avaliagdo da condicdo fisica, de

realizagdo obrigatoria, a seguir indicadas:

a) Teste de apoio unipodal;

b) Flexdo de bragos na trave (barra) ou ao
solo;

¢) Abdominais (dois minutos);

d) Teste de Cooper (12 minutos).
Todas as 4 provas sdo eliminatorias,
sendo considerado Nao apto, o candidato
que ndo realize qualquer uma delas, nas
condigdes exigidas e na(s) tentativa(s)
permitida(s), ou ndo obtenha em qualquer
uma delas os requisitos minimos a atingir,
nas condigdes exigidas e na(s) tentativa(s)
permitida(s).
Para a realizagdo das provas fisicas cada
candidato devera ser portador de atestado
médico, comprovativo da sua aptiddo
fisica, sob pena de ndo ser autorizado a
realizd-la e, consequentemente, ser
excluido do procedimento concursal.
As condicdes especificas de realizagdo
das provas fisicas e os pardmetros de
avaliacdo das mesmas constam do anexo
ao presente aviso, que dele faz parte
integrante.

11.4. Avaliagdo Psicolédgica (AP)

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por
entidade especializada, nos termos da Portaria
n.° 568/2016, de 15 de dezembro.

i
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A avaliacdo psicologica ¢ valorada da seguinte

forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdoes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.5. Entrevista Profissional de Seleg¢éo (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunica¢do e de relaciona-
mento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional.

11.6. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que o comportem, ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto aos métodos
facultativos.

11.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 30.° da Portaria.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

13.

fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos da alinea o) do n.° 3 do artigo 14.° da
Portaria n.° 568/2016, de 15 de dezembro, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
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respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

i
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OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html ,
respetivamente.

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de Apods homologagdo, a lista unitaria de ordenag@o
selecdo final dos candidatos ¢ publicada na 2.* série do
Os candidatos admitidos serdo convocados através Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
de notificacdo da data, horario e local para a afixada em local visivel e publico das instalagdes da
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 568/2016, de Naturais e do Instituto das Florestas e Conservacao
15 de dezembro, e por uma das formas previstas no da Natureza, IP-RAM, e disponibilizada nas suas
n.° 2 do artigo 25.° da referida Portaria. paginas  eletronicas, com os  enderecos
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local acoes#rhrecrutamento e
visivel e publico das instalagdes da Secretaria https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-

Regional do Ambiente e Recursos Naturais e do humanos/procedimentos-concursais.html ,

Instituto das Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, respetivamente.

IP-RAM , a disponibilizar nas suas paginas

eletronicas, com o endereco 17. Jari do procedimento concursal:

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/

OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente

acoes#irhrecrutamento e procedimento concursal:

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-

humanos/procedimentos-concursais.html , Presidente do Juri:

respetivamente. - Eng.° Manuel Anténio Marques Madama de

Os candidatos aprovados em cada método de Sousa Filipe, Presidente do Conselho Diretivo

selecdo sdo convocados para a realizagcdo do método do Instituto das Florestas e Conservacdo da

seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco Natureza, [IP-RAM.

dias uteis, através de notificagdo, por uma das

formas previstas no n.° 2 do artigo 25.° da referida Vogais efetivos:

Portaria. - 1° Vogal — Dr. Miguel Bruno Cardoso
Rodrigues, Coordenador Geral do Corpo de

15. Candidatos aprovados e excluidos Policia Florestal da Regido Autéonoma da
Constituem, designadamente, motivos de exclusdo Madeira, que substituira o presidente do juri
dos candidatos, o incumprimento dos requisitos nas suas faltas e impedimentos;
gerais e especiais mencionados no presente Aviso, - 2° Vogal — Dr.? Ana Sofia da Silva Andrade
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou Abreu, Diretora de Servicos do Gabinete de
regulamentarmente previstos. Recursos Humanos do Gabinete do Secretario
Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo Regional do Ambiente e Recursos Naturais.
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenga € a Vogais suplentes:
obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em - Dr. Ricardo Jorge Gouveia Montes, Técnico
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, Superior integrado no Sistema Centralizado de
neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte. Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
No caso do método de selegdo provas fisicas Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
constitui, ainda, motivo de exclusao: afeto ao Instituto das Florestas e Conservacdo
a) a atribuicdo da mencdo de Nao apto, nos da Natureza, IP-RAM; e,

termos do anexo I ao presente aviso; - Eng.? Paulo Jorge de Freitas, Diretor de
b) a ndo apresentacdo no momento de realizagdo Servicos de Gestdo Florestal e
desse método de selecdo do atestado médico Bio(geo)diversidade do Instituto das Florestas

comprovativo da sua aptiddo fisica. e Conservagdo da Natureza, [IP-RAM.

No caso do método de selecdo avaliacdo

psicologica constitui ainda motivo de 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
exclusdo, em cada fase intermédia do método, Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
a atribuicdo da mencdo de Nao apto, nos Administragdo  Publica, enquanto  entidade
termos da Portaria. empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
16. Lista dos candidatos e homologacdo da lista de mulheres no acesso ao emprego € na progressao

ordenacao final:

A lista dos candidatos € afixada em local visivel e
publico das instalacdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais ¢ do Instituto das

profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 1 de agosto de 2019.

Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, e
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com os
enderegos

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/ A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes
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Anexo do Aviso n.° 319/2019, de 6 de agosto
Provas Fisicas

As provas fisicas do procedimento concursal
destinado ao recrutamento de 10 guardas florestais,
da carreira de guarda florestal, consistem na
execugdo das provas de avaliagdo da condigdo
fisica, de realiza¢do obrigatoria, a seguir indicadas:
a. Teste de apoio unipodal;

b. Flex@o de bragos na trave (barra) ou ao solo;
c. Abdominais (dois minutos);

d. Teste de Cooper (12 minutos).

Todas as 4 provas sdo eliminatdrias, sendo
considerado Niao apto, o candidato que ndo realize
qualquer uma delas, nas condigdes exigidas e na(s)
tentativa(s) permitida(s), ou ndo obtenha em
qualquer uma delas os requisitos minimos a atingir,
nas condi¢cdes exigidas e na(s) tentativa(s)
permitida(s).

As provas realizam-se em um unico dia, com a
durag@o de, pelo menos, duas horas.

Todas as provas s3o realizadas recorrendo a
equipamento de ginastica: camisola, calgdes, meias
e sapatos adequados (sapatilhas). Cada candidato
deve fazer-se acompanhar do equipamento de
ginastica atras descrito, para poder realizar este
método de selecdo.

Para a realizagdo das provas fisicas cada candidato
devera ser portador de atestado médico,
comprovativo da sua aptiddo fisica, sob pena de
nio ser autorizado a realiza-la e,
consequentemente, ser excluido do procedimento
concursal.

Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos
no decorrer das provas sdo da sua total e exclusiva
responsabilidade.

As provas sdo executadas pela ordem antes
indicada.

Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio
aquecimento, o qual ¢ da total e exclusiva
responsabilidade do candidato.

Entre a execugdo de duas provas consecutivas sera
respeitado um intervalo minimo de 10 minutos.

Teste de apoio unipodal (2 variantes: com olhos
abertos / com olhos fechados)

1.  Questione qual
candidato

a perna dominante do

2. Antes de levantar uma perna do chdo, os
candidatos cruzam os bragos sobre o peito.

3. O candidato fica descalgo apoiado na perna
dominante e levanta o outro pé, perto, mas
sem tocar no tornozelo do membro de apoio.
Inicie o crondmetro assim que o candidato
tirar o pé do chao.

i
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Para o teste de olhos abertos, o candidato
concentra-se num ponto na parede ao nivel
dos olhos durante todo o teste.

Terminar o teste quando o candidato realizar

qualquer das seguintes acdes:

a. Nao cruzar ou usar bracos para manter o
equilibrio

b. Afaste o pé levantado do membro
apoiado ou toque o chdo com o pé

levantado

c. Movimente o pé de apoio para manter o
equilibrio

d. Excede a duragdo maxima de 45
segundos

e. Abre os olhos durante o teste de apoio de
uma perna, na variante com os olhos
fechados

Administrar trés tentativas e usar a melhor
pontuagdo (tempo em segundos).

Para o candidato ser considerado apto na
prova de apoio unipodal, deve realizar os
seguintes minimos em cada uma das variantes
da mesma:

Olhos abertos — Masculinos e Femininos: 19
segundos;

Olhos fechados — Femininos: 5.2 segundos;
Olhos fechados - Masculinos: 6.7 segundos.

11. Flexdo de bragos na trave suspensa a 230 cm do

solo, ou no solo (para candidatos do

SE€X0

masculino e feminino, respetivamente).

a.

Visa avaliar a forga superior, em especial dos

musculos flexores (ou extensores) dos
membros superiores. N
A voz de "EM POSICAO" dada pelo

controlador, o executante (candidatos do sexo
masculino), por meio de um salto, tomara a
posi¢do inicial, suspendendo-se na Trave
(Barra) em suspensdo facial, palmas das méos
para a frente, mantendo os bragos
completamente estendidos, corpo na posigdo
vertical e perdendo o contacto dos pés com o
solo.

A voz de "COMECAR", o Executante flete
simultaneamente os bragos, até ultrapassar
com o queixo a parte superior da Trave
(Barra). Em seguida, voltara a posicdo inicial
pela extensdo completa dos bragos. O corpo
deve permanecer na posigao vertical durante o
exercicio. Realizar, nestas condi¢des, o maior
numero possivel de flexdes de bragos.

A voz de "EM POSICAO" dada pelo
controlador, a executante (candidatos do sexo
feminino), tomara a posi¢do de corpo
empranchado, paralelo ao solo, apoiando-se
apenas nos bicos dos pés e nas palmas das
maos, estas dirigidas para a frente, mantendo
os bragos completamente fletidos, corpo na
posicao horizontal e perdendo o contacto com
o solo das restantes partes do corpo.

A voz de "COMECAR", a executante
estendera simultaneamente os bragos, até a
extensdo maxima. Em seguida, voltard a
posicdo inicial pela flexdo completa dos
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bragcos. O corpo deve permanecer na
posi¢do empranchado durante o exercicio e
ndo tocar o solo exceto com os apoios acima
referidos, (pés e mdos). Realizar, nestas
condigdes, o maior numero possivel de
extensdes/flexdes de bragos.

Nao serdo contadas as flexdes em que o
queixo ndo passe acima da trave (barra), ou
em que os bragos ndo fiquem completamente
estendidos, tal como ndo serdo contadas as
extensdes em que o0s bracos ndo sejam
totalmente estendidos nas flexdes ao solo.

O corpo deve permanecer na vertical, ndo
sendo permitidos balangos nem movimentos
de pernas (pedalar) na barra, nem perder o
"empranchamento" em relag@o ao solo.

A prova deve ser feita sem interrupgdes.

A primeira flexdo so6 deve ser iniciada depois
da ordem do Controlador, de forma a ndo ser
aproveitado o balango do salto inicial, para a
efetuar.

Requisitos minimos a atingir: Masculinos - 4
flexdes de bragos na barra; Femininos — 3
flexdes de bragos no solo, respetivamente.
Numero de tentativas: 2 e usar a melhor
pontuacdo (nimero de flexdes).

A prova seguinte s6 deve realizar-se apds um
intervalo minimo individual de 10 minutos.

12. Abdominais durante dois minutos:

a.

b.

Visa avaliar a for¢ca média, em especial o nivel
funcional dos musculos abdominais.
Os candidatos devem efetuar,
minutos, 0 maior namero possivel
repeticdes do seguinte exercicio:
Sequéncia de execugdo:

- Deitado em dectbito dorsal, pernas
fletidas a 90° e naturalmente afastadas,
maos a nuca com os dedos entrecruzados,
pés fixos no espaldar (ou tornozelos
seguros por um ajudante, de joelhos, a
seu lado);

- Elevagdo, flexdo e tor¢do do tronco,
tocando com cotovelo direito no joelho
esquerdo, e retornam a posi¢ao inicial.

- Por cada repeticdo, alternar o movimento
dos cotovelos/joelhos.

em dois
de

i
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d. Sdo permitidas pausas durante a execugdo da
prova.

e. Requisitos minimos a atingir: Masculinos - 38
abdominais; Femininos - 23 abdominais,
respetivamente.

f.  Numero de tentativas: 2 e usar a melhor
pontuagdo (nimero de abdominais).

g. A prova seguinte deve realizar-se apds um
intervalo minimo individual de dez minutos.

13. Teste Cooper:

a. Destina-se, fundamentalmente, a avaliar a
capacidade de resisténcia do individuo.

b. A prova consiste em percorrer a maior
distancia possivel no tempo de doze minutos,
correndo e/ou andando.

c. Requisitos minimos a atingir: Masculinos -
- 2360 metros; Femininos - 1960 metros,
respetivamente.

d. Numero de tentativas: 1

Aviso n.’ 320/2019

Pelo Despacho n.° 38/SRA/2019, de 26 de julho, da
Excelentissima Senhora Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, foi concluido com sucesso o periodo
experimental a que esteve sujeito a trabalhadora Sonia
Ascensao Freitas de Faria Teixeira, na categoria e carreira
de Técnico Superior, abrangida pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, ficando a trabalhadora afeta
a Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente, nos termos dos n.°s 4 ¢ 5 do artigo 46.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 1 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
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Uma lauda............co........ €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma S@rie ......cccoovevvevvervenenne
Duas Séries
TS SErieS..cuveneeieieieieieiens
Completa........coeveenreenreennnne.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de antncio sdo os seguintes:

€15,91;
€34,68:
€85.98;
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



