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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IPRAM
Aviso n.° 325/2019

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de dez postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional,
do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, que foram ocupados
com recurso a programas de emprego, previstos no anexo I (1.2
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 2.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido Auténoma
da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° ¢ 14.°, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administrag@o regional autdbnoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice
Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2.°
T-2019, anexo I, ¢ do seu despacho de autorizagdo de
25/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 10 postos de trabalho da
carreira de Assistente Operacional, previstos no
Mapa de Pessoal do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM, sendo:

a) Referéncia A: 1 posto de trabalho na area da
manuten¢do ¢ conservacdo dos edificios, no
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,;

b) Referéncia B: 1 posto de trabalho na 4rea da
cozinha/bar, no Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM;

¢) Referéncia C: 8 postos de trabalho para o
desenvolvimento de fungdes de apoio geral, no
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira geral de
Operacional;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Assistente Operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publica, e ainda as seguintes:

b.1) Posto de trabalho previsto na alinea a) do
ponto 2.: apoio geral em fungdes
correspondentes a categoria de Assistente

Assistente
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Operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente:

. Colaborar na intervencdo corretiva
dos edificios;

. Proceder a substitui¢do de materiais
defeituosos por elementos de
outra natureza, sempre que
necessario;

. Apoiar pequenas intervengdes no
ambito das paredes, pavimentos,
coberturas ¢ respetivos reves-
timentos;

. Realizar intervengdes nas areas de
eletricidade, carpintaria, canali-
zacdo, pintura e equipamentos
hidraulicos.

b.2) Posto de trabalho previsto na alinea b) do
ponto 2.: apoio geral em fungdes
correspondentes a categoria de Assistente
Operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente:

. Fungdes de cozinha/bar.

b.3) Posto de trabalho previsto na alinea c) do
ponto 2.: apoio geral em fungdes
correspondentes a categoria de Assistente
Operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
nomeadamente:

Fungdes de limpeza e arrumacao;

Telefone;

Reprografia;

Portaria;

Videovigilancia de corredores;

Apoio a professores/monitores.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
escolaridade obrigatoria;

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 46.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M,
de 31 de dezembro, tendo por base, a 4.% posi¢do
e o nivel 4 da carreira de Assistente Operacional,
prevista na tabela remuneratdria tinica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.° do

Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de

dezembro, os beneficiarios de programa de emprego,

que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, os postos de trabalho ora

colocados a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sado obrigatoriamente notificados da abertura do
respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio, avaliacdo curricular, t€m
direito a uma majoracao de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especifica”.

Local de Trabalho: Instituto para a Qualificacao,
IP-RAM.
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Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragio regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°

da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) Niao inibicdo do exercicio de fungodes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.
7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir a escolaridade obrigatoria.
7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.

7.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal do Instituto para
a Qualificagdo, IP-RAM, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM
em https://www.madeira.gov.pt/iq, na pagina
eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em:
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, no periodo
compreendido das 09h00 as 17h30m.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia a Presidente do Instituto para a
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10.

Qualificagdo, IP-RAM e ¢ entregue por um

dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM
das 09h00 as 17h30;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, ao Instituto para a

Qualificagao, IP-RAM, Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-
148 Funchal;

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de

candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos na

alinea d) do ponto 9. ¢ dispensada quando o

candidato seja trabalhador do Instituto para a

Qualificagdo, IP-RAM.

Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo
0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
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executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opcdo
pela aplica¢do dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada & administracdo regional
autbonoma da Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

.Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.4. Os métodos de selegdo a aplicar aos

10.5.

10.6

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de seleg@o obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selegao Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

os conhecimentos académicos e/ou profis-

sionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungéo,
¢ de natureza teorica, sob a forma escrita, ndo

sendo permitida consulta, tem a duragdo de 60

minutos, € classificada de 0 a 20 valores e

obedece ao seguinte programa:

« Lei geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdao de
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas leis n.°s 82-
B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
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agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de
janeiro;

*+ Adaptacdo a Regido Autéonoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

+ (Cobdigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

+  Cobdigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagao n.%s 21/2009,
de 18 de margo e 38/2012, de 23 de
julho e 28/2017, de 02 de outubro e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 08 de maio, 55/2014, de 25
de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 01 de setembro, 8/2016, de
01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de

19 de margo;
+ Organica do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM - Decreto

Legislativo Regional n.° 6/2016/M de 6
de fevereiro, Portaria n.° 114/2016 de 21
de margo ¢ portaria n.° 115/2016 de 21
de margo.

10.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores

e o entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento

interpessoal. Este método é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional,
percurso  profissional,  relevincia  da
experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagao
académica, formacao profissional,
experiéncia profissional geral e experiéncia
profissional especifica, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso, e
avaliagdo do desempenho. Este método de
selecdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores, sendo
valorado o critério de ponderag@o experiéncia
profissional  especifica dos candidatos
beneficiarios de programa de emprego, entre
1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
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2018, com uma majoracdo de 40% em relacao
aos  demais candidatos. S6 serao
contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes, formagdes  experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
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14.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

devidamente concluidos e comprovados 15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficiarios de programa de emprego, entre 16. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
2018, devem juntar declaragdo, a emitir pelo candidatos, apos homologacao, seré afixada no placard
servico onde exerceram fungdes, onde conste, nos servigos administrativos e disponibilizada na
de forma inequivoca, a identificagdo do pagina eletronica do Instituto para a Qualificagdo,
programa e respetiva duracdo, bem como IP-RAM, sendo ainda publicado um aviso no JORAM
discriminacéo das fungdes exercidas. com informagdo referente a sua publicitagdo.
11. Ordenagdo final (OF): A ordenagio final dos 17. Constitui¢do do juri:
candidatos que completem o procedimento resultara )
da média aritmética ponderada das classificacdes Presidente: . )
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em - Mario Antonio Catanho Jos¢, Diretor de
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 Servigos de Gestdo de Recursos do IQ,
valores e sera efetuada através da seguinte formula, IP-RAM.
consoante a origem e/ou opgao do candidato: . .
a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos Vogais efetivos: .
no ponto 10.1.: - Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos do IQ,
OF = PC (70%) + EPS (30%) IP-RAM; .
- Sibila Maria Olim Costa, Chefe de Divisdo de
b) Na aplicagdo dos métodos de sele¢ao previstos Apoio a Gestdo do 1Q, IP-RAM.
no ponto 10.2.: .
Vogais suplentes:
OF = AC (70%) + EPS (30%) - Carla Patricia Gongalves Martins Vares,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos
c) Na aplicagdo dos métodos de sele¢do previstos Humanos do IQ, IP-RAM; L
no ponto 10.3.: - AnaCristina Ribeiro Aveiro, Chefe de Divisdo
de Aquisi¢des e Patriménio, do 1Q, IP-RAM.
= 0, + 0,
OF = AC (70%) + EPS (30%) 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
d) Naaplicagdo dos métodos de selegdo previstos Constituigio ~ da  Republica  Portuguesa, ~ a
no ponto 10.4.: Administragiao Piblica,  enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%) igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
e) Na aplicagio dos métodos de seledo previstos providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
no ponto 10.5.: toda e qualquer forma de discriminagéo.
OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%) 19. Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
. ~ regularizacdo de precariedade previsto no artigo
1.1 Enzi.cdaso de 1gu.al’d§1de dde Vatl‘orgc;ap entze 08 45° do Decreto Legislativo Regional
candi atos, 0s Criterios f grz crencia a{; OOt(‘;lr n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que estabelece
;er;lto os E’r?EISStX?ZI(;(; 911. 463 0(:1 arttl)ggi - da as garantias e privilégios previstos nos n. os 1 e 2
ortaria n. » de ¢ abrl. daquele normativo, aqui descritos no ponto 4., ndo
A . lhe ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
12. A falta’ de comparéncia dos cangilda'gos a ql}alguqr um P ortarig n° 125- A/ZI())19, de 30 de abril, (%onjugado
dos me;todos de selecao determmaNra a de51s‘5en01a do com os n.% 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, e o
procedimento, bem como serdo excluidos no disposto no n° 1 do artigo 15° do Decreto
procedimento os candidatos que tenham obtido uma Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo Funchal, 31 de julho de 2019.
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenagdo final. A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria
. . Nunes de Almeida Estudante Relvas
13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125

A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde constam

os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de Aviso n.° 326/2019
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, Procedimento  concursal comum destinado ao

sdo publicitadas na pagina eletronica do Instituto

recrutamento de um posto de trabalho da carreira de Técnico
para a Qualificagdo, IP-RAM.

Superior, do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, que
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foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no anexo I (1.* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administra¢do regional autdbnoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° T-2019, anexo I, e do seu despacho de autorizagdo de
25/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publica¢do do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a
Qualificagdo, [IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior, previsto no Mapa de
Pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM,
para o desenvolvimento de fung¢des de apoio técnico
na Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos, do
Instituto para a Qualificagdo, [P-RAM;

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira geral de Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Técnico superior tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

b.1) Posto de trabalho previsto no ponto 2.:
apoio técnico na darea da respetiva
especializagdo no ambito das atribuigdes
do artigo 13° da Portaria n® 114/2016 de
21 de marco;

c) Habilitacdo e 4area de formagdo académica:
Licenciatura:

Referéncia A- Licenciatura em Gestao;

d) Posi¢ao remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo por base, a 2.” posi¢do e o nivel 15 da
carreira de Técnico Superior, prevista na
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4. Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.os 2 ¢ 3 do artigo 45.°
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do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficidrios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho ora

colocados a concurso, t€ém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio, avaliacdo curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional especifica”.

Local de Trabalho: Instituto para a Qualificagdo, IP-
RAM.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n° 125 A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°

da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir licenciatura.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

7.4. Nao sao admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.
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Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica do Instituto para a Qualifica¢do, IP-RAM
em https://www.madeira.gov.pt/iq, na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, no periodo
compreendido das 09h00 as 17h30m.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia a Presidente do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM e ¢é entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Instituto para
a Qualificagdo, IP-RAM das 09h00 as 17h30;
b) Remetido por correio, registado e com aviso

de recegdo, ao Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM, Estrada Comandante Camacho de
Freitas, 9020-148 Funchal;

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:
a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;
Documentos comprovativos de que reinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;
No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

¢)

d)

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos na

alinea d) do ponto 9. ¢ dispensada quando o
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candidato seja trabalhador do Instituto para a
Qualificagdo, [IP-RAM.

10. Métodos de selegao:

10.1

10.2. Os

10.3

10.4. Os

10.5.

10.6.

. Os

. Os métodos de selegd@o a aplicar em regra sdo

os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo
pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administragdo regional
autonoma da  Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, s30 0s seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., sdo os
seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de selegdo obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos Dbeneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da func¢ao,
¢ de natureza teorica, sob a forma escrita, ndo
sendo permitida consulta, tem a duragdo de 60
minutos, ¢ classificada de 0 a 20 valores e
obedece ao seguinte programa:
*  Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas
— Lein® 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de retificagdo n°® 37-
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A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
leis n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de
14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro
e pelo Decreto-Lei n° 6/2019, 14 de janeiro;
Adaptagdo a Regido Autéonoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — Decreto Legislativo
Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Codigo do Trabalho — Lei n° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho
e 28/2017, de 02 de outubro e alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro,  53/2011, de 14 de
outubro,23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e
14/2018, de 19 de margo;

Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de
7 de janeiro;

Orgéanica do Instituto para a Qualificacao,
IP-RAM — Decreto Legislativo Regional
n.°6/2016/M de 6 de fevereiro, Portaria
n.°114/2016 de 21 de margo e portaria
n.° 115/2016 de 21 de margo;

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, que estabelece as regras gerais
de aplicagdo dos programas operacionais
(PO) e dos programas de
desenvolvimento rural (PDR) financiados
pelos FEEI, para o periodo de
programacao 2014-2020;

Decreto-Lei n° 215/2015 de 6 de outubro,
procede a primeira alteragdo ao Decreto-
Lein.° 159/2014, de 27 de outubro;
Decreto Legislativo Regional
n.°12/2014/M, de 4 de novembro, que
adapta a Regido Autébnoma da Madeira o
Decreto-Lei n.°137/2014, de 12 de
setembro, o qual estabelece o modelo de
governagdo dos fundos europeus estruturais
e de investimento (FEEI), e respetivos
programas operacionais (PO), para o
periodo de programacao 2014 -2020;
Portaria n.° 74/2015, de 25 de margo,
JORAM n.° 51, T Série, que estabelece
regras comuns do regime juridico
especifico do Fundo Social Europeu -
FSE, na vertente de Formacgao
Profissional, no ambito das Prioridades
de Investimento previstas no Programa
“Madeira 14-20”;

Portaria n® 409/2015, de 29 de dezembro,
JORAM n° 204, 1 Série, procede a
primeira alteragdo da Portaria.® 74/2015,
de 25 de margo, JORAM n.° 51, I Série;
Portaria n® 437/2016 de 14 outubro,
JORAM n° 180, I Série, procede a
segunda alteracdo da Portaria n® 74/2015,
de 25 de margo, JORAM n° 51, I Série;

i
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. Portaria n° 633/2016 de 28 de dezembro,
JORAM n° 227, 1 série, procede a
terceira alteracdo da Portaria n® 74/2015,
de 25 de marco, JORAM n° 51, I Série;

e Portaria n° 229/2017 de 11 de julho,
JORAM n° 123, I série, procede & quarta
alteracao da Portaria n® 74/2015, de 25 de
mar¢o, JORAM n° 51, I Série;

. Portaria n® 150/2018 de 8 de maio,
JORAM n° 70, I série, procede a quinta
alteragdo da Portaria n® 74/2015, de 25 de
margo, JORAM n° 51, I Série.

10.7. Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e  aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente  0s
relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagio académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio da funcdo a
concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores,
sendo valorado o critério de ponderagio
experiéncia  profissional  especifica  dos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoracdo de 40%
em relagdo aos demais candidatos. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes experiéncia ¢ avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados documentalmente,
sendo que, os candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017
e 31 de dezembro de 2018, devem juntar
declaragdo, a emitir pelo servigo onde exerceram
fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a
identificacdo do programa e respetiva durag@o,
bem como discriminagdo das funcdes exercidas.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagcdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através da seguinte férmula,
consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.:
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b)

d)

12.

13.

14.

15.
16.

17.

OF = PC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.3.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.5.:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)
11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125
A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo publicitadas na pagina eletronica do Instituto para
a Qualificagdo, IP-RAM.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declarag¢des sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada no
placard  nos  servigos  administrativos e
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto
para a Qualificacdo, IP-RAM, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagéo
referente a sua publicitagao.

Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Rafael Bento de Carvalho, Diretor de Servicos
Financeiros, do 1Q,IP-RAM;

Vogais efetivos:

- Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisdo de
Gestao Financeira e Projetos, do 1Q,IP-RAM;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de
Divisao de Recursos Humanos, do 1Q, IP-RAM
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Vogais suplentes:

- Sibila Maria Olim Costa, Chefe de Divisdo de
Apoio a Gestao, 1Q, IP-RAM;

- Carla Patricia Gongalves Martins Vares,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, do IQ,IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo  da  Republica  Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag@o.

19. Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial
de regularizagdo de precariedade previsto no
artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, que
estabelece as garantias e privilégios previstos nos
n. os 1 e 2 daquele normativo, aqui descritos no
ponto 4., ndo lhe ¢ aplicavel o disposto no n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com os n.os 2 ¢ 3 do artigo
37.° da LTFP, e o disposto no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

Funchal, 31 de julho de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria
Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso n.’ 327/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de um posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no anexo I (1.* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido Autébnoma
da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administracdo regional autobnoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice
Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que aprova
o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 2.°
T2019, anexo I, ¢ do seu despacho de autorizacdo de
25/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tuteis
a contar da data da publica¢do do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacao
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juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.

Entidade Publica Empregadora: Instituto para a
Qualificagdo, I[IP-RAM.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior, previsto no Mapa de
Pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,
para o desenvolvimento de fung¢des de apoio técnico
na Divisdo de Apoio a Gestdo, do Instituto para a
Qualificagdo, [P-RAM.

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira geral de Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Técnico superior tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

b.1) Posto de trabalho previsto no ponto 2.: apoio
técnico na area da respetiva especializagdo no
ambito das atribuicdes do artigo 8.° da Portaria
n.° 114/2016 de 21 de margo;

c¢) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura:

Referéncia A- Licenciatura em Gestio;

d) Posi¢ao remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo por base, a 2.% posicdo e o nivel 15 da
carreira de Técnico Superior, prevista na
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, os beneficiarios de programa de emprego,
que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, os postos de trabalho ora
colocados a concurso, t€m as seguintes garantias e
privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura do
respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio, avaliacio curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional especifica”.

Local de Trabalho: Instituto para a Qualificacdo,

IP-RAM.

Legislac@o aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n°125 A/2019, de 30 de abril; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir licenciatura.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentagdo de candidaturas.

7.4. Ndo sdao admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal do Instituto para
a Qualificagdo, IP-RAM, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica do Instituto para a Qualificagdao, IP-RAM
em https://www.madeira.gov.pt/iq, na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, no periodo
compreendido das 09h00 as 17h30m.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia a Presidente do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM e ¢ entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM
das 09h00 as 17h30;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, ao Instituto para a

Qualificagao, IP-RAM, Estrada
Comandante Camacho de Freitas, 9020-
-148 Funchal;
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8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do
ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, que reune os referidos
requisitos.

9.2. A apresenta¢do dos documentos exigidos
na alinea d) do ponto 9. é dispensada
quando o candidato seja trabalhador do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de sele¢ao a aplicar em regra sao
o0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo
pela aplicacdao dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administracdo regional
autbnoma da  Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:
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a) Avaliag@o Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.3. 0s métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.4. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de selegdo obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.5.0Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.6. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

0s conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungio,
¢ de natureza tedrica, sob a forma escrita, ndo

sendo permitida consulta, tem a duragio de 60

minutos, é classificada de 0 a 20 valores e

obedece ao seguinte programa:

« Lei geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de
janeiro;

* Adaptagio a Regido Auténoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

+  Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
declaragoes de Retificacdo n.°s 21/2009,
de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho
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e 28/2017, de 02 de outubro e alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro,  53/2011, de 14 de
outubro,23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e
14/2018, de 19 de margo;

*  (Cdbdigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

* Organica do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM -  Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2016/M de 6
de fevereiro, Portaria n.° 114/2016 de 21
de marco e portaria n.° 115/2016 de 21
de margo;

* Sistema Nacional de Qualificagbes -
- Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro;

e Regime juridico da oferta formativa de
educacdo e formagdo na RAM - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2005/M, de
11 de setembro;

*  Cursos profissionais - Portaria n.° 235-
-A/2018, de 23 de agosto;

e  Ac8o capacitar - Portaria n.° 229/2016,
de 14 de junho;

* Regulamento da oferta formativa de
educacdo e formagdo da RAM - Portaria
n.° 118/2005, de 14 de outubro, alterada
pelas Portarias n.° 72/2011, de 30 de
junho, n.° 71/2013, de 7 de agosto;

*  Procedimentos de matricula e respetiva
renovacdo - Portaria n.° 265/2016, de 13
de julho, declaracdo de retificagdo n.°
21/2016, de 18 de julho;

e Cursos de Educagdo e Formagdo -
- Portaria n.° 53/2006, de 22 de maio,
alterada pela Portaria n.° 73/2011, de 30
de junho.

10.7. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a  capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpes-
soal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e  Insuficiente, aos  quais
correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao
considerados e ponderados os elementos de
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maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitago académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio da fungdo a
concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selecao ¢ avaliado de 0 a 20 valores,
sendo valorado o critério de ponderagdo
experiéncia  profissional  especifica  dos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoracéo de 40%
em relagdo aos demais candidatos. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes experiéncia ¢ avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados documentalmente,
sendo que, os candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017
e 31 de dezembro de 2018, devem juntar
declarac@o, a emitir pelo servigo onde exerceram
fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a
identificacdo do programa e respetiva durac@o,
bem como discriminagdo das fungdes exercidas.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a)

b)

©)

d)

e)

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.3.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.4.:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.5.:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no n.°2 do
artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do

procedimento,

bem como serdo excluidos no
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenagao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica do Instituto para a Qualificagao,
IP-RAM.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, sera afixada no
placard  nos  servigos  administrativos ¢
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto
para a Qualificagdo, IP-RAM, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagao
referente a sua publicitagdo.

Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Sibila Maria Olim Costa, Chefe de Divisdo de
Apoio a Gestdo, do IQ, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Marta Isabel de Jesus Freitas, Técnica
Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo, do 1Q,
IP-RAM;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, do IQ,
IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Ana Isabel Caires de Lima Frango, Técnica
Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo, 1Q,
IP-RAM;

- Carla Patricia Gongalves Martins Vares,
Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, do IQ, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdlo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo ~ Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Considerando que o presente procedimento concursal
se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que estabelece as garantias e privilégios

i
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previstos nos n. os 1 e 2 daquele normativo, aqui
descritos no ponto 4., ndo lhe ¢ aplicavel o disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com os n.°s 2 ¢ 3 do artigo 37.° da
LTFP, e o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Funchal, 31 de julho de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria
Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso n.” 328/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de um posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no anexo I (1.* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° Trimestre de 2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°, n.° 1, do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a administragdo regional autonoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° T-2019, anexo I, e do seu despacho de autorizagdo de
25/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto para a
Qualificagdo, [IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Técnico Superior, previsto no Mapa de
Pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,
para o desenvolvimento de fungdes de apoio técnico
no Centro de Formacao Profissional da Madeira, do
Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM;

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
a) Carreira: Carreira geral de Técnico Superior;
b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Técnico superior tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publica, e ainda as seguintes:
b.1) Posto de trabalho previsto no ponto 2.:
apoio técnico na darea da respetiva



14

Numero 133

especializacdo no ambito das atribuigdes
do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2016 de
21 de margo;

c) Habilitagdo e 4area de formacdo académica:
Licenciatura:

Referéncia A- Licenciatura em ciéncias de
educacgao;

d) Posi¢ao remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo por base, a 2.* posicdo e o nivel 15 da
carreira de Técnico Superior, prevista na
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

¢ 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho ora

colocados a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderag@o “experiéncia profissional
especifica”.

Local de Trabalho: Instituto para a Qualificagdo,
IP-RAM.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n° 125 A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam o0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungodes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

i

9 de agosto de 2019

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir licenciatura.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

7.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM
em https://www.madeira.gov.pt/iq, na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, no periodo
compreendido das 09h00 as 17h30m.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido a
Sua Exceléncia a Presidente do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM e € entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do
Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM
das 09h00 as 17h30;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rece¢do, ao Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, Estrada Coman-
dante Camacho de Freitas, 9020-148
Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario de

candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto 7.1. do
presente aviso;
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d)

No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentagdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do
ponto 9., desde que o candidato declare
sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que reune os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos
na alinea d) do ponto 9. é dispensada
quando o candidato seja trabalhador do
Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM.

10. Métodos de selegao:

10.1

. Os métodos de selecdo a aplicar em regra sdo

0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos

10.3.

10.4.

que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplicacdo dos métodos
referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, sao os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
funcdes caracterizadas no ponto 3., sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

Os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
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trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3., e que
assinalem expressamente no formuldrio de
candidatura, no campo reservado para o efeito,
que ao método de seleg@o obrigatorio que lhes
¢ aplicavel, Avaliacdo Curricular (AC),
pretendem cumular o método de selecdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliag@o Curricular (AC);

b) Prova de Conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto de
trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.6. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar

0s conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio da fungéo,
¢ de natureza teorica, sob a forma escrita, ndo

sendo permitida consulta, tem a duragdo de 60

minutos, é classificada de 0 a 20 valores e

obedece ao seguinte programa:

e« Lei geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e  alterada  pelas leis
n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018,
de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro ¢ pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
14 de janeiro;

*+ Adaptacio a Regido Auténoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

*  Cdbdigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
declaragoes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho
e 28/2017, de 02 de outubro e alterado
pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14  de
outubro,23/2012, de 25 de junho,
47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 08 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 01 de setembro,
8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e
14/2018, de 19 de margo;

e Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

* Organica do  Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM -  Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2016/M de 6
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de fevereiro, Portaria n.° 114/2016 de 21
de margo e portaria n.° 115/2016 de 21
de margo;

e Condigdes de funcionamento dos cursos
EFA na RAM - Portaria n.° 80/2008, de
27 de junho, retificacdo da SREC de 13
de agosto de 2008, alterada pela Portaria
n.° 194/2008, de 3 de novembro e
portaria n.° 74/20111, de 30 de junho;

*  Funcionamento das agdes Capacitar -
- Portaria n.° 229/2016, de 14 de junho;

* Regulamento da oferta formativa de
educacdo e formagdo da RAM - Portaria
n.° 118/2005, de 14 de outubro, alterada
pelas Portarias n.° 72/2001, de 30 de
junho, n.° 71/2013, de 7 de agosto ¢ a
Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho,
objeto da declaracdo de retificacdo
n.° 21/2016, de 18 de julho;

*  Condigdes de acesso, organizacdo, gestdo
e funcionamento dos cursos de
aprendizagem, avaliagdo e certificag@o
das aprendizagens - Portaria n.° 36/2009
de 6 de abril;

*  Regulamento dos formandos do Centro
de Formagdo Profissional da Madeira -
- Despacho Normativo n.° 1/2017 de 26
de maio, alterado pelo Despacho
Normativo n.° 2/2018, de 04 de setembro
e pelo Despacho Normativo n.° 2/2019,
de 20 de maio.

10.7. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores

e o entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento

interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo
os niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

10.8.Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag@o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. S3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagdo  académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica,
todas relacionadas com o exercicio da fun¢do
a concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selecdo ¢ avaliado de 0 a 20
valores, sendo valorado o critério de
ponderagdo experiéncia profissional especifica
dos candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoracdo de
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40% em relagdo aos demais candidatos. S6 serdo
contabilizados os eclementos relativos as
habilitagdes, formagdes experiéncia ¢ avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados documentalmente,
sendo que, os candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017
e 31 de dezembro de 2018, devem juntar
declarac@o, a emitir pelo servigo onde exerceram
fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a
identificacdo do programa e respetiva durac@o,
bem como discriminagdo das fungdes exercidas.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Na aplicagcdo dos métodos de selecao previstos
no ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

¢) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

d) Na aplicagdo dos métodos de selecio previstos
no ponto 10.4.:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)

e) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos
no ponto 10.5.:

OF = PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no n.°2 do
artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

valora¢do final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica do Instituto para a Qualificagdo,
IP-RAM.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, serd afixada no
placard nos servicos administrativos e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informagao referente a sua
publicitagdo.

Constituicdo do juri:

Presidente:

- Cilisia Maria Ferreira Camacho, Chefe de
Divisdao do Centro de Formagdo Profissional
da Madeira, do IQ, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Esmeralda Patricia Fernandes Gouveia,
Técnica Superior do Centro de Formagao
Profissional da Madeira, do IQ,IP-RAM;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, do IQ,
IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Silvia Cristina Castro Fernandes de Abreu,
Técnica Superior do Centro de Formagao
Profissional da Madeira, 1Q, IP-RAM;

- Ana Maria Gouveia Castro, Técnica Superior
do Centro de Formagdo Profissional da
Madeira, do IQ,IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdio da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Considerando que o presente procedimento concursal
se enquadra no procedimento especial de
regularizagdo de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que estabelece as garantias e privilégios
previstos nos n. os 1 e 2 daquele normativo, aqui
descritos no ponto 4., ndo lhe ¢ aplicavel o disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da
LTFP, e o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Funchal, 31 de julho de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria
Nunes de Almeida Estudante Relvas
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E

1-

PESCAS
Aviso n.’ 329/2019

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adaptou a administra¢do regional autonoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que
aprovou o or¢amento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 23 de julho de 2019,
de Sua Exceléncia O Secretdrio Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para
ocupagdo, mediante a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
um Técnico Superior, para a Divisdo de
Coordenagdo e Gestdo, do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, que constitui a 2.°
prioridade para a Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada  pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administracao
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto.

O local de trabalho sera na Divisdo de Coordenagao
e Gestdo, do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, sita a Avenida Arriaga,
n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000-060
Funchal.
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5 - Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido

para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Posi¢do  remuneratoria: O  posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, terda em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagéo,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018,
de 31 de dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retifica¢do n.° 6/2019, de 1 de margo, tendo lugar
apos o termo do procedimento concursal. A posigdo
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posicdo da
carreira Técnica Superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratdria Uinica, nos
termos do Anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizag@o do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica

Superior, com fun¢des de complexidade funcional

do grau 3, com o contetido funcional descrito no

Anexo a LTFP, desenvolvendo as atividades abaixo

mencionadas, no ambito das competéncias da

Divisdao de Coordenagdo e Gestdao, do Gabinete do

Secretario Regional de Agricultura ¢ Pescas, a que

se referem as alineas a) a p) do n.° 2 do artigo 5.° do

Despacho n.° 68/2016, de 25 de fevereiro, alterado

pelo Despacho n.° 480/2016, de 28 de dezembro:

a) Responsavel pela gestdio dos equipamentos
mecanizados e eletromecanicos em instalagdes
afetas a Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas (SRAP), que abrange fungdes de
supervisdo e/ou instalagdo e manuteng@o desses
equipamentos, incluindo equipamentos de
ventilagdo e ar condicionado (AVAC);

b) Responsavel pela manutengdo e conservagéo dos
edificios afetos &8 SRAP, nomeadamente, zelando
pelo seu bom estado, efetuando as reparagdes
necessarias, ou providenciando pela realizagdo
de reparagdes a efetuar por terceiros;

¢) Responsavel pela elaboracdo das propostas de
despesa e de cadernos de encargos, em respeito
pela legislacdo financeira e de contratagdo
publica aplicavel, para aquisigdo de bens e
servigos ou empreitadas, que se revelem
necessarias, no ambito das tarefas de manutencao
dos edificios e equipamentos da SRAP, e no
ambito das tarefas de gestdo dos equipamentos
mecanizados e eletromecanicos da SRAP;

d) Proceder a emissdo de pareceres sobre projetos
de natureza mecénica ou eletromecénica no
ambito dos concursos publicos e da
implementagdo e preparagdo de empreitadas de
obras/aquisicdo de equipamentos inerentes a
especialidade;

e) Responsavel pela gestdo da frota automovel da
SRAP, que inclui fungdes de coordenacdo dos
recursos humanos e do planeamento semanal dos
servigos a prestar pela frota, bem como
responsabilidade  pelo  planeamento, em
colaboragdo com a PAGESP, da manutengdo
preventiva ou corretiva, das viaturas afetas a
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frota, bem como controlo da quilometragem, das
viaturas de renting.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relago juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdi¢@o para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal ¢ exigida
a licenciatura em Engenharia Eletromecanica.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulédrio de
Candidatura” a fornecer pela Direcdo de Servigos
de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em:

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido

Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,  nos
termos do  Decreto  Legislativo  Regional

n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:
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a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificagdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mengdo quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao
avalia¢do, caso o candidato se encontre nesta
situacao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulério da
candidatura, que retinem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) ¢ b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacio do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sita
a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate,
9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ou ainda através do correio eletronico
dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos

termos do n.°8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusio dos candidatos do procedimento

concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,

e n.°4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os

seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico 2 Administracdo Publica - método de
selecdo obrigatorio a prova de conhecimentos
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e como método de sele¢do facultativo a
entrevista profissional de selecdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, caso ndo exercam a opg¢do pelos
métodos acima referidos - método de selegao
avaliagdo curricular e como método de selecao
facultativo a entrevista profissional de seleg@o.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderagdo final de 70%. A prova
de conhecimentos sera de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a duragdo de 1 hora e incide
sobre as seguintes tematicas:

*  Organizagdo ¢ funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais
n.°s 9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;

e Organica da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

*  Estrutura nuclear da organizac¢do interna
do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas -  Portaria
n.°207-A/2015 de 4 de novembro,
alterada pelas Portarias n.°s 289/2016, de
3 de agosto e 495/2016, de 23 de
novembro;

e Estrutura flexivel dos servicos do
Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, bem como as
atribuigdes e competéncias das respetivas
unidades  organicas -  Despacho
n.° 68/2016 de 25 de fevereiro, alterado
pelo Despacho n.° 480/2016, de 28 de
dezembro;

+ Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

e Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de

Retificagdo n.°37-A/2014, de 19 de
agosto e  alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro,

84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018,
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de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, 14
de janeiro;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administracdo
regional auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de
21 de dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;
Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de margo;
Regime da Valorizagao Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;
Orgamento  Regido  Autéonoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;
Execu¢do do Orgamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019 -
Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declarag@o de Retificacdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro ¢ alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro;
Contratagdo Publica - Parte II do Coédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo mais recente,
dada pelo Decreto-Lei n.°33/2018, de
15/05, cuja versdo atualizada pode ser
encontrada no seguinte link
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_
articulado.php?nid=2063 &tabela=leis;
Sistema de certificagdo energética dos
edificios e regulamento de desempenho
energético dos  edificios - Lei
n.° 58/2013, de 20 de agosto; Decreto-lei
n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de
30/04, Decreto-Lei n.° 194/2015, de
14/09, Decreto-Lei n.° 251/2015, de
25/11, Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23/06
e pela Lei n.° 52/2018, de 20/08; Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2016/M, de 14
de janeiro; Portaria n.° 349-A/2013, de
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29 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 115/2015, de  24/04, Portaria
n.° 39/2016, de 07/03; Portaria n.° 349-
B/2013, de 29 de novembro, alterada pela
Portaria n.°379-A/2015, de 22/10,
Portaria n.°319/2016, de 15/12, e
Portaria n.° 98/2019, de 02/04; Portaria
n.°349-C/2013, de 2 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°4/2014, de 31/01 e alterada pela
Portaria n.° 405/2015, de 20/11; Portaria
n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro,
retificada pela retificacdo Declaracdo de
Retificagdo n.°3/2014, de 31/01, e
alterada pela Portaria n.° 17-A/2016, de
04/02, e Portaria n.° 42/2019, de 30/01;
Portaria n.°353-A/2019, de 4 de
dezembro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 2/2014, de 31/01.

19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalno a ocupar, nomeadamente, as
habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a
formac@o profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e com uma
ponderagdo final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa

avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicago
e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a
Capacidade de Expressio e Comunicagdo
(CEC), o Interesse e Motivacdo (IM), a
Experiéncia  Profissional (EP) e a
Responsabilidade (RESP). Tera a duraggo de 30
minutos ¢ uma ponderagdo final de 30%. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, ~ aos  quais  correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, nos termos dos n.°s 2 dos artigos 5.° € 6.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, através de
uma das seguintes férmulas:

a)

OF = PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
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b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que reinam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacdo
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do
artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis,
através de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia,
nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
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candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo
destes candidatos se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f)
do n.°1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, no procedimento concursal, em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:

- Brigida Maria de Oliveira Brazdo - Técnica
Superior - Chefe de Divisdo de Coordenagao ¢
Gestdo, do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas.

Membros efetivos:

- Maria Elisabete Pereira de Gouveia - Técnica
Superior - Técnica Especialista do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas
(que substituirad o presidente nas suas faltas ou
impedimentos);

- Lucilia Fatima Chaves Lourengco - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.

Membros suplentes:

- Andreia Luisa Sousa Reis - Técnica Superior,
integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta ao mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas;

- José¢ Bernardino de Barros Pinto - Técnico
Superior, integrado no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeto ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 6 de

agosto de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares
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Aviso n.’ 330/2019

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.°35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adaptou & administragao regional auténoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que
aprovou o orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2019, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 23 de julho de 2019,
de Sua Exceléncia O Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para
ocupagdo, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Pescas.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
um Técnico Superior, para a Diregdo de Servigos de
Investigacdo, da Direcdo Regional de Pescas, que
constitui a 2* prioridade para a Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada  pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administragdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro e
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto.

O local de trabalho sera na Diregdo de Servicos de
Investigacdo, da Diregdo Regional de Pescas, sita a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.° 23, 9000-054 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal €
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

i
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Posicdo  remuneratéria: O  posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagéo,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018,
de 31 de dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retificag@o n.° 6/2019, de 1 de margo, tendo lugar
apods o termo do procedimento concursal. A posicao
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posicdo da
carreira Técnica Superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria tnica, nos
termos do Anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizag@o do posto de trabalho: o recrutamento

destina-se a ocupar um posto de trabalho da

categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica

Superior, com fungdes de complexidade funcional

do grau 3, com o contetido funcional descrito no

Anexo a LTFP, desenvolvendo as atividades abaixo

mencionadas, no ambito das competéncias da

Diregdo de Servicos de Investigagdo, da Direcdo

Regional de Pescas, a que se referem as alineas a) a

u) do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.° 223/2016, de

3 de junho:

a) Monitorizacdo dos recursos pesqueiros da
RAM, implicando a recolha e tratamento de
dados fisicos, quimicos e bioldgicos, em
campanhas e cruzeiros de pesca direcionados
aos recursos pesqueiros explorados
comercialmente na RAM;

b) Embarques nas campanhas exploratorias de
prospecdo de novos recursos pesqueiros e de
acompanhamento da frota de pesca comercial
da Regido;

¢) Participagdo ativa no programa de Recolha de
Dados de Pesca, incluindo: representagdo em
grupos de trabalho Nacionais e Internacionais;
Processamento de Dados e Carregamento de
Bases de Dados Internacionais; Avalia¢do do
estado de stocks pesqueiros explorados e
producdo cientifica em revistas internacionais
com revisao por pares.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1 -Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

9.2 -No presente procedimento concursal é exigida
a licenciatura em Biologia.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pela Dire¢do de Servigos
de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em:

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido

Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo  Regional

n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

Os formularios devidamente preenchidos, datados ¢
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:
a) Fotocopia do respetivo
habilitacdo literaria.
Declaragdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mengdo quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta
situagao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

certificado  de

b)

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
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desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que retinem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sita
a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate,
9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com
aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ou ainda através do correio eletronico
dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
e n.°4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatdrio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selecdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, caso nio exercam a opgdo pelos
métodos acima referidos - método de selecdo
avaliacdo curricular e como método de sele¢ao
facultativo a entrevista profissional de selecao;

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio das fung¢des correspondentes
a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo 0 adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera
adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderagdo final
de 70%. A prova de conhecimentos sera
de forma escrita revestindo natureza
tedrica, de realizagdo individual e
efetuada em suporte de papel, sem
possibilidade de consulta de legislagdo,
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com a duragdo de 2 horas e incide sobre
as seguintes tematicas:

Organizagdo e funcionamento do
XII Governo Regional da Madeira -
Decreto Regulamentar Regional
n.°2/2015/M, de 12 de maio,
alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s
9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;
Organica da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas - Decreto
Regulamentar Regional
n.° 5/2015/M, de 8 de julho;
Orgéanica da Direcdo Regional de
Pescas - Decreto Regulamentar
Regional n.°23/2015/M, de 18 de
dezembro;

Estrutura nuclear dos servigcos da
Direcdo Regional de Pescas e as
respetivas missdes, atribuigdes e
competéncias - Portaria
n.° 223/2016 de 3 de junho;
Estrutura flexivel da Diregdo
Regional de Pescas, bem como as
competéncias das respetivas
unidades organicas - Despacho
n.° 32/2017 de 13 de janeiro;
Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000, de 21 de junho;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaraggo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-
B/2014 de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 18 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019,
14 de janeiro;

Sistema integrado de gestdo e
avaliacio do desempenho na
administracdo regional auténoma
da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;
Caodigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

Codigo do Trabalho - Lei
n.°7/2009, de 12 de fevereiro,
retificado pelas Declaragoes de
Retificagdo n.%s 21/2009, de 18/03 e
38/2012, de 23/07 e 28/2017, de
02/10 e alterado pelas Leis n.%s
105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012,
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de 29/08, 69/2013, de 30/08,
27/2014, de 08/05, 55/2014, de
25/08, 28/2015, de  14/04,
120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017,
de 16/08 e 14/2018, de 19 de
margo;

Regime da Valorizagao Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

Regulamento da Pesca por Arte de
Cerco - Portaria n.°| 1102-G/2000,
de 22 de novembro;

Regulamenta a atividade de pesca
de Ruama - Portaria 19/85, de 8 de
fevereiro;

Regime iuridico da apanha de lapas
na Regido Auténoma da Madeira -
- Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2006/M, de 18 de abril de
2006;

Periodo de defeso para a apanha de
lapas - Portaria n.° 40/2016, 17 de
fevereiro e a Declaragio de
Retificagdo n.° 5/2016, de 22 de
fevereiro;

Regulamenta a pesca dirigida a
espécies vegetais e animais, com
fins ladicos, nas aguas marinhas da
Regido Auténoma da Madeira -
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 19/2016/M,20 de abril,

Artes permitidas, condicionalismos
e os termos do licenciamento do
exercicio da pesca ludica, nas aguas
marinhas da Regido Auténoma da
Madeira - Portaria n.° 484/2016, de
14 de novembro, alterado pela
Portaria n.° 384/2019, de 10 de
julho e pela Declaragdo de
retificacdo n.° 14/2019, de 2 de
julho;

Regulamento relativo a Politica
Comum de Pescas - Regulamento
(CE) n.° 1380/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de
dezembro de 2013, que altera os
Regulamentos (CE) n.° 1954/2003 e
(CE) n.° 1224/2009 do Conselho e
revoga os Regulamentos (CE)
n.° 2371 /2002 e (CE) n.° 639 /2004
do Conselho e a Decisdo
2004/585/CE do Conselho;
Regulamento relativo ao
estabelecimenlo de um quadro da
Unido para a recolha, gestdo e
utilizagdo de dados no setor das
pescas e para o0 apoio ao
aconselhamento cientifico -
Regulamento (UE) 2017 /1004, do
Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de maio de 2017;

Condigdes especificas para a pesca
de unidades populacionais de
profundidade - Regulamento (UE)
2016/2336 do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 14 de dezembro

de 2016 e que revoga O
Regulamento (CE) n.°2347/2002
do Conselho;

*  Regulamento que fixa, para 2019 e
2020, as possibilidades de pesca
para os navios de pesca da Unido
relativos a determinadas unidades
populacionais de peixes de
profundidade - Regulamento (UE)
2018/2025, do Conselho, de 17 de
dezembro de 2018;

*  Regulamento que fixa, para 2019,
as  possibilidades de  pesca
aplicaveis nas aguas da Unido e as
aplicaveis, para os navios de pesca
da Unido, em certas aguas ndo

Unido - Regulamento (UE)
2019/124, do Conselho, de 30 de
janeiro de 2019.

19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as
habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a
formac@o profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e com uma
ponderagdo final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo a
Capacidade de Expressio e Comunicagido
(CEC), o Interesse e Motivacdo (IM), a
Experiéncia  Profissional (EP) e a
Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de 30
minutos € uma ponderagdo final de 30%. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, ~ aos  quais  correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenagdo final dos

candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, nos termos dos n.°s 2 dos artigos 5.° € 6.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, através de uma
das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
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b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que reunam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacdo
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do
artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
oficial da SRAP em:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdao, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em:
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias tuteis,
através de notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia,
nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
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candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-
cionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo destes candidatos
se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdao, de acordo
com a alinea f) do n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos do
disposto do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal, em que o nimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:

- Pedro Miguel Alves Delgado - Técnico
Superior - Chefe de Divisdo de Lotas, da
Direcéo Regional de Pescas.

Membros efetivos:

- José Luis de Freitas Sousa - Técnico Superior
- Diretor de Servicos de Lotas e Entrepostos
Frigorificos, da Direcdo Regional de Pescas
(que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos);
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- Jodo Manuel Mendes Henriques Delgado -
Técnico Superior - Diretor de Servigos de
Investigacdo, da Dire¢do Regional de Pescas.

Membros suplentes:

- José¢ Bernardino de Barros Pinto - Técnico
Superior, integrado no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeto ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas;

- Otilia Silva Azevedo Gouveia - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo  da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 6 de

agosto de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sio os

Uma lauda............c......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual

Uma SErie ......cccovevvevvevveneenne
Duas Séries
TS SErieS..cuveneeieieieieieiens
Completa........coeveenreenreennnne.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€15,91;
€34,68:
€85.98;
€122224:
€158.70:

Semestral

€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

9 de agosto de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo da Justica.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Prego deste nimero: € 8,53 (IVA incluido)



