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programa do curso de formagdo profissional especifica sectorial em “Produgio de
plantas aromaticas e medicinais (PAM)”.

Aviso n.° 348/2019
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Procedimento concursal comum para ocupagéo, de 3 postos de trabalho previstos e
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Aviso n.° 351/2019
Autoriza a integragdo por consolidagdo da mobilidade na categoria no mapa de
pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, da Técnica Superior, Elis
Susana da Silva Fernandes Ferraz.

Aviso n.” 352/2019
Autoriza a integragdo por consolidagdo da mobilidade na categoria no mapa de
pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, do Especialista de
Informatica do Grau 2 Nivel 1, Duarte Nuno Fernandes Homem Costa.

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 353/2019
Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a ocupagdo
de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de técnico
superior na area de engenharia do ambiente.

Aviso n.° 354/2019
Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para a ocupagéo
de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente
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Aviso n.° 355/2019
Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, para a
ocupacdo de 1 posto de trabalho previsto, ¢ ndo ocupado, na categoria/carreira de
assistente operacional na area de auxiliar técnico.

Aviso n.° 356/2019
Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum, para a
ocupacdo de 2 postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na categoria/carreira de
assistente operacional na area de pintor.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

Despacho n.° 196/2019

Despacho n.° GS-64/SRAP/2019

O Despacho n.° 334/2018, de 27 de dezembro, veio
aprovar o programa do curso de formagdo profissional
especifica sectorial em “Produgdo de plantas aromaticas e
medicinais (PAM)”.

Este curso de formagao profissional tem constituido um
grande sucesso, tendo as acdes, entretanto realizadas,
esgotado o numero maximo de participantes admitido, e ser
expressivo o numero de candidatos que aguardam obter a
referida formacao.

No entanto, com a experiéncia entretanto adquirida,
constata-se que, face ao grande interesse manifestado pelos
formandos, alguns conteudos programaticos tém uma carga
horaria insuficiente para a sua melhor explanacéo, pelo que
se considera necessario aumentar a duragdo do curso de
formacdo em referéncia de 23 horas para 35 horas.

Assim, e ao abrigo do disposto do artigo 5.°, da Portaria
n.° 207-A/2015, de 4 de novembro na redagdo conferida
pela alinea ab) da Portaria n.° 289/2016, de 3 de agosto e
nos termos da Portaria n.° 307/2016, de 25 de agosto,
determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E alterada a Parte I, do Despacho n.° 334/2018, de 27 de
dezembro, a qual passa a ter a redagdo do anexo unico do
presente despacho.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 9 de
agosto de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS,
José Humberto de Sousa Vasconcelos

ANEXO UNICO

(A que se refere o artigo 1.°)
PARTE I

Programa do curso de formagao profissional especifica
sectorial em “Produg@o de plantas aromaticas e medicinais
(PAM)”

1 - Objetivo geral

Dotar os formandos de conhecimentos iniciais,
tedricos e praticos, necessarios a producdo de
plantas aromaticas e medicinais, cumprindo os
processos ¢ métodos adequados. Sensibilizar para
as varias utilizacdes das PAM. Promover a sua
utilizagdo de varias formas. Alertar para os
beneficios do wuso de PAM. Salientar a
probabilidade de negocio que pode advir da
produgdo de PAM. Alertar para a importancia do
cumprimento da legislacdo inerente a producao de
PAM.

2 - Objetivos especificos
No final da formagdo os formandos devem ser

capazes de:

a) Perceber os principios, tedricos e praticos da
producdo de PAM;

b) Identificar os processos e métodos de
producdo de PAM;

¢) Compreender a importdncia das PAM na
alimentag@o e na satde;

d) Promover a producao e utilizagdo de PAM,;

e) Conhecer a legislacdo existente sobre a
producdo de PAM;

f)  Conhecer a evolugdo e a tradi¢ao da utilizagdo
das PAM;

g) Identificar um amplo leque de PAM,
incluindo as de maior expressdo atual na
Regido Auténoma da Madeira (RAM);

h) Reconhecer a importidncia dos componentes
medicinais de algumas PAM;

i)  Identificar as diversas formas de utilizagdo de
PAM, quer a nivel medicinal quer culinario.
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3 - Conteudos programaticos
Carga horaria
Formag&o em Duracéo total
Bloco Médulo Unidade sala PCT 1do ;né:ulo4
+(2)+(3)+
sc | cr [ ps | @ [(DH@HEHE)
M | @ | 3
1.1 Apresentacao
Médulo 1 formador/formandos
Introdugdo ao curso de | 1.2 Levantamento de expectativas
Bloco | " " L 1 - - - 1h
Plantas aromaticas e | dos participantes
medicinais (PAM) 1.3 Apresentagéo do programa do
curso
Duragao do Bloco | -1 hora
2.1 Enquadramento histérico e
alguns conceitos
2.2 Definicao de PAM
2.2.1 Especiarias
2.2.2 Ervas aromaticas
Médulo 2 Generalidades 2.3 Potencialidades das PAM
Bloco Il sobre plantas aromaticas e 1 3 - - 4h
medicinais 2.3.1 Condimentares
2.3.2 Fitoterapia - Usos
2.3.3 Aromaterapia- Oleos
essenciais
2.3.4 Plantas na horta
2.4 Definigdo de alguns principios
ativos
Duragao do Bloco Il - 4 horas
3.1 Nome vulgar e cientifico
3.2 Caracterizagdo das principais
familias
3.2.1 Lamiaceas
Médulo 3 Identificagao/ B
Nomenclatura das plantas 3.2.2 Apiaceas
Bloco Il aromaticas e medicinais - 2 - - 2h

3.2.3 Asteraceas

3.2.4 Verbenaceas

3.2.5 Aliaceas

3.2.6 Outras familias
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Duragao do Bloco lll - 2 horas

Bloco IV

Médulo 4
Plantas aromaticas e
medicinais

4.1 ldentificagéo

4.2 Origem

4.3 Nome vulgar

4.4 Tradigdo gastronomica

4.5 Tradigdo medicinal

4.6 Outros usos

4.7 Propagagéao

4.8 Cultivo

Duragao do Bloco IV -

7 horas

Bloco V

Médulo 5
Produgédo de plantas
aromaticas e medicinais

5.1 Propagagéo das PAM

5.1.1 Substratos

5.1.2 Sementeira

5.1.3 Estacaria

5.1.4 Divisao

5.1.5 Mergulhia

5.2 Condigdes edafoclimaticas

5.2.1 Solos - Preparagéo

5.2.2 Clima

5.3 Sistemas de cultivo

5.4 Controlo de infestantes

5.5 Rega e drenagem

5.6 Mao-de-obra

5.7 Boas praticas na aquisicao de
PAM

5.8 Pragas e doencas

5.9 Colheita, secagem e
armazenamento
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Duragao do Bloco V - 5 horas

6.1 Industria

6.2 Alimentagao

6.2.1 Suplementos alimentares

6.3 Medicina e Farmacia

6.3.1 Cosmética

Médulo 6
Bloco VI Varias utilizagbes das plantas 2h
aromaticas e medicinais 6.3.2 Veterinaria
6.4 Decoragéo
6.5 Ecoturismo
6.6 Agricultura
6.7 Recuperagao de areas naturais
Duragao do Bloco VI - 2 horas
7.1 Nivel mundial
7.2 Nivel nacional
Médulo 7 Comercializagéo e
Bloco VI oportunidades de negcio da | 7 5\ el regional 2h
produgéo de plantas
aromaticas e medicinais 7.4 Mercados e organizagdes no
sector
7.5 Estrutura de mercado das PAM
Duragao do Bloco VIl -2 horas
Médulo 8 8.1 Legislagao na utilizagdo de
BI VI . ~ 1h
oco Legislagao PAM
Duragao do Bloco VIII - 1 hora
9.1 Visita a uma exploragdo de
Modulo 9 producéo de PAM
As plantas aromaticas e 9.1.2 Técni q 20 d
Bloco IX medicinais na Regido PAM ecnicas de propagagao de 7h
Auténoma da Madeira
9.2 Elaboragao e degustagéo de
infusdes
Duragao do Bloco IX - 7 horas
Bloco X Madulo 10 10.1 Apoios comunitarios 2h

Apoios comunitarios
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Duragao do Bloco X - 2 horas
Duragao dos Blocos | a X - 33 horas
Prova tedrica - 1 - -
Avaliagdo de conhecimentos Avaliagdo de reagéo - 0,5 - - 2h
Encerramento do curso - 0,5 - -
Duragao da avaliagao e encerramento - 2 horas
Duragao do curso de formacgao profissional especifica sectorial (horas) 35h
(1) Sociocultural (2) Cientifico-tecnolégico
(3) Pratica simulada (4) Pratica em contexto de trabalho

4.

8 -

Duragao
A duragdo do curso de formagao profissional especifica sectorial em “Produg@o de plantas aromaticas ¢ Medicinais
(PAM)” no ambito da formagao profissional especifica sectorial, ¢ de 35 horas, considerando os temas a abordar.

Horario
Considerando o “publico-alvo”, a formagdo deve decorrer em horario laboral, pds-laboral, ou misto, permitindo aos
formandos desenvolverem as suas atividades profissionais.

Metodologia
Ativa, centrada no participante, utilizando diversas técnicas de ensino como exposicdo dialogada, demonstracao,
trabalho de grupo e individual e conhecimento da cultura “in-loco”.
Esquema de avaliagdo
7.1 - Tipos de avaliagdo:
a) Dereagao (final);
b) De conhecimentos - formativa e sumativa (final).

7.2 - Parametros de avaliagdo:
Todos os parametros de avaliagdo devem ser pontuados de zero a vinte:

7.2.1 Prova tedrica:
a) Teste escrito individual:
1. No final do Bloco X, deve ser realizado um teste escrito individual com base nos temas tratados nos
Modulos 2 a 10.
7.2.2 Assiduidade.
7.3 - Critérios de avalia¢do dos formandos:
7.3.1 - A avaliacdo qualitativa reflete a avaliagdo quantitativa final, em conformidade com os seguintes

indicadores:

Qualitativa | Insuficiente | Suficiente | Bom | Muito Bom Excelente

Quantitativa | De 0a 9,4 | De 9,5a 12,4 | De 12,5a 15,4 | De 15,5a 18,4 | De 18,5 a 20,0

7.3.2 - A classificagdo final do curso de formagdo ¢ obtida através da soma percentual dos varios parametros de
avaliacdo, tendo em conta as seguintes percentagens:
a) O “teste escrito e individual” equivale a 90 %;
b) A “assiduidade” equivale a 10 %.

Caracterizacao dos espagos fisicos e dos recursos técnicos
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A formacgdo teérica ¢ ministrada, em sala adequada, e a formagdo pratica em exploragdes agricolas publicas ou

privadas, a definir.

Listagem do equipamento didatico-pedagdgico

O equipamento didatico-pedagogico usado nas sessdes teodricas e praticas a seguir ¢ o recomendado.

Listagem do equipamento didatico-pedagdgico

PC portatil;
Sessoes tedricas: Projetor multimédia;

Acesso a internet.

1 saco de turfa;

Sessdes praticas:

1 Tesoura de poda, por formando;

2 Vasos (12 cm de didmetro superior), por formando;
Sementes de 5 espécies diferentes de plantas aromaticas e medicinais;

Material de propagacgéao de outras 5 espécies de produgao de plantas aromaticas e medicinais.

Critérios para a emissao do certificado

Os critérios para atribuicdo do certificado aos formandos estdo definidos no “Regulamento Interno da Formacgao
Profissional Especifica Sectorial”, que se encontra publicado no sitio da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,

http://www.madeira.gov.pt/srap.

Aviso n.° 348/2019

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administracdo regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprovou o orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que, por despacho de 23 de
julho de 2019, de Sua Exceléncia O Secretério
Regional de Agricultura e Pescas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na II Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, na categoria de Assistente Técnico,
da carreira de Assistente Técnico, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, a
afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
um Assistente Técnico, para a Divisdo da
Dinamizag¢do Rural, da Dire¢do de Servicos de
Mercados Agroalimentares, da Direcdo Regional
de Agricultura, que constitui a 2. prioridade para a
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

3 -

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administracio
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho sera na Divisdo da
Dinamiza¢do Rural, da Dire¢do de Servigos de
Mercados Agroalimentares, da Dire¢do Regional
de Agricultura, sita ao Caminho das Voltas, n.° 11,
Santa Maria Maior, 9060-329 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Posi¢do  remuneratériaz: O  posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratérias da categoria de assistente
técnico, da carreira de assistente técnico, terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagao,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei
71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
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Declaracdo de Retificacdo n.° 6/2019, de 1 de
margo, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posi¢cdo remuneratoria de referéncia é
a 1.* posicdo da carreira de assistente técnico,
correspondente ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar um posto de
trabalho da categoria de assistente técnico, da
carreira de assistente técnico, com fungdes de
complexidade funcional do grau 2, com o contetido
funcional  descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo as atividades abaixo mencionadas,
no ambito das competéncias da Divisdo da

Dinamizagdo Rural, da Dire¢do de Servigos de

Mercados Agroalimentares, da Dire¢do Regional

de Agricultura, a que se referem, as alineas a) a n)

do n.° 2 do artigo 14.° do Despacho n.° 156/2016 de

18 de abril, retificado pela Declaragio de

Retificagdo n.° 10/2016, de 28 de abril e da Portaria

n.° 382/2017, de 25 de setembro:

a) Recolher a informagdo relevante, de interesse
estrito as areas dos servigos prestados, ao
estabelecimento da ficha de dados do utente,
cumprindo as obrigagdes decorrentes da
legislagdo em vigor sobre tratamento de dados
pessoais;

b) Exercer as demais competéncias que dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas;

¢) Difundir os programas de formagdo da Escola
Agricola da Madeira, efetuando o contato e a
inscricdo dos interessados nos respetivos
cursos e a¢des de formagao;

d) Registar e reencaminhar superiormente
solicitagdes no ambito do apoio a praticas
culturais especiais (podas, enxertias e crestas)
e do fornecimento de certos fatores de
produgdo (plantas fruticolas, horticolas e
floricolas);

e) Receber e agendar os pedidos de assisténcia
técnica  especializada em matéria da
agricultura, da agroindustria, da produgdo
pecudria e da assisténcia veterinaria;

f) Proporcionar a identificagdo e/ou atualizagdo
do limite das parcelas das exploragdes
agricolas, assim como a delimitacdio e
classificagdo das ocupagdes de solo, no
Sistema de Identificacdo do Parcelar (iSIP),
condicdo necessaria a apresentacao de
candidaturas a Ajudas Comunitarias;

g) Rececionar, nos periodos fixados, a
candidatura ao Pedido Unico, que consiste no
pedido de pagamento direto das ajudas que
integram os regimes sujeitos ao Sistema
Integrado de Gestdo e de Controlo (SIGC),
previsto na regulamentagdo comunitaria,
designadamente do POSEI-RAM e de certas
medidas do PRODERAM 2020;

h) Divulgar informagéo pertinente sobre matérias
dos setores agricola e pecuario;

i)  Auxiliar o preenchimento, emitir e redirecionar
superiormente documentos/ficheiros diversos,
no ambito da Direcdo de Servicos de
Alimentacdo e Veterinaria, tais como guias de
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circulagdo de animais; declaragdo de
nascimentos, mortes ¢ desaparecimento de
bovinos e pequenos ruminantes; declaracdo
obrigatéria de existéncia de animais de
interesse pecudario; requerimento para o inicio
da atividade pecuaria, da suspensdo da
atividade pecuaria, de mudanca de titulares
entre outros; requisicdo de quedas de marcas
auriculares em bovinos; pedido de autorizagdo
de transporte de animais vivos de interesse
pecuario; participacdo do desaparecimento de
animais de companhia que sejam portadores
de identificacdo eletronica;

j)  Disponibilizar os “passaportes” de animais de
espécies pecudrias;

k) Enviar superiormente pedidos de informagao
de esclarecimento e eventuais reclamagdes
nos dominios da agricultura e da pecuaria,
bem como dos animais de companhia;

1)  Auxiliar no preenchimento, emitir e redirecionar
superiormente documentos/ficheiros diversos,
no ambito da Direcdo Regional de Pescas, tais
como requerimento para evisceragdo, descabeca-
mento de pescado a bordo; requerimento de
obtencdo da pesca ludica; requerimento para o
pagamento a prestagdes de coimas aplicadas no
ambito da pesca comercial ou ludica;
requerimento dos livros do Didrio de Pesca
das embarcacgdes; ficheiro eletronico de dados
das posicOes geograficas das embarcagdes, em
caso de avaria do equipamento (Caixas
Azuis);

m) Rececionar e encaminhar superiormente os
livros de Diario de Pesca das embarcagoes;

n) Divulgar informagdo pertinente sobre matérias
dos setores da pesca e da aquacultura;

0) Receber e encaminhar superiormente pedidos
de informacdo, de esclarecimento ¢ eventuais
reclamagdes no dominio da pesca e da
aquacultura;

p) Receber e agendar os pedidos de assisténcia
técnica especializada em matéria da viticultura
e da vinicultura;

q) Divulgar informacdo pertinente sobre matérias
dos setores da viticultura e da vinicultura,
designadamente: boas praticas agricolas no
ambito viticola; licenga para plantacdo de
vinhas e respetivas regras; controlos no
ambito das ajudas ao setor viticola; condigdes
de acesso a Adega de Sao Vicente;

r) Emitir e/ou auxiliar no preenchimento e
encaminhamento superior de docu-
mentos/ficheiros diversos relacionados com as
atividades viticolas e vinicolas;

s) Receber e encaminhar superiormente pedidos
de informacdo, de esclarecimento ¢ eventuais
reclamagdes nos dominios da viticultura ¢ da
vinicultura.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagao juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.
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os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal ¢ exigido
0 12.° ano de escolaridade.

10 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos

do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pela Dire¢do de Servigos
de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-
-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

12 — Os formularios devidamente preenchidos, datados

e assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentagéo:

a) Fotocopia do respetivo
habilitacdo literaria;

b) Declaragdo emitida pelos servi¢os de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira ¢ categoria de que secja titular, da
atividade que executa, a men¢ao quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de nao
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta
situagao;

certificado  de
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16 — Os

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formagdo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

13—E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e ¢) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

14 — Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema

centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

15 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de

documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados.

formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, sita a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, ou ainda através do correio
eletronico dsrh.srap@madeira.gov.pt.

17 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos

serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selegdo obrigatorio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, caso ndo exercam a opgao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular e como método
de selegdo facultativo a entrevista profissional
de selecdo.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
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posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderagao final de 70%. A prova
de conhecimentos serda de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a duragdo de 1 hora e incide
sobre as seguintes tematicas:

e Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 9/2017/M,
de 21 de agosto e 13/2017/M, de 7 de

novembro;

* Organica da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

* Organica da Direcdo Regional de
Agricultura - Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2015/M, de 16 de
dezembro;

. Estrutura nuclear, bem como define o
limite méximo das unidades orgénicas
flexiveis dos servigos da Diregdo
Regional de Agricultura - Portaria
n.° 38/2016 de 12 de fevereiro retificada
pela  Declaragdo  de  Retificagdo
n.° 15/2016, de 28 de abril e alterada pela
Portaria n.° 277/2018, de 17 de agosto;

»  Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
Agricultura, e as competéncias das
unidades  organicas -  Despacho
n.° 156/2016 de 18 de abril, retificado
pela  Declaragao de  Retificagdo
n.° 10/2016, de 28 de abril;

+ Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autéonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

e Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

+ Sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho na administragdo
regional autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de
21 de dezembro;
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e (Cobdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

e (Cdbdigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de margo;

*  Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

* Orgamento Regido Autonoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

* Execu¢do do Orcamento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de marco;

e Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administracdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declarag@o de Retificagdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro.

19.2. A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as
habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a
formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e com uma
ponderagao final de 70%.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de
Selegdo a Capacidade de Expressio e
Comunicacao (CEC), o Interesse e Motivagao
(IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a
Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de
30 minutos e uma ponderacio final de 30%.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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20 -

21 -

22 -

23 -

24 -

Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.’s 2 dos
artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, através de uma das seguintes formulas:

a) OF=PC(70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) OF = PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que reunam as condi¢des
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢ao pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢do

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio
oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notifica¢do do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico
nas instalagdes da Secretaria Regional de
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Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes. Os candidatos aprovados em cada método
de selecdo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco
dias uteis, através de notificagdo, por uma das
formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida

Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

26 —No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formuléario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-
cionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressao, de
acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos
do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal, em que o niimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:

- Antonio Paulo Sousa Franco Santos - Técnico
Superior - Diretor Regional de Agricultura, da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas;

Membros efetivos:

- Maria Elisabete Pereira de Gouveia - Técnica
Superior - Técnica Especialista do Gabinete
do Secretario Regional de Agricul-tura e
Pescas (que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos);

- Carla Maria Rodrigues Fernandes - Técnica
Superior - Chefe de Divisdo da Dinamizacdo
Rural, da Direcdo Regional de Agricultura;

Membros suplentes:

- Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
- Técnico Superior - Diretor de Servigos de
Mercados  Agroalimentares, da Diregfo
Regional de Agricultura;

- Lucilia Fatima Chaves Lourengo - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.
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28 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
agosto de 2019.
O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

1-

Aviso n.” 349/2019

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administracdo regional
autbnoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprovou o or¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que, por despacho de 23 de
julho de 2019, de Sua Exceléncia O Secretério
Regional de Agricultura ¢ Pescas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na II Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa
de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
um Técnico Superior, para a Divisdo de Protegdo
Veterinaria e Pecuaria, da Direcdo de Servigos de
Alimentagdo e Veterinaria, da Direcdo Regional de
Agricultura, que constitui a 2% prioridade para a
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administragdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
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agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho serda na Divisdo de Protegdo
Veterinaria ¢ Pecuaria, da Dire¢do de Servigos de
Alimentacdo e Veterinaria, da Diregdo Regional de

Agricultura, sita a Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 9000-054
Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Posicdo  remuneratériaz: O  posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagio,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei
71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 6/2019, de 1 de
marco, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia &
a 2% posi¢do da carreira Técnica Superior,
correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratdria unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizacdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, com fung¢des de
complexidade funcional do grau 3, com o conteudo
funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo as atividades abaixo mencionadas,
no ambito das competéncias da Divisdo de

Prote¢do Veterinaria e Pecudria, da Dire¢do de

Servicos de Alimentagdo e Veterinaria, da Diregdo

Regional de Agricultura, a que se referem as

alineas a) a z) do n.° 2 do artigo 11.° do Despacho

n.° 156/2016, de 18 de abril, retificado pela

Declaragdo de Retificacdo n.° 10/2016, de 28 de

abril:

a) Proceder a recolha e organiza¢do de toda a
informacgao relevante, designadamente estatis-
tica, no ambito da saude e bem-estar animal, e
da relativa ao setor pecuario;

b) Executar as ac¢des que visem a defesa, a
gestdo, o melhoramento e a conservagdo do
patriménio genético regional;

¢) Coordenar as atividades de melhoramento
animal, nomeadamente a inseminagdo
artificial, o contraste leiteiro, a inscrigdo em
registos zootécnicos ou livros genealdgicos,
assim como a avaliagdo genética de
reprodutores;

d) Garantir os controlos veterinarios de animais
vivos, alimentos simples e compostos
destinados a alimenta¢do animal, no ambito
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das trocas intracomunitarias ¢ do mercado

interno;

Proceder ao registo, aprovacdo e controlo das

atividades de produgdo, de introducdo no

mercado e de utilizagdo de alimentos para

animais;

f)  Garantir a assisténcia médico veterinaria dos
animais existentes nos centros de fomento
pecuario;

g) Participar na defini¢do e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

h) Propor conteudos para cursos e agdes de

formacdo nas areas da sua intervencao;

i)  Ministrar cursos de formagdo nas areas das
suas competéncias, no ambito do que for
estabelecido na politica formativa da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas
para a agricultura e o setor agroalimentar;

j)  Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervengdo para divulgacdo nos meios de
informagdo da Direcdo Regional de
Agricultura.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, ¢ que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo

obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal ¢ exigida
a licenciatura em Medicina Veterinaria.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento concursal.
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14 -

15 -

16 -

13

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverfio ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pela Dire¢ao de Servicos
de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-
-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:
a) Fotocopia do respetivo
habilitagdo literaria.
b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a meng¢ao quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta
situacao.
O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formacdo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

certificado  de

<)

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
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Pescas, sita a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de rececdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, ou ainda através do correio
eletronico dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A nio apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico & Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatdrio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selegao;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, caso ndo exer¢am a opgao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular e como método
de selecdo facultativo a entrevista profissional
de selecgdo;

19.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderagao final de 70%. A prova
de conhecimentos serd de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a dura¢do de 2 horas e
incide sobre as seguintes tematicas:

*  Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s
9/2017/M, de 21 de agosto e 13/2017/M,
de 7 de novembro;

*  Orgénica da Secretaria Regional de

Agricultura e Pescas -  Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

* Organica da Direcdo Regional de
Agricultura - Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2015/M, de 16 de
dezembro;

. Estrutura nuclear, bem como define o
limite maximo das unidades organicas
flexiveis dos servigos da Diregdo
Regional de Agricultura - Portaria

14 de agosto de 2019

n.° 38/2016 de 12 de fevereiro retificada
pela  Declaragdo de  Retificagdo
n.° 15/2016, de 28 de abril e alterada pela
Portaria n.° 277/2018, de 17 de agosto;
Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
Agricultura, e as competéncias das
unidades  orgdnicas -  Despacho
n.° 156/2016 de 18 de abril, retificado
pela  Declaragdo de  Retificagdo
n.° 10/2016, de 28 de abril;

Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administracdo
regional autébnoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de
21 de dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;
Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaracoes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de mar¢o;
Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;
Orgamento do Estado para 2019 - Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaracdo de Retificacao
n.° 6/2019, de 1 de margo;

Or¢amento  Regido  Auténoma da
Madeira para 2019 - ORAM2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;
Execugdo Orcamento Regido Autéonoma
da Madeira para 2019 - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de
13 de margo;

Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administracdo direta e
indireta da Regido Autébnoma da Madeira
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- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declarag@o de Retificagdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro;
Regulamento  (UE) 2016/429 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9
de margo de 2016 - Relativo as doengas
animais transmissiveis e que altera e
revoga determinados atos no dominio da
satide animal («Lei da Satide Animaly);
Decreto-Lei n.° 272/2000, de 8 de
novembro e Decreto-Lei n.° 31/2005 de
14 de fevereiro - Adota medidas de
combate a tuberculose bovina e altera as
normas relativas a classificacdo sanitaria
dos efetivos bovinos;

Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27 de
setembro - Adota medidas de combate a
brucelose e altera as normas relativas a
classificagdo sanitaria dos efetivos
bovinos, ovinos e caprinos e a
classificag@o de areas;

Decreto-Lei n.° 114/99, de 14 de abril -
- Estabelece medidas de profilaxia e
policia sanitaria para erradicagdo da
leucose bovina enzooética (LBE);
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho
e suas alteragdes - Cria o Sistema
Nacional de Informacdo e Registo
Animal (SNIRA), que estabelece as
regras para identificacdo, registo e
circulacdo dos animais das espécies
bovina, ovina, caprina, suina e equideos,
bem como o regime juridico dos centros
de agrupamento, comerciantes e
transportadores e as normas de
funcionamento do sistema de recolha de
cadaveres na exploragdo (SIRCA),
revogando o Decreto-Lei n.° 338/89, de
24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril e
suas alteracdes- Transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 98/58/CE,
do Conselho, de 20 de julho, que
estabelece as normas minimas relativas a
protecdo dos animais nas exploracdes

pecuarias;
Decreto-Lei n.° 48/2001, de 10 de
fevereiro - Transpde para a ordem

o

juridica  interna a  Diretiva n.
91/629/CEE, do Conselho, de 19 de
novembro, que estabelece as normas
minimas relativas a protegdo dos vitelos,
alojados para efeitos de criacdo e de
engorda;

Decreto-Lei n.° 135/2003, de 28 de junho
¢ suas alteragoes - Estabelece as normas
minimas de protegdo dos suinos alojados
para efeitos de criagdo e engorda;
Decreto-Lei n.° 72-F/2003, de 14 de abril
- Transpde para a ordem juridica nacional
a Diretiva n.° 1999/74/CE, do Conselho,
de 19 de julho, relativa a prote¢ao das

galinhas poedeiras, e a Diretiva
n.° 2002/4/CE, do Conselho, de 30 de
janeiro, relativa ao registo de
estabelecimentos de criagdo de galinhas
poedeiras;

Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2012/M, de 19 de abril - Procede a
adaptacdo a Regido Autéonoma da
Madeira do Decreto-Lei n.° 72-F/2003,
de 14 de abril;

Decreto-Lei n.° 79/2010, de 25 de junho -
- Estabelece as regras minimas para a
protecdo dos frangos de carne e transpde
a Diretiva n.° 2007/43/CE, do Conselho,
de 28 de junho;

Regulamento (CE) n.° 1/2005, de 22 de
dezembro de 2004 - Relativo a protegdo
dos animais durante o transporte e
operacgdes afins e que altera as Diretivas
64/432/CEE e 93/119/CE e o
Regulamento (CE) n.° 1255/97,
Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho
e suas alteragdes - Estabelece as regras
de execugdo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (CE) n.° 1/2005, do
Conselho, de 22 de dezembro de 2004,
relativo a protecdo dos animais em
transporte e operagdes afins;

Decreto-Lei n.° 28/96, de 02 de abril -
- Relativa a protegdo dos animais no
abate e ou ocisdo;

Regulamento (CE) n.° 1099/2009, de 24
de setembro, publicado a 18 de
novembro - Relativo & protecdo dos
animais no momento da ocisio;

Portaria n.° 575/93, de 04 de junho -
- Aprova o Regulamento dos Controlos
Veterinarios e Zootécnicos Aplicaveis ao
Comércio Intracomunitario de Animais
Vivos e Produtos Animais;

Regulamento  n.°  1251/2008, da
Comissao, de 12 de dezembro - Aplica a
Diretiva 2006/88/CE do Conselho no que
se refere as condigdes ¢ aos requisitos de
certificagdo para a colocagdo no mercado
e importagdo para a Comunidade de
animais de aquicultura e produtos
derivados e estabelece uma lista de
espécies vetoras;

Diretiva n.° 2009/158/CE, do Conselho,
de 30 de novembro - Relativa as
condic¢des de policia sanitaria que regem
o comércio Intra-Unido e as importagdes
de aves de capoeira e ovos para
incubacdo  provenientes de  paises
Terceiros;

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de
dezembro - Aprova o Programa Nacional
de Luta e Vigilancia Epidemiologica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ), constituido pelo conjunto
de acdes de profilaxia médica e sanitaria
destinadas a manter o estatuto de
indemnidade do Pais relativamente a
raiva ¢ o desenvolvimento de acbes de
vigilancia sanitaria com vista ao estudo
epidemiolégico e combate as outras
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zoonoses, ¢ estabelece as regras relativas
a posse e detencdo, comércio, exposigoes
e entrada de animais suscetiveis a raiva
em territorio nacional;

Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto -
- Aprova as normas técnicas de execugao
regulamentar do Programa Nacional de
Luta e Vigilancia Epidemiologica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses;
Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de
outubro, alterado pela Lei n.® 46/2013, de
4 de julho - Estabelece as normas para a
Reprodugdo, Criagdo e Detencdo de
Animais Perigosos e Potencialmente
Perigosos;

Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril -
- Determina as ragas de cdes e os
cruzamentos de ragas potencialmente
perigosos;

Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2016, de 10 de marco - Proibe o
abate de animais de companhia e errantes
e programa de esterilizacdo na Regido
Auténoma da Madeira;

Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho -
- Estabelece as regras de identificagdo
dos animais de companhia, criando o
Sistema de Informag¢do de Animais de
Companbhia;

Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/M - Regula a detengdo, a
importacdo e a introdugdo no territorio da
Regido Autéonoma da Madeira de
espécies nao indigenas da fauna;
Regulamento (UE) n.° 576/2013, de 12
de junho - Relativo a circulagdo sem
caracter comercial de animais de
companhia e que revoga o Regulamento
n.° 998/2003 de 26 de maio;
Regulamento de  Execu¢do (UE)
n.° 577/2013, da Comissdo, de 28 de
junho - Relativo aos modelos de
documentos de identificagdo para a
circulacdo sem carater comercial de cées,
gatos e furdes, ao estabelecimento de
listas de territorios e paises terceiros e
aos requisitos em matéria de formato,
configuracdo e linguas das declaragdes
que atestam o cumprimento de
determinadas condigdes previstas no
Regulamento (UE) n. o 576/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho;
Diretiva 92/65/CEE, do Conselho, de 13
de julho - Define as condi¢des de policia
sanitaria que regem o comércio e as
importagdes na Comunidade de animais
ndo sujeitos, no que se refere as
condicdes de policia sanitaria, as
regulamenta¢des comunitarias especifi-
cas referidas na sec¢do I do anexo A da
Diretiva 90/425/CEE;

Decreto-Lei n.° 245/99, de 28 de junho -
- Estabelece os principios relativos a
organiza¢do dos controlos oficiais no
dominio da alimentag@o animal;
Decreto-Lei n.° 22/2000, de 01 de margo
- Estabelece as condicdes e regras

1001

19.2

19.3

14 de agosto de 2019

aplicaveis a aprovagdo e ao registo de
certos estabelecimentos e intermediarios
no sector da alimentagdo animal,

. Decreto-Lei n.° 247/2002, de 08 de
novembro - Estabelece os principios
relativos a organizagdo dos controlos no
dominio da alimentag¢do animal;

e Regulamento (CE) n.° 183/2005, de 12
de janeiro - Estabelece requisitos de
higiene dos alimentos para animais.

- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as habili-
tacdes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a
formag@o profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho obtida. Serad
adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas ¢
com uma ponderagao final de 70%.

- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selegdo a
Capacidade de Expressio e Comunicagio
(CEC), o Interesse e Motivacdo (IM), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Responsa-
bilidade (RESP). Tera a duracdo de 30 minutos
¢ uma ponderagdo final de 30%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais  correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacao final (OF) - a ordenacdo final dos

candidatos que

completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2 dos
artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, através de uma das seguintes formulas:

a)

OF = PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF =
PC=

Ordenagéo Final
Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que reunam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacao
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
pondera¢do de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagao do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico
nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes. Os candidatos aprovados em cada método
de selecdo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco
dias uteis, através de notificagdo, por uma das
formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulédrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-
cionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressdo, de
acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos
do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
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n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal, em que o niimero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:

- Filipa Isabel Freitas Correia Delgado -
- Técnica Superior - Chefe de Divisdo de
Protecdo Veterinaria e Pecudria, da Direcdo
Regional de Agricultura;

Membros efetivos:

- Marco Paulo Lira Baptista - Técnico Superior
- Diretor de Servigos Juridicos do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas
(que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos);

- Teresa Maria Correia Spinola Rodrigues -
- Técnica Superior - Chefe de Divisdo de
Inspe¢do Veterinaria e Agroalimentar, da
Diregdo Regional de Agricultura;

Membros suplentes:

- Maria Celeste da Costa Bento - Técnica
Superior - Chefe de Divisdao de Controlo da
Cadeia Agroalimentar, da Dire¢do Regional
de Agricultura;

- Daniel Alexandre Maia Bravo Mata - Diretor
de Servigos de Alimentagdo e Veterindria, da
Diregdo Regional de Agricultura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
agosto de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares

1-

Aviso n.” 350/2019

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou a administracdo regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprovou o or¢amento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019, conjugados com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, faz-se publico que, por despacho de 23 de
julho de 2019, de Sua Exceléncia O Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na II Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal
comum para ocupacao, mediante a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de trés postos de trabalho previstos
e ndo ocupados, na categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
trés Assistentes Operacionais, para a Divisdo de
Coordenagdo e Gestdo, do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura ¢ Pescas, que constitui a
2.* prioridade para a Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 37-
-A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administracao
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho serd na Divisdo de Coorde-
nacdo ¢ Gestdo, do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, sita a Avenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar,
9000-060 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Posi¢@o remuneratoria: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional,
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de
negociagdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da
Lei 71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de
margo, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posicao remuneratéria de referéncia é
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a 4. posicao da carreira de assistente operacional,
correspondente ao nivel remuneratorio 4 da tabela
remuneratoria unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

Caracterizacdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar trés postos de
trabalho da categoria de assistente operacional, da
carreira de assistente operacional, com funcdes de
complexidade funcional do grau 1, com o conteudo
funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo as atividades abaixo mencionadas,
no ambito das competéncias da Divisao de
Coordenagdo e Gestdo (DCG), do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas, a que
se referem, as alineas a) a p) do n.° 2 do artigo 5.°
do Despacho n.° 68/2016 de 25 de fevereiro,
alterado pelo Despacho n.° 480/2016, de 28 de
dezembro:
a) Exercicio de fun¢des de motorista;
b) Conducdo de viaturas ligeiras, afetas a frota
da SRAP, assegurando o transporte de pessoas
e bens.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relacdo juridica de emprego publico, e que
satisfagam os seguintes requisitos gerais ¢
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1 -Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungodes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

9.2 -No presente procedimento concursal ¢ exigido
a escolaridade obrigatoria.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.
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Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pela Dire¢do de Servigos
de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-
-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,
termos do Decreto  Legislativo
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

nos
Regional

Os formularios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagéo:

a) Fotocopia do respetivo
habilitacdo literaria;

b) Declaragdo emitida pelos servicos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo de
emprego publico, onde conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, a
mencdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo
do desempenho relativa ao ultimo periodo de
avaliagdo, ou sendo o caso, indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo, caso o candidato se
encontre nesta situagao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos neles invocados, nomeadamente dos
certificados  comprovativos da  formacao
profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

certificado  de

E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reiunem 0s mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, sita a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, ou ainda através do correio
eletronico dsrh.srap@madeira.gov.pt.
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A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selegdo obrigatorio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selegdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, caso ndo exercam a opgao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular e como método
de selecdo facultativo a entrevista profissional
de selegdo.

19.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situa¢des concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderagao final de 70%. A prova
de conhecimentos serda de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizacdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a duragdo de 1 hora e incide
sobre as seguintes tematicas:

¢ Organica da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas -  Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

*  Estrutura nuclear da organizagdo interna
do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas - Portaria n.° 207-
-A/2015 de 4 de novembro, alterada
pelas Portarias n.°s 289/2016, de 3 de
agosto e 495/2016, de 23 de novembro;

e Estrutura flexivel dos servicos do
Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, bem como as
atribuigdes e competéncias das respetivas
unidades  orgdnicas -  Despacho
n.° 68/2016 de 25 de fevereiro, alterado
pelo Despacho n.° 480/2016, de 28 de
dezembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
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29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

*  Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaracdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08 e 14/2018, de 19 de margo;

*  (Cobdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

»  Utilizagdo e conducdo de viaturas oficiais
— Regulamento Interno de Normas e
Procedimentos para Utilizagdo de
Veiculos de Servigos Gerais Atribuidos a
Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas — Despacho n.° 413/2016, de 27
de outubro; Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de novembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho;

»  Etica e Deontologia no Servigo Publico -
- Resolu¢do de Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 17/03 que aprovou a Carta
Deontologica do Servigo Publico; e Carta
Etica da Administragdo Publica, dispo-
nivel no site da DGAEP.

19.2 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as habili-
tagdes académicas ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a
formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida. Serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas ¢ com uma
ponderagao final de 70%.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selecdao (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de
Selegdo a Capacidade de Expressio e
Comunicacdo (CEC), o Interesse e Motivagao
(IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a
Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de
30 minutos e uma ponderagdo final de 30%.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

20 - Ordenagdo final (OF) - a ordenacgdo final dos

candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
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escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2 dos
artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, através de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacgéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

b) OF=AC(70%) + EPS (30%),

para os candidatos que reunam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacgéo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
;:_onsliderando—se por isso excluidos da ordenagdo
inal.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio
oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizacao
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes. Os candidatos aprovados em cada método
de sele¢do sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco
dias uteis, através de notificacdo, por uma das
formas supra referidas.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulédrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-
cionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicagdo/expressdao, de
acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal, em que o numero de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢
garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:

- Brigida Maria de Oliveira Brazdo - Técnica
Superior - Chefe de Divisdo de Coordenacgao e
Gestdao, do Gabinete do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas.

Membros efetivos:

- Maria Elisabete Pereira de Gouveia - Técnica
Superior - Técnica Especialista do Gabinete
do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas (que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos);

- Lucilia Fatima Chaves Lourengo - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado
De gestdao de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.

Membros suplentes:

- Andreia Luisa Sousa Reis - Técnica Superior,
integrada no sistema centralizado de gestao de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, afeta ao mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas;

- José Bernardino de Barros Pinto - Técnico
Superior, integrado no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeto ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
agosto de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.” 351/2019

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a
referida Lei n.° 35/2014, torna-se publico que por Despacho
de 09 de agosto de 2019, foi autorizada a integragdo por
consolidacdo da mobilidade na categoria no mapa de
pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, da
Técnica Superior, Elis Susana da Silva Fernandes Ferraz,
tendo sido, nessa sequéncia, celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado
com a trabalhadora, mantendo o posicionamento
remuneratorio detido na situagdo juridica e funcional de
origem, designadamente na 3.* posicdo remuneratoria e o
nivel remuneratorio 19, contante na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553C/2008, de 31 de
dezembro, com produgdo de efeitos a data do despacho.

(Esta isento de fiscalizacdo prévia da Sec¢do Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 13 de
agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria do
Rosario de Oliveira Serra Alegra Baptista

Aviso n.° 352/2019

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a
referida Lei n.° 35/2014, torna-se publico que por Despacho
de 09 de agosto de 2019, foi autorizada a integracdo por
consolidagdo da mobilidade na categoria no mapa de
pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, do
Especialista de Informatica do Grau 2 Nivel 1, Duarte
Nuno Fernandes Homem Costa, tendo sido, nessa
sequéncia, celebrado o respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o
trabalhador, mantendo o posicionamento remuneratorio
detido na situacdo juridica e funcional de origem,
designadamente a 2.° escalao e indice 640, constante do
mapa I a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, adaptado a Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2003/M
de 24 de fevereiro, com producdo de efeitos a data do
despacho.

(Esta isento de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, 13 de
agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria do
Rosario de Oliveira Serra Alegra Baptista
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Numero 136

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.” 353/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupagdo mediante a constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto, e ndao ocupado, na categoria/carreira de técnico
superior na area de engenharia do ambiente, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Equipamento
Social e Conservagdo, conforme aviso publicado no Jornal
Oficial n.° 71, II Série, de 29 de abril de 2019, com a
Referéncia — G, depois de homologada pela Chefe do
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional em
2019/08/08, encontra-se afixada no atrio do edificio do
Governo Regional, localizado ao Campo da Barca, sito a
Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal e
disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-
Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
08 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.” 354/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupagdo mediante a constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto, ¢ ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente
operacional na area de auxiliar de cantina e cafetaria, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
afeto ao mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Planeamento Recursos e Gestdo de Obras Publicas,
conforme aviso publicado no Jornal Oficial n.° 71, II Série,
de 29 de abril de 2019, com a Referéncia — B, depois de
homologada pela Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretario Regional em 2019/08/08, encontra-se afixada no
atrio do edificio do Governo Regional, localizado ao
Campo da Barca, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 -
- 506 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-
Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
08 de agosto de 2019

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

14 de agosto de 2019

Aviso n.° 355/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupacdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente
operacional na 4rea de auxiliar técnico, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Planeamento
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, conforme aviso
publicado no Jornal Oficial n.° 71, II Série, de 29 de abril
de 2019, com a Referéncia — E, depois de homologada pela
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional
em 2019/08/08, encontra-se afixada no atrio do edificio do
Governo Regional, localizado ao Campo da Barca, sito a
Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal e
disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-
Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
08 de agosto de 2019

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.” 356/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupacdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, na categoria/carreira de
assistente operacional na area de pintor, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Equipamento
Social e Conservagdo, conforme aviso publicado no Jornal
Oficial n.° 71, II Série, de 29 de abril de 2019, com a
Referéncia — H, depois de homologada pela Chefe do
Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario Regional em
2019/08/08, encontra-se afixada no atrio do edificio do
Governo Regional, localizado ao Campo da Barca, sito a
Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal e
disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-
Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
08 de agosto de 2019

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10T
Numero 136

14 de agosto de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antiincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda...
Duas laudas .
Trés laudas .....
Quatro laudas . ..€30,56 cada
Cinco laudas....... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

€15,91 cada
..€17,34 cada
..€28,66 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......cceevevrenreennennns €27,66
Duas Séries.........ccoeeveervennnenn. €52,38
Trés Séries... ...€63,78
Completa......cceoeeveeevenennnn. €74,98

€34,68;
€85,98;
€122,24;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



