
 REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA JORNAL OFICIAL Sexta-feira, 16 de agosto de 2019     Série  Número 137  Sumário PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO Despacho conjunto n.º 67/2019 Renovação da comissão de serviço, pelo período de 3 anos, dos membros do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM.  Despacho conjunto n.º 68/2019 Renovação da comissão de serviço, pelo período de 3 anos, dos titulares do cargo direção superior de 1.º grau, Marco Paulo Ramos Gomes, no cargo de Diretor Regional de Educação, Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo, no cargo de Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, o licenciado em Educação Física e Desporto, David João Rodrigues Gomes, no cargo de Diretor Regional da Juventude e Desporto, do titular do cargo de direção superior de 2.º grau, o licenciado em Direito, Jorge Manuel da Silva Morgado, no cargo de Subdiretor Regional da Inspeção Regional de Educação, a licenciada em Economia, Maria João da Silva Barreto de Araújo, no cargo de Subdiretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.  SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO Despacho n.º 197/2019 Nomeia, em regime de comissão de serviço, pelo período de 3 anos, a licenciada Albertina Maria Fidalgo Carvalho das Neves Oliveira de Freitas, docente do quadro da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, no cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão do Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo Regional, da Direção Regional de Inovação e Gestão.  Despacho n.º 198/2019 Nomeia, em regime de comissão de serviço, pelo período de 3 anos, o Mestre José António de Sousa e Freitas Câmara, Técnico Superior do Sistema Centralizado de Gestão da Secretaria Regional de Educação, no cargo de direção intermédia de 1.º grau de Diretor de Serviços de Assuntos Jurídicos da Direção Regional de Inovação e Gestão.  Despacho n.º 199/2019 Nomeia, em regime de comissão de serviço, pelo período de 3 anos, que o Licenciado José Sancho Gonçalves Gomes, Técnico Superior do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Évora, no cargo de direção intermédia de 1.º grau de das Comunidades Madeirenses e Migrações da do Gabinete do Secretário Regional de Educação.  Aviso n.º 357/2019 Renovação da comissão de serviço no cargo de Direção Intermédia de 1.º Grau, ao Diretor de Serviços Inspetivos da Inspeção Regional de Educação João Manuel Almeida Estanqueiro, Inspetor do mapa de pessoal da Inspeção Regional de Educação.  SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS Aviso n.º 358/2019 Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com Eduardo Miguel Figueira Farinha, para ocupação de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na área de engenharia mecânica. 



2     Número 137 16 de agosto de 2019   PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO  Despacho conjunto n.º 67/2019  Considerando que o Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, procedeu à segunda alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, que adapta à Administração Regional Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da administração central, regional e local do Estado. Considerando que nos termos do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação atual dada pelo Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, os titulares de cargos de direção superior dos serviços da Administração Autónoma da Madeira são providos por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional competente, em comissão de serviço, mediante livre designação e pelo período de três anos, renovável por iguais períodos. Considerando que, em conformidade com o disposto no citado normativo, por Despacho Conjunto n.º 104/2016, de 23 de agosto de 2016 do Presidente do Governo e do Secretário Regional de Educação, foram nomeados, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, a licenciada em Gestão e Administração Pública, na especialização de Gestão de Recursos Humanos, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas, no cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM e a licenciada em Gestão e Administração Pública, com Especialização em Gestão de Recursos Humanos, Elda Maria Fernandes Gonçalves Pedro, no cargo de Vogal do Instituto para a Qualificação, IP-RAM,  Considerando que se mantêm os pressupostos, designadamente de competência técnica, aptidão e qualificação profissional que levaram à nomeação daqueles dirigentes.  Assim, ao abrigo do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com última redação introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte:  1 -  Renovar a comissão de serviço, pelo período de três anos, os membros do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM: a) No cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM, a licenciada em Gestão e Administração Pública, na especialização de Gestão de Recursos Humanos, SARA MARIA NUNES DE ALMEIDA ESTUDANTE RELVAS; b) No cargo de Vogal do Instituto para a Qualificação, IP-RAM; respetivamente, a licenciada em Gestão e Administração Pública, com Especialização em Gestão de Recursos Humanos, Elda Maria Fernandes Gonçalves Pedro.  2 -  As presentes nomeações produzem efeitos 18 de agosto de 2019.  Estas despesas têm cabimento orçamental conforme declarações de cabimento orçamental em anexo. 
Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional de Educação, no Funchal, aos vinte e nove dias do mês de julho de 2019.  O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque  O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria Abreu Carvalho   Anexo do Despacho conjunto n.º 67/2019, de 16 de agosto  NOTA CURRICULAR  Dados pessoais: Nome: Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas Naturalidade: Funchal Data de nascimento: 18-12-1971  Habilitações académicas: -  Licenciatura em Gestão e Administração Pública, na especialização de Gestão de Recursos Humanos; Pós-graduação em Políticas e Gestão de Recursos Humanos, Curso Avançado de Gestão Pública -  - CAGEP.  Experiência profissional: -  Desde fevereiro de 2016, exerce funções de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, onde assegura a coordenação e execução da política regional nos domínios da qualificação, formação e certificação profissional, e a gestão do Fundo Social Europeu (FSE) na RAM no âmbito das competências atribuídas nesta matéria; Por inerência das suas funções é membro do Conselho Nacional de Formação Profissional, do Conselho Regional de Acompanhamento de Educação e Formação, da Comissão Regional para os Assuntos Europeus, do Conselho Regional do Turismo e Transportes, do Conselho Regional dos Assuntos Sociais, do Conselho Consultivo de Emprego; Comissão de Acompanhamento do Plano Regional de Emprego, Conselho Consultivo para o Comércio e Restauração; Conselho Consultivo de Serviço Regional de Prevenção da Toxicodependência; Comissão Técnica de Planeamento; Conselho Regional da Inovação; Conselho da Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos; Comissão de Regulação do Acesso a Profissões - CRAP; Conselho Regional de Acompanhamento de Educação e Formação; Comissão de Acompanhamento Madeira 14-20; Conselho Regional da Inovação; Comissão de Acompanhamento do PRODERAM 2020; Plano Regional para a Igualdade de Género e Cidadania (PRIG); -  Desde janeiro de 2007 a fevereiro de 2016 exerceu funções de Diretora Regional de Qualificação Profissional, onde assegurou a execução da política regional definida pelo Governo Regional para o sector da qualificação, formação e certificação e para a gestão do Fundo Social Europeu, designadamente nas áreas de Educação e Formação Profissional; Por inerência das suas funções é membro do Conselho Nacional de Formação Profissional, do Conselho Regional de Acompanhamento de Educação e Formação, da 



16 de agosto de 2019    Número 137 3  Comissão Regional para os Assuntos Europeus, do Conselho Regional do Turismo e Transportes, do Conselho Regional dos Assuntos Sociais, do Conselho Consultivo de Emprego; Comissão de Acompanhamento do Plano Regional de Emprego, Conselho Consultivo para o Comércio e Restauração; Conselho Consultivo de Serviço Regional de Prevenção da Toxicodependência; Comissão Técnica de Planeamento; Conselho Regional da Inovação; Conselho da Secretaria Regional da Educação e Recursos Humanos; Comissão de Regulação do Acesso a Profissões -  - CRAP; Conselho Regional de Acompanhamento de Educação e Formação; Comissão de Acompanhamento Madeira 14-20; Conselho Regional da Inovação; Comissão de Acompanhamento do PRODERAM 2020; -  De julho de 2002 até janeiro de 2007, exerceu funções de Diretora Regional de Formação Profissional onde assegurou a definição e implementação da política regional definida pelo Governo para o sector da formação profissional, e para a gestão dos assuntos do Fundo Social Europeu, no âmbito das competências atribuídas à Região nesta matéria. Foi responsável, pela Certificação do Sistema de Gestão da Qualidade da Direção Regional de Formação Profissional, no âmbito da Normal ISO 9001:2000, tendo sido a primeira Direção Regional do País a receber esta Certificação. -  De janeiro até julho de 2002 exerceu funções de Diretora Geral dos Serviços de Consultoria e Formação Profissional no CELFF, Centro de Estudos, Línguas e Formação do Funchal onde foi responsável pelo recrutamento e seleção de formandos e formadores, a conceção pedagógica, planeamento, execução e controle de todas as ações de formação profissional desta empresa, assim como, a elaboração de inquéritos e estatísticas de avaliação da formação profissional. Foi igualmente responsável pela conceção e execução de vários Projetos de Iniciativa Comunitária (PIC’S) desenvolvidos pelo CELFF. Foi ainda membro do Conselho de Administração da Escola Profissional. -  De fevereiro de 1994 até julho de 1995 foi técnica da Divisão de Coordenação e Gestão de Projetos, do Departamento de Estatística, do Ministério do Emprego e da Segurança Social onde desempenhou funções de Conceção e concretização dos seguintes projetos: Inquérito Comunitário sobre Formação Profissional Contínua - 1994; Sistema de Indicadores de Alerta, Março de 1995, entre outros.  Outras habilitações: -  Curso de Formação de Formadores, pelo CELFF, Centro de Estudos, Línguas e Formação do Funchal, 1998; -  Certificate of Instructor of Hospitality Supervision, pelo Board of Trustees of the Educational Institute da American Hotel and Motel Association, 1998; -  Seminário de Alta Direção em Comunicação Estratégica e Empresarial, ministrado pelo Sr. Professor Doutor Sanchez Bravo Professor titular da Cátedra Jean Monnet da Universidade Complu-tense de Madrid n os dias 4 e 6 de Junho de 2001; -  “SIADAP - A Avaliação de Desempenho das Pessoas e das Organizações”; pela Direção Regional de Administração Pública e Local, nos dias 15 a 16 de Junho de 2004; 
-  “Marketing Pessoal - Técnicas de falar em Público”, pelo CEIM e NESI, de 24 a 25 de junho de 2004; -  “Implementação da Norma ISO 9001:2000”, pela INOVA - Engenharia de Sistemas, Lda, de 27 a 29 de setembro de 2004; -  “Estabelecer relações dinâmicas com os outros através da ANÁLISE TRANSACIONAL”, pelo CEGOC-TEA, de 02 a 04 de Novembro de 2004; -  “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da Qualidade”, pela INOVA - Engenharia de Sistemas, S. A. de 19 e 20 de Abril de 2005; -  “SIADAP - O Novo Sistema de Avaliação do Desempenho”, pela Direção Regional da Administração Pública e Local, de 11 a 13 de Julho de 2005; -  “Condução de Reuniões”, pelo CEGOC - TEA, de 14 a 16 de Dezembro de 2005; -  “The Lisbon Strategy and Agenda for Sustainable Growth in Europe and Its Regions: A Reality Check”, pelo European Institute of Public Administration - European Centre for the Regions (EIPA-ECR), e a Direção Regional de Administração Pública e Local da RAM, nos dias 11 e 12 de Maio de 2006; -  “MICROSOFT POWERPOINT 2000”, pela Sulog - Suportes Lógicos, Lda., de 20 a 26 de Junho de 2006; -  “The European Social Fund 2007-2013: MAKING IMPLEMENTATION A SUCCESS”, pelo Institut Européen d’Administration Publique - Centre Européen de Formation dans les Affaires Sociales et de Santé Publique (/IEAP-CEFASS), nos dias 21 e 22 de Fevereiro de 2008; -  “Comunicação Interna”, pela Direção Regional de Qualificação Profissional; nos dias 06/07/03/2008 e 30/05/2008; -  “Programa de Desenvolvimento Comportamental”, pela Direção Regional de Qualificação Profissional, nos dias 12, 13/05/2008 e 17/06/2008; -  “Conceção e Gestão da Formação”, pela Direção Regional de Educação, nos dias 06 de Junho e 04 de julho de 2008; -  "Formação para Equipas Pedagógicas RVCC e EFA”, pela Direção Regional de Qualificação Profissional no dia 13 de novembro de 2008; -  "Novo Código da Contratação Pública” pela Direção Regional de Educação, de 22 a 26 de Junho de 2009; -  “Construção do Plano e Relatório de Atividades em Articulação com o SIADAP”, nos dias 04 e 05 de novembro de 2009; -  “O Novo SIADAP” pelo Instituto Nacional de Administração, I.P., nos dias 17 e 18 de Novembro de 2009; -  “O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e Remunerações” pelo Instituto Nacional de Administração, I.P., nos dias 24 e 25 de setembro de 2009; -  “The Impacts of the Lisbon Treaty on local and re-gional authorities”, pelo European Institute of Pub-lic Administration, European Centre for the Regions, nos dias 20 e 21 de maio de 2010; -  “Autoavaliação na Administração Pública, Segundo a CAF 2006”, pela Lexus - Consultores, Lda., nos dias 20, 21 e 22 de Setembro; -  “Liderar e Motivar Equipas no âmbito do SIA-DAP”, pelo Instituto Nacional de Administração, I.P., nos dias 25 e 26 de novembro de 2010; 



4     Número 137 16 de agosto de 2019  -  “Liderar Equipas para Resultados”, pela Direção Regional da Administração Pública e Local, de 20 a 22 de Junho de 2011; -  “Suporte Básico da Vida (SBV)”, pelo Serviço Regional de Proteção Civil - IP RAM, de 14 a 17 de outubro de 2013; -  “Coaching no Desenvolvimento Profissional”, pela Direção Regional de Educação, nos dias 19, 21, 24, 25, 26 e 28 de junho e 4 de julho de 2013;   NOTA CURRICULAR  Dados pessoais: Nome: Elda Maria Fernandes Gonçalves Pedro Naturalidade: Funchal Data de nascimento: 02/03/1968  Habilitações académicas: -  Licenciatura em Gestão e Administração Pública, com a Especialização em Gestão de Recursos Humanos, do Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade Técnica de Lisboa, concluída em dezembro de 1990; Certificado de Aptidão Profissional - Formador (EDF n.º 543/98 DRFP); FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública.  Experiência profissional: -  2016 - Desde 8 de fevereiro de 2015 exerce funções de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto para a Qualificação, IP-RAM, em regime de substituição. -  2016 - 1999 - desde 15 de julho de 1999 exerceu funções de Diretora de Serviços do Centro de Formação Profissional da Madeira na Direção Regional de Qualificação Profissional. -  1995 - De 1 de fevereiro de 1995 a 14 de julho de 1999, exerceu funções de Chefe de Divisão de Recursos Humanos na Direção Regional de Formação Profissional, atual Direção Regional de Qualificação Profissional. -  1991 a 1995 - Desempenhou funções de técnica superior no Centro Regional de Formação Profissional, atual Direção Regional de Qualifi-cação Profissional.  Formação complementar: -  “Reengenharia Organizacional”, realizado de 11- -05-1998 a 15-05-1998, com a duração de 30 horas, promovido pela Direção Regional de Adminis-tração Pública e Local. -  “Direção e Liderança”, realizado de 29-05-2000 a 02-06-2000, com a duração de 30 horas, promo-vido pela Direção Regional de Administração Pública e Local. -  “Gestão da Formação”, realizado de 20-11-2000 a 24-11-2000, com a duração de 30 horas, promo-vido pela Direção Regional de Administração Pública e Local. -  “Gestão de Conflitos e Negociação”, realizado de 05-03-2001 a 09-03-2001, com a duração de 30 horas, promovido pela Direção Regional de Administração Pública e Local. -  “Diagnóstico de necessidades de formação”, realizado de 06-06-2001 a 08-06-2001, com a duração de 18 horas, promovido pela Direção Regional de Administração Pública e Local. 
-  “Aperfeiçoamento Pedagógico de Formadores de Formadores”, realizado de 21-01-2002 a 27-01- -2002, com a duração de 30 horas, promovido pela CAMFOR, empresa de Formação Profissional, Lda. -  “Análise Transacional” - realizado de 02-11-2004 a 04-11-2004, com a duração de 21 horas, promovido pela Direção Regional de Formação Profissional e ministrado pelo CEGOC. -  “Implementação da Norma ISSO 9001:2000” -  - realizado de 27-09-2004 a 29-09-2004, com a duração de 12 horas, promovido pela INOVA. -  “Técnicas de Análise e Resolução de Problemas” realizado no dia 18-03-2005, com a duração de 7 horas, promovido pela INOVA. -  “Auditorias Internas a Sistemas de Gestão da Qualidade” realizado nos dias 19 e 20-04-2005, com a duração de 16 horas, promovido pela INOVA. -  Gestão da Formação” (online) realizado de 26-09- -2005 a 28-11-2005 com a duração de 60 horas promovido pela empresa Delta Consultores. -  “Condução de Reuniões” - realizado de 14-12- -2005 a 16- 12-2005, com a duração de 21 horas, promovido pela Direção Regional de Formação Profissional e ministrado pelo CEGOC. -  “SIAF - Sistema de Informação da Atividade Formativa” - realizado de 06-03-2006 a 10-03-06, com a duração de 35 horas promovido pela Direção Regional de Formação Profissional e ministrado pela Novabase - Consulting. -  “Avaliar e Validar o Impacto da Formação” -  - realizado de 04-12-2005 a 06- 12-2005, com a duração de 21 horas, promovido pela Direção Regional de Formação Profissional e ministrado pelo CEGOC. -  “Referencial de Competências Chave para a Educação e Formação de Adultos - nível secundário” - realizado de 13-09-2007 a 14- 09- -2007, com a duração de 14 horas, promovido pela Agência Nacional para a Qualificação -  “Programa de Desenvolvimento Comportamental”, realizado nos dias 12 e 13 de maio e 17 de junho de 2008, com a duração de 18 horas, promovido pela Direção Regional de Qualificação Profissional -  Curso de Gestão da Formação - 1.º Módulo: “Perspetiva Teórica”, organizado pela Direção Regional de Educação, realizado no dia 6 de junho de 2008, com a duração de 6 horas. -  Curso de Gestão da Formação - 2.º Módulo “Levantamento das necessidades de formação” organizado pela Direção Regional de Educação, realizado no dia 4 de julho de 2008 com a duração de 6 horas. -  “Formação para equipas pedagógicas RVCC e EFA”, realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2008, com a duração de 12 horas, promovido pela Direção Regional de Qualificação Profissional -  Curso de Gestão das Organizações Educativas - 1.º Módulo “Liderança nas Organizações Educativas” organizado pela Direção Regional de Educação, realizado no dia 17 de novembro de 2008 com a duração de 6 horas. -  Curso de Gestão das Organizações Educativas - 3.º Módulo “Do Projeto Educativo de Escola ao Projeto Curricular de Turma” organizado pela Direção Regional de Educação, realizado no dia 26 de novembro de 2008 com a duração de 6 horas. 



16 de agosto de 2019    Número 137 5  -  “A Implementação dos Cursos EFA na RAM” organizado pela Direção Regional de Educação, realizado de 24 a 26 de junho de 2009 com a duração de 15 horas. -  “ O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e Remunerações”, com a duração de 12 horas, realizado de 24 a 25 de setembro de 2009, promovido pela Direção Regional de Qualificação Profissional e ministrado pelo Instituto Nacional de Administração. -  “O Novo SIADAP”, com a duração de 12 horas, realizado de 17 a 18 de novembro de 2009, promovido pela Direção Regional de Qualificação Profissional e ministrado pelo Instituto Nacional de Administração. -  “Novas Formas de Organizar e Gerir a Formação”, com a duração de 7 horas, realizado no dia 11 de março de 2010 e promovido pelo Instituto do Emprego e Formação Profissional. -  “Auto - Avaliação na Administração Pública segundo a CAF 2006” com a duração de 21 horas, realizado de 20 a 22 de setembro de 2010 promovido pela Direção Regional de Qualificação Profissional e ministrado pela LEXUS. -  “Educação e Formação de Adultos - Contexto Prático “com a duração de 6 horas, realizado no dia 06 de outubro de 2010 promovido pelo Sindicato Democrático dos Professores da Madeira. -  “Liderar e Motivar Equipas no âmbito do SIA-DAP” com a duração de 12 horas, realizado de 25 a 26 de novembro de 2010 promovido pela Direção Regional de Qualificação Profissional e ministrado pelo INA. -  “O projeto como ferramenta estratégica rumo à internacionalização dos espaços educativos e a uma cooperação europeia sustentada” promovida pela PROALV, realizada no dia 22 de abril de 2013 -  “Regime de Contratação Pública aplicável aos projetos cofinanciados pelo FSE: aspetos mais relevantes”, promovido pela Instituto de Gestão do FSE, realizado no dia 22 de maio de 2013. -  “Como é que a Europa investe na Madeira”, conferência com iniciativa da Representação da Comissão Europeia, realizada no dia 13 de julho de 2016.   Despacho conjunto n.º 68/2019  Considerando que o Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, procedeu à segunda alteração ao Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, que adapta à Administração Regional Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da administração central, regional e local do Estado. Considerando que nos termos do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação atual dada pelo Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, os titulares de cargos de direção superior dos serviços da Administração Autónoma da Madeira são providos por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional competente, em comissão de serviço, mediante livre designação e pelo período de três anos, renovável por iguais períodos. Considerando que, em conformidade com o disposto no citado normativo, por Despacho Conjunto n.º 103/2016 de 
23 de agosto de 2016 do Presidente do Governo e do Secretário Regional de Educação, foram nomeados, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, o Doutor em Psicologia da Educação, Marco Paulo Ramos Gomes, no cargo de Diretor Regional de Educação, o licenciado em Engenharia Civil, Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo, no cargo de Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, o licenciado em Educação Física e Desporto, David João Rodrigues Gomes, no cargo de Diretor Regional da Juventude e Desporto, o licenciado em Direito, Jorge Manuel da Silva Morgado, no cargo de Subdiretor Regional da Inspeção Regional de Educação, a licenciada em Economia, Maria João da Silva Barreto de Araújo, no cargo de Subdiretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.  Considerando que se mantêm os pressupostos, designa-damente de competência técnica, aptidão e qualificação profissional que levaram à nomeação daqueles dirigentes.  Assim, ao abrigo do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com última redação introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte:  1 -  Renovar a comissão de serviço, pelo período de três anos, dos titulares do cargo direção superior de 1.º grau, Marco Paulo Ramos Gomes, no cargo de Diretor Regional de Educação, Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo, no cargo de Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, o licenciado em Educação Física e Desporto, David João Rodrigues Gomes, no cargo de Diretor Regional da Juventude e Desporto.  2 -  Renovar a comissão de serviço, pelo período de três anos, do titular do cargo de direção superior de 2.º grau, o licenciado em Direito, Jorge Manuel da Silva Morgado, no cargo de Subdiretor Regional da Inspeção Regional de Educação, a licenciada em Economia, Maria João da Silva Barreto de Araújo, no cargo de Subdiretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.  3 -  A presente nomeação produz efeitos a 18 de agosto de 2019.  Esta despesa tem cabimento orçamental conforme declaração de cabimento orçamental em anexo.  Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional de Educação aos 29 dias do mês de julho de 2019.  O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque  O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria Abreu Carvalho   Anexo do Despacho conjunto n.º 68/2019, de 16 de agosto  NOTA CURRICULAR  Dados pessoais:  Nome: Marco Paulo Ramos Gomes Data de nascimento: 31 de maio de 1969 Naturalidade: Funchal 



6     Número 137 16 de agosto de 2019  Habilitações académicas:  - Licenciatura em Teologia, pela Faculdade de Teologia de Lisboa da Universidade Católica Portuguesa;  - Mestrado em Ciências da Educação, pela Faculdade de Ciências Humanas da Universidade Católica Portuguesa; - Doutoramento em Psicologia da Educação pela Universidade da Madeira; - Habilitado como formador pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua (CCPFC/RFO - 04465/97) nas seguintes áreas e domínios: A17 - Desenvolvimento Pessoal e Social: A22 - Educação Moral e Religiosa Católica; C05 - Didáticas Específicas (Educação Moral e Religiosa Católica); - Curso de Formação Avançada para Diretores de Escolas Católicas, pelo Instituto de Educação da Universidade Católica Portuguesa, em parceria com a Associação Portuguesa de Escolas Católicas, - Curso Avançado em Gestão Pública (CAGEP), realizado no Funchal, em 2018, num total de 75 horas, pelo INA - Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas. - Curso Intensivo de Segurança e Defesa-Madeira, em 2017, pelo IDN - Instituto da Defesa Nacional.  Experiência profissional: - Desde 21/04/2015 - Diretor Regional de Educação - Secretaria Regional de Educação. - 2005-2015 - Diretor Pedagógico da Escola da APEL, no Funchal. - 2006-2009 - Assistente convidado no Departa-mento de Ciências da Educação e no Departamento de Psicologia e Estudos Humanísticos da Universi-dade da Madeira.  - Representante da Região Autónoma da Madeira, na Equipa de Coordenação Nacional, prevista no artigo 33.º do Decreto-Lei, n.º 55/2018, de 6 de julho e no ponto 4 do Despacho n.º 9726/2018, de 17 de outubro, responsável pelo acompanhamento da aplicação da autonomia e flexibilidade curricular (Despacho n.º 48/2019, de 15 de fevereiro). - Membro da equipa responsável pelo acompanha-mento do projeto de autonomia e flexibilidade curricular nos estabelecimentos de ensino da RAM, no ano escolar de 2018/2019 (Despacho  n.º 48/2019, de 15 de fevereiro). - Membro da equipa responsável pelo acompanha-mento do projeto de autonomia e flexibilidade curricular nos estabelecimentos de ensino da RAM, no ano escolar de 2017/2018 (Despacho  n.º 138/2018, de 18 de abril). - Orientação e participação, como formador, em múltiplas ações de formação, cursos e conferências. - 1995-2003 - Assistente (de carreira) na Faculdade de Teologia da Universidade Católica Portuguesa de Lisboa. - 1999-2003 - Diretor Pedagógico do Colégio Manuel Bernardes, em Lisboa (esta Instituição possui os seguintes níveis de ensino: Pré-Escola, 1.º, 2.º e 3.º Ciclos do Ensino Básico e Ensino Secundário).  - Habilitação pedagógica para a lecionação da disciplina de Educação Moral e Religiosa Católica (EMRC), em julho de 1997, (publicado no Diário da República, II Série, n.º 132 de 8/6/98). 
-  Professor do quadro da disciplina de Educação Moral Religiosa Católica, na Escola da APEL, Funchal.   NOTA CURRICULAR  Dados pessoais:  Nome: Gonçalo Nuno Monteiro de Araújo Data de Nascimento: 24/10/1962 Naturalidade: Funchal  Habilitações académicas:  - Licenciado em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico (1980/81 a 84/85) com média de 14 valores.  Habilitações Profissionais -  Experiência em Informática: Na ótica do utilizador. Em Análise e programação em fortran, basic, pascal e MS Access. -  Realização de aplicações informáticas para clubes desportivos (CNFunchal, CNAmadora e CSMaritimo), de gestão de produção de rações de animais (RAMA, Funchal) e distribuição alimentar ao domicílio (PIZZASERVICE, Funchal). -  Análise das aplicações de Controlo e Gestão de Sócios (CSMarítimo e Complexo Desportivo e Piscinas do CNFunchal) em MS Access. -  Desenvolvimento de aplicações em MSAcess (Controlo de Utentes no Complexo Desportivo do CNFunchal, Secções de Natação e Judo). -  Participação no Programa Internacional de Gestão e Qualidade (AGESFAL): Participação de Gestão Competitiva do Sector Público Administrativo, Funchal, Madeira - 1 a 10 de março de 1993. Tendências da CE e Qualidade de Serviços, Jouy en Josas, Paris, França - 13 a 24 de abril de 1993. Os Modelos de Excelência nos Serviços Públicos, S. Francisco, Califórnia, USA - 3 a 13 de junho de 1993.   Qualidade Global e Plano de Implementação, Funchal, Madeira - 5 a 9 de julho de 1993. -  Participação em Seminário sobre “Modernização da Administração Pública”, Fundação Gulbenkian, julho de 1995. -  Participação no Programa de visitas de estudo para responsáveis da educação, 1995/96 - União Europeia, SOCRATES/ARION, em Barcelona de 12 a 16 fevereiro de 1996. -  Seminário de formação “A Reengenharia de Processo nas Organizações” dias 22 e 23 abril de 1996. -  Participação e intervenção nas jornadas peda-gógicas “Escola a Tempo Inteiro” organizado pelo Sindicato dos Professores da Madeira, no Funchal dia 20 de setembro de 1996. -  Participante no Seminário da AIP “A indústria e a Reinvenção da Governação” - 3 a 6 de dezembro de 1996, com Ted Gaebler. -  Participação no Seminário sobre “Estratégias de Planeamento e Desenvolvimento Urbano” inte-grado no Programa Século XXI, promoção de novos conhecimentos competências, no dia 7 de março de 1997, no Funchal. 



16 de agosto de 2019    Número 137 7  -  Participação no Workshop sobre Gestão por Objectivos na Administração Pública “FORUM 2000: Renovar a Administração” na Fundação Calouste Gulbenkian em Lisboa nos dias 3 e 4 de julho de 1997. -  Participação na 11.ª Conferência Europeia da Associação Internacional de Parques Científicos -  - ISAP - 17 a 20 setembro de 1997. -  Participação no “Road Show/97 da Microsoft” no Funchal - 31 de outubro de 1997. -  Participação na conferência sobre “Inserção Profissional - Uma Estratégia da Educação/Formação” - 20 de novembro de 1997. -  Ação de sensibilização intitulada “A Ergonomia: Ciência e Tecnologia ao Serviço do Homem” - 11 novembro de 1997. -  Participação no Seminário Regional da ACIF -  - “Projecto Opera - Apresentação de Resultados” -  - 10 de novembro de 1998. -  Representante da Secretaria Regional de Educação na Exposição Mundial de HANOVER 2000, nos dias 19 a 23 julho de 2000. -  Participante no colóquio regional “Educação para o Futuro” organizado pelo (SINTAP) - 20 de abril de 2001. -  Participação no Programa “Madeira Digital” em Aveiro, nos dias 7 e 8 junho de 2001. -  Participação no Fórum “Os Desafios da Economia do Conhecimento”, Centro de Congressos da AIP -  - 12 e 13 de novembro de 2001. -  Participação na Conferência “Inovar a Escola com as TIC’s” - 23 de novembro de 2001. -  Participação como conferencista no Seminário Nacional Organizado pela Associação Nacional dos Professores do Ensino Secundário, em colaboração com a Associação Sindical dos Professores Pró-Ordem “A Reorganização Curri-cular no 1.º Ciclo do Ensino Básico no dia 18 de novembro de 2002. -  Participação no Encontro do Dia Mundial da Saúde, com o tema “Preparar o Futuro: Ambientes Saudáveis para as crianças” dia 7 de abril de 2003, no Funchal. -  Participação como preletor no Fórum de Educação realizado pela Câmara Municipal de Santa Cruz, a 17 de novembro de 2006. -  Participação como moderador de comunicações no Ciclo de Conferências: O Direito à Diversidade na Igualdade de Oportunidades - 7 de dezembro de 2007, no Funchal. -  Participação como moderador no seminário “A Educação de Surdos e o Bilinguismo” realizado a 9 de maio de 2008 no Funchal. -  CAGEP - Curso avançado de Gestão Pública, realizado no Funchal (94,5 horas), pelo INA, com a classificação final de 17,7 valores.  Experiência Profissional -  Desde 2012 - Diretor Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas. -  Nomeado pela SRERH para colaboração/coorde-nação do processo de alteração do sistema de apoios ao desporto. -  Nomeado pela SRERH para coordenação do processo de concretização do documento Refe-rencial Estratégico da SRERH com vista ao quadro comunitário 2020. 
- 2010 - Representante da SREC na Comissão Técnica de Planeamento (CTP) - Resolução  n.º 243/2010, de 4 de março, publicada no JORAM n.º 18 - I Série, de 12/03/2010. -  Representante da SREC na Comissão de Acompanhamento do Processo de alteração do Plano Diretor Municipal de São Vicente -  - Despacho n.º 3/2010, de 02 de fevereiro, publicada no JORAM n.º 20 - Série II, de 02/02/2010. -  2009 - Representante da SREC no Conselho de Orientação do Laboratório Regional de Engenharia Civil, IP-RAM - Decreto Legislativo Regional n.º18/2009/M, de 30 julho. -  Representante da SREC na Comissão de Acompanhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor Municipal de Machico - Despacho n.º32/2009, de 31/08/2009, publicada no JORAM n.º166 - Série II, de 02/09/2009. -  Representante da SREC na Comissão de Acompanhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor Municipal da Ribeira Brava -  - Despacho n.º 33/2009, de 31/08/2009, publicada no JORAM n.º 166 - Série II, de 02/09/2009. -  2008 - Representante da SREC na Comissão de Acompanhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor Municipal de Câmara de Lobos, publicado no Diário da República n.º 211 de 30/10/2008 e JORAM n.º 208 - Série II, de 30/10/2008, despacho n.º 5/2008/M.  -  Representante da SREC na Comissão de Acompanhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor Municipal do Funchal, publicado no Diário da República n.º 219 de 11/11/2008 -  - despacho n.º 7/2008/M de 27/10/2008. -  Representante da SREC na Comissão de Acompanhamento do Processo de Revisão do Plano Diretor Municipal da Ponta do Sol, publicado no Diário da República n.º 211 de 30/10/2008 e JORAM 208/2008 de 30/10/2008 -  - despacho n.º 4/2008/M. -  2002 - Representante da Secretaria Regional de Educação na gestão dos projetos comparticipados -  - PRODEP - Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal - Resolução  n.º 1310/2002. -  de 2001 a 2012 - Diretor Regional de Planeamento e Recursos Educativos, da Secretaria Regional de Educação, Governo Regional da RAM. -  Membro da Comissão de Acompanhamento e Gestão do POPRAM3 em representação da Secretaria Regional de Educação. -  Entre 1998 e 2002 - Coordenação do processo de construção do Complexo Desportivo do CNFunchal (São Martinho), incluindo gestão de projetos, negociação financeira, fiscalização e planeamento global do funcionamento (98-99). Assistência ao sistema de informação do mesmo complexo, incluindo processo de adaptação ao EURO (1998-2002). -  Entre 1997 e 2001 - Diretor do Gabinete de Estudos e Planeamento da Secretaria Regional de Educação, Governo Regional da RAM. -  Membro do Conselho Regional de Emprego e Formação Profissional e da Comissão de Acompanhamento e Gestão do POPRAM2 em representação da Secretaria Regional de Educação. 



8     Número 137 16 de agosto de 2019  -  1993 - Representante da SRE na Comissão Consultiva do PROT - Plano Regional de Ordenamento do Território - Resolução n.º 237/93 do Conselho de Governo de 18/03/1993. -  Entre 1993 e 1997 - Diretor de Serviços de Equipamento e Informação Educativa, com intervenções na coordenação e planeamento da Rede Escolar Regional, incluindo elaboração de planos de construções, recolha de informação estatística e acompanhamento de programas de financiamento europeus (FEDER e FSE). - Entre 1993 e 2000 - Adjunto do Secretário Regional de Educação, Governo Regional da RAM; -  Entre 1991 e 1997 - Responsável Técnico pelo alvará de construção civil da A&D. -  Desde 1989 - Representante na Madeira da Profabril, Centro de Projectos SA.  -  Entre 1989 e 1991 - Técnico responsável pela Gestão de Produção e Qualidade da PROMADEIRA, fábrica de pré-fabricados de betão (89/91). -  Entre 1987 e 1991 - Responsável Técnico pelo alvará de construção civil da PROMADEIRA. -  Fiscalização na construção da fábrica de embalagens de cartão EMPROBAL (Cancela, Caniço, Santa Cruz, RAM). -  Cooprojectista de estruturas dos Edifícios: - Quinta Castelo Branco (Ilhéus, Funchal, 11 pisos). - Varanda-Lido (Monumental, Funchal, 7 pisos). - Armazéns Água do Porto Santo (Ribeira de João Gomes, Funchal). - Moradia de João Luís Macedo (Romeiras, Funchal). -  em 1986 - Estágio de cinco meses (Janeiro/Junho) de 1986 na PROFABRIL, Centro de Projecto, SA, em Lisboa, tendo colaborado nos projetos de ampliação da COVINA (forno FLOAT) e Hospital de Almada (Edifício de Consulta Externas).   NOTA CURRICULAR  Dados pessoais: -  Nome: David João Rodrigues Gomes -  Naturalidade: Funchal  -  Data de Nascimento: 30 de Dezembro de 1966  Habilitações académicas:  - Licenciatura em Educação Física e Desporto- -Especialização em Futebol -  Domínio das Línguas Francesa, Inglesa e Espanhol -  Curso Avançado em Gestão Pública - CAGEP  Experiência profissional: Experiência Didática: -  Professor da disciplina de Educação Física e Desporto na Escola Básica dos Louros -  Professor da disciplina de Educação Física e Desporto na Escola Dr. Horácio Bento de Gouveia -  Professor da disciplina de Educação Física e Desporto na Escola Secundária Gonçalves Zarco  -  Professor da disciplina de Educação Física e Desporto na Escola Básica e Secundária B. Perestrelo 
Experiência no Treino Desportivo: -  Técnico de Futebol no C. S. Marítimo (escalão de iniciados) - Época de 1993/94; -  Técnico Profissional de Futebol no C. D. NACIONAL: Época de 1994/95; Época de 1995/96; Época de 1996/97; Época de 1997/98;  -  Técnico Profissional de Futebol no Marítimo DA Madeira Futebol, Sad: Época de 1998/99; Época de 1999/00; Época de 2001/02; Época de 2002/03; -  Técnico de Futebol do Estrela da Calheta futebol Clube: Época de 2004/05 -  Coordenador Técnico do Futebol de Formação do C. D. Nacional: Época de 2005/2015  Experiência de Gestão Desportiva:  -  Destacamento no IDRAM (Instituto de Desporto da RAM) nos anos de 2003, 2004 e 2005, na DSGAD; -  Chefe da Divisão de Fiscalização no IDRAM (Instituto de Desporto da RAM) entre os anos de 2005-2012; -  Chefe da Divisão de Administração de Instalações Desportivas e Atividades entre os anos de 2012- -2015; -  Diretor Regional da Direção Regional de Juventude e Desporto desde 27 de abril de 2015 até à presente data.  Outras Experiências: - Vogal da Junta de Freguesia do Imaculado C. Maria (2005 a 2009); -  Deputado Municipal (Câmara Municipal do Funchal), entre 2009 e 2015; -  Conselheiro Regional do PSD, entre 2002 a 2010; -  Membro da Mesa do Congresso do PSD, entre 2010 e 2014; -  Vogal da Direção da Associação Protetora dos Pobres (IPSS); -  Presidente do Conselho Fiscal Associação Protetora dos Pobres (IPSS), a partir de 2014;   NOTA CURRICULAR  Dados pessoais:  Nome: Jorge Manuel da Silva Morgado Naturalidade: Funchal Data de nascimento: 28 de dezembro de 1960  Habilitações académicas:  - Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa  Experiência profissional: - Advogado; - Assessor Jurídico Principal desde 13.07.1996;  - Diretor de Serviços de Administração e Pessoal desde 09/11/1988 até 13/07/1993; - Diretor de Serviços de Pessoal Docente desde 14/07/1993 até 20/03/1997; - Diretor Regional de Administração e Pessoal desde 21/03/1997 até 18/10/2001; - Diretor Regional de Administração Educativa desde 18/10/2001 até 21/06/2012; - Diretor Regional dos Recursos Humanos e da Administração Educativa de 22/06/2012 e até 21/04/2015; 



16 de agosto de 2019    Número 137 9  - Diretor da Inspeção Regional de Educação desde 22/04/2015 - Presidente da Assembleia de Freguesia da Sé desde dezembro de 1989; - Presidente da Assembleia Geral da Associação de Patinagem da Madeira; - Exerceu funções de Presidente do Concelho Jurisdicional da Associação de Voleibol da Madeira; - Exerceu as funções jurídicas inerentes ao cargo de Secretário na Escola Superior de Educação no período compreendido entre 20/09/1988 até 20/04/1989; - Representante da Secretaria Regional de Educação na Comissão de Acompanhamento Regional sobre a implementação e avaliação do Estatuto da Carreira Docente da Região Autónoma da Madeira; - Representante da Secretaria Regional de Educação em reuniões da Comissão Especializada de Educação na Assembleia Legislativa da Região Autónoma da Madeira; - Foi membro do Conselho Regional de Educação e Formação Profissional da Região Autónoma da Madeira; - Responsável da Secretaria Regional de Educação pelos processos negociais com organismos sindicais sobre a carreira docente; - Elemento da equipa responsável pelo acompanhamento da aplicação da autonomia e flexibilidade curricular, prevista no Decreto-Lei  n.º 55/2018, de 6 de julho, nos estabelecimentos de ensino da Região; - Promoveu e participou em eventos no âmbito da Standing International Conference of Inspectorates (SICI); - Participação nas reuniões da Comissão Coorde-nadora do Júri Nacional de Exames.   NOTA CURRICULAR  Dados pessoais:  Nome: Maria João da Silva Barreto de Araújo Data Nascimento: 1 de fevereiro de 1971  Naturalidade: São Pedro - Funchal Membro Efetivo da Ordem dos Economistas: 4916  Habilitações académicas:  - Curso de Licenciatura em Economia, especia-lização em Economia de Empresa, Universidade Nova de Lisboa.  Experiência profissional: -  Desde junho de 2005 - Subdiretora Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas -  - Secretaria Regional de Educação;  -  Entre julho de 1999 e maio de 2005 - Assessora da Administração do Grupo Dorisol -Sociedade de Empreendimentos Turísticos S.A. Funchal;  -  Entre março de 1998 e junho de 1999 - Analista de Marketing - Direcção Comercial da RAM, Banif-Banco Internacional do Funchal S.A; -  Entre janeiro de 96 e fevereiro de 1998 - Analista de Crédito - Direcção de Gestão Global de Risco, Banif-Banco Internacional do Funchal S.A; -  Entre janeiro 1995 e janeiro 1996 - Estágio realizado nas diversas Direções do Banif-Banco Internacional do Funchal S.A. 
Formação profissional:  -  Entre maio e julho 2004 - Curso de Graduação em Direção Hoteleira, 200 horas, INFTUR - Instituto de Formação Turística;  -  1989 - 1990 - Instituto Superior Técnico Lisboa. Concluiu o 1.º ano do Curso de Engenharia Química. -  novembro de 1994 - Curso Intensivo de “Business English and Communication Skills”, Oxford House College, Londres. -  outubro de 2006 e fevereiro de 2007 - CAGEP-  - Curso Avançado de Gestão Pública, 50 horas+25 horas e-learning - INA - Instituto Nacional de Administração;   SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO  Despacho n.º 197/2019  Considerando que ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção intermédia de 2.º grau da Direção Regional de Inovação e Gestão, Chefe de Divisão do Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo Regional, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 174, de 6 de novembro de 2018 e retificada no JORAM, II Série, n.º 180, de 16 de novembro. Considerando que cumpridos os formalismos atinentes ao processo de seleção, em consonância com o preceituado no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional  n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do procedimento de seleção deliberou propor a nomeação da licenciada Albertina Maria Fidalgo Carvalho das Neves Oliveira de Freitas no cargo de Chefe de Divisão do Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo Regional, da Direção Regional de Inovação e Gestão, atendendo a que a candidata ficou graduada em primeiro lugar no referido procedimento, face à pontuação obtida na aplicação dos métodos de seleção, e demonstrou possuir o perfil exigido, a competência técnica e a aptidão para o exercício das funções do lugar a prover. Considerando que a licenciada Albertina Maria Fidalgo Carvalho das Neves Oliveira de Freitas, reúne os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições da Divisão do Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo Regional da Direção Regional de Inovação e Gestão previstas no número 2 do artigo 3.º do Despacho n.º 95/2018, publicado no JORAM, II Série,  n.º 34, de 01 de março, como se evidencia pela nota curricular junta ao presente Despacho. Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 3.º-A a 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 14 de julho, determino: 



10     Número 137 16 de agosto de 2019  1. Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, a licenciada Albertina Maria Fidalgo Carvalho das Neves Oliveira de Freitas, docente do quadro da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, no cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão do Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo Regional, da Direção Regional de Inovação e Gestão.  2. A presente nomeação produz efeitos à data de assinatura do presente Despacho.  3. A nota relativa ao currículo académico e profissional da nomeada que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.   Esta despesa tem cabimento orçamental.  Secretaria Regional de Educação, 12 de agosto de 2019.  O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria Abreu de Carvalho   NOTA CURRICULAR  1. IDENTIFICAÇÃO • Nome - Albertina Maria Fidalgo Carvalho Neves Oliveira Freitas  2. FORMAÇÃO ACADÉMICA E PROFISSIONAL 1980-1985 - Licenciatura em Línguas e Literaturas Modernas, Estudos Ingleses e Alemães pela Faculdade de Letras da Universidade Clássica de Lisboa.  1991-1993  - Profissionalização em serviço pelo Centro Integrado de Formação de Professores da Universidade da Madeira.  2004/2005  - Curso de Especialização em Administração Escolar pelo Instituto Superior de Educação e Trabalho.  2009  - Curso de Especialização Pós-licenciatura - Organi-zação e Gestão Escolar pela Universidade Autó-noma de Lisboa   3. CURRICULUM PROFISSIONAL De julho de 1984 a março de1985 - Secretária de redação da revista Aguarela. De janeiro a novembro de 1986  - Assistente de bordo de médio-curso na companhia aérea Air Atlantis. De janeiro a março de 1987  - Substituição temporária na Escola Salesiana de Artes e Ofícios, Estoril. (Não possuo registo) 1987-1988  - Substituição temporária de três meses na Escola Secundária N.º 2 dos Olivais, Lisboa. - Substituição temporária de três meses na Escola Secundária de S. João da Talha, Loures. 1988- 1991  - Professora contratada na Escola Secundária de Francisco Franco, Funchal. 
1991 - 1992  - Professora do Quadro de Nomeação Provisória da Escola Secundária de Machico, Machico. Obteve destacamento para a Escola Secundária Francisco Franco, por conveniência de serviço (acompanha-mento da Reforma Curricular).  1992-1993  - Professora do Quadro de Nomeação Provisória da Escola Secundária Dr Ângelo Augusto da Silva, Funchal. Obteve destacamento para a Escola Secundária Francisco Franco, por conveniência de serviço (acompanhamento da Reforma Curricular).  1993-1999  - Professora do Quadro de Nomeação Definitiva da Escola Secundária Dr Ângelo Augusto da Silva, Funchal.  1999-2014  - Professora do Quadro de Nomeação Definitiva da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Caniço 2014-2015  - Professora Contratada a Tempo Indeterminado da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, em mobilidade por destacamento pelo prazo de um ano, renovável, na Direção Regional dos Recursos Humanos e da Administração Educativa. Setembro de 2015 até à presente data  - Professora Contratada a Tempo Indeterminado da Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes, em mobilidade por requisição pelo prazo de um ano, renovável, na Direção Regional de Inovação e Gestão.  4. Cargos desempenhados • Diretora de turma; • Responsável pelo acompanhamento da experiência da Reforma Curricular para o 3.º ciclo na escola Secundária Francisco Franco; • Corresponsável pelo Projeto Oficina de Aprendizagem na Escola Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva; • Delegada do 9.º Grupo na Escola Secundária Dr. Ângelo Augusto da Silva; • Presidente da Comissão Instaladora da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Caniço; • Presidente do Conselho Executivo da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Caniço; • Presidente do Conselho Administrativo da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Caniço; • Presidente do Conselho Pedagógico da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Caniço; • Presidente do Conselho da Comunidade Educativa da Escola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Caniço (apenas dois meses); • Coordenadora do Projeto de Aferição da Qualidade do Sistema Educativo Regional; • Coordenadora do Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo Regional.   Despacho n.º 198/2019  Considerando que ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional  



16 de agosto de 2019    Número 137 11  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção intermédia de 1.º grau da Direção Regional de Inovação e Gestão, de Diretor de Serviços de Assuntos Jurídicos, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 174, de 6 de novembro de 2018. Considerando que cumpridos os formalismos atinentes ao processo de seleção, em consonância com o preceituado no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional  n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do procedimento de seleção deliberou propor a nomeação do Mestre José António de Sousa e Freitas Câmara no cargo de Diretor de Serviços de Assuntos Jurídicos da Direção Regional de Inovação e Gestão, atendendo a que o candidato ficou graduado em primeiro lugar no referido procedimento, face à pontuação obtida na aplicação dos métodos de seleção, e demonstrou possuir o perfil exigido, a competência técnica e a aptidão para o exercício das funções do lugar a prover. Considerando que o Mestre José António de Sousa e Freitas Câmara, reúne os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições da Direção de Serviços de Assuntos Jurídicos previstas no número 2 da Portaria  n.º 65/2018, publicado no JORAM, I Série, n.º 31, Suplemento, de 28 de fevereiro,  como se evidencia pela nota curricular junta ao presente Despacho. Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 3.º-A a 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 14 de julho, determino:  1. Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, o Mestre José António de Sousa e Freitas Câmara, Técnico Superior do Sistema Centralizado de Gestão da Secretaria Regional de Educação, no cargo de direção intermédia de 1.º grau de Diretor de Serviços de Assuntos Jurídicos da Direção Regional de Inovação e Gestão.  2. A presente nomeação produz efeitos à data de assinatura do presente Despacho.  3. A nota relativa ao currículo académico e profissional do nomeado que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.   Esta despesa tem cabimento orçamental.  Secretaria Regional de Educação, 12 de agosto de 2019.  O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria Abreu de Carvalho   NOTA BIOGRÁFICA  IDENTIFICAÇÃO • Nome José António de Sousa e Freitas Câmara 
HABILITAÇÕES LITERÁRIAS: -  Mestrado em Administração e Políticas Públicas; -  Licenciatura em Direito.  FORMAÇÃO PROFISSIONAL: - Concluiu com aproveitamento o curso FORGEP- -PROGRAMA DE FORMAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA, que decorreu de 16 de junho de 2010 a 27 de janeiro de 2011, com a duração ode 190 horas.   Algumas ações de formação frequentadas: -  "Direito da Função Pública"; -  "Ciclo de Informática em Ambiente Windows"; -  "Contencioso Comunitário"; -  "A Ergonomia: Ciência e Tecnologia ao Serviço do Homem"; -  "O Direito Disciplinar na Administração Pública"; -  "Aplicação da Fiscalidade nos Serviços Públicos"; -  “Contencioso Administrativo”; -  “IV Colóquio Luso-Espanhol de Direito Adminis-trativo”, em que a matéria Sujeita a debate foi “Os Caminhos da Privatização Da Administração Pública;”; -  “Nova Legislação de Aquisição de Bens e Serviços”; -  “II Jornadas da Modernização Administrativa -  - Percursos de Qualidade nas Escolas; -  “Introdução à Problemática da Modernização da Administração Pública”; -  “A Face Oculta da Governança. Cidadania, Administração Pública e Sociedade”; -  “IV Seminário de Justiça Administrativa - A Reforma de 2002; -  “V Seminário de Justiça Administrativa - Respon-sabilidade Civil do Estado”; -  “Código do Procedimento Administrativo”; -  “O Novo Contencioso Administrativo”; -  “4.º Encontro de Administração Escolar”; -  “Liderança e Coaching”, -  “Gestão por Objetivos”; -  “Ação Disciplinar: Instrumento de Gestão de Pessoal; Instrumento de Defesa Profissional”; -  “Regime Jurídico das Execuções Fiscais”; -  “Responsabilidade Civil Extracontratual dos Poderes Públicos, Constituição e a Lei”; -  “Código de Procedimento Administrativo”; -  “Direito das Contra-Ordenações”; -  “Sistema de Garantias e o Novo Contencioso Administrativo: da Teoria à Prática”; -  “O Novo Código da Contratação Pública”.  EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL -  Está integrado na carreira Técnica Superior, afeto à Direção Regional de Inovação e Gestão, da Secretaria Regional de Educação. -  Exerceu funções de Consultor Jurídico, como requisitado, no Gabinete Jurídico da Direção Regional de Educação do Norte/Ministério da Educação, de 2000 a 2003. -  Exerceu as funções, em comissão de serviço, de Chefe da Divisão de Processamento de Abonos, da Direção Regional de Administração Educativa, Secretaria Regional de Educação, de 1 de julho de 2005 a 30 de novembro de 2011. -  Exerceu as funções de Diretor de Serviços da Administração Escolar e Recursos Humanos 



12     Número 137 16 de agosto de 2019  Docentes, da Secretaria Regional de Educação e Recursos Humanos, inicialmente em regime de substituição desde 15 de novembro de 2012, sendo que a partir de 15 de julho de 2013 foi nomeado em comissão de serviço na sequência de procedimento concursal, tendo cessado tal comissão de serviço em 1 de agosto de 2015.  Como docente -  Lecionou, como assistente convidado, de abril a julho de 2007, de outubro de 2007 a janeiro de 2008 e de fevereiro a julho de 2010 na Universidade da Madeira a cadeira de “Direito e Legislação Escolar”, no curso de Mestrado em Educação, Especialidade em Administração Educacional.   Como formador -  Participou no esforço formativo da então Direção Regional de Administração e Pessoal, da Secretaria Regional de Educação, focalizada nos funcio-nários/agentes e trabalhadores dos estabeleci-mentos de educação/ensino da Região Autónoma da Madeira., nas áreas dos "Direitos, Deveres e Funções" e "Regime Jurídico da Função Pública -  - Pessoal Docente". -  Monitorou, a convite da Associação de Jovens Agricultores da Madeira e Porto Santo, o módulo "Legislação e Programas de Incentivo", no "Curso de Iniciação à Aquacultura".  Outras atividades  -  A convite, escreveu um artigo subordinado ao tema “Tratamento de Dados Pessoais”, publicado na revista Território Educativo, da Direção Regional de Educação do Norte. -  É também co-autor da obra “Regime Jurídico do Pessoal Docente”, publicado pela Livraria Almedina em 2004. -  Foi associado fundador da Associação Regional de Administração Educacional (ARAE), constituída, mediante escritura pública, em 21 de julho de 2006. -  Em 15 de julho de 2007 no âmbito dos encontros da ARAE, foi preletor da conferência, “O Estado, a Regionalização Político-administrativa e a Reforma da Política Educativa na Década 90”. -  Pelo Despacho n.º 23/2018, publicado no JORAM em 12 de janeiro de 2018, foi nomeado para a Comissão de Análise a que alude o artigo 5.º da Portaria n.º 62/2009, de 24 de junho, a qual Regulamenta o processo de concessão de redução no tempo de serviço para efeitos de progressão e transição ao 6.º escalão, nos termos do artigo 53.º do Estatuto da Carreira Docente da Região Autónoma da Madeira.   Despacho n.º 199/2019  Considerando que ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção 
intermédia de 1.º grau do Gabinete do Secretário Regional de Educação, Diretor de Serviços do Centro das Comunidades Madeirenses e Migrações, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 174, de 6 de novembro de 2018 e retificada no JORAM, II Série,  n.º 180, de 16 de novembro. Considerando que cumpridos os formalismos atinentes ao processo de seleção, em consonância com o preceituado no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional  n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do procedimento de seleção deliberou propor a nomeação do Licenciado José Sancho Gonçalves Gomes no cargo de Diretor de Serviços do Centro das Comunidades Madeirenses e Migrações do Gabinete do Secretário Regional de Educação, atendendo a que o candidato ficou graduado em primeiro lugar no referido procedimento, face à pontuação obtida na aplicação dos métodos de seleção, e demonstrou possuir o perfil exigido, a competência técnica e a aptidão para o exercício das funções do lugar a prover. Considerando que o Licenciado José Sancho Gonçalves Gomes, reúne os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional  n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuições da Direção de Serviços do Centro das Comunidades Madeirenses e Migrações previstas no número 2 do artigo 14-A, da Portaria  n.º 73/2018, publicado no JORAM, I Série, n.º 34, de 05 de março, como se evidencia pela nota curricular junta ao presente Despacho. Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 3.º-A a 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 14 de julho, determino:  1. Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, que o Licenciado José Sancho Gonçalves Gomes, Técnico Superior do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Évora, no cargo de direção intermédia de 1.º grau de das Comunidades Madeirenses e Migrações da do Gabinete do Secretário Regional de Educação.  2. A presente nomeação produz efeitos à data de assinatura do presente Despacho.  3. A nota relativa ao currículo académico e profissional do nomeado que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.   Esta despesa tem cabimento orçamental.  Secretaria Regional de Educação, 12 de agosto de 2019  O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, Jorge Maria Abreu de Carvalho   Nota curricular Sancho Gonçalves Gomes  Dados pessoais - Nome: José Sancho Gonçalves Gomes; - Naturalidade: São Pedro, Funchal; - Data de nascimento: 23 de maio de 1975; 



16 de agosto de 2019    Número 137 13  - Habilitações académicas: •  Licenciatura em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, Ramo Educacional, concluída em 2000; •  Pós-Graduação em Gestão da Qualidade dos Serviços Municipais e Freguesias, pelo Instituto Superior de Educação e Ciências, em 2008. •  Curso Avançado de Gestão Pública na Administração Local, pelo CEFA; •  Curso Avançado de Especialização em Gestão por Objetivos, pelo CEFA; •  Formação Especializada em Special needs and inclusive learning, pela Universidade de Kent; •  Curso Intensivo de Segurança e Defesa na Madeira, pelo Instituto de Defesa Nacional;  Atividades Profissionais: •  Técnico Especialista para as Migrações, na Secretaria Regional de Educação (2017-2018)  Experiência Profissional: •  Adjunto de Gabinete na Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus, coordenador do Centro das Comunidades Madeirenses e Migrações (2015-2017) •  Coordenador do Gabinete Évora, Cidade Educadora (2012-2014) •  Técnico Superior da Câmara Municipal de Évora (2005-2015) •  Jornalista do diário “Notícias da Madeira” (2001- -2003)  •  Professor de Filosofia (2000/2001); •  Inicia a sua colaboração com o Município de Évora em 2004, tendo desempenhado funções de programação e coordenação de projetos e recursos socioeducativos; •  Foi responsável pela gestão e direção técnica do Projeto Educativo Local; Implementação e Coordenação das Atividades de Enriquecimento Curricular; Gestão da comunicação institucional ao nível da educação e intervenção social; organi-zação e gestão de eventos, ações e projetos socioeducativos e intervenção pedagógica; •  Foi representante do Município de Évora no projeto Univercity da rede europeia de cidades de pequena e média dimensão - MECINE; •  Responsável pelo processo Évora, Cidade Educadora, tendo sido coordenador do Gabinete de Évora, Cidade Educadora, entre 2012 e 2014; •  Membro Técnico da Comissão de Coordenação da Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras, entre 2008 e 2015, sendo igualmente membro da Comissão Editorial; •  Coordenou o Grupo de Trabalho (Câmara Municipal de Évora; Câmara Municipal de Loulé; Câmara Municipal de Lisboa; Câmara Municipal de Odemira; Câmara Municipal de Palmela; Câmara Municipal de Sesimbra) que elaborou um referencial teórico-prático para a construção de um Projeto Educativo Local assente na Carta de Princípios das Cidades Educadoras; •  Integrou a equipa de Évora que elaborou o Public Use Plan, um projeto da UNESCO e do Turismo de Portugal, no âmbito do Tourism Management at World Heritage Sites of Portuguese Origin.  Outras Atividades: •  Presidente da Casa da Madeira de Coimbra (1999); 
•  Sócio fundador e atual presidente do Conselho Fiscal do “Movimento Madeira Autonomia”; •  Dirigente associativo e organização de eventos culturais; •  Formação de Formadores; •  Conferencista em diversos eventos sobre Educação e Cidades Educadoras; •  659 horas de formação profissional certificada.   DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO  Aviso n.º 357/2019  Por despacho do Excelentíssimo Senhor Secretário Regional de Educação, de 12 de agosto de 2019, foi autorizada a renovação da comissão de serviço no cargo de Direção Intermédia de 1.º Grau, ao Diretor de Serviços Inspetivos da Inspeção Regional de Educação João Manuel Almeida Estanqueiro, Inspetor do mapa de pessoal da Inspeção Regional de Educação, nos termos do disposto nos artigos 23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e artigo 6.º do Decreto Legislativo Regional  n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na redação dada pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, com efeitos a 28 de outubro de 2019.  Funchal, 13 de agosto de 2019.  Não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas  PEL’O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, Elizabeth Vieira Pereira Gonçalves   SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS  Aviso n.º 358/2019  Torna-se público que, na sequência de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com Eduardo Miguel Figueira Farinha, autorizado por despacho de 15/07/2019, do Secretário Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, para ocupação de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na área de engenharia mecânica, no sistema centralizado de gestão de recursos humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Direção Regional de Planeamento, Recursos e Gestão de Obras Públicas, sujeito a um período experimental de 180 dias, ficando o trabalhador posicionado na 2.ª posição remuneratória, a que corresponde o nível 15, na tabela remuneratória única dos trabalhadores que exercem funções públicas, com efeitos a 01 de agosto de 2019.   (Não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas).  Funchal, 23 de julho de 2019.  A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva    
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