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Série
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
, Despacho n.° 202/2019
Numero 140 Nomeia, em regime de comissdo de servigo, para o cargo de Dire¢do Intermédia de

1.° grau, da Direcdo de Servigos de Gestdo Administrativa e Contratagdo Publica, da
Diregdo Regional do Patrimoénio e Informatica, o licenciado em Direito, Fernando
dos Prazeres Joaquim Peres.

Despacho n.° 203/2019
Nomeia, em regime de comissdo de servigo, para o cargo de Diregdo Intermédia de
1.° grau, da Direcdo de Servigos de Gestdo Financeira, da Dire¢do Regional do
Patriménio e Informatica, a licenciada em Organizagdo ¢ Gestdao, Tania Gongalves
Nunes.

Aviso n.° 368/2019
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho, da carreira de Assistente Técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Diregao
Regional e Estatistica da Madeira,da Vice-Presidéncia do Governo, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia do
Governo Regional.

Aviso n.° 369/2019
Renovagdo da comissdo de servigo, no cargo de Diretor de Servigos de Recursos
Humanos ¢ de Apoio a Gestdo, da Dra. Ana Paula Sousa Brazdo da Direcao
Regional da Administragdo Publica e da Moderniza¢do Administrativa.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

Aviso n.° 370/2019
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto ¢ ndo ocupado da carreira e
categoria de técnico superior - exercicio de fun¢des de apoio técnico por um titular
com licenciatura.

Aviso n.° 371/2019
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de Técnico Superior-Jurista - exercicio de func¢des de apoio técnico por um
titular com licenciatura.

Aviso n.° 372/2019
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
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emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e
categoria de Assistente Técnico - exercicio de fungdes de apoio técnico-adminis-
trativo por titulares de habilitacdes literarias ao nivel do ensino secundario.

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
Declaracao n.° 19/2019
Equiparagdo da Casa do Povo da Ilha a Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, uma vez que a mesma prossegue objetivos previstos no Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, nomeadamente, atividades de apoio

a populacdo com caréncia econdmica e social.

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Declaracio de retificaciio n.® 43/2019
Procede a retificagdo do Aviso n.° 344/2019, publicado no Suplemento do Jornal
Oficial, 11 série, n.° 134, de 12 de agosto de 2019, respeitante a abertura do
procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Gabinete da Secretéria -
Secretaria Regional do Turismo e Cultura. Licenciatura em Direito.

CASA DO POVO DA ILHA

Estatutos

Alteracido de Estatutos.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 202/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64
A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011 de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e,
128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, na sequéncia da proposta
de nomeagdo do juri do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 61/2019, publicado no JORAM, II Série, n.° 26,
Suplemento, de 13 de fevereiro.

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° e dos n.°s 11 e 12 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea c) do n.° 3 do artigo
6.° e alinea a) do n.° 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e, 73/2017, de 16 de agosto,
determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servigo, para o
cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau, da
Dire¢do de Servicos de Gestdo Administrativa e
Contratagdo Publica, da Dire¢cdo Regional do
Patrimonio e Informatica, o licenciado em Direito,
Fernando dos Prazeres Joaquim Peres.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.

Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica da
Vice-Presidéncia 43, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo
03, Classificagdo Econémica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00, e D.01.03.05.A0.B0, D.01.03.05.A0.A0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 12 de agosto de

2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 202/2019, de 22 de agosto

Nota Curricular

Dados pessoatis:

Nome: Fernando dos Prazeres Joaquim Peres
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 4 de agosto de 1968

Dados de Formagao:
Formagdo Académica:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, de 1992 a 1997.
Curso de Pos-Graduagdo em Direito dos Contratos
Publicos, ministrado pelo Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa e Conselho Regional da
Madeira da Ordem dos Advogados, de fevereiro a
maio de 2018.

Curso de Pos-Graduagdo em Responsabilidade
Médica, ministrado pelo Centro de Direito Bio-
médico da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra em margo ¢ abril de 2006.

Curso de Poés-Graduacdo em Direito do Ordena-
mento, do Urbanismo ¢ do Ambiente, ministrado
pela Universidade de Coimbra em colaboragdo
com o Cineféorum do Funchal de maio de 2002 a
julho de 2003.

Formagao Profissional:

Curso de Formagdo Profissional “Regime da
contratagdo publica”, ministrado pela Diregdo
Regional da Administragdo Publica e da Moder-
nizagdo Administrativa, em junho de 2019.
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Curso Breve em Direito, Ciberseguranca e
Ciberdefesa, ministrado pela  Competitive
Intelligence and Information Warfare Association
(CITWA), em novembro de 2018.

Curso de Formagdo Profissional “O novo cddigo
dos contratos publicos ¢ os codigos do procedi-
mento administrativo e do processo nos tribunais
administrativos”, ministrado pela Dire¢do Regional
da Administragdo Publica ¢ da Modernizagdo
Administrativa, em junho de 2017.

Curso de Formacgao Profissional “Feitura das leis”,
ministrado pela Direcdo Regional da Adminis-
tragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa,
em dezembro de 2016.

Curso de Certificagdo Internacional de Coaching
com Programacgdo Neurolinguistica (PNL), minis-
trada por Julio Pereira - PNL & Coaching Training,
com duragdo de 64 horas, em setembro de 2015.
Cursos de  Certificagdo  Internacional de
Practitioner e Master Practitioner de Programacao
Neurolinguistica (PNL), ministrada por Julio
Pereira - PNL & Coaching Training, com duragdo
de 120 horas, de janeiro a julho de 2015.

Curso de Formagdo Profissional “Responsabilidade
civil, disciplinar, criminal e financeira na
administracdo publica” ministrado pela Direcdo
Regional da Administracdo Publica e Local, com
duragdo de 28 horas, de 24 a 27 de novembro de
2014.

Curso de Formagdo Profissional “Gestdo do
Patrimoénio” ministrado pela Direcdo Regional da
Administragdo Publica e Local, com duragdo de 21
horas, de 21 a 23 de outubro de 2013.

Curso de Gestdo Documental SmartDocs V.3 -
- Utilizagdo, ministrado de 17 a 18 de fevereiro de
2011, com duragdio de 7 horas, pela Fujitsu
Technology Solutions, Lda.

Curso de Formagdo Profissional “O novo STADAP
- Avaliagdo e Gestdo do Desempenho” ministrado
de 20 de maio a 25 de junho de 2010 pelo Instituto
Nacional de Administragao, I.P.

Curso de Formagdo Profissional “Programagio
neurolinguistica para formadores” ministrado pela
Sulog - Suportes Logicos, Lda., em novembro de
2009.

Curso em Formacgdo Avangada em Gestdo Publica
(FORGEP) ministrado de 29 de setembro de 2008
a 18 de fevereiro de 2009, pelo Instituto Nacional
de Administragdo, I.P.

Curso de Formagdo Profissional - O Novo Cdédigo
da Contratagdo Publica - ministrado pela Direcao
Regional da Administragdo Publica e Local, com
duracgdo de 35 horas, em outubro de 2008.

Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de
Formadores - Aperfeicoamento - ministrado pela
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais/DRGDR,
com duragdo de 96 horas, em abril ¢ maio de 2008,
com a passagem do respetivo certificado de aptidao
profissional.

Curso de Formagdo Profissional - Aspetos
Nucleares do Novo Regime da Contratagdo Publica
no Novo Cdédigo dos Contratos Publicos -
- ministrado pela NPF - Pesquisa e Formagdo, Lda.
em abril de 2008.

Curso de Formagao Profissional - Novo Cédigo dos
Contratos Publicos - Aperfeicoamento - ministrado
pela Diregdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos em fevereiro de 2008.

i

Numero 140

Curso de Formagdo Profissional sobre Técnicas de
Negociagdo ministrado pela Direcdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos em
outubro de 2007.

Curso de Formagdo Profissional - CAF - Estrutura
Comum de Avaliagio ministrado pela Diregdo
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos em outubro de 2007.

Curso de Formagdo Profissional sobre Gestdo de
Conlflitos, ministrado pela Direcdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos em abril e
maio de 2007.

Curso de Formagao Profissional - Regime Juridico
das Despesas Publicas, ministrado pela Direcao
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos em novembro de 2005.

Curso de Formagdo Profissional em Obras Publicas
- Adjudicagdo e Execugdo de Empreitadas e
Concessoes, ministrado pela Direcdo Regional da
Administragdo Publica e Local em outubro de 2005.
Curso de MF Office (Word e Excel) - Aperfeigoa-
mento - ministrado pela FORMARTE - Centro de
Formagdo Técnico Profissional da Madeira, Lda.,
de setembro a novembro de 2003.

Curso de Contra-Ordenagdes, pelo CEDREL -
- Centro de Estudos para o Desenvolvimento
Regional e Local, com duragdo de 12 horas, em 25
e 26 de novembro de 2002.

Curso de Direito do Trabalho e Regime Juridico do
Emprego, pelo Instituto de Estudos da Comuni-
cagdo, com dura¢do de 21 horas, no ano de 2002.
Curso de Fiscalidade e Gestdo de Empresas, pelo
Instituto de Estudos Superiores e Fiscais, com
duracdo de 448 horas, no ano de 1999.

Curso de Programagdo de Computadores -
- linguagem Basic, pelo departamento de formagao
técnica das Escolas Reis Sousa, Setubal, concluido
em 5 de dezembro de 1989.

Experiéncia Profissional:

Exercicio, em regime de substitui¢do, no cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor de Servicos
de Gestdo Administrativa e Contratagdo Publica,
da Direcao Regional do Patrimoénio e Informatica,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, de 16
de novembro de 2018 até a presente data.
Exercicio, em regime de substitui¢ao primeiro e de
seguida em regime de comissdo de servigo, no
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisdo de Gestdo e Contratagdo Publica, da
Direcdo Regional do Patrimonio e de Gestdo dos
Servigos Partilhados, da Secretaria Regional das
Finangas e da Administracdo Publica, de 28 de
margo de 2016 até 15 de novembro de 2018.
Exercicio, em regime de comissdo de servigo, no
cargo de Direcao Intermédia de 1.° grau, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servigos de Gestio
Financeira e de Bens Moveis, da Diregdo Regional
do Patrimoénio, da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, de 29 de maio de 2014 a 21 de margo de
2016.

Exercicio, em regime de substitui¢do, no cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau, Diretor de Servigos
de Gestdo Financeira e de Bens Moveis, na
Direcdo Regional do Patriménio da Secretaria
Regional do Plano e Financas, de 8 de janeiro de
2014 a 28 de maio de 2014.



Numero 140

- Exercicio, em regime de comissdo de servigo, no
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisdao de Gestdo, Inventariacdo e Cadastro de
Bens Modveis, na Direcdo Regional do Patriménio
da Secretaria Regional do Plano e Finangas, de 8
de agosto de 2013 a 7 de janeiro de 2014.

- Exercicio, em regime de substitui¢do, no cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Gestao, Inventariagdo e Cadastro de Bens Moveis,
na Dire¢do Regional do Patriménio da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, de 15 de abril de
2013 a 7 de agosto de 2013.

- Exercicio de cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e
Patriménio, da Direcdo de Servicos de Gestdo
Interna, do Centro de Seguranga Social da
Madeira, em regime de comissdo de servigo, de 14
de fevereiro de 2007 até 20 de dezembro de 2012.

- Exercicio de fungdes de Jurista, técnico superior de
1.2 classe, em regime de requisi¢do, na Divisdo de
Aprovisionamento e Patrimonio, da Direcdo de
Servicos de Gestdo Interna, do Centro de
Seguranga Social da Madeira, de 11 de julho de
2005 até 13 de fevereiro de 2007.

- Jurista, membro da Comissdo Restrita, da
Comissdo de Prote¢do de Criangcas e Jovens do
Funchal, de maio de 2004 até fevereiro de 2007.

- Exercicio de fungdes de Jurista - carreira de técnico
superior - na Inspecdo Ambiental da Dire¢do
Regional do Ambiente, de 5 de dezembro de 2001
até 10 de julho de 2005.

Despacho n.” 203/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64
A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011 de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e,
128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, na sequéncia da proposta
de nomeagdo do juri do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 60/2019, publicado no JORAM, II Série, n.° 26,
Suplemento, de 13 de fevereiro.

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° e dos n.°s 11 e 12 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea c) do n.° 3 do artigo
6.° ¢ alinea a) do n.° 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e, 73/2017, de 16 de agosto,
determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servigo, para o
cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau, da
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira, da
Direcdo Regional do Patrimonio e Informatica, a
licenciada em Organizagdo e Gestdo, Téania
Gongalves Nunes.

O presente despacho produz efeitos a partir da
presente data.
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Esta despesa tem cabimento orgcamental na rubrica da
Vice-Presidéncia 43, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo
03, Classificacao Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00, ¢ D.01.03.05.A0.B0, D.01.03.05.A0.AO0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 12 de agosto de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 203/2019, de 22 de agosto
Nota Curricular

Nome: Tania Gongalves Nunes
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 31 de janeiro de 1983

Experiéncia profissional:

- De 16 de novembro de 2018 até a data - Diretora
de Servicos em regime de substituicao

- Preparar a proposta de orgamento;

- Elaborar alteragdes or¢amentais;

- Gerir o sistema de controlo interno que agrega a
cobranga de rendas;

- Controlo orgamental permanente;

- Elaboragéo de contratos - parte financeira;

- Elaboragao e emissao de pareceres e estudos;

- Gerir e controlar o processamento de despesa a
nivel financeiro.

- Desde 1 de fevereiro de 2018 até 15 de novembro
de 2018 - Técnico Superior

- Andlise e registo em sistema Gerfip de alteragdes
or¢amentais;

- Andlise e registo
descongelamentos;

- Andlise técnica orgamental a pedidos de parecer
prévio;

- Analise técnica orgamental a pedidos de parecer
plurianual;

- Recolha de informagdo para auditorias a pedido do
Tribunal de Contas;

- Registo e arquivo de todos os processos relativos a
Conta da RAM.

- De 9 de janeiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 -
- Diretora de Servigos em regime de substituigao

- Verificagdo e validagdo do processamento das
despesas publicas;

- Controlar os registos contabilisticos em contabili-
dade orgamental e patrimonial;

- Elaboragao e emissao de pareceres e estudos;

- Prestar informagdo aos tribunais relativos a
penhora de créditos,

- Elaboracdo de informagdes e oficios para agentes
de informacdo e confirmagdo de saldos a fornece-
dores;

- Desenvolvimento de procedimentos de controlo
interno;

- Propor superiormente acgdes de fiscalizagdo na
sequéncia de detengdo de situagdes justificaveis;

- Divulgagdo de toda a legislacdo referente a contra-
tacdo publica, contabilidade patrimonial; venci-
mentos;

- Colaboragdo na informatizagdo de procedimentos
relativos a contabilidade.

em sistema Gerfip de
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Desde dezembro 2016 até a 6 de janeiro de 2017 -
- Técnico Superior na Unidade de Gestdo da
Presidéncia do Governo Regional

Desenvolver procedimentos de controlo interno;
Abertura de procedimentos de aquisi¢do de bens e
servigos e registo em sistema Gerfip;

Apoio a DRAPS.

Desde setembro 2010 até a novembro de 2016 -
- Técnico Superior - Diregdo Regional do
Orgamento e Tesouro
Prestar informagdo aos
penhora de créditos
Elaborar informacdes e oficios para os agentes de
execugdo e confirmagdo de saldos a fornecedores
Verificar se os NPD’s estdo corretamente classifi-
cados em programa de contabilidade (GERFIP),
nomeadamente nas contas POCP,

Verificar se os NPD's estdo instruidos com toda a
documentagao necessaria,
Prestar esclarecimentos
mentais,

Prestar apoio técnico aos servicos no ambito do
programa de contabilidade (GERFIP).

De Margo a Maio de 2015 e Margo a Maio de 2016
- Entrevistador

ICOR 2015/2016

Diregdo Regional de Estatistica - INE

Publica

De Novembro de 2009 a Novemdro de 2010
(Prestagdo de Servicos)

tribunais relativos a

a entidades governa-

Entrevistador
Recenseamento Geral de Agricultura - recolha de
informagdo junto das exploragdes agricolas

previamente definidas.

Direcéo Regional de Estatistica - INE

De 2 de maio de 2005 até 31 de outubro de 2010 -
- Assistente Técnico

Diregdo Regional do Or¢camento e Contabilidade

Entrada informatica de processos de despesa e
receita;

Encaminhamento dos processos para as diversas
secgOes de verificacdo;

Verificacao de cabimento e autorizagdo da despesa
e receita publica;

Controle e envio de recibos para a sec¢do de
pagamentos;

Apoio aos servicos aquando de duvidas/esclareci-
mentos sobre a posi¢do orcamental.

Margo a maio de 2008 (400 Horas pos-laboral)
Estagio Profissional, Rececdo e Relagdes Publicas
Funcionamento de Front Office:

Atividades de atendimento ao Cliente

Verificagdao e Execugdo de Reservas

Execucdo de Check-in e Check-out
Acompanhamento do cliente ao respetivo quarto
reservado

Funcionamento de Back Office:

Gestdo de Reservas

Preparagao das atividades do Front Office

Mapa de Registo de contactos de clientes

Relagdes Publicas:

Acompanhamento da atividade dos clientes
Acompanhamento das operacdes do Hotel
Sugestao de atividades/pacotes turisticos

Desde setembro 2004 até maio 2005

A partir de 4 junho 2007 - Colaboragdo na
elaboragdo de contabilidade de PME
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- Arquivo, ordenagdo e numeragdo de documentos
de suporte da contabilidade;

- Processamento de salarios,
Social;

- Envio de documentos de pagamento de IRS através
das declaragdes eletronicas;

- Envio de folhas de remuneragdes de Seguranga
Social através de declaragdes de remuneragdo on-
line;

- Classificagdo de documentos; evidenciacdo das
despesas com tributagdo autéonoma; exercicio do
direito 4 dedugdo em sede de IVA;

- Conciliagdo de contas de terceiros (clientes e
fornecedores);

- Reconcilia¢des bancarias;

- Lancamento dos documentos de proveitos, custos e
bancos no programa SAGE Infologia.

- Agosto e setembro de 2006 (320 Horas pos-
laboral) - Estagio Profissional, Controle de F&B

- Acompanhamento de todas as atividades realizadas
no restaurante principal do hotel;

- Elaboragao de fichas técnicas dos pratos em Excel;
- Acompanhamento e colaborag@o na organizacdo de
eventos (casamentos, aniversarios ¢ batizados);

- Inser¢do de cartazes de informagdo aos clientes;

- Langamento informatico de questiondrios relativos
ao sistema de qualidade;

- Elaboracdo de mapas de controlo de custos,
quebras ¢ ofertas a clientes em folhas de Excel,;

- Realizagdo de inventarios fisicos e langamentos
informaticos referentes as secgdes de Dbar,
restaurante e cozinha do Hotel.

IRS e Seguranca

Aviso n.’ 368/2019

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administra¢do regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente do Governo de
08/08/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autéonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Direcao Regional e
Estatistica da Madeira, da Vice-Presidéncia do
Governo, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, nos termos do artigo 23.° do
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Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de

14 de maio, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestagdo de apoio administrativo no ambito
das atribuigdes da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira, constantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2015, de 17 de
agosto.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

d) Posi¢cdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.’s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
adaptada a administragdo regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 1.* posi¢do e o
nivel 5 da carreira de Assistente Técnico,
constantes do Anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e da
tabela remuneratoéria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

e) Condigdes preferenciais: Sdo condi¢des
preferenciais, a experiéncia profissional nas
areas referidas na alinea b).

Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Estatistica
da Madeira, da Vice Presidéncia do Governo.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Coédigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e, Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2015/M, de 17 de
agosto.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;
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b) 18 anos de idade completos;
c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nd3o interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018,
de 31 de dezembro, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/GovernoRegional/
OGoverno/Structure/AVicePresidencia/Publicacoe
s, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalacdes do
Departamento Administrativo da Vice Presidéncia
do Governo, a Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo e entregue
pessoalmente ou remetido por correio,
registado e com aviso de rece¢do, a Vice-
-Presidéncia do Governo, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os requeri-

mentos de admissdao ao procedimento concursal

deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilita¢des literarias.

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso.
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d) Declara¢do emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exercem fungdes, onde conste a natureza do
vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade
que executa, devendo ainda a declaragéo
mencionar o0 posicionamento remuneratorio em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, que
retine os referidos requisitos.

8.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas c), e d), do ponto 8., ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.

9. Meétodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrias ao
exercicio da funcfo, tera a duragdo de 60
minutos com 10 minutos de tolerancia e
sera classificada de 0 a 20 valores, ndo
sendo permitida consulta, e obedecendo ao
seguinte programa:

*  Orginica do XII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

* Organica da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira - Decreto Regula-
mentar Regional n.° 13/2015/M, de 17 de

agosto;
*  Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Estatistica da Madeira - Portaria

n.° 186/2015, de 12 de outubro;

*  Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
Estatistica da Madeira - Despacho
n.° 444/2015, de 16 de outubro, e,
Despacho n.° 308/2017, de 27 de julho;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro, adaptada a adminis-
tragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

* Lei do Sistema Estatistico Nacional (Lei
n.° 22/2008, de 13 de maio);

*  Resenha Historica da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/drem/in
stituicao/resenha-historica-2014-09-09-
-14-03-18.html);

*  “Que nimero ¢ este?”, PORDATA
(https://www.pordata.pt/Publicacoes/Outr
as/Que+n%C3%BAmero+%C3%A9+est
e+-158);

* Andlise dos principais resultados das
“Estatisticas do Turismo da Regido
Auténoma da Madeira - 20187, DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/downlo
ad-now/economica/turismo-pt/turismo-
publicacoes-pt/viewcategory/270-
publicacoes.html);

* Analise dos principais resultados das
“Estatisticas dos Transportes da Regido
Auténoma da Madeira - 2018”, DREM,
(https://estatistica.madeira.gov.pt/downlo
ad-now/economica/transportes-
pt/transportes-publicacoes-pt.html).

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias
e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores € o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do ¢ de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

9.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos

candidatos que sejam titulares de carreira e

exercam as fungdes mencionadas no ponto 2.,

e ndo usem a faculdade de opgdo pela

aplicacdo dos métodos referidos no ponto 9.1.

conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas

Leis n.'s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de

20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,

de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,

49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de

dezembro, adaptada a administragdo regional

autonoma da Madeira pelo  Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou
profissional,  percurso  profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
fungdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungdo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a
20 valores. SO serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagoes,
formacdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocopia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Numero 140

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica
a experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevis-
tadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal.
Este método serd avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte féormula, consoante a origem e ou opgao
do candidato:

OF = PCE (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2011, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, consoante
os casos, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacdo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apos homologacdo, sera afixada na
Dire¢do Regional da Administragdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa, da Vice-Presidéncia
do Governo, e disponibilizada na pagina eletronica
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da Vice Presidéncia do Governo, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagéo
referente a sua publicitagdo.

16. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor
Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior, da Direcdo Regional da Adminis-
tracdo Publica ¢ da Modernizagdo Adminis-
trativa, da Vice-Presidéncia do Governo, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Angela Maria Mendes Gouveia, Diretora
de Servigos de Estatisticas Demograficas,
Sociais e Informagdo Geografica, da Dire¢do
Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais suplentes:

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas,
Chefe de Divisdo de Estatisticas Sociais e da
Populagdo, da Diregdo Regional de Estatistica
da Madeira;

- Dr. Antonio Miguel das Dores Martins, Chefe
de Divisdo de Contas da Administragdo
Publica e Estatisticas Econdmicas Setoriais,
da Diregdo Regional de Estatistica da
Madeira.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 12 de agosto de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 369/2019

Por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo, em exercicio, datado de 16 de agosto de 2019, foi
autorizada a renovagdo da comissdo de servico, no cargo de
Diretor de Servigos de Recursos Humanos e de Apoio a
Gestdo, da Dra. Ana Paula Sousa Brazdo da Diregdo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagao
Administrativa, com efeitos a partir de 1 de novembro de
2019.

(Esta isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Vice-Presidéncia do Governo, 16 de agosto de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E

PESCAS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA

MADEIRA, IPRAM

Aviso n.° 370/2019

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
técnico superior - exercicio de fungdes de apoio técnico por
um titular com licenciatura

1.

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.°, 14.° e 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, dos artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também
designada apenas por Portaria), torna-se publico
que, por despacho, de 09 de maio de 2019, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e
Pescas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo,
mediante a constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado da
carreira e categoria de técnico superior, previsto no
Mapa de Pessoal do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM
(IVBAM,IP-RAM) nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia
o Vice-Presidente do Governo Regional, de 15
de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para
os servigos ¢ organismos da Administragido
Publica Regional, referente ao 1.° trimestre de
2019, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
agosto, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com o disposto nos
artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.
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1.1.1. Considerando que o presente procedi-
mento concursal se enquadra no
procedimento especial de regularizagdo
de precariedade previsto no artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto no n.° 6 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com os n.°s 2 ¢ 3
do artigo 37.° da LTFP, e o disposto no
n° 1 do artigo 15° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira,IP-RAM.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administracdo
regional autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M, de 5 de
fevereiro e Portaria n.° 177-C/2012, de 28 de
dezembro.

Local de Trabalho: Instituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, sito no
concelho do Funchal, nos termos do n.° 1 do artigo
2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M,
de 5 de fevereiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal €
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes de apoio técnico por um

titular de licenciatura em Marketing, ou em

Comunicagdo Social, ou ainda, em Comunicacgdo,

Cultura e Organizagdes, com contetido inerente ao

descrito para a carreira e categoria de Técnico

Superior, conforme previsto no anexo a que se

refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, e na area das

competéncias de atuagdo da Divisdes de Promogao

e de Criagdo Artistica, previstas nos artigos 18.° e

19.° da Portaria n.° 177-C/2012, de 28 de

dezembro, publicada no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, 1.* Série, n.° 175,

suplemento, de 28 de dezembro, das quais se

destacam:

a) Assegurar a organizagdo e divulgacdo de
eventos de natureza promocional do
IVBAM,IP-RAM;

b) Assegurar, em geral, as fungdes de relacdes
publicas e de comunicagdo do IVBAM,IP-
-RAM, organizando a sua participagdo em
eventos de natureza promocional, responsa-
bilizando-se pelo cumprimento das atividades
protocolares que lhe sejam inerentes;
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c) Diligenciar pela realizagdo das atividades
referidas na alinea anterior, quando tenham
lugar em mercados externos;

d) Elaborar e desenvolver estratégias e
campanhas de marketing e publicidade;

e) Recolher e proceder a analise e divulgacdo da
informag@o relacionada com os setores sob
tutela do IVBAM,IP-RAM, disponibilizando-
a, em funcdo do seu interesse e através dos
meios existentes, ao publico em geral e, em
particular, as organizagdes ¢ demais entidades
ligadas a esses setores;

f) Identificar fontes de financiamento para a
promoc¢dao e divulgacdo dos produtos
regionais, cujos setores estejam sob tutela do
IVBAM, IP-RAM, e assegurar a elaboragdo e
apresentagdo de projetos ¢ candidaturas a
essas fontes;

g) Proceder ao estudo e prospecdo de mercados,
detetar oportunidades de negodcio, observar o
comportamento da concorréncia e identificar
canais de comercializacdo e de distribuigdo
nacional e internacional;

h) Emitir relatorios técnicos no ambito das suas
competéncias;

i)  Criar e elaborar suportes de comunicacdo
destinados a promo¢do do vinho, do
artesanato regional e dos demais produtos
tradicionais ¢ agroalimentares regionais ¢ a
divulga¢do das atividades e sistemas de
incentivos e apoios do IVBAM,;

j)  Assegurar o registo e tratamento de imagens
fotograficas e de video dos eventos e demais
iniciativas levadas a cabo pelo IVBAM no
dominio da promocao, divulgagdo, marketing
e publicidade dos produtos referidos na alinea
anterior;

k) Criar e manter uma base de dados para
suporte ao arquivo de toda a informagao de
multimédia;

1) Realizar projetos de multimédia para
divulgac¢do das atividades e eventos realizados
pelo IVBAM, IP-RAM.

Posi¢do remuneratoria de referéncia: o posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado é
objeto de negociagdo, que tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, ¢ tendo
por base a 2.* posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratoria
Unica, nos termos do Anexo I do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
e no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os
seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

i
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nd3o interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento ¢ exigida uma das
3 licenciaturas referidas no ponto 5, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento:

a) Planeamento e Organizacao;

b) Iniciativa e Autonomia;

c) Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Trabalho de Equipa e Cooperagio;

f)  Tolerancia a Pressdo e as Contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica superior,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura ¢ de 10
dias tuteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formuléario
tipo, disponivel no site da BEP-RAM, em:
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario,
ou na sede do IVBAM,IP-RAM, sito a rua
Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020
Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 - 12h30 e as 14h00 - 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira,IP-RAM, sito a rua Visconde de
Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal, das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30; ou, enviados
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pelo correio registado, com aviso de recegdo
para a referida morada, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por
correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:
a) Copia legivel do certificado

habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das ag¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;
¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato, acom-
panhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados;

Documentos comprovativos de que o

candidato reune os requisitos gerais de

admissao constantes das alineas a), b), ¢),

d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

de

d)

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declarag@o emitida pelo 6rgéo ou servigo

a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, data da sua
constitui¢do, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

Declaracdo de conteudo funcional

emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o

candidato se encontra afeto, devidamente

atualizada a data da abertura do presente

procedimento concursal, da qual conste a

atividade que se encontra a exercer, em

conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

b)

10.6. Candidatos beneficiarios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018.
Os candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018 devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto
10.4. deste aviso) o seguinte documento:

- Declaracdo, a emitir pelo servico onde
exerceram fun¢des, onde conste, de forma
inequivoca, a identificacdo do programa e
respetiva duragdo, bem como discriminagdo
das fungdes exercidas.

i
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10.7. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a) e b) do ponto 10.5. do
presente aviso, do mesmo modo que os
candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que tenham exercido
fun¢des na Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas ficam dispensados da entrega do
documento exigido na alinea a), do ponto 10.6.
do presente aviso quanto ao exercicio de
fun¢des em servicos desta Secretaria Regional.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que o0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.10. O jori pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A nd3o apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusao
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos serfo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituicdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, bem como ao
facto de o presente procedimento concursal se
enquadrar na previsdo do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do

artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que reunam as condigdes
previstas na alinea a) do n.° 2 do referido
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa) e que ndo
exercam a faculdade de opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1.
supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Nos termos do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas ¢ da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de trabalho em causa no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito de
programas de emprego ¢ que ainda estejam a
cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serfio aplicados como
método de selecdo:
a) Avaliag@o Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opgdo de cumular com estes
métodos o método de selegdo Prova de
Conhecimentos (PO), assinalando
expressamente tal inten¢do no formulario
de candidatura, no campo reservado para
o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que ocuparam o posto de trabalho
em causa no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, no
ambito de programas de emprego, e que ja ndo
estejam a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa serdo aplicados
como métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimento (PC);

b) Avalia¢do Curricular (AC); e

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.5. Valoracao dos métodos de sele¢do

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
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classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados conver-
tidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificagdo final obtida pela aplicacdo de
uma das seguintes formulas, consoante a
origem e ou op¢édo do candidato:
- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.3):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
ou, para os candidatos referidos em 11.2, que

exercam a op¢do de cumular o método de
selecdo Prova de Conhecimentos.

CF = ([ACx35%)] + [PC x 35%]) + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.4):

CF = ([PCx35%] + [AC x 35%]) + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11.6. Prova Escrita de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes & caracterizagdo do posto de
trabalno a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua Portuguesa, bem como

0o conhecimento de parte da legislacdo

enquadradora do contexto de Emprego Publico.

A Prova de conhecimentos sera de natureza

teorica, de realizacdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo nao
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duragdo maxima de duas horas e incide sobre

as seguintes tematicas e legislagao:

a) Organica do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;

b) Estatutos do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM - Portaria n.° 177-C/2012, de 28
de dezembro;

c¢) Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 9/2017/M,
de 21 de agosto e 13/2017/M, de 7 de
novembro;
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d)
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h)

i)
k)

Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 18 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administragdo
regional autonoma da Madeira -
- SIADAP-RAM - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.°12/2015/M, de 21 de
dezembro;

Orgamento  Regido  Autéonoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;
Execugdo do Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administragdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declarag@o de Retificacao
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro;

O Poder da Comunicagdo em Marketing -
- “Comunicag¢do”, de JBPinho, Papirus;
O Marketing na Era digital - “Mercator”,
Varios, D. Quixote;

A importancia do Pormenor na realizagio
de eventos - “Gestdo de Eventos”, de
Joaquim Caetano e outros, Escolar
Editora;

Sistema de Informacdo, comunicacao
interna ¢ fluxos de informacdo no
contexto das Organizagdes - “Novos
Desafios da Gestao da Informagdo”, de
José Rascao, Ed. Silabo.

A legislacdao necessaria a preparagdo dos
temas sobre os quais incidira a prova de
conhecimentos ¢ a indicada no presente
ponto 11.6 e a bibliografia proposta uma
mera sugestao.

As provas nao poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagao.

Na prova de conhecimento ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valorac@o até as centésimas.
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11.7. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo ¢ de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressao e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selegdo € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula, numa escala
de 0 a 20 valores:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.8. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri,
designadamente:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as a¢les de formagdo e
aperfeigoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contetdo programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes indicadas no
ponto 5 do presente aviso).

c¢) A experiéncia profissional geral e a
experiéncia  professional  especifica,
ambas com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar.

d) A avaliagdo de desempenho (sera
considerada a média da avaliagdao do
desempenho relativa aos ultimos 2
biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, sendo tal avaliacdo
convertida proporcionalmente para a
escala de 0 a 20 valores).

A Avalia¢ao Curricular ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo
valorado o critério de ponderacao
experiéncia profissional especifica dos
candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018, com uma
majoracdo de 40% em observancia ao
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disposto no artigo 45.° do ORAM/2019.
Os referidos candidatos devem juntar
declaragdo, a emitir pelo servigo onde
exerceram fung¢des, onde conste, de
forma inequivoca, a identificagdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
discriminagdo das fun¢des exercidas.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular
sera obtida através da média aritmética
ponderada, de acordo com a seguinte
formula classificativa:

AC=(HAx20%) + (EP x 40%) + (FP x 20%) + (AD x 20%),

12.

13.

14.

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes
profissionais, e experiéncia profissional
que se encontrem  devidamente
concluidos ¢ sejam comprovados nos
termos atras referidos.

11.9.Cada um dos métodos de selegio ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de wvaloragdo,
observar-se-a o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

11.11. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, s@o publicitadas no sitio
da internet do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, com o enderego
http://ivbam.gov-madeira.pt/concursos-1298.aspx

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

i
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Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo da data, horario e local para
realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes do Instituto do Vinho, do
Bordado ¢ do Artesanato da Madeira, IP-RAM, a
disponibilizar na sua pagina eletronica, com o
endereco  http://ivbam.gov-madeira.pt/concursos-
1298.aspx

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias tteis, através de notifica¢do, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusao dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenca € a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de sele¢do
seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e publico
das instala¢des do Instituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, disponi-
bilizada na sua pagina eletrénica, com o endereco
sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
com informag¢&o sobre a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Nadia Meroni, Chefe de Divisdao de Criagdo
Artistica do IVBAM,IP-RAM.

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Maria Gorete de S4, Técnica
Superior do IVBAM,IP-RAM, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- 2.°Vogal - Manuel Carlos da Silva Cerqueira,
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira,
Or¢amental ¢ de Recursos Humanos do
IVBAM,IP-RAM.

Vogais suplentes:
- Carmen Patricia de Abreu Santana, Técnica
Superior do IVBAM,IP-RAM; e,
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- Hugo Daciano de Sousa Abreu, Especialista
de Informatica, Coordenador do Departa-
mento de Informatica e Comunicagdo do
IVBAM,IP-RAM.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, [P-RAM, aos 8 de agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa
Jardim Duarte

Aviso n.° 371/2019

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Técnico Superior-Jurista - exercicio de fungdes de apoio
técnico por um titular com licenciatura

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adaptou a administragdo regional autdbnoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que
aprovou o orcamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 09 de agosto de
2019, de Sua Exceléncia O Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da
publicag@o do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupagdo, mediante a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior-Jurista, da carreira
Técnica Superior, a afetar ao mapa de pessoal do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, [IP-RAM (IVBAM,IP-RAM).

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
um Técnico Superior-Jurista, para o IVBAM, IP-
-RAM.

3 - Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administracdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto

15

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho sera a sede do IVBAM, IP-
-RAM, sita a rua Visconde de Anadia n.° 44 -
- 9050-020 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a

ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

Posicdo  remuneratéria: O  posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagéo,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei
71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n°® 6/2019, de 1 de
marco, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posi¢do remuneratéria de referéncia ¢é
a 2. posi¢do da carreira Técnica Superior,
correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria Unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, com fungdes de comple-
xidade funcional do grau 3, com o contetdo
funcional descrito no Anexo a LTFP, desenvol-
vendo atividades, nomeadamente, na elaboragdo de
pareceres  técnico-juridicos no ambito das
competéncias do Gabinete de Apoio Juridico do
IVBAM,IP-RAM, a que se referem as alineas a) a
h) do artigo 5° da Portaria n.° 177-C/2012, de 28 de
dezembro.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, € que
satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas satisfagcam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;
c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal ¢ exigida
a licenciatura em Direito.

10 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do IVBAM,IP-RAM, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal.

11 — Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos

do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a obter a partir do sitio oficial da
BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

12 — Os formularios devidamente preenchidos, datados

e assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacgao:

a) Fotocopia do respetivo
habilitacdo literaria.

b) Declara¢do emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificagdo da relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira ¢ categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mengao quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta
situagao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos neles invocados, nomeadamente dos
certificados  comprovativos da  formagdo
profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional.

certificado  de

13— E dispensada a apresentagio dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que retinem os mesmos requisitos.

14 — Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema

centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas bem
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como os integrados no mapa de pessoal do
IVBAM,IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a) ¢ b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos
comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, sito a rua
Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de recegdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, ou ainda
através do correio eletronico
ivbam@madeira.gov.pt

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatorio a prova de conhecimentos
e como método de sele¢do facultativo a
entrevista profissional de selecdo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, caso ndo exercam a op¢ao pelos
métodos acima referidos - método de selecdo
avaliagdo curricular ¢ como método de
selegdo facultativo a entrevista profissional de
selecdo.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderacao final de 70%. A prova
de conhecimentos sera de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizacdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a duragdo de 2 horas e
incide sobre as seguintes tematicas:
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a) Organica do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;

b) Estatutos do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM - Portaria n.° 177-C/2012, de 28
de dezembro;

¢) Organizagdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administracdo
regional autébnoma da Madeira -
- SIADAP-RAM - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

f) Orgamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

g) Execucdo do Orcamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

h) Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administracdo direta e
indireta da Regido Autonoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro;

i)  Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro;

j) Codigo dos Contratos Publicos -
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro;

k) Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto;

1) Codigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

19.2. A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as
habilitagdes académicas ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes, a
formac@o profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas € com uma
ponderagdo final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de
Selecao o Sentido Critico (SC), a Motivacao e
o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e
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Fluéncia verbal (CEFV) e a Responsabilidade
(RESP). Tera a duragdo de 30 minutos e uma
ponderacdo final de 30%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.’s 2 dos
artigos 5.° ¢ 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, através de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) OF =AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que reunam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n° 1 do
artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag¢do final do método, sdo publicitadas no sitio
oficial do IVBAM,IP-RAM, em: http://ivbam.gov-
madeira.pt/concursos-1298.aspx

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
24.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de seleg@o intercalar é efetuada através
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de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do IVBAM, IP-RAM
e disponibi-lizada através do sitio oficial do IVBAM,
[P-RAM em
http://ivbam.gov-madeira.pt/concursos-1298.aspx
Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo s@o convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco
dias uteis, através de notificagdo, por uma das
formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida

Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

26 —No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-cionado,
bem como dos elementos necessarios a garantir que o
processo de selegdo destes candidatos se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressdo, de acordo com a alinea f) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nimero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

27- Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo

procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Célia Alexandra da Silva Franca Neves,
Técnica Superior do [IVBAM,IP-RAM.

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - José Jorge da Céamara Leme
Ramos Veloza, Técnico Superior do
IVBAM,IP-RAM, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.° Vogal - Hugo Daciano de Sousa e Abreu,
Especialista de Informatica do IVBAM,IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

- Paulo Ezequiel Nicolau de Bairos, Técnico
Superior do IVBAM,IP-RAM; e,

- Maria Gorete de Sa, Técnica Superior do
IVBAM,IP-RAM.

28 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de agosto de 2019

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, aos 12 de agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa
Jardim Duarte

Aviso n.° 372/2019

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacgdo, mediante a constituicdio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de trés postos
de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria
de Assistente Técnico - exercicio de fungdes de apoio
técnico-administrativo por titulares de habilita¢des literarias
ao nivel do ensino secundario

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adaptou a administragdo regional autonoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que
aprovou o orcamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 09 de agosto de
2019, de Sua Exceléncia O Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicag@o do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupagdo, mediante a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
trés postos de trabalho previstos € ndo ocupados,
na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente  Técnico, do Mapa de Pessoal do
Instituto do Vinho, do Bordado € do Artesanato da
Madeira, IP-RAM (IVBAM, IP-RAM).

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
3 Assistentes Técnicos para ocupagdo de 3 postos
de trabalho vagos no Mapa de Pessoal do IVBAM,
IP-RAM.

Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s
82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 6/2019, 14 de janeiro, adaptada a administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho sera a sede do IVBAM, IP-
-RAM, sito a rua Visconde de Anadia n.° 44 -
- 9050-020 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de
trabalhos a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Posigdo remuneratoria: O posicionamento remu-
neratorio dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratorias da categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, terda em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagdo,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei
71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de
margo, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posi¢do remuneratdria de referéncia é
a 1.* posicdo da carreira de Assistente Técnico,
correspondente ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria Unica, nos termos do Anexo I do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagdo dos postos de trabalho: o
recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes
com contetdo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Assistente Técnico, conforme previsto
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante também designada por LTFP (correspon-
dentes ao desempenho de fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios
dominios de atuag¢do dos Orgdos e servigos), e nas
areas de atribuicdes do IVBAM, IP-RAM, em
particular fun¢des que exigem bons conhecimentos
de informatica ou de linguas estrangeiras
(sobretudo da lingua inglesa).

7.1 - Sem prejuizo de posteriores reafectacdes
internas que uma adequada gestdo dos
recursos humanos determine, a integracao dos
Assistentes Técnicos far-se-a em postos de
trabalho disponiveis no gabinete de planea-
mento ¢ coordenagdo, na divisdo de
verificagdo técnica e na divisdo de criacdo
artistica, cujas competéncias e areas gerais de
atuacdo poderdo ser aferidas, respetivamente,
nos artigos 6.°, 16.° e 19.° dos Estatutos do
IVBAM,IP-RAM.

7.2 - O perfil de competéncias associado aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento ¢ predominantemente
o0 seguinte:

a) Realizagdo e orientac@o para Resultados;
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b) Organizacdo e método de trabalho;

¢) Comunicagio;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Otimizacdo de Recursos;

f) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagao juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constitui¢do, convencao
internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Naiao inibi¢do do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

No presente procedimento concursal ¢ exigido a
posse de habilitagdes literarias ao nivel do 12.° Ano
de Escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado,
por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 2, ndo havendo a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de
Pessoal do IVBAM,IP-RAM, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a obter a partir do sitio oficial da
BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto  Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:



20

13 -

14 -

15—

16 —

17 -

18 -

19 -

Numero 140

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo literaria;

b) Declaracdo emitida pelos servigos de
origem a que o candidato pertence, caso
possua vinculo de emprego publico, onde
conste a identificacdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabe-
lecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que
executa, a mengdo quantitativa e
qualitativa da avaliacdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo de avaliacdo,
ou sendo o caso, indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo, caso o candidato se
encontre nesta situagao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados compro-
vativos da formacdo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que retinem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas bem
como os integrados no mapa de pessoal do
IVBAM,IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos
comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, sito a rua
Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de recegdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, ou ainda
através do correio eletronico
ivbam@madeira.gov.pt

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ¢ n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:
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a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatério a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, caso nao exercam a opcao pelos
métodos acima referidos - método de selegdo
avaliagdo curricular ¢ como método de
selecdo facultativo a entrevista profissional de
selegdo.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderacdo final de 70%. A prova
de conhecimentos sera de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizacdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagdo
ndo anotada, com a duragdo de 2 horas e
incide sobre as seguintes tematicas:

a) Organica do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-
-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;

b) Estatutos do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-
-RAM - Portaria n.° 177-C/2012, de 28
de dezembro;

¢) Organizagdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administracdo
regional autbnoma da Madeira -
- SIADAP-RAM - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,

alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

f) Orcamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019 - ORAM 2019 -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

g) Execucdo do Orcamento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de marco;

h) Um tema de desenvolvimento sobre a
area de informatica;

i)  Um tema de desenvolvimento em lingua
estrangeira (inglés).

19.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
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trabalho a ocupar, nomeadamente, as habili-
tacoes académicas ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, a
formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliac@o de desempenho obtida. Sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e com uma
ponderagdo final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de
Selecdo o Sentido Critico (SC), a Motivagao e
o Interesse (MI), a Capacidade de Expressao e
Fluéncia verbal (CEFV) e a Responsabilidade
(RESP). Tera a duragdo de 30 minutos e uma
ponderagdo final de 30%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.’s 2 dos
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, através de uma das seguintes féormulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF =AC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos que retinam as condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia
do procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacdo
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
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Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
oficial do IVBAM,IP-RAM, em:
http://ivbam.gov-madeira.pt/concursos-1298.aspx

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalagbes do IVBAM, IP-RAM e
disponibilizada através do sitio oficial do IVBAM,
IP-RAM em
http://ivbam.gov-madeira.pt/concursos-1298.aspx
Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco
dias uteis, através de notificagdo, por uma das
formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c)
ou d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, para a realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

No admbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-cionado,
bem como dos elementos necessarios a garantir que o
processo de selegdo destes candidatos se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicag@o/expressdo, de acordo com a alinea f) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o numero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Rogério Augusto Gongalves, Chefe
Divisdo de  Verificacdo  Técnica
IVBAM,IP-RAM.

de
do

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - José Jorge da Camara Leme
Ramos Veloza, Técnico Superior do
IVBAM,IP-RAM, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal - Ana Paula Ferreira Nunes Pereira,
Técnica de Informatica do IVBAM,IP-RAM.
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Vogais suplentes: - “8.1.Pode ser dispensada a apresentagdo dos
-  Maria da Encarnacdo Abreu Ferraz, documentos referidos na alinea ¢) do ponto 5.1.,
Coordenadora Especialista do IVBAM, Y 1
IP-RAM; e, - “8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no

- Maria Gorete de Sa, Técnica Superior do
IVBAM, IP-RAM

28 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Instituto do Vinho, do Bordado e¢ do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, aos 13 de agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa
Jardim Duarte

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Declaragao n.° 19/2019

O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
pessoa coletiva de direito publico n.° 510 474 314, declara,
para os devidos efeitos, que a Casa do Povo da Ilha,
prossegue objetivos previstos no Estatuto das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social, nomeadamente,
atividades de apoio a populagdo com caréncia econéomica e
social, sendo a mesma, como tal, equiparada a Instituigdo
Particular de Solidariedade Social, nos termos e para os
efeitos do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2017/M, de
1 de agosto, que adapta a Regido Autonoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 171/98, de 25 de junho, aplicando-se-lhes o
mesmo estatuto de direitos, deveres e beneficios,
designadamente fiscais.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em
14 de agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta
Aguiar

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Declaragao de retificacdo n.’ 43/2019

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 344/2019,
publicado no Jornal Oficial n.° 134, Suplemento, II série,
de 12 de agosto de 2019, procede-se a sua retificagdo como
se indica:

Onde se lé:
- “6.2. Requisitos Especiais
O referido na alinea c¢) do ponto n.° 3 (...)"”;
- “6.3.0 candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 5.1. ¢ 5.2. (...)”;
- “8. Documentos a juntar a candidatura. (...)
¢) Documentos comprovativos de que reunem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 5.1 (...)”;

ponto 5.1. (...)"”;
- “9.2.(...) dos métodos referidos no ponto 8.1.

- “10.(...)
a) Na aplicagdo dos métodos
previstos no ponto 8.1.: (...);
b) Na aplicacio dos métodos
previstos no ponto 8.2.: (...)”

de selegdo

de selegdo

Deve ler-se:
“6.2. Requisitos Especiais
O referido na alinea c¢) do ponto n.° 4 (...)”;
- “6.3.0 candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 6.1. ¢ 6.2. (...)”;
- “8. Documentos a juntar a candidatura. (...)
¢) Documentos comprovativos de que retinem o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 6.1 (...)”;
- “8.1.Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos no ponto 6.1., (...)”;
- “8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no
ponto 6.1. (...)”;
- “9.2.(...) dos métodos referidos no ponto 9.1.

- 10.(..)

a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo
previstos no ponto 9.1.: (...);
b) Na aplicagio dos métodos de selecdo

previstos no ponto 9.2.: (...)".

Consequentemente o prazo de 10 dias uteis para
apresentagdo de candidaturas recomeca a contar a partir da
data da publicacao da presente retificagdo.

Secretaria Regional do Turismo e Cultura, 16 de agosto
2019.

A CHEFE DE GABINETE, Isabel Alexandra Vieira de
Brito Figueiroa

CASA DO POVO DA ILHA
Alteracao de Estatutos

SECCAO1
Caracterizacao

Artigo 1.°
(Denominagao, natureza e duragdo)

1. A Casa do Povo da Ilha, adiante designada por
Casa do Povo, ¢ uma associagdo de solidariedade
social, de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado.

2. A Casa do Povo da Ilha rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicaveis

Artigo 2.°
(Sede e ambito de acdo)

A Casa do Povo tem sede na Rua Manuel Marques da
Trindade, n.° 1, freguesia da Ilha, concelho de Santana ¢ a
sua atividade abrange a freguesia da Ilha.
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SECCAO I
Finalidade

Artigo 3.°
(Promogio dos associados e desenvolvimento
da comunidade)

A Casa do Povo da Ilha tem como finalidade
principal promover iniciativas de cooperagdo
solidaria, incentivando a participagdo da populagdo
local, no campo da cultura, do desporto e do
recreio, bem como da solidariedade social,
nomeadamente:

a) no apoio a infancia e juventude, incluindo as
criangas e jovens em perigo;

b) no apoio a familia;

c) no apoio as pessoas idosas;

d) no apoio as pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

€) no apoio a integracdo social e comunitaria;

f) protecdo social dos cidaddos nas eventuali-
dades da doenga, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as situa¢des de falta ou
diminui¢do de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho;

g) na prevengdo, promogdo e protecdo da saude,
nomeadamente através da prestacdo de
cuidados de medicina preventiva, curativa e
de reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;

h) no apoio & educagdo e formagdo profissional

dos cidadios;

i)  naresolugdo dos problemas habitacionais;

j) outras respostas sociais ndo incluidas nas
alineas anteriores, desde que contribuam para
a efetivagdo dos direitos sociais dos cidadaos.

Para a realizagdo dos seus fins, deve a Casa do
Povo promover a¢des de animagdo socio - cultural,
quer por iniciativa propria, quer em colaboracdo
com outras entidades publicas ou privadas,
nomeadamente no ambito do teatro, da cria¢do
plastica, do folclore, da musica, da fotografia, do
cinema, da leitura, do convivio, da ocupagido dos
tempos livres, do artesanato, da cultura fisica, das
competi¢cdes desportivas, da formagdo familiar, da
defesa do patriménio, entre outros.

Incumbe ainda a Casa do Povo participar no
planeamento de agdes de caracter socio - econd-
mico.

Para a prossecucdo dos fins e das atividades, acima
mencionadas a Casa do Povo propde-se manter ou
criar secdes de atividades especificas, nomeada-
mente as valéncias Centro de Convivio, Centro de
Dia, Centro Comunitario, Servigo de Apoio
Domiciliario, Lavandaria Social, Banco de Ajudas
Técnicas, Casa de Emergéncia Social e ATL.

Capitulo II
Dos associados

Secgdo I
Disposigdes Gerais

Artigo 4.°
(Qualidade de Associado)

Podem ser socios, individuos maiores de 18 anos,
no gozo pleno dos seus direitos civicos, devida-
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mente recenseados, que residam habitualmente na
area abrangida por esta Casa do Povo, assim como
pessoas coletivas que tenham atividade nessa area;

Podem, igualmente, ser socios as pessoas que, ndo
residindo habitualmente, nem sendo recenseados
na Ilha, sejam membros dos grupos da Casa do
Povo Ilha ou desempenhem fungdes de relevancia
para a freguesia da Ilha, ha pelo menos quatro
anos.

A admissdo ou readmissdo de socios depende de
requerimento dos interessados e de decisdo da
Diregdo, da qual cabe o recurso para a Assembleia
Geral.

O cancelamento da inscrigdo ¢ feito a pedido do
interessado, ou oficiosamente, se o socio deixar de
cumprir com os requisitos necessarios.

Os antigos socios que tenham integrado,
efetivamente, os Orgaos Sociais em pelo menos um
mandato mantém a qualidade de sécios efetivos,
ainda que deixem de cumprir com o exposto no
ponto 1.

Artigo 5.°
(Categorias de s6cios)

Sdo trés as categorias de socios: os efetivos, os
honorarios e os beneméritos.
a) Sdo socios efetivos, as pessoas singulares ou
coletivas que requeiram essa inscrigdo e se
encontrem em condigdes previstas no artigo
4.°,
Sdo socios honorarios, as pessoas singulares
ou coletivas que, tendo prestado apreciaveis
servigos a Casa do Povo, forem distinguidos
pela Assembleia Geral com essa homenagem;
¢) Sao socios beneméritos, as pessoas singulares
ou coletivas, que voluntariamente contribuam
com dotagbes ou donativos de varia ordem e
que a Assembleia Geral os reconheca
merecedores dessa distingdo.

b)

Artigo 6.°
(Capacidade eleitoral ativa)

Sdo eleitores dos orgdos da Casa do Povo os socios
efetivos que, em 31 de Dezembro do ano anterior ao das
elei¢des, tenham mais de um ano de associado e com as
quotas devidamente pagas.

Artigo 7.°
(Capacidade eleitoral passiva)

Sdo elegiveis os socios Efetivos com inscrigdo
aceite ha mais de 3 anos, que tenham nacionalidade
portuguesa, saibam ler e escrever, se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos e ndo estejam
abrangidos por alguma das incapacidades que
privam da qualidade de cidadao eleitor, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

Nao podem candidatar-se para exercer fungdes, em
simultaneo e no mesmo 6rgdo, os parentes ou afins
em qualquer grau da linha reta e os irmaos.
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Nido podem candidatar-se as eleicdes dos oOrgdos
sociais, nomeadamente para a Diregdo, os
empregados da Casa do Povo.

Os candidatos ou membros dos 6rgdos sociais em
exercicio da Casa do Povo ndo podem candidatar -
se as elei¢des noutra Casa do Povo.

socios honorarios

Sdo inelegiveis os e os

beneméritos.

Secgao II
Direitos € Deveres

Artigo 8.°
(Direitos dos socios)

Cada socio da Casa do Povo goza dos seguintes

direitos:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Requerer a convocac¢do da Assembleia Geral,
de acordo como estipulado nos presentes
estatutos;

c) Apresentar propostas & Dire¢éo relativamente
aos assuntos que interessam a Casa do Povo;

d) Levar ao conhecimento do Presidente
Assembleia Geral qualquer resolugdo ou ato
da direcdo que se lhe afigure contrario aos
interesses da Casa do Povo ou do disposto nos
estatutos;

e) Eleger e ser eleito para os corpos sociais;
Examinar as contas, or¢amentos, livros de
contabilidade e respetivos documentos, nos
oito dias anteriores 4 Assembleia Geral
convocada para efeitos da respetiva
aprovagao;

g) Frequentar ou utilizar as instalagdes da Casa
do Povo e participar nas atividades de
animag¢do socio - cultural, nas condigdes
estabelecidas pela Diregéo;

h) Levar ao conhecimento do Presidente da
Diregdo atos praticados pelos sdcios passivos
de sanc¢do disciplinar.

O exercicio dos direitos previstos no ntmero
anterior por parte dos associados depende da
verificagdo da regularidade da situagdo de
associado no que diz respeito ao pagamento das
respetivas quotas e a inexisténcia de sangdo
disciplinar inibidora de tais direitos.

Os associados que sejam trabalhadores da
Associagdo ndo podem votar nas Assembleias
Gerais em deliberagdes respeitantes a retribuicdes
de trabalho, regalias sociais ou quaisquer
beneficios que lhes digam respeito.

Os associados que prestam voluntariamente os seus
servigos a Associacdo ndo podem receber por eles
qualquer pagamento, salvo eventuais reembolsos
de despesas que suportem no exercicio ou por
causa do exercicio desses servicos.

Artigo 9.°
(Direitos analogos aos dos socios)

O direito de frequentar as instalagdes das Casas do
Povo e de participar em atividades de animagao
socio - cultural por elas desenvolvidas ¢, em
principio, reservado aos sécios.
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Os direitos previstos no niimero anterior poderdo
ser reconhecidos, em condi¢des analogas as dos
socios, a familiares a seu cargo ou as pessoas que
nao possam ter esta qualidade, quer porque ndo
residam na respetiva area, quer porque ndo tenham
a idade minima necessaria e ainda a pessoas, que,
residindo na area de atuagdo da Casa do Povo,
sejam reconhecidamente carenciadas;

No entanto, o acesso a determinadas atividades e
eventos, promovidos pela Casa do Povo,
nomeadamente a assisténcia a espetaculos, pode
ser condicionado ao pagamento de montantes
simbolicos a estabelecer pela Diregdo.

Artigo 10.°
(Deveres dos socios)

Sao deveres dos socios:

a) Comparecer nas reunides para que forem
convocados;

b) Concorrer ativamente para a prossecu¢do dos
objetivos da Casa do Povo;

c¢) Cumprir as disposicdes estatutarias e
regulamentares e aceitar as decisdes da
Assembleia Geral, ¢ da Dire¢do do Conselho
Fiscal;

d) Exercer com dedicag@o os cargos sociais para
que foram eleitos;

e) Zelar e defender o patrimoénio da Casa do
Povo;

f) Nao praticar atos lesivos dos interessados da
Casa do Povo;

g) Pagar pontualmente a joia e as quotas, bem
como cumprir as demais disposi¢cdes dos
presentes Estatutos.

Para além dos direitos e deveres dos sdcios
enunciados no numero anterior, sdo-lhes, ainda,
conferidos todos os que resultem do disposto nos
presentes estatutos ou nos diplomas legais
aplicaveis.

Os associados honorarios nio estdo sujeitos ao
cumprimento do dever previsto na alinea a) do
niimero anterior.

O dever de pagamento da quota mensal apenas
cessa a partir do més seguinte aquele em que tenha
cessado a vinculagdo a Associagao.

Artigo 11.°
(Joia e Quotas)

Os socios devem contribuir para o patriménio
social e para a realizagdo dos fins institucionais
com uma joia, no valor de € 25,00, e uma quota, no
valor de € 5,00.

A joia, ¢ paga aquando da aceitagdo do socio,
podendo o valor ser atualizado pela Diregao.

A quota seréd anual, podendo o valor ser atualizado
pela Dire¢do, a quem cumpre determinar as
modalidades de cobranga.

O montante da joia e das quotas podera anualmente
ser revisto, sendo necessaria a aprovacdo da
Assembleia Geral em todos os aumentos superiores
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a vinte por cento, devendo alteracdo serd comu-
nicada aos socios.

O ndo pagamento da quota no prazo de quatro
meses ap0s o ato de cobranga implicara suspensao
dos direitos de socio, sendo motivo de exclusdo o
ndo cumprimento de duas cobrancas consecutivas.
Ambas as sangdes serdo precedidas de
comunicagdo escrita ao interessado.

A readmissdo na qualidade de socio implica o
pagamento de nova jdia.

Artigo 12.°
Infragdes e sangdes disciplinares

Comete infragdo disciplinar o associado que
culposamente infrinja os deveres a que esté sujeito,
nos termos do artigo 8.°, segundo os principios do
associativismo e dos presentes Estatutos.

sdo de
expulsdo,

As sangles disciplinares aplicaveis
repreensdo  escrita, suspensio ou
consoante a gravidade da infracao.

A repreensdo escrita ¢ aplicada a faltas leves,
nomeadamente por violacdo dos Estatutos, sem
consequéncias graves, € pela nao-aceitagdo
injustificada dos cargos para que o associado tiver
sido eleito.

A suspensdo tem lugar em caso de violagdo grave
dos deveres estatutarios.

A expulsdo ¢ aplicavel nos casos de violagdo
especialmente grave dos deveres estatutarios,
designadamente:

a) Reincidéncia na violagdo grave dos Estatutos
e regulamentos internos;

b) Condenagdo transitada em julgado por
qualquer crime considerado infamante ou
degradante, ou por irregularidades cometidas
no exercicio de fungdes em 6rgao social,

c) Prestagdo de falsas declaragdes no boletim de
inscricdo que comprometam a sua qualidade
de associado;

d) Provocagdo ou incitamento a desordem nas
instalagdes da Associagdo por palavras ou

atos;
e) Pratica de atos dolosos que tenha prejudicado
materialmente a Associagao,

independentemente do dever de indemnizar
pelos danos causados;

f) Injurias ou difamagdo dirigidas a Associagao
ou aos seus 0rgaos;

g) Pratica de atos que se revelem suscetiveis de
afetar, de forma grave e irreversivel, o bom
nome e o prestigio da Associacao.

Nenhuma sangdo podera ser aplicada, sem que ao
associado sejam dadas todas as possibilidades de
defesa, em adequado processo disciplinar, que
obrigatoriamente reveste a forma escrita e do qual
constem a indicacdo das infracdes, a sua
qualificagdo, a prova produzida, a defesa do
arguido e a proposta de aplicagdo da medida
concreta.
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A aplicagdo das sangdes de repreensdo escrita ¢ de
suspensdo ¢ da competéncia da Diregdo, cabendo
recurso para a Assembleia Geral.

A aplicagdo da sancdo de expulsio ¢ da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta da Diregdo, dela cabendo sempre recurso
para os tribunais.

A suspensdo ou a expulsio do associado ndo
importam na restituicdio de qualquer quota ou
contributo financeiro efetuado anteriormente em
beneficioda Associagdo.

Artigo 13.°
Intransmissibilidade do direito de associado

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel, quer por

ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado

Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Deixar de pagar a quota por um periodo
superior a 12 meses e ndo regularize a sua
situagdo, nos 3 meses seguintes a rece¢do da
notificagdo para o efeito;

b) Solicitar a Dire¢do, por
cancelamento da sua inscrigao;

¢) Tenha sido objeto de uma pena de expulsio;

escrito, o

O associado que por qualquer forma deixar de
pertencer a Associagdo ndo tem direito a reaver as
quotas que haja pago, ndo podendo, ainda, fazer
uso de qualquer insignia, cartdo de associado,
formulario ou  qualquer outro elemento
identificativo da Associagao.

A declaragdo da perda da qualidade de associado
ndo prejudica as responsabilidades do associado até
a data da declaracdo, relativamente as quotas em
atraso e/ou outros débitos a Associagao.

Compete a Diregdo deliberar a perda da qualidade
de associado nas situagdes previstas na alineas a) e
b) do n° 1 do presente artigo, bem como a
posterior readmissdo, quando for o caso.

CAPITULO III
Administragdo e funcionamento
Secgdo I

Disposigoes Gerais
Artigo 15.°
(Orgaos sociais)

Sdo Orgios Sociais da Casa do Povo: a Assembleia
Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 16.°
(Distribuigdo de cargos)

Em cada orgdo os membros eleitos distribuem
entre si os respetivos cargos.

E permitida a redistribui¢io de cargos dentro de
cada orgdo.
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A distribuigdo ou redistribuicdo de cargos sdo
comunicadas aos sécios, por meio de aviso afixado
na sede, imediatamente apds a reunido em que tal
seja deliberado.

Artigo 17.°
(Condigdes de exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes
das instituicdes ¢ gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da administracdo das institui¢des
exijam a presenga prolongada de um ou mais
titulares dos orgdos de administragdo, podem estes
ser remunerados, desde que os estatutos assim o
permitam, ndo podendo, no entanto, a remuneragao
exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de
apoios sociais (IAS) ou, no caso das fundagdes de
solidariedade social, por em causa o cumprimento
do disposto na Lei-quadro das Fundacdes,
aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, no
respeitante ao limite de despesas proprias.

Nao ha lugar a remuneragdo dos titulares dos

orgios de administracdo sempre que se verifique,

por via de auditoria determinada pelo membro do

Governo Regional responsavel pela area da

seguran¢a social, que a instituigdo apresenta

cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %;

b) Endividamento global superior a
%;Autonomia financeira inferior a 25 %,

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa,
nos trés ultimos anos econdémicos.
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Artigo 18.°
(Contratos com os membros dos corpos sociais)

Os membros dos corpos sociais ndo podem
contratar direta ou indiretamente com a
Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para esta.

Os fundamentos das deliberacdes sobre os
contratos referidos no numero anterior do presente
artigo devem constar da respetiva ata.

Artigo 19.°
(Mandatos)

A duragdo dos mandatos dos 6rgaos ¢ de quatro
anos.

Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até
a posse dos novos titulares.

O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos s
pode ter inicio apos a respetiva tomada de posse,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.

A posse ¢ dada pelo presidente cessante da mesa da
assembleia geral e deve ter lugar até ao 30.° dia
posterior ao da eleigao.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia
geral ndo confira a posse até ao 30.° dia posterior
ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia
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geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

O presidente da instituigdo ou cargo equiparado so
pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

A inobservancia do disposto no presente artigo
determina a nulidade da eleigao.

Nao ¢ permitido aos membros dos corpos sociais o
exercicio simultdneo de mais de um cargo na
Associagao.

Nao podem ser reeleitos os membros dos corpos
sociais que tenham sido expulsos da Associa¢do ou
de outra institui¢do particular de solidariedade
social ou tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes.

Artigo 20.°
(Vacatura dos cargos)

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um
dos corpos sociais, depois de esgotada a possibili-
dade do seu preenchimento pelos respetivos
suplentes, deve realizar-se elei¢des para esse orgao,
no prazo maximo de um més e a posse devera ter
lugar nos 30 dias seguintes a eleigdo.

O termo do mandato dos membros eleitos nas
condi¢des do numero anterior coincidira com o
termo do mandato dos membros inicialmente
eleitos.

Artigo 21.°
(Responsabilidade dos titulares
dos 6rgaos)

As responsabilidades dos titulares dos orgdos ao
abrigo do presente Estatuto sfo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cddigo Civil, sem prejuizo
das definidas nos respetivos estatutos das
instituigoes.

Além dos motivos previstos na lei geral, os
titulares dos orgdos ficam exonerados de responsa-
bilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva
resolugdo e a reprovarem com declara¢do na
ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o
fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 22.°
(Convocagdes, deliberacdes e impedimentos)

Os corpos sociais sdo convocados pelos respetivos
presidentes e s6 podem deliberar com a presenga
da maioria dos seus titulares.

Salvo disposigdo legal e estatutaria em contrario, as
deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.
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As votagdes respeitantes a eleig¢do dos corpos
sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas, obrigatoriamente, por
escrutinio secreto.

Os associados membros dos corpos sociais ndo
podem por si ou como representante de outrem votar
em matérias que lhes digam diretamente respeito ou
em que sejam interessados os respetivos conjuges,
ascendentes, descendentes ou afins.

As deliberagoes tomadas em violagdo do disposto
no numero anterior sao nulas.

Na falta ou, impedimento temporario de qualquer
membro dos Orgdos sociais sdo as fungdes
asseguradas pelo membro do mesmo 6rgdo que se
lhe seguir pela ordem de composi¢do indicada
nestes estatutos.

Artigo 23.°
(Atas)

Das reunides dos corpos sociais sdo sempre lavradas
atas, em livro proprio, que sdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides
de Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 24.°
(Renuncia)

Os membros dos Orgdos sociais em exercicio que
pretendem ser dispensados das suas fungdes devem comunicar
por escrito a sua renincia fundamentada, ao presidente da
mesa da Assembleia Geral ou a quem o substitua.

Artigo 25.°
(Perda do Mandato)

Perdem o mandato os membros dos 6rgdos da casa
do povo que, injustificadamente faltem duas vezes
seguidas ou trés interpoladas, em cada ano, as
reunides daqueles orgaos.

A Assembleia Geral podera deliberar a perda de
mandato de qualquer membro dos drgdos sociais
que, diretamente ou por interposta pessoa, negocie
com a Casa do Povo.

Secgdo II
Da Assembleia Geral

Artigo 26.°
(Composicao)

A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os
socios no pleno gozo dos respetivos direitos.

Os associados podem fazer-se representar por
outros socios nas reunides de assembleia geral, nas
condigcdes e pela forma que forem estabelecidas
nos estatutos, mas cada socio ndo pode representar
mais de 1 associado.

Artigo 27.°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma mesa,
constituida por um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.
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O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vice-presidente.

O secretario substitui o presidente e o vice-
-presidente, nas suas faltas e impedimentos.

O secretario ¢ substituido nas suas faltas e
impedimentos por um associado escolhido por
quem presidir a assembleia geral, o qual cessa as
suas fungdes no termo da reunido.

Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir,
orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia
Geral e elaborar as respetivas atas.

Compete, ainda, & mesa da Assembleia Geral
decidir sobre os protestos ¢ reclamagdes
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso, nos termos legais.

Artigo 28.°
(Sessdes da assembleia geral)

A assembleia geral reline em sessdes ordinarias e
extraordinarias.

Artigo 29.°
(Sessodes ordinarias)

A assembleia geral reine em sessdo ordinaria:

a)

b)

No final de cada mandato, até final do més de
dezembro, para a eleicdo dos titulares dos orgaos
associativos;

Até 31 de mar¢o de cada ano para aprovacdo do
relatorio e contas de exercicio do ano anterior e do
parecer do 6rgdo de fiscalizag@o;

Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e
votagdo do programa de acdo e do orgamento para
o ano seguinte e do parecer do Orgdo de
fiscalizagdo.

Artigo 30.°
(Sessdes extraordinarias)

A assembleia geral retine extraordinariamente
quando convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido do
orgdo executivo ou do 6rgdo de fiscalizagdo ou a
requerimento de pelo menos 10% dos associados.

A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30
dias a contar da data da rece¢do do pedido ou
requerimento.

A Assembleia Geral pode ainda reunir
extraordinariamente para tratar de assuntos de
manifesto interesse para o organismo.

As deliberagoes sobre modificagdo dos estatutos ou
extingdo do organismo sdo tomadas em reunides
extraordindrias, expressamente convocadas para o
efeito.

Artigo 31.°
(Convocatoria)

A assembleia geral ¢ convocada com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa
ou pelo seu substituto.
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A convocatodria é afixada na sede da associagdo e
remetida, pessoalmente, a cada associado através
de correio eletronico ou por meio de aviso postal.

Independentemente da convocatdria nos termos do
nimero anterior, ¢ ainda dada publicidade a
realizacdo das assembleias gerais nas edi¢cdes da
associacdo, no sitio institucional e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas

instalagdes e estabelecimentos da associagao.

Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local
e a ordem de trabalhos da reunido.

Desde que contemplada nos estatutos, a
convocatoria e antincio da assembleia geral pode
ser efetuada e publicitada também por outros meios
e noutros locais.

Os documentos referentes aos diversos pontos da
ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da
associagdo, logo que a convocatdria seja expedida
para os associados.

Artigo 32.°
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

1.

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas

as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes

legais ou estatutarias dos outros oOrgdos e,

necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuag@o da

associagao;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os

membros da respetiva mesa ¢ a totalidade ou a

maioria dos membros dos 6rgdos executivos ¢

de fiscalizagao;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento € o
programa de agdo para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a
alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou
de valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e

b)

sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacao;
f) Autorizar a associagdo a demandar os

membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou
confederacoes;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem
legalmente fixadas.

Artigo 33.°
(Funcionamento)

A Assembleia Geral funciona em primeira
convocagdo com a maioria dos sécios com direito a
nela participarem e, em segunda, meia hora depois,
com qualquer nimero de sdcios.

E proibida a discussdo de assuntos que nio sejam
da competéncia de Assembleia Geral ou que ndo
estejam previstas na ordem de trabalhos.

3-
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Nenhum sécio pode votar em assunto que lhe diga
particularmente respeito.

Artigo 34.°
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente da mesa da Assembleia Geral:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

Convocar a Assembleia Geral para reunides
ordindrias e extraordinarias;

Dirigir as reunides, disciplinando e orientado a
discussdo e votagao;
Assinar o expediente
Assembleia Geral;

Dar posse aos corpos gerentes;

Assistir, sempre que o julgue conveniente, as
reunides da Direc¢ao;

Cooperar com a Direc¢do na realizagdo dos fins da
Casa do povo ¢ na orientag¢do da sua atividade.

que diga respeito a

Artigo 35.°
(Competéncia do Vice-Presidente
e secretario)

Compete ao Vice-Presidente da mesa da
Assembleia Geral auxiliar e substituir o presidente;

Compete ao secretdrio da mesa da Assembleia
Geral secretariar as reunides, assegurar o seu
Presidente e escriturar o livro de atas.

Seccao II1
Diregdo

Artigo 36.°
(Composicdo)

A Diregdo é composta por um Presidente, um Vice-
-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro ¢ um vogal.

Artigo 37.°
(Competéncia geral)

Compete a Direcao:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;
Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
orgdo de fiscalizagdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o or¢amento e programa de
acdo para o ano seguinte;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
servigos e equipamentos, nomeadamente elaborando
os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizagdo e elaboracdo da
contabilidade, nos termos da lei;

Representar a institui¢do em juizo ou fora dele;
Administrar os valores da Casa do povo com o
maior zelo e economia, arrecadando as receitas e
satisfazendo as despesas;

Organizar os servicos e velar pela correta
escrituragdo dos livros e documentos que forem
necessarios;

Fazer o balango mensalmente aos fundos da Casa
do Povo, verificando os documentos de caixa e
enviar o respetivo balancete 8 Comissao de Apoio
as Casas do Povo;

Elaborar o relatorio e contas de exercicios e os
or¢amentos e submeté-los a apreciagdo do conselho
fiscal e a aprovagdo da assembleia geral;
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i) Apresentar a escrita e mais documentos a
fiscalizagdo da Comissdo de Apoio as Casas do
Povo;

j)  Elaborar, no ano em que findar o seu exercicio, as
relagdes dos socios eleitores e elegiveis e preparar
os demais elementos necessarios a elei¢do dos
corpos gerentes da Casa do povo;

k) Divulgar junto dos socios as disposigdes legais que
possam ser do seu interesse, bem como esclarecé -
- los sobre os seus direitos e deveres;

1) Deliberar sobre as pretensdes formuladas pelos
socios ¢ receber as queixas apresentadas pelos
utentes dos servicos prestados pela Casa do Povo;

m) Definir o modo de utilizagdo da sede e suas
dependéncias pelos socios e seus familiares;

n) Proceder contenciosamente contra os soécios ¢
aplicar-lhes as penalidades nos termos das
disposigdes estatuarias;

0) Estudar as condicdes em que se desenvolvem
algumas atividades caracteristicas da area da Casa
do Povo;

p) Colaborar com as associagdes locais em iniciativas
tendentes a melhorar a situagdo social da
populagéo;

q) Submeter a aprovagdo do membro do Governo
Regional competente as alteragdes dos estatutos
votados pela Assembleia Geral;

r) Praticar os demais atos conducentes a realizagao
dos fins da Casa do Povo e tomar as resolugdes
necessarias em matérias que ndo sejam da
competéncia da Assembleia Geral.

s)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das
deliberagdes dos orgdos da instituicdo.

Artigo 38.°
(Competéncia especifica)

Compete a direg¢@o, no que se refere ao pessoal da Casa

do Povo:

a) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o
pessoal adstrito ao seu funcionamento;

b) Verificar o comportamento profissional dos
trabalhadores;

¢) Receber queixas e reclamagdes de qualquer sécio
ou utente relativamente ao comportamento dos
trabalhadores;

d) Instaurar inquéritos ou procedimento disciplinar
contra os trabalhadores da Casa do Povo,
relativamente aos quais existam indicios de
infracdo, nos termos previstos na Lei Geral do
Trabalho.

Artigo 39.°
(Funcionamento da Dire¢ao)

1. A Direcdo ¢ convocada por iniciativa do Presidente
ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. A Diregdo ndo pode fazer por conta da Casa do
Povo operacdes alheias a respetiva administragao
ou aplicar quaisquer quantias para fins que nao
caibam dentro do &ambito de atividades do

organismo.

3. A movimentacdo de cheques e ordens de
pagamento carece da assinatura de dois membros
da diregdo, sendo um deles o tesoureiro.
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Cabe ao presidente da dire¢@o representar, em juizo
ou fora dele, a Casa do Povo da Ilha.

Artigo 40.°
(Reunides)

A Diregao deve reunir ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario
ou a pedido do Conselho Fiscal.

Na primeira reunidio de cada més, a direcdo
procede a verificagcdo das contas, comecando pela
conferéncia da “caixa”, devendo o quantitativo do
saldo constar expressamente da ata.

Artigo 41.°

(Competéncia do Presidente e do Vice-Presidente)

1-

Incumbe especialmente ao Presidente da Direcgdo:

a) Convocar as reunides da direcdo, dando
conhecimento das respetivas datas aos
presidentes da mesa da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

b) Dirigir os trabalhos e orientar a discussdo dos
assuntos submetidos as reunides;

c) Assegurar a execugdo das deliberacdes
tomadas;

d) Assinar a correspondéncia;

e) Superintender em todos os assuntos
administrativos e orientar os servigos;

f)  Outorgar, depois de devidamente autorizado
pela diregdo, em todos os atos que interessem
a0 organismo.

Compete ao  Vice-Presidente coadjuvar o
Presidente no exercicio das suas fungdes e exercer
as competéncias que este lhes delegar.

O presidente pode delegar qualquer das suas
competéncias nos restantes membros da Dire¢do.

Artigo 42.°
(Competéncia do secretario)

Compete especialmente ao secretario:

a)
b)

©)

Lavrar as atas das reunides da diregao;

Velar pela correta execugdo de todo o servigo de
secretaria e do arquivo;

Verificar anualmente a atualizagdo do inventario
dos bens da Casa do Povo.

Artigo 43.°
(Competéncia do Tesoureiro)

Incumbe especialmente ao Tesoureiro:

a)
b)

¢)
d)

Dar cumprimento as resolucdes da direcdo que
digam respeito a receitas e despesas;

Providenciar pelo recebimento e guarda dos
valores pertencentes a institui¢do, depositando os
saldos que excedem o montante superiormente
fixado,

Manter a escrituragdo do livro de “’caixa” de modo
a que se encontre sempre em dia;

Assinar, com outro membro da direg¢do, cheques e
ordens de pagamento;

Fiscalizar a escrituragdo e o arquivo de todos os
documentos de receitas e despesas;



30

Numero 140

f) Manter a direcdo a para do estado financeiro da
Casa do Povo;

Artigo 44.°
(Competéncia do Vogal)

Incumbe especialmente ao Vogal apoiar os restantes
membros da Diregdo, substituindo-os em tudo o que se
mostre necessario.

Secgao IV
Conselho Fiscal

Artigo 45.°
(Composicao)

O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e dois
Vogais.

Artigo 46.°
(Competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle e fiscalizagéo
da Casa do Povo, competindo-lhe, designadamente:
a) Fiscalizar o orgdo de administracdo da
institui¢do, podendo, para o efeito, consultar a
documentacdo necessaria,

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do
exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orgamento para 0 ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os
outros 6rgaos submetam a sua apreciagio;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos

e dos regulamentos.

2. Os membros do orgdo de fiscalizagdo podem
assistir as reunides do oOrgdo de administragdo
quando para tal forem convocados pelo presidente
deste 6rgdo.

Artigo 47.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine, em sessdo ordinaria,
trimestralmente e, quando necessario, para os
efeitos da alinea c) do artigo anterior.

2. O Conselho Fiscal reune, extraordinariamente, por
iniciativa do presidente ou a pedido dos restantes
membros.

Artigo 48.°
(Competéncia do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias
do conselho;

b) Orientar os trabalhos das reunides;

c) Assistir, sempre que o julgue conveniente, as
reunides da direcdo, sem direito a voto.

Artigo 49.°
(Competéncia dos Vogais)

1-  Compete ao primeiro Vogal redigir os pareceres do
Conselho Fiscal.

2- Compete ao segundo Vogal colaborar com os

restantes membros no desempenho das respetivas
fungoes.

i
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CAPITULO V
Eleigdes

Artigo 50.°
(Remissao)

As ecleigdes para os orgdos sociais da Casa do Povo
regem-se pelas normas constantes do Regulamento
Eleitoral, aprovado por despacho do membro do Governo
da tutela, sem prejuizo das disposigdes gerais constantes
dos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Regime Financeiro

Secgao |
Receitas ¢ despesas

Artigo 51.°
(Receitas)

As receitas da Casa do povo inscrevem-se nas seguintes
rubricas:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos socios;
b) Valores estabelecidos pela Direcdo para a pratica
ou acesso a determinadas atividades;
¢) Dotagdes do Governo Regional;
d) Importincias recebidas ao abrigo de acordos
celebrados com entidades publicas ou privadas;
e) Donativos, legados ou herangas;
f) Rendimentos de bens proprios e de servigos;
g) Juros de fundos capitalizados;
h) Outras receitas.
Artigo 52.°
(Despesas)

As despesas da Casa do Povo sdo as que provém do
desempenho das suas atribuigdes, em conformidade coma
lei e os estatutos.

Secgao II
Orcamento e Contas

Artigo 53.°
(Org¢amentos)

1. Até 20 de Novembro de cada ano ¢ elaborado pela
direcdo e submetido, nos dez dias seguintes, a
apreciagdo do conselho fiscal, o orcamento para o
ano seguinte, discriminando-se as receitas
ordinarias e as extraordindrias e bem como as
despesas, e descricdo, em rubricas proprias, das
verbas relativas a administracdo e a cada uma das
modalidades de atuagdo do organismo, sendo
aquele apresentado a aprovagdo da assembleia
geral na reunido a realizar em Dezembro.

2. No decurso do ano podem ser elaborados até dois
or¢amentos suplementares destinados a ocorrer a
despesas imprevistas ou insuficientemente dotadas
no or¢camento ordinario, os quais sdo sujeitos a
parecer do conselho fiscal e submetidos a
aprovacao da assembleia geral.

Artigo 54.°
(Contas de Geréncia)

1. As contas de geréncia sdo encerradas com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e sujeitas
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a parecer do Conselho Fiscal nos dez dias seguintes
ao seu encerramento.

2. Durante os oito dias anteriores a Reunido da
Assembleia Geral para a sua apreciagdo, a realizar
em Margo, as contas e 0 respetivo parecer sio
fixadas na sede, facultando-se a sua consulta aos
socios em pleno gozo dos seus direitos.

3. Os orcamentos e as contas de geréncia, juntamente
como respetivo relatorio, sdo remetidos a
Comissdao de Apoio as Casas do Povo, imediata-
mente apos a aprovagdo da Assembleia Geral.

Capitulo VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 55.°
(Seccdes)

1. Nos casos em que se justifique e para melhor
realizagdo dos seus fins, pode a Casa do povo criar
ou extinguir “Secc¢des”.

2. Cabe a Dire¢do nomear e/ou exonerar a
coordenagdo de cada Secgdo.

3. A extin¢do de uma “Sec¢@o” s6 pode ocorrer com a
aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 56.°
(Aquisicdo e alienacdo de bens)

Com prévia autorizagdo da Assembleia Geral pode a
Casa do Povo:

a) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, prédios
destinados as suas instalagdes ou a prossecucgdo dos
seus fins;

b) Aceitar legados ou herancas a beneficio de
inventario;

¢) Alienar, a qualquer titulo, e onerar ou ceder o uso
de bens imoveis.

Artigo 57.°
(Simbologia)

A Casa do Povo tem direito ao uso de emblema,
bandeira e selo proprio, aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 58.°
(Bens e meios de agdo)

Os bens e os meios de acdo de que a Casa do povo
dispunha para prossecucdo dos servigos ndo podem ser
utilizados para qualquer atividade contraria aos seus
interesses.

Artigo 59.°
(Dissolugao)

1. A dissolugdo da Casa do Povo pode resultar da
verificagdo de umas das seguintes causas:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral nos
termos da alinea e) do artigo 28.° dos
estatutos;

b) Por decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia;
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2. A associacdo extingue-se ainda por decisdo
judicial,

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se haja
tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim
expresso no ato de constituicdo ou nos
estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente
prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

d) Quando a sua existéncia se torne contraria a
ordem, publica.

Artigo 60.°
(Destino dos bens em caso de extingao)

1. Os bens das instituigdes extintas revertem para
outras instituigdes particulares de solidariedade
social ou para entidades de direito publico que
prossigam idénticas finalidades, nos termos das
disposicdes estatutarias, ou, na sua falta, mediante
deliberagdo dos 6rgaos competentes.

2. Nao havendo disposicdo estatutaria aplicavel, nem
deliberagcdo dos orgdos competentes, os bens sdo
atribuidos por decisdo do membro do Governo
Regional responsavel pela area da segurancga socia,
a instituicdo particular de seguranga social com
sede ou estabelecimento no concelho de
localiza¢do dos bens, ou em concelhos limitrofes,
preferindo as que prossigam acgdes do tipo das
exercidas pela Casa do Povo, ou, na sua falta, para
entidades que prossigam essas agdes.

3. Os bens deixados ou doados com qualquer encargo
ou afetados a determinados fins ¢ dado destino de
acordo com os numeros anteriores, respeitando
quanto possivel a inten¢do do encargo ou da
afetacdo.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica
aos bens integralmente adquiridos com subsidios
de entidades oficiais, os quais revertem para essas
entidades, salvo se tiver sido previsto outro destino
em acordo de cooperacao.

5. A atribuigdo a outra institui¢do dos bens da Casa
do Povo, em caso de extingdo da mesma, que
interessem diretamente ao cumprimento de acordos
de cooperacdo carece de concordancia das
entidades intervenientes no acordo.

Artigo 61.°
(Patriménio)

O patrimonio da Associagdo ¢ constituido pelos bens
expressamente afetos pelos associados fundadores a
Associagdo e pelos bens ou equipamentos posteriormente
adquiridos ou doados por entidades publicas ou privadas.

Artigo 62°
(Norma residual)

Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto nos
presentes Estatutos aplica-se subsidiariamente o regime
juridico do Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social e demais legislagdo aplicavel.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
Numero 140

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas . €28,66 cada
Quatro laud: €30,56 cada
Cinco laudas.. €31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......ccoevveeveeveerenns €27,66
Duas SEries .......cccevvevreerveennenn €52,38
Trés SEries.....cccovvvevveveerueennens €63,78
Completa.......ccoovevverienienienienns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anincio sdo os seguintes:

915
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragio da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Prego deste nimero: € 9,74 (IVA incluido)



