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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 419/2019

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Presidente do Governo Regional da Madeira de 30 de
agosto de 2019, foi determinada a consolidacdo definitiva
da mobilidade intercategorias da Assistente Técnica Susana
do Carmo Pestana Sousa Mendonga, na categoria de
Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico do
mapa de pessoal da Direcao Regional para a Administracio
Publica do Porto Santo, com efeitos a um de setembro de
2019, nos termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo
regional autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aos 2 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, José Luis Medeiros Gaspar

Aviso n.’ 420/2019

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Presidente do Governo Regional da Madeira de 30 de
agosto de 2019, foi determinada a consolida¢do definitiva
da mobilidade intercategorias da Assistente Técnica Paula
Cristina Vasconcelos Serr@o Silva, na categoria de
Coordenador Técnico, da carreira de Assistente Técnico do
mapa de pessoal da Direcdo Regional para a Administragido
Publica do Porto Santo, com efeitos a um de setembro de
2019, nos termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aos 2 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, José Luis Medeiros Gaspar

Aviso n.’ 421/2019

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Presidente do Governo Regional da Madeira de 30 de
agosto de 2019, foi determinada a consolidacdo definitiva
da mobilidade intercategorias do Assistente Técnico Miguel
Angelo Soares Martins Bastos, na categoria de Coorde-
nador Técnico, da carreira de Assistente Técnico do mapa
de pessoal da Direcdo Regional para a Administragao
Publica do Porto Santo, com efeitos a um de setembro de
2019, nos termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a administracdo
regional autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aos 2 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Jos¢ Luis Medeiros Gaspar

Aviso n.’ 422/2019

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Presidente do Governo Regional da Madeira de 30 de

agosto de 2019, foi determinada a consolida¢do definitiva
da mobilidade intercategorias do Assistente Técnico Artur
José Alves Nunes Ferreira, na categoria de Coordenador
Técnico, da carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Direcdo Regional para a Administragdo Publica
do Porto Santo, com efeitos a um de setembro de 2019, nos
termos do artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adaptada a administracdo regional autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aos 2 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, José Luis Medeiros Gaspar

Aviso n.” 423/2019

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Presidente do Governo Regional da Madeira de 30 de
agosto de 2019, foi determinada a consolidagdo definitiva
da mobilidade intercategorias do Assistente Técnico Jorge
Nuno Batista, na categoria de Coordenador Técnico, da
carreira de Assistente Técnico do mapa de pessoal da
Direcdo Regional para a Administragdo Publica do Porto
Santo, com efeitos a um de setembro de 2019, nos termos
do artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, adaptada a administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M
de 3 de agosto.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aos 2 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, José Luis Medeiros Gaspar

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 208/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° ¢ no
n.°6 do artigo 21.° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto; 64 A/2008,
de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 64/2011 de 22
de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, ¢ adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
na sequéncia da proposta de nomeacdo do juri do
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 161/2019,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), II Série, n.° 76, de 8 de maio.

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° e do n.° 12 do artigo 4.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6
de julho; e, da alinea c) do n.° 3 do artigo 6.° e alinea a) do
n.° 1.° do artigo 9.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio, determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servigo, para o
cargo de Direcao Intermédia de 2.° grau, Chefe do
Niucleo de Planeamento ¢ Avaliagdo, do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, da Vice-
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-Presidéncia do Governo Regional, a licenciada em
Relagdes Internacionais, Ana Catarina da Vargem
Rasteiro Campos.

2 - O presente despacho produz efeitos na data da
assinatura.

Este provimento tem cabimento or¢camental no
or¢amento privativo do IDR para 2018 - Funcionamento
Normal, Classificagdo Econdémica: 01.01.03 - Pessoal dos
quadros - regime funcédo publica; 01.01.11 - Representagao;
01.01.13 - Subsidio de refeigdo; 01.01.14SF - Subsidio de
férias; 01.01.14SN - Subsidio de Natal e 01.03.05A0A0 -
- CGA.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 31 de julho de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 208/2019,
de 3 de setembro

Nota Curricular

Formagdo Académica:

Frequentou o curso de Mestrado de Gestdo Estratégica e
Desenvolvimento Estratégico do Turismo, pela Universi-
dade da Madeira, com a conclusdo do 1° ano equivalente a
Pos-graduagdo, com classificagdo final de 15 valores (2005 -
- 2006);

Concluiu uma Poés-Graduagdo em Gest@o.com, pelo
INDEG/Escola de Gestdo ISCTE, com classifica¢do final de
16 valores (2002 - 2003);

Frequentou o Curso de Poés-graduacdo de Estudos
Europeus pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (1999 - 2001)

Licenciatura em Relagdes Internacionais, pela Universi-
dade Lusiada de Lisboa, com classificagdo final de 12
valores (1991-1996).

Experiéncia profissional:

Fev. 2019 (...)

Foi nomeada por Despacho n.° 45/2019, de 14/02/2019,
em regime de substitui¢cdo, no cargo de Chefe do Nucleo de
Planeamento e Avaliagdo do IDR, IP-RAM, com as
seguintes fungdes:

i.  Apoiar o exercicio de competéncias do IDR, IP-
-RAM no dominio das orientagdes estratégicas da
Politica de Coesdo associadas aos diversos
instrumentos de programacdo que enquadrem a
utilizagdo dos fundos comunitirios para a
promogao do desenvolvimento regional, no quadro
das grandes opc¢des de desenvolvimento econdomico
e social da Regido;

ii. Dinamizar a programagdo estratégica, a execugao,
€ a monitorizacdo e avaliacdo do desempenho e
impacto das politicas publicas no ambito da
politica de desenvolvimento econdémico e social
tracada pelo Governo Regional, com participacdo
nos processos de planeamento estratégico, bem
como fomentar parcerias entre agentes regionais
(publicos e associativos), com vista a elaborar
programas integrados de reforco da compe-
titividade e da coesdo territoriais;

iii. Promover e dinamizar, em articulagdo com os
servigos regionais sectoriais, as autarquias locais e
os agentes econdémicos e sociais da Regido, a
elaboracdo de exercicios de diagndstico e
prospetiva com vista a antecipar as tendéncias e
impactos dos programas de desenvolvimento
econdmico e social na envolvente das areas de
atuacdo do IDR, IP-RAM;

iv. Elaborar estudos, reflexdes ou outras analises
regionais de diagndstico e prospetiva nas vertentes
social, econdOmica, territorial, ambiental e
institucional, antecipando tendéncias e impactos
dos programas de desenvolvimento integrado da
RAM, identificando as principais oportunidades e
fatores criticos do desenvolvimento e contribuindo
para a defini¢do de critérios dos investimentos
publicos;

v. Preparar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar a
execucdo dos programas operacionais regionais
cofinanciados por fundos comunitarios, assegu-
rando a sua coeréncia com os instrumentos de
planeamento e programagfo em vigor;

vi. Preparar, coordenar ¢ acompanhar o processo de
elaboragdo de contributos da Regido para instru-
mentos de compromisso do Governo da Republica
no ambito das politicas regionais e comunitarias;

vii. Elaborar o plano de avaliagdo dos programas
operacionais regionais, inclusive o contributo para
os planos globais de avaliagdo do Portugal 2020 e
p6s 2020 dos PO e adotar as medidas necessarias a
implementac¢do dos exercicios de avaliagdo neles
fixados, tanto de natureza operacional como de
natureza estratégica, em estreita articulagdo com as
entidades regionais, nacionais e comunitarias
competentes;

viii. Coordenar a recolha e tratamento das informagdes
necessarias aos exercicios de avaliagdo das
intervencgdes operacionais regionais e colaborar nos
exercicios de avaliagdo;

ix. Acompanhar a monitorizagdo das realizagdes,
resultados e impactos dos Planos Referenciais
Estratégicos (condicionalidades ex ante/condigdes
habilitantes) da RAM, bem como outros
instrumentos de planeamento setorial e regional;

X. Acompanhar e participar em processos de
planeamento estratégico regional, nomeadamente a
Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente
(RIS3 da RAM);

xi. Acompanhar e emitir pareceres sobre os desvios de
trajetéria de desempenho dos instrumentos de
politica regional (incluindo a Cooperacdo Terri-
torial, transnacional e inter-regional, no espago das
RUP), na otica da eficicia e eficiéncia dos
mesmos.

Out. 2016 a Fev. 2019

Técnica superior no IDR,IP-RAM, na Unidade de
Comunicagao, Avaliacdo, Monitoriza¢do e Planeamento.

De entre as suas fungdes destacam-se a Monitorizacao,
Avaliacdo estratégica e Acompanhamento das Dindmicas
Regionais, a monitorizagdo e avaliagdo estratégica do
Programa Operacional Regional Madeira 14-20, que inclui a
monitorizacdo fisica do Madeira 14-20 (indicadores
financeiros, de resultados e realizagdo das intervengoes
cofinanciadas), acompanhamento da Estratégia Regional de
Especializacdo Inteligente (RIS3 da RAM), ao nivel da
analise de admissibilidade e do mérito dos projetos
candidatos ao Madeira 14-20, designadamente no ambito do
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acesso aos sistemas de incentivos as empresas e do sistema
de apoio a investigagdo e desenvolvimento tecnologico, a
par do Investimento Territorial Integrado para o MAR (ITI-
MAR), no que se refere ao seu alinhamento e
enquadramento no Madeira 14-20.

Tendo por base a ldgica do atual modelo de governacao
do Portugal 2020, que reforca e amplia as obrigagdes de
monitorizagdo estratégica e avaliacdo dos Programas
Operacionais ¢ de acompanhamento das dindmicas regionais
nos diversos territorios do Pais, apresentou a 17/02/2017,
por sua iniciativa, uma proposta de Plano de Acdo para a
implementagdo do Planeamento Estratégico do Desenvolvi-
mento Regional Monitorizacdo e Avaliacdo Estratégica,
junto do Conselho Diretivo.

Esta iniciativa teve como objetivo dar o seu contributo
técnico, com vista a recuperagdo gradual da fungdo de
prospetiva e planeamento do desenvolvimento regional que
constitua, no futuro e a montante da gestdo e acompanha-
mento da utilizacdo dos FEEI, uma missdo nobre do
trabalho do IDR, através do desenvolvimento de (i) uma
fung¢do de prospetiva e planeamento do desenvolvimento
regional que, a montante da gestdo e acompanhamento dos
FEEI, proporcione condigdes de coordenagdo politica e
estratégica das politicas publicas regionais; e (ii) uma
fung¢do de monitorizagdo da gestdo e execugdo dos FEEI,
enquanto instrumentos responsaveis por contributos
relevantes na implementacdo dessas politicas ou com as
mesmas relacionadas.

Fev. 2016 a set.2016

A convite do Diretor Regional de Inovacao Valorizagdo
¢ Empreendedorismo (DRIVE) integrou a equipa da
DRIVE, tendo ficado responsavel pelo desenvolvimento e
implementagdo do Projeto Brava Valley, criado com o
proposito de materializar no municipio da Ribeira Brava um
ecossistema empresarial de base tecnologica, no qual novos
projetos recém-constituidos por jovens empreendedores (i.e.
startups) e empresas regionais, nacionais e internacionais ja
existentes, encontrem condig¢des propicias a sua incubagao,
instalagdo e operagdo corrente, formando a médio e longo
prazo, um cluster ativo, dinamico e diversificado de
empresas tecnologicas.

De entre as atividades desenvolvidas destacam-se a (i)
elaboragdo do Plano de Atividades da DRIVE, (ii) a
proposta de langcamento do projeto-piloto “Iniciacdo a
Programacg@o no 1° Ciclo do Ensino Bésico”, na Escola
Bésica da Ribeira Brava; (iii) a proposta de “Promocao do
reforco da oferta formativa no dominio das TIC no ambito
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais junto das
Instituicdes de Ensino Superior da Regido (UMa/ ISAL)”;
(iv) o “Refor¢o da Oferta Formativa no dominio das TIC na
RAM?”, (v) a reformulacdo do projeto Brava Valley, (vi) a
criagdo da Imagem e elaboragdo da brochura promocional
do Brava Valley, o Video de Lancamento do projeto, (vii)
trabalhos de pesquisa e proposta de ideias para iniciativas
"Brava Valley", (viii) exercicios de benchmarking com
outras startups nacionais e internacionais, (ix) avalia¢do de
fontes de Financiamento alternativas para o projeto, etc.

Nov de 2015 a jan 2016

Em regime de mobilidade interna, iniciou fung¢des na
Direcdo Regional de Ordenamento do Territorio e Ambiente
(DROTA), na Subdirecdo dos Assuntos do Mar, por um
periodo de 3 meses. A mobilidade teve por base a
necessidade de juntar uma equipa multidisciplinar de
técnicos com experiéncia e conhecimentos especificos,
tendo em vista a criagdo de um novo servico dedicado a
nova area de governagdo dos Assuntos do Mar na Regido.

Na sua breve passagem pela DROTA, elaborou o Plano
de Atividades da subdirecdo dos Assuntos do Mar,
implementou o sistema de monitorizagdo e acompanha-
mento da Estratégia Nacional para o Mar na RAM,
colaborou na elaboragdo da Estratégia bilateral da RAM
com a Noruega e colaborou na elabora¢do da candidatura
aos EEA Grants no ambito da Valorizagdo ¢ Protecdo dos
Recursos Marinhos e Costeiros da Madeira - R.A.

28 dez 2012 a out 2015

Exercicio de fungdes em regime de substitui¢do, no
cargo de direcdo intermédia de 1.° Grau de Diretora da
Unidade de Estratégia e Avaliagdo do IDR IP-RAM, por
publicag@o do Despacho n.° 66/2012 de 28 de dezembro.

Entre 2012-2015, destacam-se as seguintes fung¢des sob a
sua coordenagdo:

i.  Coordenacdo da preparagdo da Estratégia Regional
¢ do Programa Operacional Regional Madeira 14-
-20, (setembro 2012 - margo 2015);

Membro do Grupo de Trabalho de ambito nacional,
criado para preparacdo do Portugal 2020 (GT2020)
(com intervengdo no ambito da Programagéo,
Negociacdo, definicdo de Indicadores, Acordo de
Parceria) (2013-2014);

Coordenagdo e participagdo nos trabalhos de
preparacdo da proposta de Programa Operacional
Regional Madeira 14-20 e o processo de
programagdo para o horizonte 2014-2020;
Coordenag¢do dos trabalhos de elaboragdo do
Diagnoéstico  Prospetivo Regional - Compro-
missoMadeira@20-20  (2012-2013), o qual
constituiu o contributo da Regido Autéonoma da
Madeira para o Acordo de Parceria - Portugal
2020, o Documento do Orienta¢do Estratégica -
- CompromissoMadeira@2020 (PDES) e a Cadeia
de Programacdo dos dominios tematicos.
Paralelamente assegurou a coordenacdo e o
acompanhamento das equipas responsaveis pela
elaboragdo das Avaliagdes ex ante do Programa
Operacional ¢ da respetiva Avaliagdo Ambiental
Estratégica, partes integrantes do Programa
Operacional Regional Madeira 14-20.

Coordenagdo e elaboragdo do Plano de Comuni-
cacdo Estratégica do Madeira 14-20 (2012- 2014);
Elaboragdo do contributo da RAM para o Plano
Nacional de Reformas (2015);

Membro da Rede Nacional de Avaliagdo do QREN
(desde 2008 até outubro de 2015, data em que
cessou funcoes de Diretora de Servicos da Unidade
de Estratégia e Avaliacdo).

Na qualidade de Diretora de Servigos da Unidade de
Estratégia e Avaliagdo desenvolveu ainda as seguintes
fungoes:

i.  Participagdo na elabora¢do de instrumentos de
estratégia no ambito do desenvolvimento econd-
mico e social da Regido e das Intervengdes
Operacionais Regionais cofinanciadas pelos
Fundos Estruturais, reflexdo prospetiva, dinami-
zagdo do planeamento estratégico e apoio a
coordenacdo politica e estratégica das politicas

ii.

iil.

iv.

Vi.
Vii.

viii.

publicas regionais, a par da avaliagdo da
intervencdo dos fundos comunitarios na Regido;

ii. Dinamiza¢do e programagdo estratégica, da
execucdo, monitorizagdo e avaliacdio do

desempenho e impacto das politicas publicas no
ambito da politica de desenvolvimento econémico
e social com participagdo nos processos de
planeamento estratégico de base sectorial e
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territorial, bem como dinamizou o fomento de
parcerias entre agentes regionais (publicos e
associativos), com vista a elabora¢do de docu-
mentos de estratégia integrados de reforco da
coesdo e competitividade territoriais;

Coordenagdo de trabalhos de preparacdo e
elaboracdo de Orientacdes Estratégicas de Desen-
volvimento Econdmico e Social; Coordenagdo do

processo de  conce¢do das  intervengdes
cofinanciadas pelos Fundos Estruturais;
Preparagdo, coordenagdo, acompanhamento e

avaliacdo da execugd@o dos Programas Operacionais
em coeréncia com os instrumentos de planeamento
em vigor;

Apoio a gestdo na monitorizagdo estratégica das
intervengdes cofinanciadas pelos Fundos Estru-
turais na RAM;

Analise e emissdo de pareceres sobre o interesse
regional e enquadramento estratégico dos projetos
candidatos a financiamento no Aambito dos
Programas Operacionais Regionais;

Exercicio de fungdes inerentes ao Nucleo de
Avaliagdo e Comunicagdo, entre 28/12/2012 a
01/11/2014.

out. 08 a ago. 2012

Exercicio de fungdes em regime de substituigdo como
Chefe de Nucleo de Avaliagdo e Coordenagdo, apds a
aprovacdo da nova organizacdo interna do IDR, por
publicagdo da Portaria 191/2008, de 24 de outubro.

Na qualidade de Chefe de Nucleo da Coordenagdo e
Avaliag@o desenvolveu as seguintes fungdes:

1.

ii.

iil.

V1.

Vil.

viii.

Apoiou o exercicio de fungdes do oOrgdo de
orientagdo politica e estratégica das intervengdes
cofinanciadas pelos fundos estruturais em matéria
de coeréncia ¢ de prossecugdo das orientagdes
politicas regionais fixadas;

Participou na coordenagdo global dos instrumentos
de programagdo que enquadram a utilizagdo dos
fundos comunitarios na Regido, em particular a
articulagdo dos fundos estruturais entre si ¢ destes
para com as outras politicas da Unido Europeia;
Realizou a monitorizagdo fisica e financeira através
da produgdo de indicadores fisicos e financeiros
relativos a sua aplicacdo com vista ao desen-
volvimento de uma visdo de conjunto de todas as
intervencdes apoiadas pelos Fundos Comunitarios
na Regiao;

Coordenou a recolha ¢ tratamento de informacoes
necessarias aos exercicios referidos nas alineas ii) e
iii) anteriores, bem como dos contributos para os
exercicios de caracter global e estratégico no
ambito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN 2007-2013);

Assegurou a organizagdo e funcionamento dos
orgdos de gestdo e acompanhamento das inter-
vengoes;

Coordenou o processo de revisdo e reprogramagao
das intervengdes cofinanciadas pelos fundos
estruturais;

Coordenou o processo de elaboragdo dos relatorios
de execugdo anuais dos Programas Operacionais
Rumos e Intervir+;

Acompanhou o cumprimento das normas
regulamentares, orientagdes da Comissdo Europeia
e das entidades nacionais competentes, no que se
refere aos exercicios de avaliagdo dos Programas
Operacionais Rumos ¢ Intervir+;

IX.

XI.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Colaborou na concegao e divulgagao dos principios
orientadores da atividade de avaliagdo, durante o
periodo de execugdo das intervengdes cofinan-
ciadas pelos fundos estruturais;

Elaborou o Plano de Avaliagdo dos Programas
Operacionais Regionais (Rumos e Intervir+),
inclusive o contributo para o Plano Global de
Avaliag@o do QREN e dos Programas Operacionais
tendo assegurado a adogdo de medidas necessarias
a implementacdo dos exercicios de avaliacdo de
natureza operacional e estratégica, em estreita
articulacdo com as entidades regionais, nacionais e
comunitarias competentes;

Coordenou a recolha e tratamento das informagdes
necessarias aos exercicios de avaliagdo dos
Programas Operacionais Rumos e Intervir+ e
colaborou nos exercicios de avaliagdo do QREN;
Assegurou o follow-up das recomendagdes e
conclusdes dos exercicios de avaliagdo e promoveu
a divulgag@o dos respetivos resultados;

Coordenou, sob a orientagdo técnica da Inspecdo
Regional de Finangas, todo o trabalho de concecao
e implementacdo da Descricdo dos Sistemas de
Gestdo e Controlo dos Programas Rumos e
Intervir+ no ambito do QREN (2007-2013) que
engloba todos os aspetos relativos a organizagéo e
procedimentos, da Autoridade de Gestdao (AG), da
Autoridade de Certificagdo (AC), dos organismos
intermédios afetos aos Programas e finalmente da
Autoridade de Auditoria (AA) e de outros
organismos que efetuem auditorias sob a sua
responsabilidade;

Realizou apresentagdes/traducdes de trabalhos; no
ambito da cooperagdo com outras regides, deu
formagdo sobre a implementagdo da Descrigdo dos
Sistemas de Gestdo e Controlo dos Programas
Operacionais, realizou a interpretacdo simultanea,
sempre que necessario, com representantes da DG
REGIO nas Comissdes de Acompanhamento.

Ago. 02

Por Despacho do Senhor Secretario Regional do Plano e
Financas, de 7 de Agosto de 2002, foi nomeada em regime
de requisicdo, ao abrigo do disposto no n° 2 do art. 46° do

DL n°

54-A/2002 de 7 de Abril e n° 5 do Despacho

Conjunto de 10 de Julho do Vice-Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional do Plano e Finangas, para
o cargo de Coordenadora do Projeto da Estrutura de Apoio
Técnico do PIC INTERREG III.

Fev.

- Set. 02

Foi requisitada 8 ADERAM pelo Instituto de Gestao de
Fundos Comunitarios para exercer fun¢des de Coordenadora
de Projeto no ambito da implementagao, acompanhamento e
execucdo do Programa de Iniciativa Comunitaria (PIC)
INTERREG III B - para o Espago Agores-Madeira-
-Canarias, nestas fungdes:

1.

Prestou, em coordenacdo com o Secretariado
Técnico Comum das trés regides (Madeira-Agores-
Canarias), a informacdo e a assisténcia técnica
necessarias aos Chefes de Fila dos projetos e

parceiros regionais na preparagdo das suas
propostas de candidatura;
Verificou as condi¢cdes de acesso, analise e

elaboracdo de pareceres sobre os projetos que
envolviam parceiros da RAM, relativamente a
compatibilidade com as politicas nacionais e
regionais, bem como a realidade das contrapartidas
financeiras;
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iii. Colaborou na preparacdo de manuais e documentos
do Programa, assegurando a divulgacdo de normas
e procedimentos relativos aos apoios a conceder;

iv. Prestou apoio a formalizacdo de Declaragdes de
Despesas Pagas (DDP) dos parceiros regionais;

v. Validou despesas apresentadas pelos parceiros
regionais de acordo com a regulamentacdo em
vigor no ambito do Programa ¢ do Projeto;

vi. Assegurou junto dos parceiros regionais a
aplicacdo dos regulamentos e diretivas da
Comissao Europeia e respetiva legislagdo nacional;

vil. Intermediou conflitos existentes no seio das
parcerias existentes, junto das delegacdes do
Secretariado Técnico Comum das trés regides, com
vista a resolugdo de problemas dos projetos que
envolviam entidades da RAM;

viii. Implementou mecanismos de acompanhamento dos
projetos;

ix. Participou, na qualidade de Interlocutor Regional,
nas reunides dos Comités de Gestdo e
Acompanhamento e preparagdo dos assuntos da
agenda de trabalhos;

x. Colaborou na organiza¢do de eventos publicos
promovidos pela Estrutura de Missdo do Interreg
I1IB MAC,;

xi. Assegurou a articulagio com as entidades
nacionais competentes em matéria de outros
programas ou iniciativas, elaborando pareceres no
ambito do INTERREG IIIB, Espagos Sudoeste
Europeu, Atlantico e INTERREG IIIC — vertente
interregional;

xii. Participou na selegdo e implementagdo dos
instrumentos de comunicagdo e imagem, nomea-
damente, cartazes, brochuras, boletins informa-
tivos, desdobraveis e apresentagdes publicas no
ambito da divulgagdo e informagdo da Iniciativa
Comunitaria Interreg III B  Agores-Madeira-
Canarias, bem como outras atividades promovidas
pela Gestao Regional;

xiii. Orientou e coordenou a implementagdo da Base de
Dados como ferramenta de apoio a validagdo de
despesas pagas ¢ introdugdo de toda a informacao
no Sistema de Informagao;

xiv. Elaborou a candidatura da RAM a uma Operagao
Quadro Regional (OQR), no ambito do PIC
INTERREG II C, vertente de cooperagio
transregional em parceria com Rhodes (Grécia) e
Kainuun Etu (Finlandia);

xv. Coordenou o 1° Féorum Mundial de Desenvolvi-
mento Econdmico e Regional, promovido pela
ADERAM nos dias 20, 21 ¢ 22 de Marco de 2005,
que contou com a presenca de individualidades da
América do Sul, EUA e Canad4, Europa, Norte de
Africa, India, China, Japao e Australia.

Jul. 99 — Ago. 01

Técnica Superior da ADERAM — Agéncia de
Desenvolvimento da Regido Auténoma da Madeira.

Apdbs um periodo de 6 meses de licenga sem vencimento,
em que integrou o Secretariado da equipa do
“mySAP.comWorkplace”, na multinacional alema SAP, em
Waldorf (Alemanha — Estado de Baden Wutenberg),
retomou as suas fungdes na ADERAM, permanecendo na
area de projetos, Marketing e Assuntos Comunitrios, com
destaque para as seguintes fungdes:

i.  Participou na implementacdo e Qualificagdo da

Agéncia de Desenvolvimento da Madeira, através
da montagem de toda a estrutura fisica, técnica e

administrativa, cofinanciado pelo FEDER (Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional), no ambito
do Projeto IQADE II — Implementacdo e Quali-
ficagdo das Agéncias de Desenvolvimento
Regional;

ii. Elaborou e desenvolveu projetos, nomeadamente
candidaturas ao Programa de Iniciativa Comuni-

taria  INTERREG 1IIC - Espago Atlantico:
“Turismo Rural”, “Turismo de Saude” e “Pesca
recreativa”;

iii. Coordenou parcerias regionais, tendo em vista a
realizagdo de projetos de desenvolvimento local,
desenvolvimento dos sectores tradicionais e
diversificagdo e valorizagdo do Turismo da Regido;

iv. Elaborou e desenvolveu projetos de apoio a
reestruturacdo de microempresas ¢ de promogdo e
comercializacdo de produtos tradicionais, no
ambito do Programa de Iniciativa Comunitaria
(PIC) LEADER II;

v. Participou na organiza¢do/ montagem de feiras: 1*
Feira de Agropesca / SPORTSEVENTS / 1* Feira
do Ambiente;

vi. Participou em reunides de parceria no dmbito do
PIC INTERREG IIC (Projeto de Pesca Recreativa
e Turismo de Saude), em Paris, (junho de 2000) e
Londres (novembro de 2001);

vii. Participou, em colabora¢do com a Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, através
da Missdo para o Desenvolvimento da Agricultura
Bioldgica, na criacdo e implementagdo da Imagem
de Marca adotada para o Modo de Producdo
Bioldgico;

viii. Foi nomeada para representar a ADERAM, no
Conselho Economico e Consultivo para o
Comércio e Restauragdo, criado pela ACIF/CCIM,;

ix. Participou na elaboragdo de candidaturas ao FSE -
- Fundo Social Europeu;

X. Participou na elaboragdo do processo de
acreditagdo da ADERAM, junto da Direcdo
Regional de Formagao Profissional;

xi. Foi responsavel pelas Relagdes Internacionais,
Marketing e Assuntos Comunitarios da Agéncia de
Desenvolvimento.

Abr. 98 — Jul. 99

Teve uma curta passagem pela Associagdo Madeirense
de Mulheres Empresarias (AMME), onde (i) participou na
planificagdo e estruturag@o do projeto ORIGEM, financiado
pelo Programa de Iniciativa Comunitaria (PIC)
“Emprego”/eixo NOW (New Opportunities for Women); (ii)
Foi monitora do Curso de Criagdo de Empresas para
mulheres desempregadas com uma ideia de negocio,
promovido pela AMME, com a duragdo de 5 meses (350
horas); (iii)) Foi formadora do modulo “Instituigdes
Europeias/Euro ¢ UEM” e (iv) foi responsavel pela
instrugdo e analise de processos de candidatura ao RIME
(Regime de Incentivos as Microempresas).

Educacao e Formacao

Jun. 19 — Direcéo-Geral da Politica Regional e Urbana,
Comissao Europeia - 8th Conference for the Evaluation of
EU Cohesion Policy: Investing in Our Shared Future is now
open (Bucareste);

Mai 19 - Direcdo-Geral de Inovagao, Comissao
Europeia - Peer review com os peritos do Joint Reserach
Centre, das Estratégias Nacional e Regionais de
Especializacdo Inteligente (Faro);

Mai 19 — ARDITI - Formacdo RIS3 Net: “Sistema de
Inovagdo do Espago MAC” — 20 horas
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Mar. 19 - EIPA — European Institute of Public
Administration: —The New Regulations for EU Structural
Funds programmes 2021-2027: The new OMNIBUS
regulation and challenges for Preparing and Implementing
new Programmes (Viena) - 12 horas

Fev. 19 — NOVA IMS - Conferéncia sobre "A
Relevancia dos modelos de compliance e de controlo nas
organizagdes";

Jan. 19 - Microsoft Project - SULOG, Upgrade
Yourself — 24 horas;

Nov. 18 - Microsoft Excel — Avangado — SULOG,
Upgrade Yourself — 15 horas;

Nov. 18 — Microsoft Word — Avangado — SULOG,
Upgrade Yourself — 15 horas;

Nov. 11 - Liderar ¢ Motivar Equipas — Camara de
Comércio e Industria da Madeira — 21 horas;

Fev. 10 - STADAP 123 RAM - Know it — Consultoria,
Formagao e Tecnologia, S.A. -— 21 horas;

Set. 08 - Fev. 09 - Programa de Formagao em Gestdo
Publica - INA - Instituto Nacional de Administragao:
FORGEP — (com a classificagdo final de 16,4 valores) — 180
horas;

Out. 08 EIPA — “Implementing the New Structural
Funds Regulations” - European Institute of Public Adminis-
tration: (Maastricht) — 12 horas;

Mai. 07 DTIM - “Microsoft Project” - Associagdo
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informagdo da Madeira (Funchal) — 21 horas;

Nov. 05 - “Metodologia de Avaliagdo em Qualidade -
- Common Assessment Framework” - Direcdo Regional da
Administragdo Publica Local (Funchal) — 21 horas;

Nov. 05 - “Seminario de Alta Dire¢ao” - Diregdo
Regional da Administragio Publica Local (Funchal):
ministrado pelo INA — 45 horas;

Out. 05 - “Cddigo de Procedimento Administrativo” -
- Diregdo Regional da Administracdo Publica Local
(Funchal) - 30 horas;

Mai. 04 - “A Norma NP EN ISSO 9001:2000,
Implementagdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade” -
- Diregdo Regional da Administracdo Publica Local
(Funchal) — 21 horas;

Abr. 04 - “Ferramentas de Gestdo Financeira nos
Servigos Publicos Para Nao Financeiros” - Dire¢do Regional
da Administragdo Publica Local (Funchal)— 21 horas;

Out. 03 - “ Formagdo em Excel Avancado” - Direcdo
Regional da Administragdo Publica Local (Funchal)
DTIM — 21 horas;

Jan. 02 - “Gestdo da Mudanga” - Instituto de Gestao de
Fundos Comunitarios (Funchal) — 14 horas;

Set. 01 - “Gestao pela Qualidade Total “- Associagdo de
Comércio e Servigos (Funchal) — 20 horas;

Mai. 01 — Jul. 01 - “Workshop em Marketing nos
servicos” Lusitanaforma (Funchal) — 30 horas;

Set. 98 — Dez. 98 - “Formagdo de Formadores”
Lusitanaforma (Funchal) — 164 horas;

Set. 97 — Dez. 97 “Criagdo e Gestdo de Empresas” -
- ACIST — Associacdo de Comerciantes e Instaladores de
Sistemas de Telecomunicagdes (Coimbra) — 490 horas;

Abr. 97 - “Curso de informatica” - Instituto da Juventude
de Coimbra — 130 horas;

Jul. 96 “A Europa e o Mediterraneo, velhas tensdes,
novas identidades” - I° Curso de Verdo da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, ministrado pelo
falecido ex-Presidente da Republica Dr. Mario Soares.

Out. 95 — Jun. 96 - Curso de Windows e Word - ILPA -
- Instituto de Linguas e Informatica do Estoril.

Despacho n.° 209/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
no n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto; 64
A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011 de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e,
128/2015, de 3 de setembro, e adaptada & Regido Autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, na sequéncia da proposta
de nomeagdo do juri do procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 95/2019, publicado no JORAM, II Série, n.° 49,
de 20 de margo.

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° ¢ dos n.° 11 e 12 do
artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea c¢) do n.°3 do artigo
6.° ¢ alinea a) do n.° 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e, 73/2017, de 16 de agosto,
determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servigo, para o
cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° grau, do
Gabinete da Zona Franca da Madeira, do Gabinete
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, o
licenciado em Direito, José Miguel de Sousa
Aratjo.

2 - O presente despacho produz efeitos a 19 de agosto
de 2019.

Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica da
Vice-Presidéncia 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo
01, Classificacdo Econdémica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00, ¢ D.01.02.14.B0.00, D.01.03.05.A0.A0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 19 de agosto de
2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 209/2019,
de 3 de setembro

Nota Curricular

Habilitacdes Literarias:

1990: Licenciatura em Direito

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Concluida a 26 de junho de 1990

1992: Frequéncia no Curso de Poés-Graduagdo em
Estudos Europeus, Universidade Popular

FORGEP
2017: “FORGEP — Programa de Formacdo em Gestdo
Publica” com a classificagdo final de 15,9 wvalores,

organizado pelo Instituto Nacional de Administragdo num
total de 120 horas
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Fung¢des Na Administracdo Publica

1990: Exercicio de fungdes docentes na Escola
Secundaria de Jaime Moniz, como professor provisorio, nas
disciplinas de Relagdes Publicas e Introducdo ao Jornalismo
(10.° e 11.° ano de escolaridade), de 1 de novembro de 1990
a 31 de margo de 1991.

1991: Contratado para exercer fungdes equivalentes as
de Técnico Superior de 2 classe, no Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos da Vice-Presidéncia e Coordenagdo
Econdmica, com efeitos a partir de 1 de abril, pelo
Despacho n.° 19/91 de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 27 de margo.

1992: Inicio do exercicio de advocacia (Inscrito na
Ordem dos Advogados desde 12 de outubro com o n.°de
cédula profissional 98 M).

Passou a exercer fungdes no Gabinete da Zona Franca da
Madeira.

1998: Foi atribuido mérito excepcional com a finalidade
de reducdo do tempo de servigo em dois anos para efeitos de
promogdo na categoria de consultor juridico principal, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano
e da Coordenagdo, de 16 de junho de 1998, publicado no
JORAM n.° 121, II série, de 25/06/98.

2001: Nomeado, em regime de substitui¢do para o cargo
de Diretor Técnico do Gabinete Técnico da Zona Franca da
Madeira, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas, de 21 de maio de 2001
(equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
Servigos).

2002: Nomeado, apés aprovagdo em concurso interno
geral de acesso, consultor juridico assessor do quadro de
pessoal do Gabinete da Zona Franca da Madeira, pelo
Despacho n.°90/2002, de 25 de fevereiro, do Chefe de
Gabinete.

Nomeado, em comissdo de servigo, apds concurso
interno geral, com processo comum, para o cargo de Diretor
Técnico do Gabinete da Zona Franca da Madeira, do mesmo
quadro de pessoal, com efeitos a partir de 19 de margo de
2002, por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas, de 19 de Marco de 2002,
publicado o aviso no JORAM n.° 59, II série, de 25 de
mar¢o de 2002 até 9 de abril de 2012.

2012: Exerceu fungdes de técnico superior no Gabinete
Juridico e da Zona Franca, Secretaria Regional do Plano e
Finangas até 10 de abril de 2012, e no Gabinete Juridico da
Secretaria Regional das Financas e da Administragdo
Publica, até 20 de outubro de 2017.

2017/2018: Exerceu fungdes como Técnico Superior do
Gabinete Juridico da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, desde 20 de outubro de 2017 até 31 de dezembro
de 2018.

2019: Nomeado, em regime de substitui¢do para o cargo
de Diretor do Gabinete da Zona Franca da Madeira, por
despacho n.°4/2019 de 28 dezembro de 2018, de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, com efeitos a 1
de janeiro de 2019.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IPRAM
Aviso n.” 424/2019

1. Nos termos e ao abrigo dos artigos 43.° ¢ 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°
e 14° n.°2, do Decreto Legislativo Regional

i
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n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a
administragdo regional autbnoma da Madeira a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, conjugado com os artigos 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria) e o artigo
16.° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, torna-se publico
que por despacho da Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Desenvolvimento
Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM) de 20 de
agosto de 2019 se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum, destinado a trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos
dos artigos 13.° ¢ 14.°, n.° 2, do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, para
ocupacgdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos
e ndo ocupados da carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do IDR, IP-RAM, nos
termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
excecionalmente autorizado nos termos dos
artigos 13.° e 14.° n.°2, do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto na sequéncia do despacho de 8§ de
agosto de 2019 de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adaptada a Regido Autébnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de marco; Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2007/M, de 12 de novembro, que
cria o IDR, IP-RAM (Diario da Republica n.° 241,
I Série, de 13 de dezembro), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°38/2012/M, de 13 de
dezembro e Portaria n.° 79/2017, da Secretaria
Regional das Financas e da Administragao Publica,
publicada no JORAM, n.°50, I Série, 2.°
Suplemento, de 16 de margo, que aprova os
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Estatutos do IDR, IP-RAM, estabelecendo as
disposigdes relativas a sua organizagdo interna,
alterada pela Portaria n.°522/2018, da Vice-
Presidéncia do Governo Regional, publicada no
JORAM n.° 204, I Série, de 10 de dezembro.

Local de Trabalho: Instalagdes do IDR, IP-RAM,
sitas a Travessa do Cabido, n.°16, 9000-715
Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.° 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
exercicio de fung¢des com conteudo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Técnico
Superior, conforme previsto no anexo a que se
refere o n°2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondentes ao desempenho de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades comuns, instrumentais ¢ operativas dos
orgdos ¢ servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento  superior  qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des
superiores nas areas de competéncias do Nucleo de
Gestdo de Programas de Coesdo e de Cooperacao,
da Unidade Técnica de Gestdo de Intervengdes, do
IDR, IP-RAM, contempladas no artigo 12.° da
Portaria n.°79/2017, da Secretaria Regional das
Finangas ¢ da Administragdo Publica, publicada no
JORAM, n.° 50, I Série, 2.° Suplemento, de 16 de
margo, que aprova os Estatutos do IDR, IP-RAM,
estabelecendo as disposigdes relativas a sua
organiza¢do interna, alterada pela Portaria
n.° 522/2018, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, publicada no JORAM n.° 204, 1 Série, de
10 de dezembro.

Posi¢do remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.% posig¢do remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e
do artigo 21.° da Lei n.°71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
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minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os
seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo

dispensada pela  Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
c¢) Niao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.
7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ Licenciatura
em Economia ou Gestdo, por tratar-se do
exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3, e especificidades de fungdes
nas areas da economia ¢ da gestdo, ndo
existindo a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

*  Conhecimentos sobre os Regulamentos
Comunitarios referentes aos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, em particular ao
Fundo de Coeséo;

*  Conhecimentos sobre a legislacdo Nacional e

Regional referente a aplicagdo do Fundo de

Coesido e sobre o POSEUR (Regulamentagio

e Orientagdes especificas);

Orientagdo para os resultados;

Planeamento e organizagao;

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Adaptacdo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o

Servigo;

*  Comunicagio.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de técnico
superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.
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10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: As
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas em suporte de papel e mediante
o preenchimento do “Formulédrio de candi-
datura”, que se encontra disponivel no IDR,
IP-RAM, localizado na Travessa do Cabido,
n.°16, 9000-715 Funchal nos periodos
compreendidos das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, ou que podera ser
descarregado na pagina eletronica deste
Instituto, em
http://www.idr.madeira.gov.pt/portal/ficheiros
/th/IDR-6.1.1-

1 _Formulario Candidatura Procedimento Co
ncursal.pdf .

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes IDR, IP-RAM,
localizado na Travessa do Cabido, n.° 16,
9000-715 Funchal nos periodos compreen-
didos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30
ou, enviados pelo correio registado, com aviso
de rececdo para a referida morada, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal,
ndo sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletronico.

10.4. O formulédrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de
habilita¢des académicas;

b) Comprovativos das ag¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), ¢),
d) e ) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos docu-
mentos indicados no ponto 10.4. deste aviso)
os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, data da sua consti-
tuicdo, a carreira, a categoria, a posicao
remuneratoria em que se encontra nessa
data, o tempo de execug¢do das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragio de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
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atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

10.6. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do
IDR, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a) ¢ b)
do ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do
IDR, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.9.0 juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
-A/2019, de abril, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.°8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a trabalhadores
com ou sem relagdo juridica de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado de dois postos de trabalho a afetar ao
Nucleo de Gestao de Programas de Coesdo e de
Cooperagdo, da Unidade Técnica de Gestdo de
Intervengdes, do IDR, IP-RAM, nos termos do
n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado
com os n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e do n.° 1
do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, serdo aplicados como métodos de selecdo os
referidos nas alineas a) dos n.°s 1 e 2 do artigo 36.°
da LTFP, nos seguintes termos:

11.1. Candidatos com ou sem vinculo e sem
identidade funcional - Nos termos da alinea a)
do n.° I do artigo 36.° da LTFP e da alinea a)
do n°1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, é aplicado o seguinte
método de selegdo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

11.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.°2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos com
vinculo e com identidade funcional)
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Aos candidatos que reunam as condigdes
previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
nao tenham exercido a op¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) do ponto 11.1. supra,
nos termos do n.°3 do citado artigo, ¢
aplicado o seguinte método de seleg@o:

a) Avaliacdo Curricular (AC).

11.3. Valoragdo dos métodos de selegao

Na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opg¢do do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:
CF=PC

Candidatos previstos em 11.2:
CF=AC

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos ¢ ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes corres-
pondentes a caracterizagdo do posto de trabalho

a ocupar, incluindo o adequado conhecimento

da lingua portuguesa. As competéncias técnicas

traduzem-se na capacidade para aplicar os

conhecimentos a situa¢des concretas e a

resolugdo de problemas, no ambito da atividade

profissional. A Prova de Conhecimentos sera
de natureza tedrica, de realizacdo individual,
em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislagdo, sob
qualquer forma ou meio. Tem a duragdo
maxima de duas horas e incide sobre as

tematicas a que se refere o seguinte programa e

legislagdo:

Programa:

*  Organica, atribui¢des e competéncias do
IDR, IP-RAM;

*  Estrutura de Gestdo do Programa Opera-
cional Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso de Recursos (POSEUR) e Elementos
Programaticos;

*  Regulamenta¢do Especifica Comunitaria
e Nacional do POSEUR;

*  Regulamentacdo Comunitaria que estabe-
lece disposi¢des gerais € comuns rela-
tivas a Fundos Comunitarios;

Legislagao:

*  Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2007/M, de 12 de novembro, que
cria o IDR, IP-RAM, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 38/2012/M, de 13 de dezembro ;

. Portaria n.°79/2017, da Secretaria
Regional das Financas e da Adminis-
tracdo Publica, publicada no JORAM,
n.° 50, I Série, 2.° Suplemento, de 16 de
marg¢o, que aprova os Estatutos do IDR,
IP-RAM, estabelecendo as disposi¢des
relativas @ sua organizagdo interna,
alterada pela Portaria n.° 522/2018, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional,
publicada no JORAM n.° 204, I Série, de
10 de dezembro;

*  Regulamento (UE) n.°1300/2013 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de
17 de dezembro, na sua atual redacao,
relativo ao Fundo de Coesdo;

* Regulamento (UE) n.°1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro, na sua atual redagao,
que estabelece as disposi¢des comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu, ao Fundo de Coesao, ao Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas;

*  Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de julho;

. Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.°215/2015, de 6 de
outubro;

* Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro;

* Decisio de Execugdo da Comissdo
C(2018) 8379, que altera a Decisdo de
Execugdo C(2014) 10110, que aprova
determinados elementos do Programa
Operacional “Sustentabilidade e Efici-
éncia no Uso de Recursos” (POSEUR)
para apoio do Fundo de Coesdo no
ambito do objetivo de Investimento no
Crescimento ¢ no Emprego em Portugal;

e Portaria n.°57-B/2015, de 27 de
fevereiro, na redagdo dada pela Portaria
n.°332/2018, de 29 de dezembro
(Regulamento Especifico do POSEUR)
(https://poseur.portugal2020.pt/pt/docum
enta%C3%A7%C3%A30/);

*  Deliberagdo n.°37/2015 da Comissdo
Interministerial de Coordenagdo do
Portugal 2020 (Contrato Delegagdes
Competéncias da Autoridade de Gestao
do POSEUR no IDR, IP-RAM)
(https://poseur.portugal2020.pt/pt/docum
enta%C3%A7%C3%A30/);

As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo

apenas identificadas por uma numeragdo

convencional a atribuir pelo juri a qual
substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo. Nas provas

de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20

valores considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

11.5. Avaliag¢ao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo  académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagdo realizada e
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tipo de funcdes exercidas. A Avaliagdo
Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, ¢ sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagao profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.

A classificagdo obtida através de média

ponderada, sera calculada de acordo com a

seguinte formula:

AC = (HA+FP+[EPx2])/4,

em que:

AC = Avaliacgdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagcdes, formacdes profissionais,
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e compro-
vados por fotocopia.

11.6. Cada um dos
eliminatorio.

métodos de selecdo ¢é

11.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.8. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedi-
mento concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicadas no sitio
da Internet do IDR, IP-RAM.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo:
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Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo da data, hora e local para realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.°
da referida Portaria. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes do IDR,
IP-RAM, a disponibilizar na sua pagina eletronica.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais ¢ especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a
ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

Homologacdo da lista de ordenagdo final:

Apods homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do IDR, IP-RAM,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* Série do Jornal
Oficial da Regido Autébnoma da Madeira com
informac@o sobre a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Donato Filipe Fernandes de Gouveia, Vogal
do Conselho Diretivo do Instituto de Desen-
volvimento Regional, IP-RAM

Vogais efetivos:

- Maria Irene Nunes Pestana Gomes, Diretora da
Unidade Técnica de Gestdo de Intervengoes,
do Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-
RAM, que substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

- Ana Luisa Caires da Encarnagdo, Chefe do
Nucleo de Gestao de Programas de Coesdo e
de Cooperagdo, do Instituto de Desenvolvi-
mento Regional, [P-RAM.

Vogais suplentes:

- Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe do Nucleo de Gestdao de Pessoal,
Orcamento e Contabilidade, do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM;

- Sonia Patricia Freitas V. Neves, Técnica
Superior do Nucleo de Gestdo de Pessoal,
Or¢amento e Contabilidade, do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP, RAM, 20 de
agosto de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Emilia Alves
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ASSINATURAS
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IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os

Uma lauda....................... €15,91 cada
Duas laudas. ...€17,34 cada
Trés laudas..... ...€28,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas ...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SEri€.......covevveereereeneenns €27,66
Duas SEries ......c.coveeveeveeneennes €52,38
Trés Séries .. .€63,78
Completa......ccoweeneeeneecniencnnns €74,98

€34,68:
€85.98:
€12224:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)



