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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 224/2019

Considerando que o Conselho Diretivo do Instituto das
Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, IP-RAM, adiante
abreviadamente designado IFCN, IP-RAM, mediante
deliberagdo, propos adquirir a titulo oneroso o direito de
propriedade sobre o prédio rustico situado ao sitio Matos do
Fora, freguesia e concelho do Porto Santo, descrito na
Conservatoria do Registo Predial do Porto Santo sob o
n.° 8062/20110729 e inscrito sob o artigo matricial n.° 10,
da seccdo L, com a area total de 43.840 m2 , pelo preco
21.920,00 EUR (vinte ¢ um mil novecentos ¢ vinte euros),
em conformidade com a avaliagdo;

Considerando que o IFCN, IP-RAM, como instituto
publico, pode adquirir o direito de propriedade ou outros
direitos reais de gozo sobre imoéveis, a titulo oneroso ou
gratuito, desde que vise fins de interesse publicos por ele
prosseguidos; ;

Considerando que o Fiscal Unico emitiu parecer
favoravel sobre a aquisi¢do do referido prédio, ao abrigo do
disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 28.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Considerando que nos termos do parecer do servigo
responsavel pela area do patriménio imobilidrio, emitido ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2017/M, de 3 de agosto; encontra-se justificada a
dispensa de consulta ao mercado imobiliario;

Considerando que compete ao Conselho de Governo
autorizar a dispensa de consulta ao mercado imobilidrio, ex
vi do disposto n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 24/2017/M, de 3 de agosto;

Considerando que nos termos do disposto na alinea d),
do n.° 2, do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2016/M, de 13 de maio, a aquisicdo de bens imdveis
depende de prévia autorizagdo conjunta da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais;

Considerando que nos termos do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2017/M, de 3 de agosto, compete ao Conselho de
Governo autorizar a aquisi¢do onerosa, para os Institutos
Publicos, do direito de propriedade ou de outros direitos
reais de gozo sobre imoveis;

Considerando que a despesa sera suportada pelo
or¢amento privativo do Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM para 2019, previsivel-
mente na classificagdo economica D.07.01.01.A0.00.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d), do n.° 2, do
artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M,
de 13 de maio, e do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2017/M, de 3 de agosto, manda o Governo Regional,
pelo Vice-Presidente do Governo Regional e pela Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, o seguinte:

1 - Autorizar o Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM a adquirir a titulo oneroso o
direito de propriedade sobre o prédio rustico

situado ao sitio Matos do Fora, freguesia e
concelho do Porto Santo, descrito na Conservatoria
do Registo Predial do Porto Santo sob o
n.° 8062/20110729 e inscrito sob o artigo matricial
n.° 10, da secgdo L, com a area total de 43.840 m2 ,
pelo preco 21.920,00 EUR (vinte ¢ um mil
novecentos ¢ vinte euros), livre de 6nus, encargos e
responsabilidades, sem prejuizo do cumprimento
do disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2012/M, de 20 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°24/2017/M, de 3 de agosto.

2 - Submeter a dispensa de consulta ao mercado

imobiliario a autoriza¢do do Conselho de Governo.

A Vice-Presidéncia do Governo Regional e a Secretaria
Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais, no Funchal,
aos 10 dias do més de setembro de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro de Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS, Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

CONSERVATORIO - ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA
MADEIRA, ENG.° LUIZ PETER CLODE

Aviso n.” 451/2019

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, rectificada pela
Declaragdo de rectificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e
71/2018 de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019 de 14 de janeiro, dos artigos 13.°, 14.° ¢

16.° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, dos artigos 44.° ¢
45° do  Decreto  Legislativo  Regional

n.° 26/2018/M de 31 de dezembro, conjugado com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril (adiante designada por Portaria) torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicagio do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) procedimento
concursal comum, para preenchimento de 2 postos
de trabalho de Assistente Técnico, para o exercicio
de funcdes na area da Logistica/ Produgdo de
Eventos e Luthier de instrumentos - reparagdo e
restauro de instrumentos, do mapa de pessoal do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Eng.® Luiz Peter Clode - Funchal e Seus
Nucleos.

1.1 O presente procedimento concursal foi
autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Educagdo, de 26 de
agosto de 2019.
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Local de Trabalho: A vaga destina-se a preencher a
ocupagdo de 2 postos de trabalho de Assistente
Técnico, no mapa de pessoal do Conservatdrio -
- Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.°
Luiz Peter Clode - Funchal e seus Nucleos.

Legislacdo aplicavel Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 124-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei
4/2015 de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2018, de 31 de julho, Lei n.° 2/2018/M, de 2
de janeiro, Decreto Legislativo Regional
29/2006/M, de 19 de julho

Caracterizacdo dos postos de trabalho:

4.1. Area funcional: Em conformidade com o
estabelecido nos mapas de pessoal aprovados
em 2018, pretende-se recrutar 2 trabalhadores
com fungdes de complexidade funcional do
grau 2, com o conteudo descrito no anexo a
LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a desenvolver
nas seguintes areas de actividade: na area de
Logistica / Produ¢do de Eventos e Luthier de
instrumentos - reparagdo e restauro de
instrumentos.

Posicionamento remuneratorio: O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
1* posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente técnico, nos termos do Anexo III do
Decreto Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B, de 31 de dezembro, que
se mantem em vigor por for¢a do disposto no n.° 1
do artigo 18.° de Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
conjugado com o artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro

Requisitos de admissdao: Podem candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica,
que satisfagam os seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

6.1. Requisitos Gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatéria
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6.2. Requisitos especiais de admissao:
a) Deter o 12.° ano de escolaridade

Nos termos da Alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos, que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de assistente
técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento

Formalizagdo de candidaturas

8.1. A candidatura é formalizada, sob pena de

exclusdo, através de preenchimento obriga-
torio do formulario de candidatura, disponivel
na seccdo de pessoal do Conservatério -
- Escola Profissional das Artes da Madeira,
Eng.° Luiz Peter Clode sito a Avenida Luis de
Camoes n.° 1, 9004-517 Funchal ou podera
ser descarregado na pagina electronica do
Conservatorio
http://www.conservatorioescoladasartes.com/a
rea-de-pessoal/, devendo ser dirigido ao
Presidente do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.® Luiz
Peter Clode.
As candidaturas poderdo ser entregues
pessoalmente durante as horas de atendimento
do Conservatorio - Escola Profissional das
Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode, de
2% a 6" das 09:30 - 12:00 e das 14:30 as 16:00,
sito a Avenida Luis de Camoes n.° 1, 9004-
-517 Funchal, ou através de carta registada
com aviso de rece¢do para a mesma morada,
enderecada ao Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.® Luiz
Peter Clode, devendo a sua expedigdo ocorrer
no prazo fixado para a entrega das
candidaturas, ndo sendo consideradas as que
apresentem data de registo posterior. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico

8.2. O formuldrio de candidatura, devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de
habilita¢des literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho;

¢) Curriculo vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes na alineas a), b), ¢)
d) e e) do ponto 6.1 do presente aviso

8.3. No caso de candidato ja ser detentor de

relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, se encontrar integrado
na carreira e que seja titular da categoria,
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devera apresentar para além dos documentos

mencionados no ponto 8.2 a seguinte

documentagéo:

a) Declaracdo emitida pelo Servigo a que o
candidato pertence, devidamente actuali-
zada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeter-
minado de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa ¢ o grau de
complexidades das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragio de conteudo funcional
emitida pelo Servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente actualizada
a data do presente procedimento con-
cursal, da qual conste a actividade que se
encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado;

¢) Curriculo profissional detalhado actua-
lizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos,
nimero de Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidaddo, habilitagdes lite-
rarias, fun¢des que exerce, bem como as
que exerceu, com indicagdo dos
respectivos periodos de duragdo e activi-
dades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo da
entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (horas), datado e assinado;

d) Fotocopia dos cursos de formacgdo
frequentados relacionados com o con-
teudo funcional dos postos de trabalho;

e) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos trés
ciclos de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
auséncia de avaliagao.

E dispensada a apresenta¢io dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e ) o ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario de candidatura, que retnem os
mesmos requisitos.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
dos factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria.

Nos termos do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
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deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de
selec¢do, nos termos do diploma mencionado.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de seleccdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, bem como
facto de o presente procedimento concursal se
enquadrar na previsdo do artigo 42.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, serdo aplicados os métodos de seleccio
nos seguintes termos:

10.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e
4.° do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a)
do artigo 6.°da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

10.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, e da alinea a) do n.° a do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que retnam as condig¢des
previstas na alinea a) do n.° 2 do referido
artigo 36. da LTFP (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncias ou actividades caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo
competéncia ou actividade) e que nédo
exer¢am a faculdade de opcdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1
supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

10.3. Valoracdo dos métodos de seleccdo: Na
valoragcdo dos métodos de selecgdo referidos
sdo adotadas diferentes escalas de classi-
ficagdo, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificagdo final obtida pela aplicacdo de
uma das seguintes formulas, consoante a
origem e opgao do candidato:

Candidatos previstos em 10.1
CF = (PCx70%)+(EPSx30%)

EPS = CG+MOT+RI+TPC+PO+RCS+TEC
7
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Em que EPS= Entrevista Profissional de
Sele¢ao, CG=Conhecimentos Gerais; MOT =
Motivagao; RI= Relacionamento Interpessoal;
TPC =Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
PO = Planeamento e Organizagdo; RCS =
Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo e TEC= Trabalho de Equipa e
Cooperacao.

Candidatos previstos em 10.2
CF = (ACx70%)+(EPSx30%)

EPS = CG+MOT+RI+TPC+PO+RCS+TEC
7

Em que EPS= Entrevista Profissional de
Sele¢do, CG=Conhecimentos Gerais; MOT =
Motivagdo; RI= Relacionamento Interpessoal;
TPC =Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
PO = Planeamento e Organizagdo; RCS =
Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo e TEC= Trabalho de Equipa e
Cooperacao.

Em que:

CF = Classificacao final,

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AV= Avaliacdo Curricular

10.4. A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos serd de natureza

tedrica e realizagdo individual, em suporte de

papel e sob forma escrita, sem possibilidade

de consulta e terd duragdo maxima de 60

minutos, versando essencialmente sobre os

seguintes temas:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Coédigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015 e 7 de janeiro;

- Lei geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro;

- Lei Organica da Secretaria Regional de

Educacdo - Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro;

- Lei Organica do Conservatério - Escola
Profissional das Artes, Eng.® Luiz Peter
Clode, Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2019/M, de 7 de agosto.

Devem ser consideradas todas as actuali-

zagdes ¢ alteragdes que, entretanto, venham, a

ser efectuadas a legislagdo indicada no

presente aviso até a data da publicacdo do
presente aviso

10.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A
entrevista profissional de seleccdo visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspectos
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comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o juri e o candi-
dato. A entrevista profissional de seleccdo ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente, Bom, Razoavel, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.6. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo
Curricular visa analisar a qualificacdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo
académica  ou  profissional,  percurso
profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execucdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formacdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

d) A avaliagio do desempenho, caso
aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos
de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar

S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitacoes, formagoes
profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devida-
mente concluidos e comprovados por
fotocopia

10.7. Os métodos de selecgao obrigatorios a aplicar
sdo de caracter eliminatorio

10.8. Em caso de igualdade de valoracdo observar-
-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril conjugado com
o artigo 66.° da LTFP

10.9. A lista de ordenacao final dos candidatos ¢
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes seja aplicado diferentes
métodos de selecgdo

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema a de
valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet do Conservatorio - Escola Profissional
das Artes da Madeira, Eng.® Luiz Peter Clode -
http://www.conservatorioescoladasartes.com/area-
de-pessoal/
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Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecgdo

Os candidatos admitidos serdo convocados com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificagdo da data, horario e local para
realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 215-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecgdo é efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a fixar em local visivel e
publico nas instalagdes do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, a disponibilizar
na sua pagina electronica com o enderego -
http://www.conservatorioescoladasartes.com/area-
de-pessoal/

Os candidatos aprovados em cada método de
seleccdo sdo convocados para realizagdo do
método seguinte, com a antecedéncia minima de
cinco dias uteis, através de notificagdo previstas no
artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30de abril

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selec¢do aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apods
homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e publico
nas instalagdes do Conservatorio - Escola
Profissional das Artes da Madeira, Eng.® Luiz Peter
Clode a disponibilizar na sua pagina electronica
com o enderego -
http://www.conservatorioescoladasartes.com/area-
de-pessoal/

Juri do procedimento concursal

Presidente:

- Catarina Ramos Gomes, Chefe de Divisdo dos
Recursos Humanos;

Vogal efetivo:
- Maria Helena Araujo da Silva Baptista -
- Coordenador Técnico;

Vogal efetivo:
- Maria Helena Freira Berenguer - Técnico
Superior;

Vogal supletivo:
- Rui Miguel de Assungdo Rodrigues, Assessor
Pedagobgico;

Vogal supletivo:
- Jorge Vitor Macedo, Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar.

Funchal, 10 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE, Carlos Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

Aviso n.” 452/2019

Na sequéncia do procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em
Gestdo, previsto no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto mediante aviso publicado na II Série do JORAM,
n.° 198, Suplemento de 20 de novembro de 2017, foi
autorizado, pelo Despacho n.° GS-86/SRAP/2019, datado
de 29 de agosto, de Sua Exceléncia o Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, e ao abrigo da alinea a) do n.° 3 do
artigo 6.° artigo 7.° e artigo 45.° e seguintes da LTFP, na
redagdo em vigor e artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2015/M, de 8 de julho, o recurso a reserva de
recrutamento e a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Lénia José
Richart Serrdo, passando a ocupar um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, 2 posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15,
da Tabela Remuneratéria Unica, constante do anexo da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, ficando afeta ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional, com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2019, sujeita a um periodo
experimental de cento e oitenta dias, nos termos da clausula
6* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 30 de
agosto de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Aviso n.” 453/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
do Turismo e Cultura, de 2 de setembro de 2019, e nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M de 3 de agosto, torna-se
publico que Joana Portugal de Almada Cardoso, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na categoria e carreira
de Técnica Superior, abrangida pelo Sistema Centralizado
de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, ficando a trabalhadora afeta a Direcdo
Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa,
sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

Secretaria Regional do Turismo e Cultura, 3 de
setembro de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Isabel Figueiroa
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SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 454/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area
de Audiovisual e Multimédia, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
dispensado de periodo experimental, uma vez que o tempo
de servico prestado na situacdo de exercicio de fungdes a
regularizar, em aprego, ¢ superior a duragdo definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira ¢ categoria do
trabalhador, conforme as alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP, dando-se assim cumprimento a disposi¢do constante
no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, com
o técnico superior, Jodo Pedro Camacho Caldeira, com
efeitos a 10 de setembro de 2019, ficando posicionado na
2.2 posi¢do e nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria

de técnico superior, da tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 11 dias
de setembro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria do
Rosario de Oliveira Serra Alegra Baptista

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E
GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

Anuncio n.° 24/2019

Anuncio (Resumo)
Publicado em Didrio da Republica, 11 Série, n.° 174, de 11
de setembro.

“Pavilhdo Do Estreito De Camara De Lobos - Primeira Fase
- Execugao De Infraestruturas”

IDENTIFICACAO E CONTATOS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE: Regidao Auténoma da Madeira, Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas (Diregéo
Regional do Equipamento Social e Conservagéo), Gabinete
de Contratagdo Publica, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. -
- 9064 - 506, Funchal. Contactos: Tel.: (00351)291207200;
Fax: (00351) 291207385; URL:

http://www.madeira.gov.pt/srei; Correio Eletrénico:
gcp.drprgop@madeira.gov.pt
PROCEDIMENTO: Concurso Limitado por Prévia

Qualificagao.

TIPO DE CONTRATO: Empreitada de Obras Publicas.
OBJECTO DO CONTRATO: Pavilhdo de Estreito de
Camara de Lobos - Primeira Fase - Execugdo de
Infraestruturas.

LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO: Conforme
previsto no Caderno de Encargos.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO:180 dias, de
acordo com o previsto Caderno de Encargos.

PRECO BASE: EUR 1.000.000,00.

CONSULTA DAS PECAS DO PROCEDIMENTO: Enderego
supra referido.

MEIO ELECTRONICO DE FORNECIMENTO DAS PECAS
DO PROCEDIMENTO E DE APRESENTACAO DAS
CANDIDATURAS/PROPOSTAS: www.acinGov.pt

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:
Até as 17:00 do dia 16 de outubro de 2019.

REQUISITOS DA CANDIDATURA: Os previstos no
programa de concurso. ~
CRITERIO DE ADJUDICACAO:
economicamente mais vantajosa,
avaliagao do prego. ; B
DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO
DIARIO DA REPUBLICA: 11/09/2019.

O da proposta
na modalidade de

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestédo de
Obras Publicas, 11 de setembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso n.” 455/2019

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03
de agosto, conjugados com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A, de 30 de abril, e com o
n.° 3 do artigo n.°s 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho de 2019/08/29, do
Secretario  Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum
por despacho de 2019.08.29 do Secretario Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso na II Série
do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum para a ocupacdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, de quinze
postos de trabalho previstos, ¢ ndo ocupados, na
categoria/carreira de assistente operacional, na area
de limpeza de ribeiras, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa
de pessoal da Direcdo Regional do Equipamento
Social e Conservacao.

1.1 - Nos termos do n.° 2 do art.° 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, um posto de
trabalho ¢ reservado a pessoas com defi-
ciéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. Os candidatos devem declarar
no requerimento, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade, tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicacio/expressao
a utilizar no processo de selecdo.
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O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, de 25 de junho de 2019,
divulgado na pagina eletronica DRAPMA, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do
artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, e do n.° 3 do
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M.

Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de
14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de agosto
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho , Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei
n° 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018, 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

O local de trabalho sera na Direg¢do de Servigos de
Hidraulica Fluvial da Dire¢do Regional do
Equipamento Social e Conservacao, sito @ Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6 - Funchal.

Prazo de wvalidade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 ¢ 6 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Posigdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remune-
ratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo que
tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a posicéo
4.% e o nivel 4 da carreira de assistente operacional,
constante no Anexo III ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, do artigo 38.° da LTFP
e nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, 31 de dezembro e artigo 46.° Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2018, 31 de dezembro
e do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste no
exercicio de funcdes com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de assistente
operacional, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designada-
mente: fiscalizagdo, limpeza e desobstrucdo de
ribeiras e outros cursos de agua fluviais, no ambito
das atribuicdes e competéncias da DSHF.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constitui¢do, convengao inter-
nacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

No presente procedimento concursal ndo ¢€
obrigatoria a existéncia de uma relagdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade
obrigatoria aferida em fungdo da data de
nascimento por tratar-se do exercicio de fungdes
com o grau de complexidade 1.

No presente procedimento ndo ¢ possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira assistente operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

Forma de apresentagdo da candidatura: As candi-
daturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulério de
Candidatura” a fornecer na rece¢dao do edificio do
Governo Regional - Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, sito a Rua Dr.
Pestana Jnior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento.

Os formularios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagéo:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitagdo académica e/ou outro profissional
ou documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, da qual consta a
identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data,
da atividade que executa e do o6rgdo ou

servico onde exerceu fungdes, caso o
candidato se encontre nesta situagdo.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos

comprovativos dos factos nele invocado.

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c¢), d) e ¢) no ponto 8. deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reiunem 0s mesmos requisitos.
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Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da SREI, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional dos Equipa-
mentos e Infraestruturas, no Departamento
Administrativo de Expediente e Arquivo, sito a
Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, R/C, 9064 - 506,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio
sob registo, com aviso de recegdo, dentro do prazo
de abertura do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
eletronico.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2009, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei

Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nos nas
alineas a) do n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado n.° n.° 2 do artigo 16.° Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de
agosto.

21.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selegio obrigatorios acima refe-ridos
sera utilizada a entrevista profissional de selegao,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderagdes, sdo os seguintes:

22.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-
se numa unica fase, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais, ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungao
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, constantes da legislagdo mencio-
nada no ponto 26.

22.2. A ponderagdo a utilizar na PC, e na EPS ¢ a
seguinte:
- Prova de conhecimentos - 70%
- Entrevista profissional de selegdo - 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos
de selecdo obrigatorios, se ndo forem afastados por
escrito no formulario de candidatura, sdo os
seguintes:

23.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
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ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar designada-
mente, habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

23.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS ¢ a
seguinte:
- Avaliagdo curricular - 70%
- Entrevista profissional de selecdo - 30%

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacgdo e de relaciona-
mento interpessoal sendo apreciados os fatores:
“Capacidade de relagdo interpessoal e comunic-
acdo”, “Motivagdo”, “Sentido de responsabilidade”
e “Capacidade de trabalho em equipa e
cooperagao”

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, ¢ pela ordem constante da publici-
tagdo quanto ao método complementar. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢do, bem como a ndo comparéncia a
qualquer um dos métodos de selecdo, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo seguinte, , nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita,

sem consulta, com duragdo de 1 hora, com

tolerdncia de 15 minutos, e incidird sobre
conteidos diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢do, com a seguinte legislagao:

e Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 114/2017, de 29 de dezembro,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14
de janeiro;

*  Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas -
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

« (Cobdigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

*  Organizagao e funcionamento do XII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7
de novembro;

* Organica da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2018/M,
de 24 de janeiro e alterada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15
de fevereiro;
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27.

28.

29.

Numero 154

*  Organica da Direcao Regional do Equipa-mento
Social e Conservagdo - Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2016/M, de 28 de janeiro,

*  Portaria n.° 118/2016, de 22 marg¢o, Declaracao
de retificacdo n.° 11/2016, de 5 de abril - aprova
a estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Equipamento Social e Conser-vagao;

Na valoracdo dos métodos de seclecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacio final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
meédia aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e
sera efetuada através das seguintes formulas,
consoante 0s casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacio Final

PCE = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

OF = (ACx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

28.1. Em caso de igualdade de valorag@o, observar-
-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

27.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegao.

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada no corredor do
1.° andar - Gabinete de pessoal e Administracdo,
no Edificio do Governo Regional sito a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6 - 9064-506, Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento. Os candidatos aprovados
em cada método de selegdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de
notifica¢do, por uma das formas supra referidas.

1001

30.

31.

32.

33.

12 de setembro de 2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdao notificados
por uma das formas previstas nas alineas b) c) ou
d) do artigo 10.° para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados, mnos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas e disponibilizadas através
do sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoest#rhrecrutamento.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:
- Dr. Sérgio da Silva Lopes, Diretor de Servicos
de Hidraulica Fluvial,

Vogais Efetivos:

- Eng.° José Jorge de Freitas, Técnico Superior,
substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Hugo Sérgio Teles de Jesus, Diretor do
Gabinete de Pessoal ¢ Administragao,
equiparado a Diretor de Servicos;

Vogais Suplentes:

- Manuel Vasconcelos  Melim
Encarregado Geral Operacional;

- Antonio Luis Nobrega Fernandes, Assistente
Técnico.

Ferreira,

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
ap6s homologagdo, ¢ afixada no corredor do 1.°
andar - Gabinete de Pessoal e Administragdo no
Edificio do Governo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n.° 6, 9064 - 506 Funchal e disponibilizada no sitio
oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas,https:// www.madeira.gov.pt/srei/Go
vernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/AS
ecretaria/Publicacoes#rhrecrutamento. sendo ainda
publicado um aviso na II Sériec do JORAM, com a
informacao referente a sua publicitagdo.

33.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, sdo notificados do ato de
homologacao da lista de ordenacdo final, por
uma das formas indicadas no ponto 30 do
presente aviso.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,

10 de setembro de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10T
Numero 154

12 de setembro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dirego

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os

Uma lauda....................... €15,91 cada
Duas laudas. ...€17,34 cada
Trés laudas..... ...€28.,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas ...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SE€ri€....c.ooovvveevuveeenneanns €27,66
Duas SEries ......cooeeevvveeeveeeennnns €52,38
Trés Séries .. .€63,78
Completa........ccoeoveveieiereenns €74,98

91;
€34.68;
€85.98;

€122.24:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28,
€31,95;
€37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste ntimero: € 3,65 (IVA incluido)



