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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA
Aviso n.° 511/2019

Abertura de procedimento concursal comum destinado a
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, para a
ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e nao ocupado, na carreira e categoria de Técnico
de Apoio Parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma da Madeira

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro.

O local de trabalho situa-se na Rua da Alfandega,
62, 9004 - 506, Funchal.

Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.°3 do artigo 30.° da
Portaria.

Identificacdo e caraterizagdo dos postos de trabalho
a ocupar:

1.  Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do )

Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de 5.1. Area funcional:

setembro, na redagdo republicada pelo Decreto 1 posto de trabalho no Departamento de

Legislativo Regional n.° 13/2017/M, de 23 de maio, Expediente e Pessoal, competindo-lhe:

e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em - Fungdes de apoio administrativo e

Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), executivo aos trabalhos inerentes a

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atividade parlamentar e aos servicos da

sua atual redagdo, adaptada a RAM pelo Decreto Assembleia  Legislativa da  Regido

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Autonoma da Madeira;

conjugado com o artigo 11.° da Portaria - Fungdes de recolha, registo, tratamento e

n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada analise da informacdo, assegurando ainda

por Portaria), torna-se publico que, por despacho de o expediente, a organizagdo e 0 arquivo

Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia de processos, bem como todos os registos

Legislativa da Regido Autéonoma da Madeira de de documentacao;

27/02/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez - Fungdes de natureza administrativa e

dias tteis, a contar da data da publicacdo do executiva, de grau médio de

presente aviso no Jornal Oficial da Regido complexidade, nas areas de atuagdo dos

Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento varios servicos da  Assembleia

concursal comum, destinado a candidatos com ou Legislativa da Regido Autébnoma da

sem vinculo de emprego publico de emprego Madeira, exercidas com a imparcialidade
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e a isencdo inerentes as varias vertentes
para ocupagdo, mediante a constituigdo de vinculo de apoio a atividade parlamentar;

de emprego publico, na modalidade de contrato de - Controlo de atribuicdo de cartdes de

trabalho em fungdes publicas por tempo identificagdo  parlamentar,  protegdo

indeterminado, de um posto de trabalho, previsto e social, arquivo, elaborar o cadastro dos
ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico de deputados e de todo o pessoal,

Apoio Parlamentar, do mapa de pessoal da assiduidade, processamento de

Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma da subvencdes e de remuneragoes.

Madeira, nos termos seguintes:

5.2. Conteudo funcional:

1.1. O presente procedimento concursal obteve Exercicio de grau de complexidade 2 com
pronincia  favoravel do Conselho de contetido inerente ao descrito para a carreira e
Administragdo da Assembleia Legislativa da categoria de Técnico de Apoio Parlamentar,
RAM, através da Resolucdo conforme previsto no Anexo IV a Estrutura
n.° 31/CODA/2019, de 19 de fevereiro; Organica da Assembleia Legislativa da Regido

Auténoma da Madeira.
2. Legislagdo aplicavel:

LTFP; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
setembro, na redagdo republicada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2017/M, de 23 de maio,

Posi¢ao remuneratdria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto
de negociacdo que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
1.* posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
técnico de apoio parlamentar, a que corresponde o
nivel 6 da Tabela Remuneratoria, nos termos do
Anexo I ao Decreto Legislativo Regional
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n.°24/89/M, de 7 de setembro, na redacdo
republicada pelo Decreto Lei n.° 13/2017/M, de 23
de maio, observando o disposto no artigo 38.° da
LTFP, e o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.°6/2019, de 1 de mar¢o. A remuneragdo base
acresce a remuneracdo suplementar decorrente do
regime especial de trabalho a que se encontram
sujeitos os trabalhadores parlamentares, nos termos
do disposto no artigo 49.° da Estrutura Organica.

Requisitos de admissao:

7.1. Os candidatos devem reunir cumulativamente
0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
a saber:

Nacionalidade  portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a
que se propde desempenhar;

Robustez  fisica e  perfil  psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;
Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoéria.

a)

b)
©)

d)
e)

7.2. Sdo requisitos especiais de admissdo estar
habilitado com o 12.° ano de escolaridade,
acrescido de curso de formacgdo especifica de
duragdo ndo inferior a 6 meses, adequado a
area em recrutamento, designadamente,
Secretariado, Gestdo Documental, Expediente
e Pessoal, ndo existindo a possibilidade de
substituicio do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. Os candidatos devem reunir todos os
requisitos at¢é ao termo do prazo para a
apresentagdo das candidaturas.

7.4. O nao preenchimento de qualquer dos
requisitos gerais ou especiais determina a ndo
admissdo do candidato.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Técnico Parlamentar, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Assembleia Legislativa da RAM
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo
de apresentagdo da candidatura ¢ de 10 dias
uteis, contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas em suporte de papel e mediante o

9.3.

94.

preenchimento do “Formulario de
candidatura”, que se encontra disponivel no
Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira.

Os formularios de candidatura devem ser
entregues no Departamento de Expediente e
Pessoal da Assembleia Legislativa, sito a Rua
da Alfandega, 62, 9000 - 059 Funchal, entre as
09h00 € as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h30,
ou enviados por correio registado, com aviso
de rececdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:
a) Fotocopia legivel do respetivo certificado
de habilitagdes académicas;
b) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratdria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;
Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo orgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;
Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante ao ultimo
ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou  atribuiggo,
competéncia ou atividade as do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
auséncia de avaliacao;
Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar
habilitagdes literarias, funcdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacao
dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);
Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;
Fotocopia dos certificados
comprovativos da formagao profissional,
nos termos do exigido na parte final da
alinea e) deste ponto.

¢)

d)

2)
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9.5. E dispensada a apresentacido dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que retnem os
mesmos requisitos.

9.6. Os candidatos que exer¢am fungdes na
Assembleia Legislativa da RAM ficam
dispensados da entrega dos documentos
exigidos, os quais serdo solicitados pelo jiri ao
Departamento de Expediente e Pessoal e
aquele entregues oficiosamente, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.7. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.8. A n@o apresenta¢do dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos da alinea
a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou avaliagdo, bem como a
constitui¢do do vinculo de emprego publico.

9.9. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegao:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 ¢ 4 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, com as necessarias alteragcdes, em
conjugacdo com o disposto no n.°2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, que procedeu a sua adaptagdo a Regido
Auténoma da Madeira, da alinea a) do n.°1 do
artigo.® 5 e alinea a) do n°1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

10.1. Regra geral:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP: Nos termos da alinea
a) do n.°2 e 4 do artigo 36.° da LTFP, em
conjugacdo com o disposto no n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na alinea c) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Avaliacdo curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

10.3. Valoracao dos métodos de selegao:
Na valorag¢ao dos métodos de selecdo referidos
sdo adotadas  diferentes escalas de

i
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classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opg¢do do candidato:

Candidatos previstos em 10.1:
CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 10.2:
CF = ([AC x 70%)] + + [EPS x 30%])

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio das fungdes

correspondentes a caraterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova
sera de natureza tedrica, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada. Tem a duragdo
maxima de duas horas e incide sobre os temas

a que se refere a seguinte legislagéo:

a) Estrutura Orgénica da Assembleia
Legislativa da RAM - Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7
de setembro, na redagdo republicada pelo
Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2017/M, de 23 de maio;

b) Estatuto  Politico-Administrativo  da
RAM,;

c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.os
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto 71/2018, de 31
de dezembro e 6/2019, de 14 de janeiro;

d) Codigo do Trabalho;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administracio
Regional Autéonoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional
n.°27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

10.5 As provas nao poderdo ser assinadas, de forma
a garantir 0 seu anonimato para efeitos de
corre¢do, de acordo com o disposto na alinea
a) don.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia  profissional e o0s aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida com o Jari e o
candidato. A entrevista profissional de selegdo
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¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente, Bom, Razoavel, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores.

10.7. Avalia¢do Curricular (AC):
A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo  académica ou  profissional,
percurso  profissional, relevancia  da
experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
juri, sendo obrigatoriamente considerados, os

seguintes:
a) A habilitagdo académica;
b) A  experiéncia  profissional com

incidéncia sobre a execug¢ao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagéo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

d) A avaliagio do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliagdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados por fotocdpia.

10.8. Cada um dos métodos de selecdo ¢é
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

10.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é

unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, sejam aplicados diferentes métodos
de selegao.

10.11. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valora¢do final do método, sdo

i

12.

13.

14.

15.

publicitadas na pagina eletronica da Assembleia
Legislativa da RAM;

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selegdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo da data, hora e local para realizacdo
dos métodos de selecdo, por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico
das instalagdes da Assembleia Legislativa, e a
disponibilizar na sua pagina eletronica, em
https://www.alram.pt/pt/artigos/assembleia/secretari
a-geral/instrumentos-de-gestao/ sendo os candidatos
aprovados em cada método de selegdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de
notifica¢do, por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos:

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte,
sem prejuizo dos outros fundamentos legalmente
previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizagdo de audiéncia prévia,
conforme previsto no artigo 23.°, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

Homologagdo da lista de ordenagéo final:

Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Assembleia Legislativa e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.alram.pt/pt/artigos/assembleia/secretari
a-geral/instrumentos-de-gestao/ sendo ainda
publicado um aviso na II Série do Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira com informagéo
sobre a sua publicitacdo.

Juri do procedimento concursal.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente
procedimento concursal:

Presidente:

- Dr. Ricardo José Gouveia Rodrigues,
Secretario-Geral da Assembleia Legislativa da
RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires,
Diretora de Servigos da  Assembleia
Legislativa da RAM, que substitui o
presidente nas auséncias ou impedimentos;

- Eng.’ Carlos Anténio Silva Amaral de Gouveia,
Diretor do Departamento de Informatica da
Assembleia Legislativa da RAM;

Vogais suplentes:

- Eng? Ana Sofia Pinheiro Gouveia Pestana
Nunes, Consultora Parlamentar do Departa-
mento de Informatica da  Assembleia
Legislativa da RAM;
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- Marcos Roberto Nunes Viveiros, Técnico de
Apoio  Parlamentar ~ Coordenador  do
Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legislativa da RAM.

Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma da
Madeira, aos 19 de setembro de 2019.

O SECRETARIO GERAL, Ricardo Rodrigues

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

Aviso n.° 512/2019

Ao abrigo dos n.%s 1 e 2 do artigo 92.°, n.% 3 e 4 do
artigo 93.°, artigo 94.° ¢ artigo 97.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, foi
autorizada, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, de 12 de setembro de
2019, a mobilidade, na modalidade de mobilidade
intercategorias, com efeitos a partir de 13 de setembro de
2019, ao trabalhador José Gilberto Rodrigues Pinto Correia,
detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, pertencente a categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Pescas,
para a categoria de Encarregado Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, para exercer fungdes na Direcdo
Regional de Pescas, ficando o mesmo posicionado, na 1.?
posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 8, da categoria
de Encarregado Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares

Aviso n.’ 513/2019

Ao abrigo dos n.° 1 e 2 do artigo 92.°, n.°%s 3 e 4 do
artigo 93.°, artigo 94.° e artigo 97.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, foi
autorizada, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, de 12 de setembro de
2019, a mobilidade, na modalidade de mobilidade
intercategorias, com efeitos a partir de 13 de setembro de
2019, ao trabalhador Luis Manuel de Fran¢a dos Santos,
detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, pertencente a categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Pescas,
para a categoria de Encarregado Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, para exercer fung¢des na Diregdo
Regional de Pescas, ficando o mesmo posicionado, na 3.*
posicdo remuneratéria, nivel remuneratorio 10, da categoria
de Encarregado Operacional, da carreira de Assistente

Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares

Aviso n.’ 514/2019

Ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 92.°, n.%s 3 e 4 do
artigo 93.°, artigo 94.° e artigo 97.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, foi
autorizada, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, de 16 de setembro de
2019, a mobilidade, na modalidade de mobilidade
intercategorias, com efeitos a partir de 17 de setembro de
2019, ao trabalhador José de Freitas Gouveia, detentor de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, pertencente a categoria de Encarregado
Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Reginal de Agricultura,
para a categoria de Encarregado Geral Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, para exercer fungdes na
Diregdo Regional de Agricultura, ficando o mesmo
posicionado, na 2. posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 14, da categoria de Encarregado Geral
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 16 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares

Aviso n.° 515/2019
1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adaptou a administragdo regional autonoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, que
aprovou o or¢amento da Regido Autébnoma da
Madeira para 2019, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 6 de setembro de
2019, de Sua Exceléncia O Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para
ocupacdo, mediante a constituigdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
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Agricultura e Pescas, a afetar ao mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Pescas.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo, em 22 de maio de 2019, alterado em 25
de junho de 2019, foi autorizado o recrutamento de
um Técnico Superior, para a Diregdo de Servigos de
Investigagdo, da Dire¢do Regional de Pescas, que
constitui a 2* prioridade para a Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas.

Lei aplicavel: - Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-
A/2014, de 19 de agosto ¢ alterada pelas Leis n.°s
82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de
29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de
janeiro, e Leis n.°s 79/2019 e 82/2019, de 2 de
setembro, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-
Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto.

O local de trabalho sera na Dire¢do de Servicos de
Investigagdo, da Dire¢do Regional de Pescas, sita a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.° 23, 9000-054 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Posicdo  remuneratéria: O  posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagao,
de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018,
de 31 de dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retifica¢do n.° 6/2019, de 1 de margo, tendo lugar
apods o termo do procedimento concursal. A posi¢ao
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posi¢do da
carreira Técnica Superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria inica, nos
termos do Anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

Caracterizagao do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, com fung¢des de complexidade funcional
do grau 3, com o conteudo funcional descrito no
Anexo a LTFP, desenvolvendo as atividades abaixo
mencionadas, no ambito das competéncias da
Dire¢do de Servigos de Investigagdo, da Diregdo
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Regional de Pescas, a que se referem as alineas a) a
u) do n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.® 223/2016, de
3 de junho:

a) Monitorizacdo dos recursos pesqueiros da
RAM, implicando a recolha e tratamento de
dados fisicos, quimicos e biologicos, em
campanhas e cruzeiros de pesca direcionados

aos recursos pesqueiros explorados
comercialmente na RAM;

b) Definir, implementar e executar
procedimentos laboratoriais, na area da
bioquimica, relacionados com a avaliagdo da
qualidade do pescado.

O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfagam os seguintes requisitos gerais ¢
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo,
convencao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.
9.2. No presente procedimento concursal é exigida
a licenciatura em Bioquimica.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Dire¢do Regional de Pescas, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal.

Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas
mediante o preenchimento do “Formuldrio de
Candidatura” a fornecer pela Direcdo de Servigos
de Recursos Humanos, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, ou a imprimir a partir do sitio
oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas em
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https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-
RAM - Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 25/2018/M, de 28 de dezembro.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do respetivo
habilitagdo literaria.

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo de
emprego publico, onde conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, a
mengdo quantitativa e qualitativa da avaliag@o do
desempenho relativa ao tltimo periodo de
avaliagdo, ou sendo o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliagdo, caso o candidato se
encontre nesta situagao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

certificado  de

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso,
bem como dos comprovativos dos factos invocados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sita
a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate,
9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ou ainda através do correio eletronico
dsrh.srap@madeira.gov.pt.

A nio apresenta¢do dos documentos exigidos, nos

termos do n.°8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusio dos candidatos do procedimento

concursal.
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18 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos

serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
e n.°4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico & Administragdo Publica - método de
selecdo obrigatdrio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, caso ndo exercam a op¢do pelos
métodos acima referidos - método de sele¢do
avaliacdo curricular e como método de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecdo;

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou
profissionais ¢ a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas
e com uma ponderagdo final de 70%. A prova
de conhecimentos sera de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizagdo
individual e efetuada em suporte de papel, sem
possibilidade de consulta de legislacdo, com a
duragdo de 2 horas e incide sobre as seguintes
tematicas:

*  Organizagdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°.s
9/2017/M, de 21 de agosto e 13/2017/M,
de 7 de novembro;

e Organica da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas -  Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de

8 de julho;
e Organica da Direcdo Regional de Pescas
- Decreto Regulamentar Regional

n.°23/2015/M, de 18 de dezembro;

e Estrutura nuclear dos servicos da Direcao
Regional de Pescas e as respetivas
missdes, atribuicdes e competéncias -
Portaria n.°. 223/2016 de 3 de junho;

+  Estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Pescas, bem como as competéncias das
respetivas unidades organicas - Despacho
n.°32/2017 de 13 de janeiro;

+ Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Autéonoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho;

« Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.°37-A/2014, de 19 de
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agosto e  alterada pelas Leis qualificacdo  certificado  pelas entidades
n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, competentes, a formagdo  profissional,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 experiéncia profissional e avaliagdo de

de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 18
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018,
de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de
janeiro, Leis n.°s 79/2019 e 82/2019 de 2
de setembro e Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

*  Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na administragdo
regional autdnoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°. 12/2015/M, de
21 de dezembro;

*  Cobdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro;

*  (Cobdigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de
12 de fevereiro, retificado pelas
Declaragdes de Retificagdo n.°s 21/2009,
de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017,
de 02/10 e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14/09, 53/2011, de
14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de
29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de
08/05, 55/2014, de 25/08, 28/2015, de
14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de
01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de
16/08, 14/2018, de 19/03, 90/2019 e
93/2019 de 04/09;

*  Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

*  Regulamento relativo a Politica Comum
de Pescas - Regulamento (CE)
n.° 1380/2013, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 11 de dezembro de
2013, que altera os Regulamentos (CE) n.
© 1954/2003 e (CE) n. ° 1224/2009 do
Conselho e revoga os Regulamentos
(CE) n. ©2371/2002 e (CE) n. ° 639/2004
do Conselho e a Decisdao 2004/585/CE do
Conselho;

*  Teores maximos de certos contaminantes
presentes nos géneros alimenticios -
Versdo consolidada do Regulamento
(CE) n.° 1881/2006, da Comissao, de 19
de dezembro;

* Higiene dos géneros alimenticios -
Versdo consolidada do Regulamento
(CE) n.°852/2004, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de abril,

*  Regras especificas de higiene aplicaveis
aos géneros alimenticios de origem
animal - Regulamento (CE) n.° 853/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril.

19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as
habilitagdes  académicas ou nivel de

desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas ¢ com uma ponderagdo final de
70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista  Profissional de Selecdo a
Capacidade de Expressdo e Comunicacio
(CEC), o Interesse e Motivagdo (IM), a
Experiéncia  Profissional (EP) e a
Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de
30 minutos e uma ponderagdo final de 30%.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais  correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos

21 -

22 -

23 -

candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores, nos termos dos n.°s 2 dos artigos 5.° ¢ 6.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, através de
uma das seguintes formulas:
a) OF =PC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos sem relagdo juridica de

emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que retinam as condic¢des

referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso

ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos

anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndao lhes
sendo aplicado o método seguinte, considerando-se
por isso excluidos da ordenagéo final.

Em caso de igualdade de wvaloragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
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constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, s@o publicitadas no sitio
oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico

nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas e disponibilizada através do
sitio oficial da SRAP em

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagao do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis,
através de notificagdo, por uma das formas
suprarreferidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria,
os candidatos excluidos, serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizac@o da audiéncia prévia, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo
destes candidatos se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f)
do n.°1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, no procedimento concursal, em que o
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numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:

- Pedro Miguel Alves Delgado - Técnico
Superior - Chefe de Divisdo de Lotas, da
Diregdo Regional de Pescas.

Membros efetivos:

- José Luis de Freitas Sousa - Técnico Superior
- Diretor de Servicos de Lotas e Entrepostos
Frigorificos, da Dire¢do Regional de Pescas
(que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos);

- Joao Manuel Mendes Henriques Delgado -
Técnico Superior - Diretor de Servigos de
Investigacdo, da Direcdo Regional de Pescas.

Membros suplentes:

- José Bernardino de Barros Pinto - Técnico
Superior, integrado no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeto ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas;

- Otilia Silva Azevedo Gouveia - Técnica
Superior, integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 20 de

setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira Soares
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administracdo da Justica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........coou.... €15,91 cada
Duas laudas ...€17,34 cada
Trés laudas .... ...€28,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......ccoevveeveeveeeennes €27,66
Duas Séries. €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.....cceevveenreenreennnne. €74,98

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



