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de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados na
carreira/categoria de técnico superior na area de gestdo, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, um afeto ao mapa de pessoal Direcdo Regional de Estradas e outro
afeto ao mapa de pessoal do Laboratorio Regional de Engenharia Civil, aberto por
aviso publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 71, de 29 de abril de 2019, sob o

n.° 154/2019, Referéncia K.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 536/2019

Procedimento concursal comum para constituigdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos
artigos 44.° e 45.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento
da Regido Autéonoma da Madeira para 2019, ¢ dos artigos
13.° e 14° n°1l, do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administragdo
regional autonoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional,
de 17/09/2019, que altera o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 3.° T-2019, e do seu despacho de
autorizagdo de 20/09/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum  para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional
da Economia e Transportes, da Vice-Presidéncia do
Governo, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de
14 de maio, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: assistente operacional.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ a de limpeza de
instalagdes e distribuicdo de expediente e
fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional, tal como descritas no
Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publica.

c) Habilitacdo e area de formagdo académica:
Escolaridade obrigatoria;

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, com observancia das
regras previstas no artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro, conjugado
com o artigo 46.° do Decreto Legislativo

Regional n.°26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo por base, a 4.* posi¢do e o nivel 4 da
carreira de assistente operacional, prevista na
tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Local de Trabalho: Direcdo Regional da Economia
e Transportes, da Vice Presidéncia do Governo.

Legislacao aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de
agosto, adaptada a administragdo regional autdnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e, Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2015/M, de 26 de
outubro.

Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
escolaridade obrigatoria.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16
de agosto, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
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Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento concursal
que se encontra disponivel na pagina eletronica da
Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/GovernoRegional/O
Governo/Structure/AVicePresidencia/Publicacoes, na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode
ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo, a Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo e entregue
pessoalmente ou remetido por correio, registado
e com aviso de recegdo, a Vice-Presidéncia do
Governo, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os

requerimentos de admissdo ao procedimento

concursal deverdo ser acompanhados obrigatoria-

mente dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilitagdes literarias.

b)  Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto 5.1. do
presente aviso.

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria
a apresentacdo de declaracdo emitida pelo
orgdo ou servico onde exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal,
onde conste, de forma inequivoca, a natureza e
a modalidade do vinculo, data da sua
constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que
seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo., com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c), e d), do ponto 8., ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.

i

9.

Métodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa  avaliar  os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fun¢ao, tera a
duragdo de 90 minutos com 15 minutos
de tolerancia e sera classificada de 0 a 20
valores, obedecendo ao  seguinte
programa:

. Organica do XII Governo Regional
da Madeira, Decreto Regulamentar
Regional n.°13/2017/M, de 7 de
novembro;

. Organica do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e das
Dire¢des  Regionais  Adjuntas,
Decreto Regulamentar Regional
n.°7/2018/M, de 14 de maio;

. Organica da Direcdo Regional da
Economia e Transportes, Decreto
Regulamentar Regional
n.° 18/2015/M, de 26 de outubro;

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, e,
73/2017, de 16 de agosto, adaptada

a Administragio Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional

n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competén-
cias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal. Este
método sera avaliado segundo os niveis
classificativos de  Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4
valores.

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fun¢des mencionadas no ponto 2.,
e nao usem a faculdade de opcdo pela
aplica¢do dos métodos referidos no ponto 9.1.
conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,
de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto,
adaptada a administragdo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os
seguintes:
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a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar
a  qualificagdo dos  candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevancia para o
posto de  trabalho a  ocupar,
designadamente: habilitagdo académica,
formagdo profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado
esta funcdo. Este método de sele¢do sera
avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilita¢des, formacdes experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a  interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de
comunicac¢do e de relacionamento

interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos

11.

candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicaveis em
cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e ou opg¢ao do candidato:

OF = PCE (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo, determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao
seguinte, consoante 0s casos, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacgao final.

i

12.

13.

14.
15.

16.

17.
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Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice- Presidéncia do Governo,
na entrada cujo link estd identificado como
“Publica¢des”, acessivel em
https://www.madeira.gov.pt/vp/GovernoRegional/O
Governo/Structure/AVicePresidencia/Publicacoes .

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apos homologacdo, sera afixada na
Dire¢do Regional da Economia e Transportes e
disponibilizada no site da Vice Presidéncia do
Governo, sendo ainda publicado um aviso no

JORAM com informa¢do referente a sua
publicitagdo.

Constituigdo do juri:

Presidente:

- Dra. Cristina Teixeira de Jesus Loreto,

Diretora de Servigos de Gestdo Integrada dos
Transportes ¢ da Mobilidade, da Diregao
Regional da Economia e Transportes, da Vice-
Presidéncia do Governo.

Vogais efetivos:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de
Servicos da Industria, da Dire¢ao Regional da
Economia ¢ Transportes, da Vice-Presidéncia
do Governo, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Gilberta Teixeira de Sousa, Técnica
Superior, da Dire¢do de Servigos de Gestdo
Integrada dos Transportes e da Mobilidade, da
Dire¢do Regional de Economia e Transportes,
da Vice-Presidéncia do Governo.

Vogais suplentes: )

- Dra. Maria Luisa Correia Orfdo, Diretora de
Servigos, da Direcdo de Servigos de Gestdo,
da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, da Vice-Presidéncia do Governo;

- Dra. Susana Maria Ferreira Abreu Nunes,
Técnica Superior, da Dire¢do de Servigos de
Gestao, da Direcdo Regional da Economia e
Transportes, da Vice-Presidéncia do Governo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdio  da  Republica  Portuguesa, a
Administracio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag@o.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional, 25 de setembro
de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.’ 537/2019

Por despacho do Excelentissimo Senhor Vice-Presidente
do Governo Regional datado de 30 de setembro de 2019 e
na sequéncia do procedimento concursal externo de ingresso
publicado no JORAM II Série de 20 de dezembro, através
do aviso n.° 377/2018, para o preenchimento de um posto de
trabalho na modalidade de nomeagdo por tempo
indeterminado na categoria de inspetor, na carreira de
inspetor superior, das carreiras especiais de inspecdo, do
mapa de pessoal da ARAE, com licenciatura em
criminologia, torna-se publico que, nos termos do disposto
no n°l do art’® 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2013/M de 5 de fevereiro alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°31/2017/M de 13 de
setembro foi admitida a estagio da carreira de inspeg@o
superior Lara Cristina da Silva Mendes.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Vice-Presidéncia do Governo, 30 de setembro de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.’ 538/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Mara Fabiana Fernandes Freitas, para
exercer fungdes publicas, da carreira de Técnico Superior,
na Autoridade Regional de Atividades Economicas, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional, com a remuneragdo
mensal correspondente a 2.* posi¢do, nivel 15, conforme
tabela remuneratoria inica, constante do Anexo da Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro, com inicio no dia 1 de
outubro de 2019.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 30 de setembro
de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 539/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Carolina Herculana Cré de Freitas
Capélo, para exercer fungdes publicas, da carreira de
Técnico Superior, na Autoridade Regional de Atividades
Econdmicas, da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
com a remuneracdo mensal correspondente a 2.* posicao,
nivel 15, conforme tabela remuneratoria Gnica, constante do
Anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com inicio no dia 1 de outubro de 2019.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 30 de setembro
de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

DIRECAO REGIONAL DO PATRIMONIO E INFORMATICA
Anuncio n.° 28/2019

Publicado em Didrio da Republica, 11 Série, n.° 184,
de 25 de setembro

1 - IDENTIFICAGAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Designacéo da entidade adjudicante: Vice-Presidéncia do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira NIPC: 671001310
Servigo/Orgédo/Pessoa de contacto: Diregdo Regional do Patriménio
e Informatica

Enderecgo: Rua Alferes Veiga Pestana 3D

Cédigo postal: 9050 079

Localidade: Funchal

Pais: PORTUGAL

Endereco Eletrénico: drpi@madeira.gov.pt

2 - OBJETO DO CONTRATO

Designacédo do contrato: Processo n.° 37/CP/2019 - Aquisicédo de
servicos de acesso a base de dados e conteudos juridicos para
varios organismos do Governo Regional

Descrigado sucinta do objeto do contrato: Aquisicdo de servigos de
acesso a base de dados e conteudos juridicos para varios
organismos do Governo Regional

Tipo de Contrato: Aquisicéo de Servigos

Preco base do procedimento: Sim

Valor do preco base do procedimento: 180000.00 EUR
Classificaggdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos
Publicos) Objeto principal

Vocabulario principal: 48610000

3 - INDICACOES ADICIONAIS

O contrato envolve aquisigao conjunta (com varias entidades)? Nao
Contratacéo por lotes: Nao

O contrato é adjudicado por uma central de compras: Nao

O concurso destina-se a celebragdo de um acordo quadro: Nao

E utilizado um leildo eletrénico: Nao

E adotada uma fase de negociagdo: Ndo

4 - ADMISSIBILIDADE DA APRESENTACAO DE PROPOSTAS
VARIANTES: Nao

5- LOCAL DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Pais: PORTUGAL

NUT IIl: PT300

Distrito: Regido Auténoma da Madeira

Concelho: Todos Freguesia: Todas

6 - PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

Prazo: Meses

36 meses

O contrato é passivel de renovagdo? Nao

7 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

7.1 - Habilitagéo para o exercicio da atividade profissional

Nao

7.2 - Informagao sobre contratos reservados

O contrato esta reservado a entidades e fornecedores cujo objetivo
principal seja a integragdo social e profissional de pessoas com
deficiéncia ou desfavorecidas?

Nao

8 - ACESSO AS PEGCAS DO CONCURSO, PEDIDOS DE
PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Consulta das pegas do concurso

Designacao do servigo da entidade adjudicante onde se encontram
disponiveis as pegas do concurso para consulta dos interessados:
Diregao Regional do Patriménio e Informatica
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Endereco desse servigo: Rua Alferes Veiga Pestana 3D

Cddigo postal: 9050 079

Localidade: Funchal

Endereco Eletrénico: drpi@madeira.gov.pt

8.2 - Fornecimento das pegas do concurso, apresentagdo dos
pedidos de participagdo e apresentagdo das propostas Plataforma
eletronica utilizada pela entidade adjudicante:

Academia de Informatica (https://www.acingov.pt)

9 - PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Até as 23 : 59 do 12 ° dia a contar da data de envio do presente
anuncio

10 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES SAO
OBRIGADOS A MANTER AS RESPETIVAS PROPOSTAS

120 dias a contar do termo do prazo para a apresentagdo das
propostas

11 - CRITERIO DE ADJUDICAGAO

Melhor relagdo qualidade-preco: Sim

Critério relativo a qualidade

Nome: Qualidade técnica da proposta (Qtp)

Ponderacao: 80 %

Critério relativo ao custo

Nome: Preco Contratual (Pc)

Ponderacao: 20 %

12 - PRESTACAO DE CAUCAO:

Nao

13 - IDENTIFICAGAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Designacéo: Vice-Presidéncia do Governo Regional

Enderego: Avenida Zarco n.° 1

Cédigo postal: 9004 527

Localidade: Funchal

Endereco Eletronico: vicepresidencia@madeira.gov.pt

14 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO
DIARIO DA REPUBLICA

2019/09/25

15 - O PROCEDIMENTO A QUE ESTE ANUNCIO DIZ RESPEITO
TAMBEM E PUBLICITADO NO JORNAL OFICIAL DAUNIAO
EUROPEIA:

Nao

16 - OUTRAS INFORMACOES

Seréo usados critérios ambientais: Nao

17 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DO ANUNCIO

Nome: Elia Fatima da Silva Rodrigues Ribeiro

Cargo: Diretora Regional do Patriménio e Informatica

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.’ 540/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo
36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, apos
homologacao de 26 de setembro de 2019, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de técnico
superior abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente, aberto
pelo aviso n.° 150/2019, publicado no JORAM, II Série,
numero 70, de 26 de abril de 2019, se encontra afixada no
placard existente nas instalacdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, localizado a Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 5.°andar, Funchal, e disponibilizada na pagina
eletronica desta Secretaria, em
https://www.madeira.gov.pt/sra/Estrutura/RH-e-
Recrutamento

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 27 de setembro de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.’ 541/2019

Nos termos do n.°6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional (primeira
prioridade), para a ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados na
carreira/categoria de técnico superior na area de gestdo, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, um
afeto ao mapa de pessoal Dire¢do Regional de Estradas e
outro afeto ao mapa de pessoal do Laboratdrio Regional de
Engenharia Civil, aberto por aviso publicado no Jornal
Oficial 11 Série, n.°71, de 29 de abril de 2019, sob o
n.° 154/2019, Referéncia K, apdés homologacdo a 26 de
setembro de 2019 pela Chefe do Gabinete, por delegagido de
poderes do Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, conforme Despacho n.° 480/2017, de 24 de
novembro, publicado no JORAM n.° 202, II Série, de 24 de
novembro de 2017, encontra-se afixada na Direcdo Regional
de Estradas, no edificio do Governo Regional, sito a Rua Dr.
Pestana Junior n.° 6, 2.° andar, 9064 - 506 Funchal e
disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGovern
o/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecrutam
ento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
27 de setembro de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda.. ...€15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......ccoevveeveeeeenrennes €27,66
Duas SEries .......coovevveeveennennes €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa......covveereereerrenenenes €74,98

€34.68:
€85.98:
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



