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PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E 

SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E 

PROTEÇÃO CIVIL 
 

Despacho conjunto n.º 160/2019 
 

Considerando que o Instituto de Administração da 
Saúde, IP-RAM, abreviadamente designado por IASAÚDE, 
IP-RAM, integra a administração indireta da Região 
Autónoma da Madeira, no âmbito da Secretaria Regional de 
Saúde e Proteção Civil;  

Considerando que o artigo 5.º da Orgânica do IASAÚDE, 
IP-RAM aprovada em Anexo ao Decreto Legislativo Regional 
n.º 22/2008/M, de 23 de junho, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 10/2011/M, de 27 de abril e 
14/2012/M, de 9 de julho, estipula que o Conselho Diretivo do 
IASAÚDE, IP-RAM, é composto por um Presidente, 
coadjuvado por um Vice-Presidente e um Vogal, equiparados 
para todos os efeitos legais, a diretor regional e a subdiretores 
regionais, cargos de direção superior de 1.º e 2.º grau, 
respetivamente; 

Considerando que, nos termos do artigo 29.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 17/2007/M, de 12 de novembro, 
diploma que estabelece os princípios e normas a que 
obedece a organização da administração direta e indireta da 
Região Autónoma da Madeira, na redação conferida pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 42-A/2016/M, de 30 de 
dezembro, aos institutos públicos criados na Região 
Autónoma da Madeira é aplicável a Lei n.º 3/2004, de 15 de 
janeiro, na sua redação atual, que estabelece os princípios e 
as normas por que se regem os institutos públicos; 

Considerando que, nos termos do artigo 32.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 17/2007/M, de 12 de 
novembro, na redação conferida pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos 
membros do conselho diretivo dos institutos públicos da 
Região Autónoma da Madeira, são aplicáveis as regras de 
recrutamento e provimento dos cargos de direção superior 
da administração regional autónoma da Madeira, previstas 
no artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, 
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos 
Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, diploma que adaptou à administração regional 
autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que 
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos serviços e 
organismos da administração central, regional e local; 

Considerando que os titulares de cargos de direção 
superior dos serviços da administração regional autónoma 
da Madeira são providos por despacho conjunto do 
Presidente do Governo Regional e do membro do Governo 
Regional competente, em comissão de serviço, mediante 
livre nomeação, pelo período de três anos, renováveis por 
iguais períodos;  

Considerando que o XIII Governo Regional da Madeira 
tomou posse no dia 15 de outubro de 2019; 

Considerando que o Licenciado em Medicina, Herberto 
Rúben Câmara Teixeira de Jesus, a Prof.ª Doutora em 

Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia, e 
o Licenciado em Administração Pública e Autárquica, 
Bruno Alexandre Ornelas de Freitas, reúnem os requisitos 
legais exigidos e o perfil adequado, para o provimento no 
cargo de Presidente, Vice-Presidente e Vogal, 
respetivamente, do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP- 
-RAM. 

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.º da Orgânica do 
IASAÚDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto 
Legislativo Regional n.º 22/2008/M, de 23 de junho, alterado 
pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 10/2011/M, de 27 de 
abril e 14/2012/M, de 9 de julho, dos artigos  29.º e 32.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 17/2007/M, de 12 de 
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais 
n.ºs 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro 
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e do n.º 1 do artigo 5.º 
do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais 
 n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, 
determina-se o seguinte: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, o Licenciado em Medicina, 
Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus, a Prof.ª 
Doutora em Enfermagem, Bruna Raquel Figueira 
Ornelas de Gouveia e o Licenciado em 
Administração Pública e Autárquica, Bruno 
Alexandre Ornelas de Freitas, na qualidade de 
Presidente, Vice-Presidente e Vogal, 
respetivamente, do Conselho Diretivo do Instituto 
de Administração da Saúde, IP-RAM, cujas notas 
curriculares constam em Anexo ao presente 
despacho conjunto e que dele fazem parte 
integrante. 

 
2 -  Mais se autoriza, o exercício pela Prof.ª Doutora 

em Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas 
de Gouveia, das seguintes atividades: 
 -  Atividades de Investigação, incluindo a 

atividade de investigadora no Centro de 
Investigação Laboratory of Robotics and 
Ergineering Systems  (LARSyS-ITI) e no 
Centre Interfacultaire de  Gérontologie et d’ 
études des Vulnérabilités (CIGEV), 
Universidade de Genebra; 

 -  Atividade Docente, incluindo coordenação de 
curso, lecionação, investigação e outras 
funções na Escola Superior de Enfermagem 
São José de  Cluny e Escola Superior de 
Saúde de Santa Maria. 

 
3 -  A presente nomeação produz efeitos a partir do dia 

25 de novembro de 2019. 
 
A despesa com a presente nomeação tem dotação no 

orçamento privativo do Instituto de Administração da 
Saúde, IP-RAM. 

 
cargo através do Despacho Conjunto n.º 8/2017, publicado no 2,º Suplemento do 
Jornal Oficial, II Série, n.º 2,  de 5 de janeiro de 2017. 

 
Despacho n.º 458/2019 

Confirma, até o termo do respetivo prazo, a comissão de serviço do licenciado em 
Marketing e Publicidade, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas, no cargo de Vogal do 
Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
RAM, cargo de direção superior de 2.º grau, iniciada com a sua nomeação no referido 
cargo através do Despacho Conjunto n.º 9/2017, publicado no 2.º Suplemento do 
Jornal Oficial, II Série, n.º 2, de 5 de janeiro de 2017. 
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Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional 
de Saúde e Proteção Civil, no Funchal, aos 21 dias do mês 
de novembro de 2019. 

 
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe 

Machado de Albuquerque 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL, 

Pedro Miguel de Câmara Ramos 
 
 

Anexo do Despacho conjunto n.º 160/2019,  
de 25 de novembro 

 
Notas Curriculares 

 
Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus 

 
Dados Biográficos: 
Identificação: Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus 
Data de nascimento: 20 de março de 1963 
Naturalidade: Freguesia de São Pedro-Concelho do 

Funchal 
 
Habilitações Académicas: 
Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina 

da Universidade Clássica de Lisboa (1990) - Cédula 
profissional nº 33565; 

Pós-Graduação em Gestão de Unidades de Saúde 
(PGOM 2 edição), com duração de 310 horas, pela 
Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais da 
Universidade Católica Portuguesa - Lisboa (2003-2005);  

Competência em Gestão de Unidades de Saúde pela 
Ordem dos Médicos (2005); 

 
Carreira Médica: 
Especialista em Reumatologia pela Ordem dos Médicos 

(1998); 
Consultor de Reumatologia da Carreira Médica 

Hospitalar (2011). 
 
Formação: 
Curso de Formação profissional, “Auditores da 

Qualidade”, com duração de 17h, da responsabilidade da 
Associação Portuguesa para a Qualidade (2005); 

Curso Breve de Pós-Graduação em Responsabilidade 
Médica, com duração de 30 horas, pelo Centro Biomédico 
da Universidade de Coimbra (2006);  

Curso de Formação para orientadores dos internatos 
médicos - Ordem dos Médicos, com duração de 51 horas 
(2010); 

Curso de “Gestão de Conflitos” - Global Estratégias, 
com duração de 14 horas (2010); 

“Pharmacoeconomics and Healthcare Economics”, 
duração de 24 horas, Universidade de Aveiro (2012);  

Curso de formação em “SIADAP - Carreiras do regime 
geral” com duração de 21 horas (2013); 

Curso “Desenho, implementação e avaliação de 
políticas públicas no contexto dos modelos de Estado e 
Administração” (INA - Direção-Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas), com duração de 21 
horas (2013); 

Curso “Construção do directório de competências e 
gestão da formação profissional nos organismos públicos” 
(INA), com duração de 21 horas (2013); 

Curso “Epidemiologia de campo: Investigação de 
surtos” Instituto Ricardo Jorge, com duração de 14 horas 
(2017); 

Curso CAGEP - Curso Avançado em Gestão Pública - 
INA (2018) com avaliação final de 16,7 valores. 

 
Cargos: 
Membro do Grupo Coordenador de Auditores Clínicos 

do Serviço Regional de Saúde E.P.E (2005-2008); 
Membro da Comissão de Farmácia e Terapêutica do 

Hospital Central do Funchal (2006 - 2008); 
Membro do grupo de dinamizadores do projecto da 

qualidade no âmbito do processo de acreditação do Hospital 
Central do Funchal - King´s Fund (2006 a 2008); 

Gestor do Risco Clínico do Serviço de Saúde da Região 
Autónoma da Madeira - SESARAM, EPE (2008-2014); 

Membro da Comissão de Qualidade e Segurança do 
Doente do SESARAM (2009 -2012); 

Membro da Comissão de Risco Clínico (2010-2012); 
Coordenador do Serviço de Formação e Investigação do 

SESARAM (2012-2016); 
Vice-Presidente do Conselho de Administração do 

Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira - 
- SESARAM (2016); 

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de 
Administração da Saúde, IP-RAM (2017-2019). 

 
Atividade Docente e Científica: 
Editor associado da Acta Reumatológica Portuguesa 

(2000-2004); 
Coordenador Científico da revista regional “Islenha 

Médica” (2007-2010); 
Formador interno na área de “Investigação”, “Artigo 

Científico”, “Curriculum Vitae” e “Medicina baseada na 
Evidência” (2004-2009); 

Formação de elementos de ligação do risco clínico dos 
cuidados de saúde primários e hospitalares (2009); 

Coordenador do “Curso de Investigação Clínica” 
ministrado a médicos dos Cuidados de Saúde Primários e 
Hospitalares, com duração de 96 horas (2013-2016); 

Formador dos módulos de “Qualidade Clínica” e 
“Investigação Clínica” e do “Projeto de Investigação” 
(2013-2014); 

 
Sistemas de Saúde e Saúde Pública: 
Palestras sobre Saúde Pública e Sistemas de Saúde 

(Funchal, Lisboa, Cidade da Praia - Cabo Verde, Las 
Palmas-Gran Canaria); 

Representante Regional do “WHO Regions for Health 
Network in Europe”; 

Representante Regional do Island & Small Countries of 
WHO European Region; 

Participação em reunião no European Centre for 
Disease Prevention and Control (ECDC) sobre controle 
vetorial na Europa (2018); 

WHO Summer School on Refugee and Migrant Health, 
com duração de 5 dias (2018); 

Palestra no Symposium “Infezione da virus West Nile: 
stato dell’arte e prospettive future” com o tema “Il Sistema 
di Sorveglianza delle arbovirosi a Madeira e Romania”, 
Veneza, Itália (2018); 

Palestras sobre Financiamento em Saúde em evento da 
Sociedade Portuguesa de Cardiologia (Funchal, 2018) e em 
evento do Jornal de Negócios (Lisboa, 2018); 

Moderação de mesa na 13.ª edição do Prémio de Boas 
Práticas em Saúde (2019). 
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Outras Atividades: 
Presidente da Comissão Científica das Jornadas do 

Médico Interno da Região Autónoma da Madeira (2014 e 
2015); 

Coordenador da área estratégica da RIS3 “Saúde e Bem 
Estar - Estratégia Regional de Especialização Inteligente 
Madeira 14-20 no âmbito da Política de coesão da EU 
2014-2020;  

Membro da Comissão de Honra do V Congresso 
Nacional de Saúde Pública (Porto, 2017); 

Membro da Comissão de Honra do “Prémio de Boas 
Práticas em Saúde” da Associação Portuguesa para o 
Desenvolvimento Hospitalar (2018); 

Membro do Grupo de Trabalho para o Estudo da 
Mortalidade Infantil da Direção-Geral da Saúde - DGS 
(2019); 

Participação como perito em Reuniões da DGS sobre 
definição de caso, notificação e inquérito epidemiológico 
no âmbito das Doenças de Declaração Obrigatória - 
- SINAVE - 2018-2019; 

Mentors Board do H-INNOVA - Heatlh Innovation 
Award (2019); 

Representante Regional no Think Tank - O Despertar de 
um sonho: SNS 4 décadas de sucesso - iniciativa do Fórum 
Hospital do Futuro (Lisboa, 2019); 

Representante Regional no Projeto “SmartBear” da 
UNINOVA (2019); 

Participante em projetos de investigação: Projeto 
VECTRACK (arboviroses); Projeto RASPA (ciguatera) - 
- 2019. 

 
 

Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia 
 
Identificação:  
Nome: Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia 
Data de nascimento: 25 de abril de 1983 
Naturalidade: freguesia de Santo António, Concelho do 

Funchal 
 
Habilitações Académicas e Profissionais: 
PhD, Doutoramento em Ciências de Enfermagem pelo 

Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar da 
Universidade do Porto, Porto (2014). 

CRRN, Pós-licenciatura de Especialização em 
Enfermagem de Reabilitação pela Escola Superior de 
Enfermagem São José de Cluny, Funchal (2010). 

MSc, Mestrado em Filosofia, especialização em 
Bioética, pela Faculdade de Filosofia da Universidade 
Católica Portuguesa, Braga (2009). Pós-Graduação em 
Filosofia, especialização em Bioética, pela Faculdade de 
Filosofia da Universidade Católica Portuguesa, Braga 
(2007). 

RN, Licenciatura em Enfermagem pela Universidade da 
Madeira (2005), Funchal (Cédula profissional n.º 3-E-
50196). 

 
Formação Específica: 
Curso Avançado em Gestão Pública (75h), Direção-

Geral da Qualificação dos trabalhadores em funções 
pública, INA; Funchal (2018). 

Curso de Epidemiologia de Campo - Investigação de 
Surtos (12h); Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo 
Jorge (2017). 

Curso de Estatística Básica com Recurso ao Software 
SPSS (30h; 2012) e Curso de Inferência Estatística com 

recurso ao Software SPSS (30h; 2013); Universidade da 
Madeira - UMa, Funchal, Portugal. 

Curso The gamlss models: Past and future (2h); 
Multilevel analysis with applications” (2h); Universidade 
da Madeira, Funchal, Portugal (2013). 

Curso de Investigação Overcoming vulnerability. Life 
course perspective winter school 2016 (60h), Universidade 
de Genebra e Swiss National Center of Competence in 
Research LIVES; Genève e Les Diablerets, Suíça (2016). 

Formação Avaliação das necessidades do idoso: CANE 
(12h); Universidade do Porto e da Madeira, Funchal, 
Portugal (2014). 

Formação Padrões de Qualidade (14h); OE-UMa, 
Funchal, Portugal (2014). 

Curso de Investigação European Academy of Nursing 
Science summer school for doctoral studies (160h; 7.5 
ECTS); 1º Ano Universidade de Lund, Suécia; 2º Ano 
Universidade Católica de Leuven, Bélgica; 3º Ano 
Universidade de Radbound, Nijmegen, Holanda; European 
Academy of Nursing Science e European Science 
Foundation (2011-2013). 

Formações Sistemas de Informação em Enfermagem/ 
Registos Electrónicos (28h); Sistemas de Informação em 
Enfermagem/ Registos Electrónicos (3h); e 
CIPE/Indicadores sensíveis aos cuidados de Enfermagem 
(7h); Núcleo de Formação - Serviço Regional de Saúde, 
Funchal, Portugal (2006-2009) 

 
Visitas técnicas e estágios: 
Carnegie Mellon University, CMU, Pittsburgh- EUA 

(1semana,2019); European Centre for Disease Prevention 
and Control, ECDC, Stockholm - Sweden (visit 2019); 
University of Geneva, Genebra - Suíca (2016, 2017, 2018); 
US Fall Prevention Center of Excellence: Center for 
Sucessful Aging - California State University Fullerton, 
California - EUA (Estágio, 2010). 

 
Atividade Profissional: 
Vice-Presidente do Conselho Diretivo; Coordenadora 

do Departamento de Saúde, Planeamento e Administração 
Geral - Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM 
(2017-); 

Professora Adjunta, Carreira do Ensino Superior 
Politécnico - Escola Superior de Enfermagem São José de 
Cluny, ESESJCluny (2015-). 

Professora Adjunta Convidada (2010-2011) e 
Professora Assistente Convidada do Ensino Superior 
Politécnico (2011-2015) - Universidade da Madeira. 

Enfermeira Especialista na Área de Enfermagem de 
Reabilitação (2010; 2015). Enfermeira, Cuidados de Saúde 
Primários - Serviço de Saúde da Região Autónoma da 
Madeira, EPE. (2005-2010). 

 
Outros Cargos e Funções: 
Representante de SRS na Comissão de 

Acompanhamento do Plano Nacional de Saúde (PNS) 
2021-2030 (2019-) 

Membro do Comissão Científica do Registo Oncológico 
Nacional (RON) (2018-) 

Responsável Regional dos Programas de Rastreio 
Oncológicos Regionais e Ponto Focal Regional para a 
Monitorização do Programa Nacional (2018-) 

Representante do IASAÚDE, IP-RAM na Equipa de 
Coordenação Regional (ECR) da REDE (2018-) 

Membro do grupo de trabalho para a alimentação de 
latentes e de crianças pequenas da DGS (2018-) 
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Membro do grupo de trabalho do Programa Regional de 
Envelhecimento Ativo (2017-) 

Interlocutor Responsável pelo Programa de Vacinação 
na RAM, Membro da Comissão Regional de Vacinação e 
Membro do Painel de Especialistas da Comissão Técnica de 
Vacinação (2017-) 

Responsável Regional do Programa Nacional 
Eliminação Sarampo e da Rubéola (2017-) 

Representante Suplente da Secretaria Regional da Saúde 
na Comissão Regional para os Assuntos Parlamentares e 
Europeus (2017-) 

Coordenadora do Gabinete de Investigação e 
Desenvolvimento da ESESJCluny (2016-). 

Membro do Conselho Técnico-Científico da 
ESESJCluny (2016-). 

Secretária da Direção da Associação Alzheimer 
Portugal, Delegação da Madeira (2015-2017). 

Membro do corpo técnico do grupo de ação políticas 
sociais para as pessoas idosas da Associação Portuguesa de 
Psicogerontologia (2013-) 

 
Principal Atividade Académica: 
Coordenadora do Curso, Pós-licenciatura de 

Especialização em Enfermagem de Reabilitação da 
ESESJCluny (2015-2017) e do Mestrado em Enfermagem 
de Reabilitação na ESESJCluny (2017-) e na ESSSM, Porto 
(2019-) 

Membro de júris de Provas Públicas de Doutoramento 
em Ciências Biomédicas (Arguente, 1doutorando, IHMT, 
2019) e de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirúrgica 
(Presidente, 2 mestrandos, ESESJCluny; 2018). 

Regência e lecionação em unidades curriculares de 
Investigação e de Prática Baseada na Evidência no Cursos 
de Mestrado (Enfermagem de Reabilitação e Enfermagem 
Médico Cirúrgica) e Pós-graduações da ESESJCluny 
(Funchal) e ESSSM, Porto (2017-) 

Lecionação em unidades curriculares do Curso de 
Licenciatura em Enfermagem; Regência e lecionação da 
unidade curricular de Métodos de Investigação e 
Epidemiologia, no Curso de Licenciatura, e de várias 
unidades curriculares em Cursos de Pós-licenciatura de 
Especialização em Enfermagem de Reabilitação e dos 
Mestrados na ESESJCluny, incluindo a Investigação (2015-
2017). 

 
Centros de Investigação e Redes Científicas: 
Membro do Laboratório de Robótica e Sistemas em 

Engenharia e Ciência (LARSyS), Interactive Technologies 
Institute (ITI) [Fundação para a Ciência e Tecnologia] 
(2017-). 

Membro do Center for the Interdisciplinary Study of 
Gerontology and Vulnerability (CIGEV) [Swiss National 
Centre of Competence in Research] [Swiss National Centre 
of Competence in Research] [Swiss National Centre of 
Competence in Research], Universidade de Genebra, Suíça 
(2016-). 

Membro efetivo da European Academy of Nursing 
Sciences (2015-). 

Membro da European Science Foundation Research 
Networking Programme ‘REFLECTION’. [European 
Science Foundation] (2013-). 

 
Outras Atividades Científicas: 
Membro da Equipa de Investigação de vários projetos, 

em parcerias internacionais (2006-) e financiamentos 
(ARDITI, FCT, CEI, INTERREG e outros fundos 
Europeus).  

Revisora da Revista Primary Health Care Research & 
Development; Rehabilitation Nursing, Clinical 
Interventions in Aging, e Referência (2014-). 

European Centre for Disease Prevention and Control 
(ECDC) External Expert (2019), with participation in the 
Annual EVD Meeting (Stockholm, 2019).  

Autora de várias publicações, incluindo capítulos de 
livro e artigos em revistas indexadas de especialidade na 
área Científica da Saúde. Autora de várias comunicações 
em eventos técnicos e científicos nacionais e internacionais 
de referência na área. 

 
Publicações Recentes (últimos 3 anos): 
Gouveia, E.R., Ihle, A., Gouveia, B.R., Kliegel, M., 

Marques, A., Freitas, D.L. (2019). Muscle mass and muscle 
strength relationships to balance: The role of age and 
physical activity. Journal of Aging and Physical Activity 
(Epub ahead of Print) (IF: 1.795) 

Gouveia, E.R., Gouveia, B.R., Ihle, A., Kliegel, M., 
Marques, A., & Freitas D.L. (2019). Balance and mobility 
relationships in older adults: A representative population-
based cross-sectional study in Madeira, Portugal. Archives 
of Gerontology and Geriatrics, 80, 65-69. doi: 
10.1016/j.archger.2018.10.009. (IF: 2.611) 

Ihle, A., Zuber, S., Gouveia, É.R., Gouveia, B.R., 
Mella, N., Desrichard, O., Cullati, S., Oris, M.,Maurer, J., 
&amp; Kliegel, M. (in press). Cognitive Reserve Mediates 
the Relation between Openness to Experience and Smaller 
Decline in Executive Functioning. Dementia and Geriatric 
Cognitive Disorders. (IF: 2.260) 

Gouveia, E.R., Ihle, A., Gouveia, B.R., Rodrigues, A., 
Marques, A., Freitas, D.L., Kliegel, M., Correia, A.L., 
Alves, R., Lopes, H. (2019). Students’ Attitude Towards 
Physical Education: Relations with Physical Activity, 
Physical Fitness and Self-Concept. The Physical Educator, 
76(4), 945-963.  

Gouveia, B.R., Ihle, A., Kliegel, M., Freitas, D., & 
Gouveia, É. (2018). Sex differences in relation patterns 
between health-related quality of life of older adults and its 
correlates: A population based cross-sectional study in 
Madeira, Portugal. Primary Health Care Research & 
Development, 1-5. doi:10.1017/S1463423618000233. (IF: 
1.034) 

Gouveia, B.R.; Gouveia, E.R.; Ihle, A.; Jardim, H.G.; 
Martins, M.M.; Freitas D.L.; & Kliegel, M. (2018). The 
effect of the ProBalance Programme on health-related 
quality of life of community-dwelling older adults: a 
randomised controlled trial. Archives of Gerontology and 
Geriatrics, 74, 26-31. doi: 10.1016/j.archger.2017.08.012. 
(IF:  2.611) 

Ihle, A., Gouveia, E.R., Gouveia, B.R., & Kliegel, M. 
(2017). The Cognitive Telephone Screening Instrument 
(COGTEL): A Brief, Reliable, and Valid Tool for 
Capturing Interindividual Differences in Cognitive 
Functioning in Epidemiological and Aging Studies. 
Dementia and Geriatric Cognitive Disorders Extra. 7(3), 
339-345. doi: 10.1159/000479680. 

Gouveia É.R., Gouveia BR., Ihle A., Kliegel M., Maia 
JA., Badia SB., Freitas DL. (2017). Correlates of health-
related quality of life in young-old and old-old community-
dwelling older adults. Quality of Life Research. DOI: 
10.1007/s11136-017-1502-z. (IF: 2.429)  

Gouveia, E.R., Ihle, A., Kliegel, M., Freitas, D.L., 
Jurema, J., Tinôco, A., Odim, A., Machado, F.T., Muniz, 
B.R., Antunes, A.M., Ornelas, R.T., Gouveia, B.R. (2017). 
The relationship of physical activity to high-density 
lipoprotein cholesterol level in a sample of community-
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dwelling older adults from Amazonas, Brazil. Archives of 
Gerontology and Geriatrics, 73, 195-198. doi: 
10.1016/j.archger.2017.08.004. (IF:  2.086) 

Ihle, A., Gouveia, É. R., Gouveia, B. R., Freitas, D. L., 
Jurema, J., Ornelas, R. T., Antunes, A. M., Muniz, B. R., & 
Kliegel, M. (in press). The relation of education and 
cognitive activity to mini-mental state in old age: the role of 
functional fitness status. European Journal of Ageing. (IF: 
1.177) 

Ihle, A., Gouveia, É.R., Gouveia, B.R., Freitas D.L., 
Jurema, J., Machado F.T., & Kliegel, M. (2017). The 
Relation of Hypertension to Performance in Immediate and 
Delayed Cued Recall and Working Memory in Old Age: 
The Role of Cognitive Reserve. Journal of Aging and 
Health. doi: 10.1177/0898264317708883. [Epub ahead of 
print] (IF: 1.660) 

Ihle, A., Gouveia, É.R., Gouveia, B.R., Freitas D.L., 
Jurema, J., Odim, A.P., & Kliegel, M. (2017). The relation 
of education, occupation, and cognitive activity to mini-
mental state in old age: the role of frailty. International 
Psychogeriatrics. 29(9):1469-1474. doi:  

10.1017/S1041610217000795. (IF: 2.220)   
Ihle, A., Gouveia, É.R., Gouveia, B.R., Freitas, D.L., 

Jurema, J., Tinôco, M.A., & Kliegel, M. (2017). High-
Density Lipoprotein Cholesterol Level Relates to Working 
Memory, Immediate and Delayed Cued Recall in Brazilian 
Older Adults: Role of Cognitive Reserve. Dementia and 
Geriatric Cognitive Disorders. 44, 84-91. doi: 
10.1159/000477846. (IF: 3.408)  

Ihle, A., Gouveia, É.R., Gouveia, B.R., van der Linden, 
B. W. A., Sauter, J., Gabriel, R., Oris, M., Fagot, D., & 
Kliegel, M. (2017). The Role of Leisure Activities in 
Mediating the Relationship between Physical Health and 
Well-Being: Differential Patterns in Old and Very Old Age. 
Gerontology. doi: 10.1159/000477628. [Epub ahead of 
print] (IF: 4.252) 

Gouveia, E.R., Gouveia, B.R., Maia, J.A., Blimkie, J.C., 
Freitas, D.L. (2016). Skeletal muscle and physical activity 
in Portuguese community-dwelling older adults. Journal of 
Aging and Physical Activity. 24(4):567-574. DOI: 
10.1123/japa.2015-0129. (IF: 1.795) 

Gouveia, BR; Jardim, H; Martins, MM; Gouveia, ER., 
Freitas, DL., Maia, JA., Rose, DJ. (2016). An evaluation of 
a nurse-led rehabilitation programme (the ProBalance 
Programme) to improve balance and reduce fall risk of 
community-dwelling older people: A randomised controlled 
trial. International Journal of Nursing Studies. 56, 1-8, 
DOI: 10.1016/j.ijnurstu.2015.12.004. (IF: 3.570). 

 
 

Bruno Alexandre Ornelas de Freitas 
 
Identificação:  
Nome: Bruno Alexandre Ornelas de Freitas 
Data de nascimento: 15 de agosto de 1976 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
Educação e formação: 
Fevereiro/março 2017 - Programa Advance Gestão  
Nova School of Business and Economics Executive 

Education  
Fevereiro 2014/março 2015 - PDL - Programa de 

desenvolvimento de Liderança  
OptimHom;  
Abordados temas referentes à Liderança, Gestão de 

Desempenho, Planeamento e Estratégia e Gestão da 
Mudança;  

Principais benefícios: clarificação de responsabilidades 
e competências de Líder; aprofundamento do conhecimento 
“state-of-the-art” no âmbito da liderança; Definição de 
Plano de desenvolvimento individual de competências de 
liderança e definição de objetivos de melhoria e coaching;  

2000 - 2001 - Licenciatura em Administração Pública e 
Autárquica  

Escola Superior de Gestão de Santarém  
1997 - 2000 - Bacharelato em Gestão Autárquica  
Escola Superior de Gestão de Santarém  
 
Experiência profissional: 
- Profissão - Gestor;  
Junho 2005 até ao presente 
- Diretor-Gerente - Irmãs Hospitaleiras do Centro de 

Reabilitação Psicopedagógica da Sagrada Família 
(CRPSF); 

- Membro do Conselho de Direção do CRPSF, onde 
supervisiona a direção clínica, direção administrativa, 
direção de enfermagem e direção de serviços de 
reabilitação e educação;  

- Elaboração de Planos Estratégicos Trienais, Plano 
anual de Gestão e respetivo Orçamento;  

- Elaboração de projetos de inovação e melhoria 
contínua;  

- Gestão, organização e funcionamento da Unidade de 
Saúde, avaliando e monitorizando a sua execução;  

- Remodelação de estruturas físicas e apresentação de 
novas valências assistenciais;  

- Negociação de acordos com prestadores de serviços, 
tais como, IASAÚDE, IP-RAM e Segurança Social;  

- Criação/elaboração de parcerias público/privadas, 
parceria estabelecida entre o Hospital Dr. Nélio Mendonça 
e o CRPSF, no funcionamento da UPSR - Unidade de Curto 
Internamento, em Pedopsiquiatria, nas instalações do 
CRPSF, considerada uma unidade de referência Nacional;  

- Responsável pela Gestão de Recursos Humanos de 
176 colaboradores (processamento de salários, elaboração 
de horários, participação na seleção de pessoal, avaliações 
de desempenho e diagnóstico de necessidades de formação, 
entre outras);  

2011 até ao presente  
- Administrador do Sistema de Gestão da Qualidade do 

Modelo Equass Assurance; 
2008 até julho/2017 
- Membro da Comissão Interprovincial de Comunicação 

da Congregação das Irmãs Hospitaleiras do Sagrado 
Coração de Jesus - Roma - Itália, tendo como principais 
competências:  

- Elaboração de Plano Geral de Comunicação;  
- Elaboração de Plano Estratégico de Comunicação 

trienal, Planos Anuais e respetivo Orçamento;  
- Elaboração de Manual de Identidade Corporativa. 
O CRPSF, é um estabelecimento de saúde, com uma 

lotação de 240 camas, que desenvolve a sua intervenção no 
âmbito da prestação de cuidados de saúde mental da 
infância e adolescência, com unidades de internamento nas 
seguintes áreas: Psiquiatria (médio/longo internamento), 
Pedopsiquiatria (curto internamento), Deficiência Mental 
grave e moderada.  

Maio 2002 - junho 2005 
- Gestor de Conta de empresas e particulares - BANIF - 

- Banco Internacional do Funchal S.A.;  
- Elaboração de créditos bancários (Pessoal, imobiliário, 

renting, factoring, leasing e contas correntes caucionadas); 
- Constituição de produtos financeiros (Depósitos a 

Prazo, Contas Poupança, Fundos Imobiliários, Seguros, 
entre outros).  
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Competências pessoais: 
 
 COMPREENDER   FALAR   ESCREVER   

 Compreensão 

oral   

Leitura   Interação 

oral 

Produção 

oral 

  

Inglês C1  C1  B1  B1  B1  

Espanhol C1  C1  B1  B1  A2  

Níveis: A1/A2: utilizador básico - B1/B2 utilizador independente - C1/C2: utilizador 

avançado  

Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas   

 
Competências de comunicação: 
- Boa capacidade de comunicação aperfeiçoada com a 

experiência profissional, advinda das mais diversas 
responsabilidades. Esta capacidade de comunicação 
aprofundou-se com a pertença a uma comissão 
interprovincial de comunicação, com elementos de várias 
nacionalidades (Espanhol, Francesa, Italiana e inglesa). 
Potenciou a experiência internacional e interatividade, 
conhecimento de outras línguas, culturas e organizações;  

- Na responsabilidade pelo departamento de recursos 
humanos, aperfeiçoou-se o diálogo, compreensão, a escuta 
ativa e a capacidade empática;  

- Pelo cargo diretivo e exposição social nas mais 
diversas circunstâncias de divulgação de eventos 
científicos, cerimónias oficiais, reconhecimentos de 
prémios e atividades lúdico/terapêuticas/reabilitadoras dos 
utentes;  

- Boa capacidade de interação com equipas 
multidisciplinares e utentes.  

 
Competências de organização: 
- Boa capacidade de liderança. Atualmente responsável 

por uma equipa de 176 colaboradores;  
- Boa capacidade de liderança e coaching com 

competências adquiridas através do PDL - Programa de 
Desenvolvimento da Liderança;  

- O reconhecimento externo do CRPSF com a atribuição 
do 2.º lugar no ano de 2015 e 1.º lugar no ano de 2016 e 
2017, no Healthy Workplaces Awards - Locais de Trabalho 
Saudáveis, na categoria médias empresas, que distingue e 
reconhece as organizações portuguesas com contributos 
notáveis e inovadores para a segurança, o bem-estar e a 
saúde (física e psicológica) no local de trabalho. Este 
prémio foi dinamizado em Portugal pela Ordem dos 
Psicólogos, em parceria com a ACT (Autoridade para as 
Condições do Trabalho) e com a EU-OSHA (Agência 
Europeia para a Segurança e Saúde no Trabalho), contando 
com o apoio da DGS (Direcção Geral de Saúde) e da AEP 
(Associação Empresarial de Portugal);  

- Criação de grupos de brainstorming com a 
participação de equipas multidisciplinares;  

- Capacidade de reorganizar serviços e equipas;  
- Boa capacidade para motivar equipas; 
- Autonomia na execução de tarefas e resolução de 

problemas; 
- Capacidade de inovar e proatividade; 
- Boa capacidade de adaptação à mudança. 
 
Competências relacionadas com o trabalho:  
- Administrador do Sistema de Gestão da Qualidade do 

Modelo Equass Assurance;  
- Responsável pela Segurança do Plano de Emergência 

do CRPSF; 
- Responsável pela Certificação do modelo HACCP; 
- Responsável pela organização de vários eventos 

científicos (colóquios, jornadas, seminários). 

Competência digital: 
 

Autoavaliação 

Processamento 

de informação 

Comunicação Criação de 

conteúdos 

Segurança Resolução de 

problemas 

Utilizador 

avançado 

Utilizador 

avançado 

Utilizador 

avançado 

Utilizador 

avançado 

Utilizador 

independente 

Níveis: utilizador básico - utilizador independente - utilizador avançado Competências 

digitais - Grelha de autoavaliação  

Indique o(s) certificado(s) TIC 

Excelente domínio das ferramentas do Office (Word, Excel, Power Point) Conhecimento 

do programa de gestão PHC. 

 
Formação Complementar:  
Formações 
- 9.ªs Jornadas Saúde Mental e Psiquiatria - “Saúde 

mental no agora” - Casa de Saúde S. João de Deus - 11 e 12 
de outubro 2019;  

- HoCare Interreg Europe - Policy Learning Event - 
- Instituto de Desenvolvimento Regional - 16 março 2018;  

- XIII - Congresso de S. João de Deus - Obras 
Hospitaleiras: Ciência e Humanismo- 19 a 21 de abril de 
2018 (16h); 

- “Coaching para chefias” - Elsa Gouveia Consulting - 
- janeiro a dezembro - 20 horas;  

- RGPD: Regulamento Geral Proteção de Dados - 4 
maio 2018 - (3h) - Casa de Saúde da Idanha;  

- 2.ª Convenção de Comportamentos Aditivos e 
Dependências da Madeira - 6 e 7 de outubro de 2016 - 
- Funchal;  

- Lançamento do Prémio “Heathy Workplaves Award” - 
- 12 de junho 2015 - Funchal;  

- Saúde Mental: Um Futuro Presente - 9 e 10 de outubro 
2015 - Funchal;   

- Gestão de stress e dos riscos psicossociais no trabalho 
- 7 de dezembro 2015 - Funchal;  

- XI Congresso de Psiquiatria S. João de Deus - 
- Qualidade em Saúde Mental - 23, 24 e 25 fevereiro de 
2012 - Lisboa; 

- Sistemas de Planeamento e controlo de gestão - 27 de 
maio de 2010 - Funchal;  

- Plano Geral de Comunicação - 28 de janeiro 2011 - 
- Funchal; 

- Estratégias Educacionais para crianças e jovens com 
problemas emocionais - 17 de março de 2008;  

- Sistema Integrado de Avaliação do Desempenho da 
Administração Pública - 17 de julho de 2007 - Funchal. 

 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

Despacho n.º 455/2019 
 

Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 5.º- A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, 
de 6 de julho, que adapta à administração regional autónoma 
da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece 
o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da 
administração central, regional e local do Estado,  com a 
mudança do XII Governo Regional para o XIII Governo 
Regional, cessaram automaticamente funções os titulares 
dos cargos de direção superior de 1º e 2º grau. 
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Considerando, porém, que de acordo com o previsto na 
parte final do supracitado normativo, é conferida a faculdade 
ao membro do Governo Regional competente de, no prazo 
máximo de 45 dias após a respetiva posse, confirmar as 
comissões de serviço daqueles titulares. 

 Considerando que se mantêm os pressupostos que 
fundamentaram a nomeação do Doutorado em Ciências do 
Trabalho, Carlos Alberto Meneses Gonçalves, no cargo de 
Presidente do Conservatório - Escola Profissional das Artes 
da Madeira, Eng.º Luiz Peter Clode, através do Despacho 
conjunto n.º 12/2017, de 9 de janeiro, publicado no JORAM 
II série n.º 5 , de 10 de janeiro, confirmado através do 
Despacho n.º 200/2019, publicado no JORAM II série, 
n.º 138 de 19 de agosto. 

Nestes termos ao abrigo da parte final do n.º 1 do artigo 
do artigo 5.º-A do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
determino o seguinte: 

 
1 -  É confirmada, até o termo do respetivo prazo, a 

comissão de serviço do Doutorado em Ciências do 
Trabalho, Carlos Alberto Meneses Gonçalves, no 
cargo de Presidente do Conservatório - Escola 
Profissional das Artes da Madeira, Eng.º Luiz Peter 
Clode, iniciada  com a sua nomeação no referido 
cargo através do Despacho conjunto n.º 12/2017, 
de 9 de janeiro, publicado no JORAM II série n.º 5 
, de 10 de janeiro, confirmada através do Despacho 
n.º 200/2019, publicado no JORAM II série, 
n.º 138 de 19 de agosto. 

 
2 -  O presente despacho produz efeitos imediatos. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 

14 de novembro de 2019. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho 
 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO 
 

Aviso n.º 659/2019 
 

Nos termos do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145-
A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 48.º da 
Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pública a 
lista ordenada alfabeticamente dos candidatos que 
realizaram a Prova Escrita de Conhecimentos, método de 
seleção a que faz referência  a alínea a) do número 9.1 dos 
avisos de abertura referentes aos procedimentos concursais 
comuns para o preenchimento de 100 postos de trabalho na 
carreira e categoria de assistente operacional (área de apoio 
geral e jardineiro) dos mapas de pessoal das Escolas Básicas 
e Secundárias da Rede Pública da Região Autónoma da 
Madeira e 30 postos de trabalho na carreira e categoria de 
assistente operacional (área de apoio geral e de jardineiro) 
dos mapas de pessoal das Áreas Escolares e Delegações 
Escolares da Região Autónoma da Madeira, conforme 
avisos publicados no Jornal Oficial da Região Autónoma da 
Madeira n.º 191, II Série, de 7 de dezembro de 2018. 

Mais se informa que a referida lista se encontra 
disponível para consulta nas instalações da Direção 
Regional de Inovação e Gestão, sita ao Edifício Oudinot, 
Rua Brigadeiro Oudinot 4.º andar, 9061-901 Funchal, nos 

respetivos estabelecimentos de ensino, nas Delegações 
Escolares, bem como no site oficial desta Direção Regional 
(www.madeira.gov.pt/drig). 

 
Funchal, 22 de novembro de 2019. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO, António 

José de Carvalho Lucas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, 
RECURSOS NATURAIS E ALTERAÇÕES 

CLIMÁTICAS 
 

Despacho n.º 456/2019 
 

Considerando que a diversidade de setores que integram 
o âmbito das atribuições da Secretaria Regional de 
Ambiente, Recursos Naturais e Alterações Climáticas e, 
consequentemente, o volume considerável de questões que 
diariamente são objeto de decisão, aconselham, por razões 
de simplificação administrativa e de eficácia, a não 
submissão à decisão da Secretária Regional de Ambiente, 
Recursos Naturais e Alterações Climáticas de todos os 
procedimentos em que é esta a entidade com competência 
para intervir. 

Assim, ao abrigo do Decreto do Representante da 
República para a Região Autónoma da Madeira 
n.º 1-D/2019, de 15 de outubro, e em conformidade com o 
estatuído nos n.ºs 2 e 3 do artigo 5.º do Decreto-Lei 
n.º 11/2012, de 20 de janeiro, no artigo 109.º do Código dos 
Contratos Públicos e nos artigos 44.º e 47.º do Código do 
Procedimento Administrativo, e tendo como fito a 
agilização e desburocratização a nível procedimental, 
determino: 

 
1 -  Ficam delegados no meu Chefe do Gabinete, 

Altino Agostinho de Sousa Freitas, sem prejuízo do 
direito de avocação, os poderes para a prática dos 
seguintes atos: 
a)  Assinar e despachar a correspondência oficial 

e expediente, reservando para minha decisão 
aquela que devido ao seu especial conteúdo 
tenha de ser submetida ou assinada por mim; 

b)  Autorizar a realização de despesas públicas 
até aos limites máximos fixados para os 
titulares de cargos de direção superior de  
1º grau; 

c)  Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo 
fundo de maneio constituído no âmbito do 
Gabinete; 

d)  Autorizar a mobilidade de bens e 
equipamentos; 

e)  Autorizar o abate de bens; 
f)  Assinar processos de despesa que deverão ter 

cabimento orçamental, número de compro-
misso e prévia autorização da sua efetivação 
pela autoridade competente; 

g)  Autorizar e assinar os processos de despesa 
referentes às remunerações e demais encargos 
relativos aos trabalhadores da Secretaria 
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e 
Alterações Climáticas; 

h)  Praticar todos os atos subsequentes à abertura 
de procedimentos concursais de pessoal, 
incluindo pessoal dirigente, nomeadamente, 
procedendo à homologação de atas, 
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negociação de posicionamento remuneratório, 
nomeações e contratações; 

i)  Celebrar e renovar contratos de trabalho em 
funções públicas, bem como acordar a sua 
cessação; 

j)  Assinar os termos de aceitação ou de posse; 
k)  Autorizar a constituição, renovação, 

consolidação e cessação de cedências de 
interesse público e de situações de mobilidade 
de trabalhadores, em qualquer uma das suas 
modalidades, bem como proceder à outorga 
dos respetivos acordos; 

l)  Homologar as alterações de posicionamento 
remuneratório de pessoal; 

m)  Aprovar o plano anual de férias e respetivas 
alterações, bem como autorizar o gozo e a 
acumulação de férias; 

n)  Autorizar as dispensas e justificar ou 
injustificar as faltas dos trabalhadores; 

o)  Homologar as avaliações do desempenho e 
superintender as ações a serem desenvolvidas 
no âmbito do sistema de avaliação do 
desempenho; 

p)  Conceder licenças sem remuneração, bem 
como autorizar o regresso ao serviço; 

q)  Autorizar a realização de cursos de formação 
profissional a cargo da Secretaria Regional de 
Ambiente, Recursos Naturais e Alterações 
Climáticas; 

r)  Autorizar a inscrição e/ou participação dos 
trabalhadores em cursos de formação, 
estágios, congressos e outras iniciativas 
semelhantes que decorram na Região 
Autónoma da Madeira, assim como aqueles 
que se enquadrem na autoformação sem que 
daqui resulte despesa pública para a Secretaria 
Regional do Ambiente Recursos Naturais e 
Alterações Climáticas; 

s)  Distribuir os trabalhadores pelos períodos de 
trabalho de horários desfasados, autorizar 
jornadas contínuas e fixar horários 
específicos, e, em geral, fixar e/ou autorizar a 
atribuição de modalidades de horários de 
trabalho; 

t)  Autorizar a acumulação de funções; 
u)  Autorizar todo o processo relacionado com 

acidentes em serviço; 
v)  Autorizar o abono de ajudas de custo e seu 

processamento, incluindo o abono adiantado 
de ajudas de custo, relativamente a 
deslocações em serviço; 

w)  Autorizar o uso de veículo próprio por 
trabalhadores e o transporte em automóvel de 
aluguer nas deslocações em serviço em 
território nacional; 

x)  Autorizar a prestação de trabalho suplementar 
dos trabalhadores do Gabinete em dias 
normais de trabalho, de descanso semanal, 
complementar e feriados, apor o visto nos 
respetivos boletins, bem como para processar 
os respetivos abonos; 

y)  Assinar requisições ao departamento 
governamental regional com tutela na área do 
património; 

z)  Em geral, autorizar, ou se for o caso, 
determinar a prática de quaisquer atos ou 

certidões e assinar quaisquer documentos cuja 
elaboração decorra do normal funcionamento 
dos serviços. 

 
2 -  Nas ausências e impedimentos do Chefe do Gabinete 

estas competências serão exercidas pelo Adjunto, 
Celso Orlando Neves Figueira e, na ausência ou 
impedimento deste, pelo Adjunto, Nuno Dinarte 
Gouveia. 

 
3 -  São ratificados todos os atos praticados desde o 

passado dia 15 de outubro até à data da entrada em 
vigor do presente despacho, pelo Chefe de Gabinete 
ou por quem, legalmente, o tenha substituído. 

 
4 - O presente despacho entra imediatamente em vigor. 
 
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e 

Alterações Climáticas, aos 13 de novembro de 2019. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS 

NATURAIS E ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS, Susana Luísa 
Rodrigues Nascimento Prada 

 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

Despacho n.º 457/2019 
 

Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 5.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, 
de 6 de julho, que adapta à administração regional autónoma 
da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece 
o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da 
administração central, regional e local do Estado, com a 
mudança do XII Governo Regional para o XIII Governo 
Regional, cessaram automaticamente funções os titulares 
dos cargos de direção superior de 1.º e 2.º grau; 

Considerando, porém, que de acordo com o previsto na 
parte final do supracitado normativo, é conferida a faculdade 
ao membro do Governo Regional competente de, no prazo 
máximo de 45 dias após a respetiva posse, confirmar as 
comissões de serviço daqueles titulares; 

Considerando que se mantêm os pressupostos que 
fundamentaram a nomeação do licenciado em Arquitetura 
Urbanista, Alexandre Nuno Teixeira de Sousa, no cargo de 
direção superior de segundo grau, através do Despacho 
Conjunto n.º 8/2017, publicado no JORAM II Série, n.º 2, 2º 
Suplemento de 5 de janeiro de 2017. 

Nestes termos ao abrigo da parte final do n.º 1 do artigo 
5.º- A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, determino o seguinte: 

 
1 -  É confirmada, até o termo do respetivo prazo, a 

comissão de serviço do licenciado em Arquitetura 
Urbanista, Alexandre Nuno Teixeira de Sousa, no 
cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto 
do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, 
IP-RAM, cargo de direção superior de 2º grau, 
iniciada com a sua nomeação no referido cargo 
através do Despacho Conjunto n.º 8/2017, 
publicado no JORAM II Série, n.º 2, 2.º 
Suplemento de 5 de janeiro de 2017. 
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2 -  O presente despacho produz efeitos imediatos. 
 
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento 

Rural, aos 21 dias do mês de novembro de 2019. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa 
Vasconcelos 

 
 

Despacho n.º 458/2019 
 

Considerando que nos termos do n.º 1 do artigo 5.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, 
de 6 de julho, que adapta à administração regional autónoma 
da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece 
o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da 
administração central, regional e local do Estado, com a 
mudança do XII Governo Regional para o XIII Governo 
Regional, cessaram automaticamente funções os titulares 
dos cargos de direção superior de 1º e 2º grau; 

Considerando, porém, que de acordo com o previsto na 
parte final do supracitado normativo, é conferida a faculdade 
ao membro do Governo Regional competente de, no prazo 
máximo de 45 dias após a respetiva posse, confirmar as 
comissões de serviço daqueles titulares; 

Considerando que se mantêm os pressupostos que 
fundamentaram a nomeação do licenciado em Marketing e 

Publicidade, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas, no cargo 
de direção superior de segundo grau, através do Despacho 
Conjunto n.º 9/2017, publicado no JORAM II Série, n.º 2, 
2.º Suplemento de 5 de janeiro de 2017. 

Nestes termos ao abrigo da parte final do n.º 1 do artigo 
5.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 
de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, determino o seguinte: 

 
1 -  É confirmada, até o termo do respetivo prazo, a 

comissão de serviço do licenciado em Marketing e 
Publicidade, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas, 
no cargo de Vogal do Conselho Diretivo do 
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da 
Madeira, IP-RAM, cargo de direção superior de 2.º 
grau, iniciada com a sua nomeação no referido 
cargo através do Despacho Conjunto n.º 9/2017, 
publicado no JORAM II Série, n.º 2, 2.º 
Suplemento de 5 de janeiro de 2017. 

 
2 -  O presente despacho produz efeitos imediatos. 
 
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento 

Rural, aos 21 dias do mês de novembro de 2019. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa 
Vasconcelos 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração da Justiça. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ...................... €15,91 cada €15,91; 
 Duas laudas .................... €17,34 cada €34,68; 
 Três laudas ..................... €28,66 cada €85,98; 
 Quatro laudas.................. €30,56 cada €122,24; 
 Cinco laudas ................... €31,74 cada €158,70; 
 Seis ou mais laudas ......... €38,56 cada €231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série ............................... €27,66 €13,75; 

 Duas Séries ............................. €52,38 €26,28; 
 Três Séries .............................. €63,78 €31,95; 

 Completa ................................ €74,98 €37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 
Departamento do Jornal Oficial 
Departamento do Jornal Oficial 
Número 181952/02 

Preço deste número: € 3,65 (IVA incluído) 
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