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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 705/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 8§
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, nas areas de apoio geral (7) e cozinha (1), do
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1?
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo

11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° T-2019, Anexo I, e do despacho do Senhor Secretario
Regional de Educacdo de 29/11/2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacédo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 8 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, no Mapa de Pessoal da Dire¢ao
Regional de Educacdo (DRE):

2.1. Referéncia A: na 4area de apoio geral — 7
postos de trabalho

2.2. Referéncia B: na area da cozinha — 1 posto de
trabalho.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:
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a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

Referéncia A:

Execugdo de fungdes de apoio geral ao nivel de:

*  Vigilancia;

e Atendimento telefonico;

*  Reprografia;

. Limpeza, arrumagdo, conserva¢do ¢ boa
utilizagdo das instalagdes, do material e dos
equipamentos.

Referéncia B:

Desempenho de fungdes na cozinha e refeitorio,
nomeadamente:

*  Elabora¢do de ementas;

+ Capitacdo e gestdo de stock de produtos
alimentares e ndo alimentares;

*  Preparacdo/confecdo de refeicdes;

*  Aplicagdo de conhecimentos em normas do
HACCP (Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle);

c¢) Habilitagdo e area de formagdo académica:
escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade do candidato.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 4.* posi¢do e o
nivel 4 da carreira de assistente operacional,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatério avaliagdo curricular, t€ém
direito a uma majoragao de 40% no critério de
ponderagao “experiéncia profissional
especifica”.

Local de trabalho - Direcdo Regional de Educagao,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos diversos
servigos da DRE.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo

i

regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da  Madeira, alterado  pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais € especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. Requisitos especiais: possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea c) do ponto 3
do presente aviso, ndo sendo admitidos

candidatos detentores de formag¢do ou
experiéncia  substitutiva  daquele  grau
habilitacional.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: candidatos
com formagdo  profissional especifica
comprovada na area a que se candidata.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentagdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulério tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
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pagina eletronica desta Direcdo Regional:
(www.madeira.gov.pt/drig). No preenchimento

integral do formuladrio deverd ser dada especial

atencgdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacao referida no ponto 9 do presente
aviso, € dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educag@o,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagbes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Dire¢do Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Nado sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das acdes de
formacdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar o0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidadado, habilitagoes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,

i
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assim como a formacgdo profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira ¢ categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do o6rgdo ou
servico onde exerce funcdes, devendo a
declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), ¢ d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A n@o apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se, para a Referéncia A -
- area de apoio geral, 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admiss@o,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de seleg@o, nos termos do diploma
mencionado.

Métodos de selegao:

10.1. Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.2.Aos candidatos que se encontrem nas
condicdes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36.° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3 Aos candidatos beneficiarios de programa de
emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado

a concurso e exercem as funcdes
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caracterizadoras do mesmo, serdo

aplicados os seguintes métodos de

selegdo:

i) Avaliacdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fung¢des caracte-
rizadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no formuladrio de candi-
datura, no campo reservado para o efeito,
que aos métodos de selegdo obrigatdrios,
que lhes ¢ aplicavel: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), pretendem cumular o
método de selegdo Prova Escrita de
Conhecimento (PEC), serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i)  Avalia¢do Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4 Aos candidatos beneficidrios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho colocado a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.5.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, formag&o
realizada e tipo de fungdes exercidas, sendo
considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo jari, sendo obriga-

toriamente considerados, os seguintes:

¢) ahabilitacdo académica;

d) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

e) a formacédo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcao.

S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes e
experiéncia  profissionais que  se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

10.6. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, sera de natureza teorico-
-pratica e de realizacdo individual, em suporte

i

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta e tera a duragdo
maxima de 60 minutos, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valoragdo considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

Carater geral:

Referéncias A ¢ B

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servicos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacdo
face ao cidaddo, bem como reune de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagao
administrativa;

c¢) Codigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Direcdo Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas
todas as atualizacdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislag@o indicada no presente aviso até
a data da realizagio da prova de
conhecimentos.

* Orgéanica da Secretaria Regional de
Educagao: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

* Organica da Direcdo Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educagdo - Despacho n.° 110/2016, de 21
de marco, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de marco.

e) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.° 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
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de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

f) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificacdo
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de marco, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

g) Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transi¢do para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido
Autonoma da Madeira;

h) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendi-
zagens.

Referéncia B

a) Regulamento (CE) n.° 852/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril — higiene dos géneros
alimenticios.

De carater especifico:

Referéncias A e B

a) Seguranga, higiene e satide no trabalho;

b) Atendimento ao publico;

c¢) Relagoes interpessoais.

Referéncias B

d) Higiene e seguranca alimentar em
ambiente escolar;

e) Capitagdo e elaboracdo de ementas.
Serd disponibilizado no site da Diregao
Regional de Inovacdo e Gestdo em
www.madeira.gov.pt/drig, no separador
referente ao presente procedimento
concursal, um manual com os contetdos
de caracter especifico acima mencio-
nados e que poderdo servir de suporte a
preparagdo dos mesmos.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual

i
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substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8.0s candidatos que comparegam a Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, nao poderdo realizar o método
de selecdo.

10.9.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais  evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, em que o0s
fatores de apreciacao serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicacdo;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivacdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente. Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, respetivamente.

10.10. Cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinarda a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valorag¢do inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenag@o final.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela
aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou op¢ao do candidato:

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)

b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)
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na aplicacdo dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagdo
¢ Gestdao: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educag@o e disponibilizada na pagina eletronica da
Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacgédo referente a
sua publicitagdo.

Constitui¢do dos juris:
Referéncia A:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizagcdo, da Direcdo Regional de
Educacao.

Vogais efetivos:

- Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Seccdo de Pessoal, Divisdao Apoio a Gestdo e
Organizagdo, da Direcdo Regional de
Educacao;

- Maria da Conceicdo de Freitas de Jesus
Jardim — Coordenadora Técnica na Sec¢do de
Equipamento e Conservacdo, Divisao de
Apoio & Gestdo e Organizacdo, da Direcao
Regional de Educagao.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Pereira dos Santos — Técnica
Superior na Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Dire¢ao Regional de Educagao.

- Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente
Técnica na Seccdo de Pessoal, Divisao de
Apoio & Gestdo e Organizacdo, da Direcao
Regional de Educagao.

Referéncia B:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizacdo, da Direcdo Regional de
Educagio.

Vogais efetivos:

- Carla Paula Quintal Nunes Reis — Técnica
Superior das areas de Diagnostico e
Terapéutica da Diregdo de Servigos de Apoios
Técnicos Especializados, Dire¢do Regional de
Educagéio

- Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Secgdo de Pessoal, Divisdo de Apoio a Gestao
e Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educacio;

Vogais suplentes.

- Lucia Maria Vieira Roque — Assistente
Operacional na Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizacdo da Direcdo Regional de
Educacio.

- Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente
Técnica na Sec¢do de Pessoal, Divisdao de
Apoio a Gestdo e Organizacdo, da Diregdo
Regional de Educagao.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antoénio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 706/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de motorista, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.° e 14.°,
n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
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de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
2.° T-2019, Anexo I, e do despacho do Senhor Secretario
Regional de Educacdo de 29/11/2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Puablica  Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional, na
area de motorista, no Mapa de Pessoal da Diregao
Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

- condugdo de viaturas, assegurando o
transporte de pessoas e bens;

- conservagdo e limpeza dos veiculos;

- verificacdo dos niveis de dleo, de agua e
pressdo dos pneus;

- atencdo a manutengdo mecanica €
inspecdes do veiculo, respeitando os
prazos estipulados para as intervengdes;

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade do candidato.

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 4.* posi¢do € o
nivel 4 da carreira de assistente operacional,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

4. Condi¢des especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, os beneficiarios de programa de
emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017
e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora
colocado a concurso, t€ém as seguintes garantias e
privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;
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b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional
especifica”.

Local de trabalho - Diregdo Regional de Educagéo,
sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade deverd dar apoio direto aos diversos
servigos da DRE.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais:

a) possuir a habilitacdio adequada nos
termos da alinea c¢) do ponto 3. do
presente aviso, ndo sendo admitidos
candidatos detentores de formagdo ou
experiéncia substitutiva daquele grau
habilitacional;

b) ser titular de carta de condugdo categoria
B — automoveis ligeiros;

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: candidatos
com as seguintes competéncias:
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a) comprovada experiéncia profissional em
fungdes idénticas as que se candidata;

b) deter certificagdo para transporte de
criangas.

c) comportamento idoneo e responsavel por
forma a assegurar o respeito pelas
normas de seguranca de pessoas e bens;

d) promogdo de boas praticas de
relacionamento interpessoal;

e) disponibilidade  para  desempenhar
fungdes em horarios desfasados.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
pagina eletronica desta Diregdo Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formulario deverd ser dada especial
atenco aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentagao referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes no
Gabinete do Ensino Superior, sito ao

i

Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Dire¢do Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias, carta
de conducdo e certificagdo para transporte de
criangas;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de
formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagcdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida,
com indica¢do da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do o6rgiao ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jiri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° §
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
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deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo /
expressdo a utilizar no processo de seleg@o,
nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por

defeito/em regra sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
c¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.2.0s métodos de selegdo a aplicar aos

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcao pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administra¢do regional
autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sd0 os seguintes:

a) Avaliag¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i)  Avalia¢do Curricular (AC);
il) Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente  no  formulario  de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que aos métodos de selegdo
obrigatorios, que lhes ¢é aplicavel:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), pretendem
cumular o método de selegdo Prova
Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

i)  Avalia¢ao Curricular (AC);

i1) Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho colocado a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.5.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo  analisar a  qualificagdo  dos
candidatos, designadamente a habilitagdo
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académica  ou  profissional,  percurso
profissional, relevancia da  experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) a habilitagdo académica;

b) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

10.6.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos

e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas

dos candidatos, necessarias ao exercicio das

funcdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, serda de natureza tedrico-

-pratica e de realizacdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta e tera a duragdo
maxima de 90 minutos, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao,

e incidird sobre assuntos de natureza técnica

genérica e especifica, diretamente

relacionados com as exigéncias da funcao,

expressa numa escala até 20 valores, sendo a

valoragdo considerada até as centésimas e

versara sobre as seguintes matérias:

Carater geral:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Modernizacdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de acdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacdo
face ao cidaddo, bem como reine de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagao
administrativa;

c¢) Cddigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagcdo e da Dire¢do Regional de
Educacao, devendo ser consideradas
todas as atualizagcdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até
a data da realizagio da prova de

conhecimentos.
* Orgéanica da Secretaria Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
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Regional n.° 20/2015/M, de 11 de

novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

Organica da Diregdo Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educag@o - Despacho n.° 110/2016, de 21
de margo, da Secretaria Regional de
Educag@o, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.
Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n® 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificacdo n.°s
21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23
de julho, n.° 28/2017 de 2 de outubro,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29
de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8
de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016,
de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
Dezembro, 73/2017, de 16 de agosto,
com inicio de vigéncia a 1 de outubro de
2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado
pelas Leis n.°s 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho,
14/2018, de 19 de margo, e parcialmente
revogada pelas Leis n.’s 23/2012, de 25
de junho e 69/2013, de 30 de agosto;
Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educacdo especial, transicdo para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com

i

S-11

deficiéncia ou incapacidade na Regido
Autonoma da Madeira;

h) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios
orientadores da avaliacdo das
aprendizagens.

De carater especifico:

Legislagdo:

a) Lei n.° 13/2006, de 17 de abril -
- Transporte coletivo de criangas;

b) Lei n.° 72/2013, de 03 de setembro -
- Décima terceira alteragdo ao Codigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
114/94, de 3 de maio, e primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 44/2005, de
23 de fevereiro.

Outros contetdos
¢) Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho;
d) Atendimento ao Publico;
e) Relagdes Interpessoais.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes
e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.
Serd disponibilizado no site da Dire¢do
Regional de Inovacdo e Gestdo em
www.madeira.gov.pt/drig, no  separador
referente ao presente procedimento concursal,
um manual com os outros conteudos de
caracter especifico acima mencionados e que
poderdo servir de suporte a preparagdo dos
mesmos.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Jari, a qual
substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8.0s candidatos que comparecam a Prova

Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, ndo poderdo realizar o método
de selecio.

10.9.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que o0s
fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicacéo;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Razoavel, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, respetivamente.
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10.10. Cada um dos métodos de sele¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinarda a
desisténcia do procedimento bem como sero
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenac@o final.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou op¢ao do candidato:

na aplicacao dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pégina eletronica da Direcao Regional de Inovacao
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagao final dos

candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educacgdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

16. Constitui¢ao do juri:

Referéncia A:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizacdo, da Direcdo Regional de
Educacio.

Vogais efetivos:

- Maria da Conceigdo de Freitas de Jesus
Jardim — Coordenadora Técnica na Sec¢do de
Equipamento e Conservagdo, Divisdo Apoio a
Gestdo e Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educagio.

- Anténio Estevdo de Sousa — Assistente
Operacional, na area de motorista, na Secgdo
de Equipamentos e Conservagdo, Divisdo
Apoio a Gestdo e Organizacdo, da Diregado
Regional de Educagio.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Pereira dos Santos — Técnica
Superior na Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Dire¢do Regional de Educag@o.

- Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Secgdo de Pessoal, Divisdo Apoio a Gestdo e
Organizacdo, da Direcdo Regional de
Educacao;

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 707/2019

Procedimento  concursal comum  destinado ao
recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, na area de apoio administrativo, da
Diregdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.
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Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° e
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autdnoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o 2.° Trimestre de 2019 — 1. Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educagdo de 29/11/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Puablica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de assistente técnico, na area de apoio
administrativo, no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de assistente técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

+ atendimento telefonico de forma agil,
conhecendo o organograma da institui¢do
por forma a identificar, mediante o
assunto solicitado, o servigo competente
a quem encaminhar as chamadas;

*  transmissdo e prestagdo de informacdes
corretamente;

* realizagdo do controlo das ligagdes
telefonicas efetuadas, anotando em
formulérios apropriados;

« execucdo de tarefas de  apoio
administrativo referentes a sua area de
trabalho e outras;

e comunica¢do de anomalias ou estragos
nos equipamentos, solicitando o seu
conserto;

* realizagdo de tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando os equipamentos e
programas informaticos;

¢  desempenho de outras tarefas
compativeis com as exigéncias da fungao
a desempenbhar.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
12.° ano de escolaridade;
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d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 1.* posi¢do e o
nivel 5 da carreira de assistente técnico,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condicdes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

¢ 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoracéo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho - Diregdo Regional de Educag@o,
Divisdo de Apoio a Gestdo ¢ Organizagdo - Seccdo
de Equipamentos e Conservacgao.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e¢ 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de feverciro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidadaos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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d) robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitacdo
adequada nos termos da alinea c¢) do ponto 3.
do presente aviso.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel, no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
pagina eletronica desta Dire¢do Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formulario deverd ser dada especial
atenc¢do aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacao referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educacdo — Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, mnas instalacdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
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Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: o formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar o0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacgdo profissional detida,
com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do o6rgdo ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jiri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A nfo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicacdo /
expressdo a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selegao:
10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014

de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.2.Aos candidatos que se encontrem nas

condigdes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i)  Avaliacdo Curricular (AC);
i1) Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no  formulario  de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que aos métodos de selecao
obrigatorios, que lhes ¢é aplicavel:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), pretendem
cumular o método de selegdo Prova
Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

i)  Avaliag¢do Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho posto a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.5.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo  analisar a qualificagdo  dos
candidatos, designadamente a habilitagdo
académica  ou  profissional,  percurso
profissional, relevancia da  experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
juri, sendo obrigatoriamente considerados, os
seguintes:

i
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c) ahabilitagdo académica;

d) aexperiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

e) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

10.6. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagcdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova escrita de
conhecimentos, serd de natureza tedrica e de
realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de
consulta e terda a duracdo maxima de 60
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valora¢do considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de acdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacdo
face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizacdo adminis-
trativa;

¢) Coddigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Direcdo Regional de
Educacao, devendo ser consideradas
todas as atualizagcdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até
a data da realizacdo da prova escrita de
conhecimentos.

*  Orgéanica da Secretaria Regional de Edu-
cacdo: Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2018/M,
de 13 de julho.

* Organica da Direcdo Regional de
Educagao: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Direcdo Regional de
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Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
marcgo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, ¢
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educagao - Despacho n.° 110/2016, de 21
de marco, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de
30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

f) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragcdes de Retificagdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de Junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de margo, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

g) Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educacdo especial, transicdo para a vida
adulta e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido
Autonoma da Madeira;

h) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das
aprendizagens.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Jari, a qual
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substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8.0s candidatos que comparecam a Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, nao poderdo realizar o método
de selegdo.

10.9.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais  evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciacao serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicacdo;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivacdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Seleg¢do é avaliada
segundo os niveis classificativos de Excelente,
Muito Bom, Bom, Razoavel, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, respetivamente.

10.10. Cada um dos métodos de sele¢do, bem
como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 ¢ 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenag@o final.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela
aplicacdo das seguintes férmulas finais, consoante
a origem e/ou op¢édo do candidato:

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)
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na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valorag@o entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagdo
e Gestdao: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educagao e disponibilizada na pagina eletronica da
Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacgédo referente a
sua publicitagdo.

Constituic¢do do juri:

Presidente:

- Maria do Livramento Silva Brazdo Andrade
Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo e
Organizagcdo, da Direcdo Regional de
Educagio.

Vogais efetivos:

- Fernanda Aveiro — Coordenadora Técnica na
Seccdo de Pessoal, Divisdao Apoio a Gestdo e
Organizagdo, da Direcdo Regional de
Educagio;

- Maria da Conceicdo de Freitas de Jesus
Jardim — Coordenadora Técnica na Seccao de
Equipamentos e Conservagdo, Divisdo Apoio
a Gestdo e Organizacdo, da Dire¢do Regional
de Educagdo.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Pereira dos Santos — Técnica
Superior na Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Dire¢ao Regional de Educagao.

- Catia Maria Teixeira Barbosa — Assistente
Técnica na Sec¢do de Pessoal, Divisdo Apoio
a Gestdo e Organizagdo, da Dire¢do Regional
de Educagao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,

promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 708/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 21 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, na area de apoio educativo especializado,
da Dire¢do Regional de Educacdo — Secretaria Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o 2.° Trimestre de 2019 — 1.7 Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educagdo de 29/11/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 21 postos de
trabalho da carreira de assistente técnico, na area
de apoio educativo especializado, no Mapa de
Pessoal da Dire¢ao Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢é correspondente a
categoria de assistente técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publica, e ainda as seguintes:
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*  colaboragéo com as equipas
multidisciplinares de apoio a educagdo
inclusiva no contexto escolar (escolas
do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a,
através de uma abordagem centrada no
aluno e na interagdo entre este e o0s
ambientes nos quais participa, visando
otimizar o seu potencial de aprendizagem
e o seu desenvolvimento integral, promo-
vendo a inclusdo);

e prestagdo de apoio aos  servicos
vocacionadas para a educagdo de
criancas e alunos com necessidades
educativas especiais;

* acompanhamento das criancas e alunos,
antes ¢ apoOs as atividades escolares,
durante a sua permanéncia na sala de

acolhimento;

e orientagdo ¢ supervisionamento das
atividades livres, em momentos de
recreio;

* acompanhamento e apoio aos educandos
em visitas de estudo e outras atividades
que decorram fora das institui¢des;

* orientagdo e auxilio as criangas/jovens
nas atividades didrias: refei¢des, higiene
e cuidados pessoais;

+ prestagdo do auxilio necessario aos
discentes nos transportes;

*  desenvolvimento de atividades de apoio a
familia durante as interrupgdes letivas;

*  sensibilizagdo das criangas/jovens no
sentido de zelar e manter em bom estado
de conservagdo e higiene os materiais e
instalag@o por eles utilizados;

*  colaboragdo na avaliagdo dos educandos
que estdo sobre a sua corresponsa-
bilidade;

* registo diario da frequéncia das
criangas/jovens, bem como ocorréncias
significativas;

* participagdo em  atividades  e/ou
programas em conjunto com os restantes
elementos da equipa multidisciplinar;

* despiste de situagdes de  risco
biopsicossocial que ponham em causa o
bem-estar das criangas e alunos;

e colaboragdo com os docentes, num
sistema de cooperagdo e complemen-
taridade de objetivos, em tarefas que se
enquadrem no dmbito das suas fungdes;

* promogdo e incentivo de: respeito, bom
ambiente, solidariedade e compreensao,
tanto entre os educandos, como entre a
equipa de trabalho;

e capacidade para trabalhar em equipa,
responsabilidade, reflexdo, analise
critica, comunicagdo, tolerancia a
frustragdo, resisténcia ao stress e
autocontrolo emocional;

+ forte motivagdo para o trabalho com
criangas e jovens com perturbagdes de

desenvolvimento;

. compromisso com o servigo,
proatividade e orientacdo para o0s
resultados.

Habilitacdo e area de formacdo académica:
12.° ano de escolaridade;

i
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d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com

observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 1.* posi¢do ¢ o
nivel 5 da carreira de assistente técnico,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condic¢des especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio avaliagdo curricular, t€m
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho - Diregdo Regional de Educago,

deverdo dar apoio direto aos servicos da

DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino

publicos da Regido Autonoma da Madeira (RAM),

no ambito das atribui¢des desta Diregdo Regional,
nos seguintes locais:

a) Onze postos de trabalho para os Servigos da
DRE Localizados no Concelho do Funchal;

b) Dois postos de trabalho para os Servigos da
DRE Localizados no Concelho de Camara de
Lobos;

¢) Dois postos de trabalho para apoio aos
servicos da DRE localizados nos Concelhos
da Ribeira Brava/Ponta do Sol;

d) Dois postos de trabalho para apoio aos
servigos da DRE localizados no Concelho de
Santa Cruz;

e) Dois postos de trabalho para apoio aos
servigos da DRE localizados no Concelho de
Machico;

f)  Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados no Concelho de Sao
Vicente;

g) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados no Concelho de Santana.

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetacdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenag@o final.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
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de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam oS requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando n@o
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea c¢) do ponto 3.
do presente aviso.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: Candidatos
com formagdo especifica comprovada na area
das necessidades educativas especiais e/ou na
area da infancia e da adolescéncia/educagdo
inclusiva; experiéncia de trabalho em
contextos educativos.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
pégina eletrénica desta Direcdo Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formulario devera ser dada especial
atenc¢do aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitacdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

i
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b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

c) declaragcdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selecdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacéo referida no ponto 9 do presente
aviso, € dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das acdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida,
com indicag@o da entidade promotora, data de
frequéncia e duracgdo (horas);

d) declaracdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area de
atividade que executa e do o6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, devendo a declaracao
mencionar o posicionamento remuneratério em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.
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Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), ¢ d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicac¢do/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Métodos de selegdo:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014

10.2.Aos

de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

candidatos que se encontrem nas
condigoes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado
a concurso e exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i)  Avaliacdo Curricular (AC);
ii) Entrevista Profissional de Selecao
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no formulario de candi-
datura, no campo reservado para o efeito,
que aos métodos de selegdo obrigatdrios,
que lhes ¢é aplicavel: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional
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de Selecdo (EPS), pretendem cumular o

método de sele¢do Prova Escrita de

Conhecimento (PEC), serdo aplicados os

seguintes métodos de selegao:

i)  Avaliacdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja n3o ocupam posto de trabalho colocado a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliacdo Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.5. A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-

datos, designadamente a habilitagdo acadé-

mica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas,
sendo  considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:
¢) a habilitagdo académica;

d) aexperiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

e) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungio;

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

10.6.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, sera de natureza tedrica e de
realizacdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de
consulta, e tera a duragdo maxima de 60
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valoracdo considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:
Carater geral:
a) Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
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republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servicos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo
face ao cidaddao, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagao
administrativa;

Codigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Direcdo Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas
todas as atualizacdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Organica da Secretaria Regional de
Educacao: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto  Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

Organica da Diregdo Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Educag@o - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, ¢
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educagao - Despacho n.° 110/2016, de 21
de margo, da Secretaria Regional de
Educag@o, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.
Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.’s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificagdo
n.°s 21/2009, de 18 de marco, 38/2012,
de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis

i

n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de margo, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, ¢ parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

Carater especifico:

a) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios

orientadores da avaliacao das
aprendizagens
b) Decreto Legislativo Regional

n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transi¢do para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido
Autonoma da Madeira

Bibliografia recomendada:

a) Correia, L. M. (2008). Inclusio e
Necessidades Educativas Especiais - um
guia para professores e educadores.
Porto: Porto Editora.

b) Rodrigues, D. (2013). Equidade e
Educagdo Inclusiva. Porto: Profedigdes.

10.7.As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Jari, a qual
substitui o0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos que comparegam a Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, nao poderdo realizar o método
de selegao.

10.9.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

pretende avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o
candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que o0s
fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagao;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Selecao ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
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Excelente, Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, respetivamente.

10.10. Cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacao final.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢ao do candidato:

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.3.

a)
b)

OF = AC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicacao dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valorag@o entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pégina eletronica da Direcao Regional de Inovacao
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

15. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenacgdo final dos
candidatos, apos homologacdo, sera afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Dire¢do Regional de
Educacgdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

16. Constitui¢ao do juri:
Presidente:
- Mestre Gloria Josefina Rodrigues Leca

Gongalves - Diretora de Servigos de Educagao
Especial da Direcdo Regional de Educacéo.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Gabriela Pereira Fernandes —
- Chefe de Divisdo de Acompanhamento
Educativo Especializado, Dire¢do de Servigos
Educagdo Especial, da Direcdo Regional de
Educagio.

- Dra. Maria do Carmo Magalhdes Rodrigues
Fernandes Ferreira - Chefe de Divisdo do
Servico Técnico de Educagdo Especial,
Dire¢do de Servicos Educacdo Especial, da
Diregdo Regional de Educag@o.

Vogais suplentes:
- Dra. Maria do Livramento Silva Brazio
Andrade Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo e Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educagao.
- Mestre Ana Lucia Xavier Gomes Freitas —
- Chefe de Divisdao do Servigo Técnico de
Formagdo Profissional, Direcdo de Servigos
de Educag@o Especial, da Diregcdo Regional de
Educagao.
17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de
discriminagio.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 709/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 4
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Reabilitagdo Psicomotora, do mapa de
pessoal da Diregdo Regional de Educacdo — Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I
(17 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.
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Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° e
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autdnoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o 2.° Trimestre de 2019 — 1. Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educagdo de 29/11/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Puablica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 4 postos de
trabalho da carreira de técnico superior, na area de
Reabilitagdo Psicomotora, no Mapa de Pessoal da
Dire¢do Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢é correspondente a
categoria de técnico superior na area de
Reabilitagdo Psicomotora, tal como descrita
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e
ainda as seguintes:

*  colaboragdo com as equipas
multidisciplinares de apoio a educagdo
inclusiva no contexto escolar (escolas
do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a),
através de uma abordagem centrada no
aluno ¢ na interagdo entre este e os
ambientes nos quais participa, visando
otimizar o seu potencial de aprendizagem
e o seu desenvolvimento integral, promo-
vendo a inclusdo;

* de natureza técnica e/ou cientifica que
fundamentem a decisdo no ambito
especifico da sua formacdo em
Reabilitagdo Psicomotora;

*  promogdo da autonomia pessoal e social
dos alunos numa perspetiva interdisci-
plinar de valorizagdo e capacitagdo, de
acordo com as competéncias e tipo de
aprendizagem;

*  intervencdo técnico-pedagogica especiali-
zada centrada nos  processos de
aprendizagem e do comportamento motor
na perspetiva da promogdo da saude e da

qualidade de vida de criancas, adolescentes
e jovens cujo desenvolvimento implique a
sua participagdo enquanto profissional
especializado de suporte a escola;

»  orientagdo, consultadoria e aconselhamento
nas diferentes areas de intervengdo do
técnico de Reabilitacdo Psicomotora;

* avaliagdo e diagndstico de perfis
psicomotores;

* concecdo e aplicagdo de programas de
intervengdo  psicomotora ao  nivel
individual, escolar, familiar ¢ comu-
nitario;

* claboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade.

Estas fungdes deverdo ser exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do oOrgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores, de acordo
com a area de formagdo académica,
respetivamente no dominio da Reabilitagdo

Psicomotora ¢ cujo perfil do trabalhador

revele capacidade para trabalhar em equipa,

responsabilidade, tolerdncia a frustracao,
resisténcia ao stress e autocontrolo emocional.

c) Habilitagdo e area de formag@o académica:
Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora
e/ou Educacdo Especial e Reabilitagéo;

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do e o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condic¢des especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal,

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho - Dire¢do Regional de Educagao,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos
estabelecimentos de educagao e ensino publicos da
Regido Autonoma da Madeira (RAM), no ambito
das atribuicdes desta Diregdo Regional, nos
seguintes locais:
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a) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados nos concelhos de Ribeira
Brava e Ponta do Sol;

b) um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de Calheta,
Sdo Vicente e Porto Moniz;

¢) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados nos concelhos de Santa
Cruz e Santana;

d) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados no Porto Santo.

5.1 Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetacdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenagao final.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.® 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam oS requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando n@o
dispensada pela  Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea ¢) do ponto 3.
do presente aviso.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: Candidatos
com formagdo especifica comprovada na area
da Reabilitagdo Psicomotora e experiéncia no
ambito da educacao.
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7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
pagina eletronica desta Diregdo Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formuldrio deverd ser dada especial
aten¢do aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Ptblico da RAM (BEP--RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulario de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selecdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacao referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educacéo — Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
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fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;
fotocopias dos comprovativos das agdes de
formacdo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;
curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacgdo profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do orgdo ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), ¢ d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Métodos de selecao:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014

de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selegdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2.Aos candidatos que se encontrem nas

condigdes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado
a concurso e exercem as fungdes
caracterizadoras do mesmo, serdo
aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

i)  Avaliacdo Curricular (AC);
ii) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no  formulario de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que aos métodos de selecdo
obrigatorios, que lhes ¢ aplicavel:
Avaliagdo Curricular (AC) ¢ Entrevista
Profissional de Seleg¢do (EPS), pretendem
cumular o método de selecio Prova
Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

i)  Avaliagdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficidrios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho posto a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.5 A Avaliagdao Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-

datos, designadamente a habilitagdo acadé-

mica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas

e avaliagdo de desempenho obtida, sendo

considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoria-

mente considerados, os seguintes:

¢) a habilitagdo académica;

d) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

e) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;
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f) A avaliagio do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

10.6. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, serd de natureza tedrica e de
realizagdo individual, em suporte de papel ¢
sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta e tera a duracdo maxima de 90
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valorag¢do considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

Carater geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo
face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da moderniza¢do adminis-
trativa;

c¢) Coddigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Direcdo Regional de
Educacao, devendo ser consideradas
todas as atualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até
a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

* Organica da Secretaria Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

* Organica da Diregdo Regional de
Educacao: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Educacao - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
mar¢o, alterada e republicada pelas
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Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educag@o - Despacho n.° 110/2016, de 21
de margo, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

f) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificagdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de
amaiogosto, 11/2013, de 28 de Janeiro,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8
de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015 de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016,
de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, com
inicio de vigéncia a 1 de outubro de
2017, 14/2018, de 19 de margo, aditado
pelas Leis n.°s 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho,
14/2018, de 19 de margo, e parcialmente
revogada pelas Leis n.°s 23/2012, de 25
de junho e 69/2013, de 30 de agosto.

Carater especifico:

Legislagdo

a) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios

orientadores da avaliagdo das
aprendizagens;
b) Decreto Legislativo Regional

n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transicdo para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido

~ Auténoma da Madeira.

Areas a considerar

a) Educacao inclusiva — dimensdes, princi-
pios, conceitos e abordagens teodricos e
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metodologicas subjacentes a educacdo
inclusiva;

b) Intervencdo em equipas multidiscipli-
nares em contexto escolar;

¢) Intervencdo na area da acessibilidades e
tecnologias de apoio com criangas e
alunos com dificuldades intelectuais e/ou
desenvolvimentais;  Perturba¢do  do
Espetro do Autismo; Perturbagdes
motoras e neuromotoras e/ou dificul-
dades de aprendizagem especificas;

d) Necessidades educativas especiais;

e) Intervengdo Precoce na infancia.

Bibliografia recomendada:

a) Bairrdo, J. (1995). A perspetiva ecoldgica
em psicologia da educagdo. Psicologia, X
(3), 7-30. Bautista, R. (1997). Necessi-

dades educativas especiais. Lisboa:
Dinalivro.
b) Correia, L. M. (2008). Inclusio e

Necessidades Educativas Especiais - um
guia para professores e educadores.
Porto: Porto Editora.
c) Costa, Jodo (2018). Um Olhar para a
Crianca: Psicomotricidade Relacional.
Trilhos Editora
d) Declaragdo de Incheon: Educagdo 2030:
Rumo a uma educa¢do de Qualidade
Inclusiva e Equitativa ¢ a Educagdo ao
longo da Vida para Todos: Conference
World Education Forum, Incheon, Korea
R., 2015.
e) Fonseca, Vitor (2012). Psicomotricidade
e Neuropsicologia. Uma abordagem
evolucionista. Ancora Editora.
f) Rodrigues, David (2013). Equidade e
educacgdo inclusiva. Porto: Profedigdes.
g) Rodrigues, David (2018). Ensaios sobre
educacdo inclusiva (ensaiando para
estrear a pega). Edigdes Pro-Inclusdo.
h) United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization (2017). A
Guide for Ensuring Inclusion and Equity
in Education. Sustainable Developement
Goals. Education 2030. UNESCO
Publishing.
10.7. Os candidatos que comparegam a Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, ndo poderdo realizar o método

de selegao.
10.8. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e

sistemdtica, a experiéncia profissional e os
aspetos ~ comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagao;

b) orientagdo para resultados;

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.
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11.

12.

13.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente, Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifi-
cagdes de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente.

10.9.Cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo determinarda a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacdo final.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela
aplicacdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢do do candidato:

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)
11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Direcdo Regional de Inovagao
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.
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14. As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da
lei.

15. Publicitacao da lista unitaria de ordenagao final dos

candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos

candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de

Inovagdo e Gestdo e na Direcdo Regional de

Educag@o e disponibilizada na pagina eletronica da

Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo:

www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado

um aviso no JORAM com informagdo referente a

sua publicitagdo.

16. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- diretor de servigos de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educagio.

Vogais efetivos:

- Dra. Marcia Catia Pereira Oliveira de Freitas
— técnica superior de educagdo especial e
reabilitacdo, da Direcdo Regional de
Educacio;

- Dra. Maria do Carmo Magalhdes Rodrigues
Fernandes Ferreira — chefe de divisdo da
divisio de acompanhamento educativo
especializado.

Vogais suplentes:

- Mestre Graga Maria Ferreira Faria — chefe de
divisdo da divisdo de acessibilidade e ajudas
técnicas;

- Dra. Sénia Cristina Spinola e Silva — técnica
superior de educagdo especial e reabilitagdo,
da Diregdo Regional de Educagio.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Puablica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 710/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 2
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Servigo Social, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Educagdo — Secretaria Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o 2.° Trimestre de 2019 — 1.? Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educacdo de 29/11/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira de técnico superior, na area de
Servico Social, no Mapa de Pessoal da Diregdo
Regional de Educagédo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de técnico superior, na area de
Servigo Social, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica, e ainda as
seguintes:

- colaboragdo com as equipas multidisci-
plinares de apoio a educag@o inclusiva no
contexto escolar (escolas do/s Concelho/s
aos quais ficar afeto/a);

- exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo social e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem
a decisdo;

- contributo para a inclusdo de todas as
criancas/alunos, colaborando com os
demais servicos da DRE e com os
estabelecimentos de educagdo e ensino
na implementacdo de programas e
projetos de prevencdo de situagdes de
risco, de promogdo do sucesso escolar e
de transigdo para a vida ativa dos jovens
com necessidades educativas especificas;

- identificagdo de situagdes sociais que
possam comprometer o processo de
aprendizagem e formagao dos alunos;

- diagnéstico social e intervengdo social
com a familia, numa ag¢do coordenada
com os agentes envolvidos no processo;
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- emissdo ¢ eclaboracdo de pareceres,
estudos e relatorios sociais;

- articulagdo interinstitucional com os
servicos de apoio comunitirio, nas
situacdes sociais cuja problematica exija
uma interven¢do social concertada;

- dinamiza¢do de projetos/programas e
atividades de inclusdo focados nas
necessidades especificas das familias e
considerados eficazes na resolucdo das
problematicas sociais e culturais.

Estas funcdes deverdo ser exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do o6rgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores, de acordo
com a area de formagdo académica,
respetivamente no dominio do Servigo Social

e cujo perfil do trabalhador revele capacidade

para trabalhar em equipa, responsabilidade,

tolerancia a frustragdo, resisténcia ao stress e

autocontrolo emocional.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Servigo Social e/ou Politica
Social;

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do e o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, t€m as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método
de selegcdo obrigatorio, avaliagdo curricular,
tém direito a uma majoracdo de 40% no
critétrio de  ponderagdo  “experiéncia
profissional especifica”.

Local de trabalho - Direcdo Regional de Educagao,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos
estabelecimentos de educagdo e ensino publicos da

Regido Autéonoma da Madeira (RAM), no ambito

das atribuigdes desta Dire¢do Regional, nos

seguintes locais:

a) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de: Santa
Cruz, Machico e Santana;

b) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de Porto
Moniz, Sao Vicente ¢ Calheta.

i

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetagdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenagao final.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autébnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais € especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea c¢) do ponto 3.
do presente aviso.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentac@o de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: Candidatos
com formagdo especifica comprovada na area
do Servico Social no ambito da educacdo
inclusiva.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndao
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulério tipo,
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disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
pagina eletronica desta Dire¢do Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formuldrio devera ser dada especial
atenco aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacgéo referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educag@o,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagbes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar & candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de
formacdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

c) curriculo profissional detalhado e atualizado,

devidamente assinado e datado, devendo
constar o0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, namero de bilhete de

i
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identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacgdo profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do orgdo ou
servico onde exerce funcdes, devendo a
declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), ¢ d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que facam
referéncia no curriculo profissional ¢
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jari pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A n@o apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao

procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento

de admissdo, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunica¢do /
expressdo a utilizar no processo de selecdo,
nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selegao:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.2.Aos candidatos que se encontrem nas
condicdes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36.° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de
emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado

a concurso e exercem as funcdes
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caracterizadoras do mesmo, serdo

aplicados os seguintes métodos de

selegdo:

i) Avaliacdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selegdo

(EPS).

que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no formulario de candidatura,
no campo reservado para o efeito, que aos
métodos de selegdo obrigatdrios, que lhes é
aplicavel: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),
pretendem cumular o método de selegdo
Prova Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:
i)  Avaliag¢do Curricular (AC);
ii) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
iii) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho posto a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

10.5.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-

datos, designadamente a habilitagdo acadé-

mica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida, da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas

e avaliagdo de desempenho obtida, sendo

considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigato-

riamente considerados, os seguintes:

¢) A habilitagdo académica;

d) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

e) A formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com  as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcao;

f) A avaliagdio do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitacdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliacdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados por fotocopia.

10.6.A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do

i

posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, serda de natureza teodrica e de
realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta e terd a duracdo maxima de 90
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valoragdo considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

Carater geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Modernizagdo Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacdo
face ao cidaddo, bem como retne de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizacdo adminis-
trativa;

¢) Coddigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Direcdo Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas
todas as atualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislag@o indicada no presente aviso até
a data da realizagdio da prova de

conhecimentos:

* Organica da Secretaria Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional

n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

* Organica da Direcdo Regional de
Educacao: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educagdo - Despacho n.° 110/2016, de 21
de marco, da Secretaria Regional de
Educagdo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
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70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

f) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declara¢des de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,
de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de janeiro, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de margo, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, ¢ parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.

Carater especifico:

Legislagdo:

a) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendi-
zagens;

b) Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educagdo especial, transigdo para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido

~Auténoma da Madeira.

Areas a considerar:

a) Metodologia da Intervencdo em Trabalho
Social;

b) Modelos de interven¢do em Servico
Social;

¢) Modelos de intervengdo baseados na
prevengdo em contexto educativo;
abordagem multinivel em educacgao;

d) Necessidades educativas especiais;

e) Codigo Deontologico dos Assistentes
Sociais em Portugal.

Bibliografia recomendada:

a) Correia, L. M. (2008). Inclusdo e
Necessidades Educativas Especiais - um
guia para professores e educadores.
Porto: Porto Editora.

b) Rodrigues, David (2013). Equidade e
educacdo inclusiva. Porto: Profedicoes.
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c¢) Robertis, Cristina de (2011). Metodo-
logia da Intervencdo em Trabalho Social.
Porto: Porto Editora.

d) Amaro, Maria Inés (2015). Urgéncias e
emergéncias do  Servico  Social.
Universidade Catoélica Editora.

e) Associacdo dos Profissionais de Servigo
Social (2018). Codigo Deontologico dos
Assistentes  Sociais em  Portugal.
https://www.apss.pt/wp-
content/uploads/2018/12/CD_AS_APSS
_Final APSS AssembGeral25-10-

2018 aprovado RevFinal.doc-1-
converted-1-C%C3%B3pia.pdf

f) Modelos de intervengdo em Servigo
Social. https://servicosocial.pt/modelos-
de-intervencao-do-servico-social/

10.7.0s candidatos que comparecam a Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, ndo poderdo realizar o método
de selecdo.

10.8.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciacao serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicacdo;

b) orientagdo para resultados,

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivacdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢é
avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente. Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 18, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

10.9.Cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de secle¢do determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacdo final.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela
aplicacdo das seguintes férmulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢do do candidato:
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na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.3.

a)
b)

OF = AC (70%) + EPS (30%)
OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagao
e Gestdao: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacio de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educacdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagéo referente a
sua publicitagao.

Constituicao do juri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- diretor de servigos de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educacao.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Isabel da Silva Camacho -
- Técnica Superior do Servico Técnico de
Educagdo Especial, Dire¢do de Servicos de
Educagdo Especial, da Direcdo Regional de
Educacio;

- Dra. Sénia Raquel Sousa de Freitas Rodrigues
— Técnica Superior do Centro de Recursos
Educativos Especializados da Ribeira Brava,
Diregdo de Servicos de Educagdo Especial, da
Dire¢@o Regional de Educagao.

Vogais suplentes:
- Dra. Maria do Livramento Silva Brazio
Andrade Silva - Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestao e Organizagdo, da Direcdo Regional de
Educagio;
- Dra. Joana Carolina dos Santos Rafael Nunes
- Técnica Superior do Centro de Recursos
Educativos Especializados de Camara de
Lobos, Dire¢do de Servicos de Educagio
Especial, da Direcdo Regional de Educacao.
17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antoénio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 711/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area de Psicologia, da Diregdo
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° e
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o 2.° Trimestre de 2019 — 1.? Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educagdo de 29/11/2019,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
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concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de técnico superior, na area de
Psicologia, no Mapa de Pessoal da Direcdo
Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de técnico superior, na area da
Psicologia, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica, ¢ ainda as
seguintes:

* exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo psicologica e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdo;

* colaboragdo com as equipas multi-
disciplinares de apoio a educacdo
inclusiva no contexto escolar (escolas
do/s Concelho/s aos quais ficar afeto/a),
através de uma abordagem centrada no
aluno e na interagdo entre este e o0s
ambientes nos quais participa, visando
otimizar o seu potencial de aprendizagem
e o seu desenvolvimento integral, promo-
vendo a inclusdo;

+ articulagdo a intervengao com
educadores, professores do 1.° ciclo do
ensino basico e encarregados de
educagdo, de modo a adequar as
estratégias de aprendizagem a cada caso
e outras fun¢des inseridas em diversos
dominios da DRE, designadamente,
elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado na sua 4rea de
atuacdo.

Estas funcdes deverdo ser exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado,
representagdo do 6Orgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores, de acordo
com a area de formagdo académica,

respetivamente no dominio da Psicologia e

cujo perfil do trabalhador revele capacidade

para trabalhar em equipa, responsabilidade,

tolerancia a frustragdo, resisténcia ao stress e

autocontrolo emocional.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Psicologia;
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d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do e o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condic¢des especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, t€m as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio avaliagdo curricular, t€m
direito a uma majoragdo de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho: Diregdo Regional de Educagéo,

sendo que os trabalhadores no exercicio da sua

atividade deverdo dar apoio direto aos servigos da

DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino

publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM),

no ambito das atribui¢des desta Diregdo Regional,
nos seguintes locais:

a) Um posto de trabalho para a Dire¢io de
Servicos de Apoios Técnicos Especializados
(DSATE);

b) Um posto de trabalho para a Divisdo de
Acompanhamento a Surdez e Cegueira
(DASC);

¢) Um posto de trabalho para apoio aos servigos
da DRE localizados nos concelhos de
Machico / Santana.

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetacdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenac¢do final.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.® 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam oS requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea c¢) do ponto 3.
do presente aviso.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais: candidatos
possuidores de Licenciatura com especia-
lizagdo em Psicologia da Educagdo ou
Mestrado em Psicologia da Educagdo, e
inscricdo na Ordem dos Psicologos
Portugueses como membros efetivos, ndo
sendo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou  experiéncia  profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da

candidatura devera ser efetuada em suporte papel,

através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel, no Gabinete do Ensino Superior, sito ao

Edificio do Governo Regional, Palacio do

Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou

poderdo ser descarregados para impressdo na

pagina eletronica desta Direcdo Regional:

(www.madeira.gov.pt/drig). No preenchimento

integral do formulario devera ser dada especial

atenc¢do aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

i

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaracdo de que os factos constantes da
candidatura s3o verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacgao referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educag@o,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Dire¢do Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilita¢des literarias e da
cédula profissional;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar o0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, nuimero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida,
com indicag@o da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo & fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do 6rgao ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaragdo mencionar o posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)



36 -S

9.2.

9.3.

94.

Numero 217

do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional ¢
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacao do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho,
para desempenho de fungdes na DASC, a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admiss@o,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacgio/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Métodos de selegao:

10.1.Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014

10.2.Aos

de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

candidatos que se encontrem nas
condigdes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.3.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado
a concurso e exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

i) Avaliacdo Curricular (AC);
ii) Entrevista Profissional de Selecao
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no  formulario de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que aos métodos de selecdo
obrigatorios, que lhes ¢é aplicavel:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), pretendem
cumular o método de selecdo Prova
Escrita de Conhecimento (PEC), serdo
aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

i
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1)  Avaliacdo Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4.Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho posto a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.5.A Avaliacdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas
¢ avaliagdo de desempenho obtida, sendo
considerados e ponderados os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigato-

riamente considerados, os seguintes:

a) a habilitacdo académica;

b) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungio;

d) a avaliagho do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu  ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes e experiéncia

profissionais que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocopia.

10.6 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, sera de natureza tedrica e de
realizacdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta e terd a duragdo maxima de 90
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valoragao considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

Carater geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;
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Modernizagao Administrativa - Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio — Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacdo
face ao cidaddao, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizacdo adminis-
trativa,

Codigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educagdo e da Direcdo Regional de
Educagdo, devendo ser consideradas
todas as atualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até
a data da realizagdo da prova de
conhecimentos.

Organica da Secretaria Regional de
Educacdo: Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2015/M, de 11 de
novembro; Decreto ~ Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2018/M, de 13 de julho.

Organica da Diregdo Regional de
Educacao: Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro;
estrutura nuclear da Direcdo Regional de
Educagdo - Portaria n.° 90/2016, de 3 de
margo, alterada e republicada pelas
Portarias n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo; estrutura
flexivel da Direcdo Regional de
Educag@o - Despacho n.° 110/2016, de 21
de marco, da Secretaria Regional de
Educag@o, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de margo.
Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018,de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
dezembro;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaracoes de Retificacdo
n.°s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012,

i

de 23 de julho, n.° 28/2017 de 2 de
outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro,
53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de
25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de
30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio,
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015 de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 42/2016, de 28 de dezembro,
73/2017, de 16 de agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de outubro de 2017,
14/2018, de 19 de margo, aditado pelas
Leis n.°s 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, ¢ parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.

Carater especifico:

Legislagdo

a) Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da
educacdo especial, transi¢do para a vida
adulta e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade na Regido
Auténoma da Madeira;

b) Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho -
- Estabelece o curriculo dos ensinos
basico e secundario e os principios orien-

~ tadores da avalia¢do das aprendizagens.

Areas a considerar

a) avaliagdo e acompanhamento psicologico
e psicopedagdgico;

b) modelos de interven¢do baseados na
prevengdo em contexto educativo;

¢) necessidades educativas especiais;

d) comportamentos desviantes.

Bibliografia recomendada:

a) Bairrdo, J. (1995). A perspectiva ecolo-
gica em psicologia da educagdo.
Psicologia, X(3), 7-30. Bautista, R.
(1997). Necessidades educativas
especiais. Lisboa: Dinalivro.

b) Correia, L. M. (2008). Inclusio e
Necessidades Educativas Especiais - um
guia para professores e educadores.
Porto: Porto Editora.

c) Leitdo, L. M. (coord.) (2004). Avaliagdo
psicolégica em orientagdo escolar e
profissional. Coimbra: Quarteto.

d) Rodrigues, David (2013). Equidade e
educacao inclusiva. Porto: Profedigoes.

10.7.As provas nao poderdo ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual
substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8.0s candidatos que comparecam a Prova
Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, nao poderdo realizar o método
de selegdo.
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10.9.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
pretende avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados
durante a interago estabelecida entre o Juri e
o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagio;

b) orientagdo para resultados;

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivacdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Excelente, Muito Bom, Bom, Razoavel,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 18, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, respetivamente;

10.10. Cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento bem como sero
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenac@o final.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicacdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢ao do candidato:

na aplica¢do dos métodos de seleg@o previstos no
ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

i

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Subsistindo o empate apds aplicacdo dos

referidos critérios, sera utilizado o seguinte

critério de preferéncia:

a) experiéncia profissional
psicologia educacional;

b) voluntariado efetuado na
psicologia educacional.

na area da

area da

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo ¢ respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Direg¢do Regional de Inovagdo
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacao que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apdés homologacao, serd afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo ¢ na Direcdo Regional de
Educagao e disponibilizada na pagina eletronica da
Diregdo Regional de Inovacdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

Constitui¢ao do juri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- diretor de servigos de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educagao.

Vogais efetivos:

- Mestre Joana Oliveira Xavier — chefe de
divisdio da divisdo de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educacdo;

- Dra. Elia Maria Xavier Freitas — chefe de
divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Diregdo Regional de Inovagao e Gestao.

Vogais suplentes:

- Mestre Gloria Josefina Rodrigues Leca
Gongalves - diretora de servigos de Educagao
Especial, da Diregao Regional de Educagao;

- Dra. Maria do Livramento Silva Brazao
Andrade Silva - chefe de divisdo de Apoio a
Gestao e Organizagdo, da Direcdo Regional de
Educacao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 712/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 3
postos de trabalho na carreira especial de técnico superior
das areas de diagndstico e terapéutica, area de fisioterapia,
do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Educagdo —
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1°
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Nos termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, e dos Decretos-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, n.° 111/2017, de 31 de
agosto e n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
se publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de
22/05/2019, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para o 2.° Trimestre de 2019 - 1.°
Prioridade, e do despacho do Senhor Secretario Regional de
Educagao de 29/11/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica  Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira especial de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica (TSDT), na area
de Fisioterapia, no Mapa de Pessoal da Direcao
Regional de Educagdo (DRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Especial de técnico superior das
areas de diagndstico e terapéutica;

b) O contetido funcional corresponde ao previsto
no n.° 1 alinea g) do artigo 5.° e artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, designadamente, a andlise e
avaliacdo do movimento e da postura,

baseadas na estrutura e fun¢do do corpo,
utilizando modalidades educativas e terapéu-
ticas especificas, com base, essencialmente,
no movimento, nas terapias manipulativas e
em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promocdo da saude e prevengdo da doenga,
da deficiéncia, de incapacidade e da
inadaptacdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfun¢des de natureza fisica,
mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar a
atingir a maxima funcionalidade e qualidade
de vida;

Em contexto educativo, o fisioterapeuta
integra a equipa multidisciplinar de apoio a
educagdo inclusiva (escolas do/s Concelho/s
aos quais ficar afeto/a), através de uma
abordagem centrada no aluno e na interag@o
entre este ¢ os ambientes nos quais participa,
visando:

- o desenvolvimento integral de criangas e
jovens nos diferentes contextos de vida,
promovendo a sua incluséo;

- a interven¢do especializada centrada nos
processos de aprendizagem na perspetiva da
promocao da saude e da qualidade de vida de
criancas, adolescentes e jovens cujo
desenvolvimento implique a sua participagdo
enquanto profissional especializado de suporte
a escola;

- a claboracdo de propostas de modifica¢des
especificas no sentido de garantir as condigdes
de acessibilidade aos espacos escolares ou
outros e de transporte de criancas com
deficiéncia neuromotora.

c) Habilitagdo e area de formag@o académica:
nivel habilitacional legalmente exigido para o
exercicio de fungdes no ambito da carreira
especial de TSDT, na area da Fisioterapia;

d) Posi¢do remuneratoria: O posicionamento do
trabalhador recrutado ocorrera nos termos do
Decreto Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
tendo por base, a 1.* posi¢io e o nivel 15 da
carreira especial de técnico superior nas areas
de diagnostico e terapéutica, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderagao “experiéncia profissional
especifica”.

Local de trabalho: Dire¢do Regional de Educacao,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos servigos da
DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos da Regido Autonoma da Madeira (RAM),
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no ambito das atribui¢des desta Direcdo Regional,

nos seguintes locais:

a) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados no concelho de Santa
Cruz;

b) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados nos concelhos de
Machico e Santana;

¢) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados nos concelhos de Calheta,
Sao Vicente e Porto Moniz.

5.1. Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetacdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenagao final.

Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada & administracdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
Portaria 721/2000, de 5 de setembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de
24 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janei Decreto  Regulamentar ~ Regional
n.° 20/2015/M, 11 de novembro, da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam oS requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente 0s requisitos previstos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
conforme se descrevem:

a) ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional;

b) possuir as habilitagdes profissionais
legalmente exigiveis para o desempenho
do cargo;

c) ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatdrio;

d) ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) ser fisica ¢ mentalmente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O recrutamento para
integracdo na carreira especial de TSDT faz-
se na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, de entre os
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detentores, na profissdo de fisioterapeuta, do
titulo profissional previsto no n.° 2 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto, sendo ainda requisito ser possuidor do
nivel habilitacional legalmente exigido, para o
exercicio de fungdes no ambito da carreira
especial de TSDT, o qual depende da posse de
titulo profissional emitido pela entidade
competente.

7.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada
experiéncia profissional na area da fisiote-
rapia, designadamente estagio ou experiéncia
em contexto pratico na area de atividade.

7.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Palacio do
Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou
poderdo ser descarregados para impressdo na
pagina eletronica desta Diregdo Regional:
www.madeira.gov.pt/drig No preenchimento
integral do formuldrio deverd ser dada especial
atencdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP--RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria ¢ area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulario de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacao referida no ponto 9 do presente
aviso, € dirigido ao Diretor Regional de
Educacéo — Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalagdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Paléacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rece¢do, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Educagdo, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.
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9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a)

b)

¢)

d)

9.1.

9.2.

9.3.

94.

fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias e
cédula profissional;

fotocopias dos comprovativos das acdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;
curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar o0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, namero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidadao, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do orgido ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, e do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido
em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento e para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo / expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos do
diploma mencionado.

10. Métodos de selegao:

10.1.Nos termos dos artigos 14.°, 55.° ¢ 56.° do

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e Portaria
721/2000, de 5 de setembro, os métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento,
independentemente da situagdo em que se
encontram os candidatos, serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2.A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢
aberto, com base na analise do respetivo
curriculo profissional. Na avaliag@o curricular
sd0  obrigatoriamente  considerados ¢
ponderados, de acordo com as exigéncias da
fungdo os itens abaixo identificados, nos
termos previstos no ANEXO 1 a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro:

a) a habilitagdo académica de base (HA),
onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legal-
mente reconhecida;

b) a nota final do curso de formagao
profissional (NC);

¢) A formacdo profissional complementar
(FP), em que se ponderam as agdes de
formagédo e aperfeigoamento profissional,
em especial as relacionadas com as
profissdes a que respeitam os lugares
postos a concurso, desde que promovidas
por institui¢cdes publicas ou acreditada;

d) a experiéncia profissional (EP), em que
se pondera o desempenho efetivo de
fungdes na profissdo a que se refere o
procedimento concursal, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragio;

e) as atividades relevantes (AE).

Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20

valores, sendo valorado o critério de

ponderagdo experiéncia profissional especifica
dos candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, com uma majoragdo de

40% em relacdo aos demais candidatos. So

serdo contabilizados os elementos relativos as

habilitacdes, formagdes, experiéncia e

avaliacdo de desempenho que se encontrem

devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficiarios de programa de emprego entre |

de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,

devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo

onde exercem fungdes, onde conste, de forma

inequivoca, a identificacdo do programa e

respetiva duragdo, bem como discriminagdo

das fungoes exercidas.

10.3.A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

pretende avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos e
aspetos comportamentais evidenciados
durante a intervengdo estabelecida entre os
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entrevistadores e o entrevistado, e sera
avaliada nos termos estabelecidos no Anexo II
da Portaria 721/2000, de 5 de setembro, em
que os fatores de apreciagdo serdo os
seguintes:

a) capacidade de andlise e sentido critico;

b) motivagio;

¢) grau de maturidade e responsabilidade;

d) sociabilidade;

e) espirito de equipa

Ordenacdao final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicacdo da seguinte formula final, consoante a
origem e/ou opgdo do candidato:

a) na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos

no ponto 10.1.
OF = (3AC+EPS)/4

11.1. Na ordenagdo final resultante da aplica¢do
dos métodos de selegdo, consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificagoes inferiores a 10 valores, como tal
se considerando por arredondamento a
classificagdo inferior a 9,5 valores, e em caso
de igualdade de classificagdo, preferem,
sucessivamente:

a) o candidato possuidor de habilitagdo

académica mais elevada;

b) o candidato que detenha melhor
pontuacdo na formagdo profissional
complementar;

¢) o candidato que detenha maior

antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, respetivamente;

d) o candidato que possua melhor nota final
no curso exigido para a respetiva
profisséo;

e) O candidato que desempenhe fungdes ou
resida fora do municipio em que se situa
o servico para que ¢ aberto o
procedimento concursal, desde que neste
municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe fungdes o trabalhador seu
conjuge ou com quem viva em condigoes
analogas as dos conjuges.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pégina eletronica da Direcdo Regional de Inovacao
e Gestdo: www.madeira.gov.pt/drig.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.
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Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Dire¢do Regional de
Educagdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo:
www.madeira.gov.pt/drig, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

Constituicao do juri:

Presidente:

- Teresa Maria Encarnagdo Silva Gongalves -
- Técnica Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica Especialista do Centro de
Recursos Educativos Especializados do
Funchal, Dire¢do de Servigos de Educacgdo
Especial, da Dire¢do Regional de Educag@o.

Vogais efetivos:

- Paula Alexandra Ramos Trindade — Técnica
Superior das 4reas de Diagnostico e
Terapéutica do Servigo Técnico de Educagdo
Especial, Dire¢do de Servicos de Educagio
Especial, da Direcdo Regional de Educacao.

- Vitor Nazario Vieira Martins - Técnico
Superior das areas de Diagnoéstico e
Terapéutica do Centro de Recursos

Educativos Especializados de Camara de
Lobos, Dire¢do de Servicos de Educacdo
Especial, da Direcdo Regional de Educacao.

Vogais suplentes:

- Emanuel Timéteo Carvalho Spinola - Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéu-
tica do Centro de Recursos Educativos
Especializados de Machico, Diregdo de
Servicos de Educagdo Especial, da Direcdo
Regional de Educagdo.

- Cristina Fernandes Martins - Técnica Superior
das areas de Diagnostico e Terapéutica do
Centro de Recursos Educativos
Especializados da Ribeira Brava, Dire¢do de
Servicos de Educagdo Especial, da Direcdo
Regional de Educagio.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 713/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo
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Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, em conjugacio
com o Despacho 7424/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série, n.° 150, de 6 de agosto de 2018,
publica-se a classificacdo profissional do docente Milton
Ruben Rodrigues Aguiar, do Grupo de Recrutamento 550
(Informatica), do 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino
Secundario, que concluiu a profissionalizagdo em servigo,
no dia 23 de julho de 2019, com a classificagdo de 16
valores, homologada por despacho do Excelentissimo

Senhor Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, de 27 de novembro de 2019, produzindo
efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 9 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antoénio José de Carvalho Lucas
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas
Trés laudas ...
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

€15,91 cada
...€17,34 cada
...€28,66 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Uma SErie.......cceevveevevvennennns €27,66
Duas Séries.
Trés Séries.. .
Completa.....cceeevenerrenenrenenene. €74,98

€15,91;
€34.68:
€85.98:
€122.24:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste ntimero: € 13,40 (IVA incluido)



