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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 714/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e 6/2019, de 14 de janeciro, adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 22/05/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 2.° T-2019, Anexo II, e
do despacho do Secretario Regional de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de 6 de dezembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de técnico superior (area de higiene e
seguranca alimentar), previsto no Mapa de Pessoal
da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas da SRE, com as atribuigdes e
competéncias previstas no Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2016/M, de 23 de fevereiro, na
Portaria n.° 137/2016, de 7 de abril e no Despacho
n.° 153/2016, de 15 de abril.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a desenvolver ¢ a correspondente a
categoria de técnico superior, descrita no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e visa
designadamente o seguinte:

* Controlo de processos tecnoldgicos
relacionados com a implementacdo de
sistema de gestdo de higiene e seguranga
alimentar (HACCP);

*  Promover a implementagdo de normas
técnicas de seguranga e higiene
alimentar;

*  Contribuir para a garantia da seguranga
alimentar através da adaptacdo das
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instalagdes, infraestruturas, organizacao e
funcionamento aos requisitos de higiene
e seguranca alimentar;

*  Contribuir para a melhoria de gestdo do
contrato de equipamentos hoteleiros
monitorizando a correta utilizagdo e
funcionamento dos equipamentos de
acordo com as normas técnicas vigentes;

c) Habilitagdo e area de formag@o académica:
Licenciatura em Tecnologia e Seguranca
Alimentar ou Engenharia Alimentar;

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observéancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do e o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista no Anexo Il do Decreto
Regulamentar n.° 14/2018, de 31 de julho, ¢
na tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 fevereiro, Portarias
n.%s 211/2016, de 18 de maio, e 65/2018 de 28 de
fevereiro e Despacho n.° 70/2016, de 26 de
fevereiro, alterado pelos Despachos n.°s 237/2017,
de 19 de maio, 95/2018, de 01 de margo e
324/2018, de 6 de agosto.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei espe-
cial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Niao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3, ou seja, possuir licenciatura em
Tecnologia e Seguranga Alimentar ou
Engenharia Alimentar.
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5.3. Requisitos preferenciais:
*  Conhecimentos na area da Higiene,
Qualidade e Seguranga Alimentar;
+  Competéncias na concec¢ao, planeamento
e gestdo de unidades de alimentacdo ao
nivel da higiene e seguranga alimentar
(estabelecimentos de ensino e outros).

54. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

5.5. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho no mapa de pessoal da
Direcao Regional de Planeamento Recursos ¢
Infraestruturas, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

6. Formalizacdo de candidaturas: A apresentagcdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos
Servicos e Escolas da Dire¢do Regional de
Inovacdo e Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal
ou descarregado na pagina eletronica desta Direcao
Regional em www.madeira.gov.pt/drig, ou na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp).

6.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido
ao Diretor Regional de Inovagdo e Gestdo e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Diregao
Regional de Inovacdo e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Dire¢do Regional de
Inovacdo e Gestdo- Secretaria Regional
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem o0s
requisitos gerais de admissdao constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d)

7.1.

7.2.

7.3.

No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdio em um ou mais
periodos.

Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos no ponto 5.1., desde que
o candidato declare sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, que reune os
referidos requisitos.

A apresentagdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 7 ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Diregdo
Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de fevereiro e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

8. Me¢étodos de selegao:

8.1.

8.2.

8.3.

Os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes:

a) Prova Oral de Conhecimentos (POC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado e n3o usem a faculdade de
opcao pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administragdo regional
autbnoma da Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

A Prova Oral de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais:
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1) Fundamentos de Higiene e Seguranca

Alimentar;

2) Sistemas de gestdio da seguranca
alimentar - requisitos e vantagens
associados;

3) Sistema de Analise de Perigos e Controlo
de Pontos Criticos;

4) Requisitos técnicos de higiene e de
seguranca de instalacdes e de equipa-
mentos alimentares indus-triais.

5) Contaminacdo Alimentar;

6) Organica da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Bibliografia:

- Regulamento (CE) n.° 852/2004 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a higiene
dos géneros alimentares.

- Regulamento (CE) n.° 178/2002 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de
28 de janeiro de 2002.

- Normativo ISO 22000 - Sistema de
Gestdo de Seguranga Alimentar.

- Cobdigo Internacional de Praticas
Recomendadas - Principios Gerais de
Higiene dos Alimentos Codex Alimen-
tarius (FAO/WHO).

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, que
aprova a estrutura organica da Secretaria
Regional de Educagfo, Ciéncia e
Tecnologia e do Gabinete do Secretario
Regional, alterada pelo  Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de
5 de fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2018/M, de 2 de fevereiro,
devendo ser consideradas todas as
atualizacdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo
indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numerac¢ao convencional a atribuir pelo
Juri, a qual substitui o nome do candidato
at¢ que se encontre completa a sua
avaliacdo, de acordo com o disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria.

Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo
académica  ou  profissional,  percurso
profissional, relevincia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo considerados e ponderados os

i

8.5.

8.6.
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elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo

obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

d) A avaliagdo do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuiggo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitacdes, formacgdes profissionais,

experiéncia e avaliacdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a motivacdo, sentido de
responsabilidade, capacidade de comunicaggo
e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei nos
termos do artigo 9.° da Portaria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo determinarda a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9.5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacao final.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos

candidatos que
resultara da média aritmética ponderada das

completem o procedimento

classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢ao
do candidato:

a)

Na aplicagdo dos métodos de

previstos no ponto 8.1:

selecao

OF =PC (70%) + EPS (30%)
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b) Na aplicagdo dos métodos de

previstos no ponto 8.2:

selegdo

OF = AC (70%) + EPS (30%)
9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovacao
e Gestao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apdés homologagdo, sera disponibili-
zada na recegdo da Direg¢do Regional de Inovagdo e
Gestédo e publicada na pagina eletronica da Dire¢do
Regional de Inovagdo e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagao referente a sua publicitagdo.

Constituic¢do do juri:

Presidente:

- Dra. Licia Cristina Rocha Carvalho - Técnica
Superior/Nutricionista) da Dire¢do Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor
de Servigos de Apoio Juridico - Financeiro da
Direcao Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria José de Sousa Correia Septlveda
Monteiro- Técnica Superior da Direcdo
Regional de Inovacao e Gestao.

Vogais suplentes:

- Dra. Anabela Sousa Reis Varela- Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico da Diregdo
Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

- Dr. Paulo Miguel Bettencourt Franca
Rodrigues - Chefe de Divisdo da Acdo Social
Educativa da  Dire¢do  Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso

ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.
Diregdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 10 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 715/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas - Secretaria Regional de
Educac@o, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro e 79/2019, de 2 de setembro, adaptada a
administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 22/05/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos do 2.° T-2019, Anexo II, e
do despacho do Secretario Regional de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, de 6 de dezembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalno por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:
1. Entidade Puablica Empregadora:  Secretaria

Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico superior (area de Gestdo), previsto
no Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas da SRE, com
as atribuigdes e competéncias previstas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 82016/M, de 23 de
fevereiro, na Portaria n.° 137/2016, de 7 de abril e no
Despacho n.° 153/2016, de 15 de abril.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de técnico superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica, e ainda as seguintes:

*  Colaboragao no apoio técnico;

*  Verificar toda a atividade financeira
garantindo apoio técnico especializado;

*  Colaborar na eclabora¢do do orcamento da
DR;
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*  Promover o acompanhamento e controlo
do orgamento e do plano plurianual de
investimentos;

*  Acompanhar, controlar e colaborar na
execugdo da despesa do servigo, nas suas
diferentes fases, verificando o cumpri-
mento dos procedimentos e normas
legais necessarios para garantir o rigor
nas contas associadas ao plano
or¢amental definido;

*  Promover a elaboragdo e inser¢do dos
registos contabilisticos nas plataformas;

* Apoiar na gestdo do imobilizado da
Dire¢do Regional,;

*+ Apoiar a implementacdo na transicdo
para o novo sistema de contabilidade
publica - SNC - AP.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em Gestao;

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do e o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista no Anexo II do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2018, de 31 de julho, ¢ na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Legislagdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a
administracdo regional autobnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 fevereiro, Portarias
n.°s 211/2016, de 18 de maio, e 65/2018 de 28 de
fevereiro e Despacho n.° 70/2016, de 26 de
fevereiro, alterado pelos Despachos n.’s 237/2017,
de 19 de maio, 95/2018, de 01 de margo e
324/2018, de 6 de agosto.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3, ou seja, possuir Licenciatura em
Gestao.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 5.1. e 5.2. até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

5.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Planeamento Recursos e
Infraestruturas, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizagcdo de candidaturas: A apresentacdo da
candidatura devera ser efetuada em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos dos
Servicos e Escolas da Direcdo Regional de
Inovacdo ¢ Gestdo sita ao Edificio Oudinot, Rua
Brigadeiro Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal
ou descarregado na pagina eletronica desta Direcdo
Regional em www.madeira.gov.pt/drig, ou na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da
Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTtp).

6.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido
ao Diretor Regional de Inovagao e Gestdo e é
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Diregdo
Regional de Inovacdo e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo- Secretaria Regional
de Educacido, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

6.2. Nao sao aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos

seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;
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c¢) Documentos comprovativos de que retinem os 8.3. A Prova Oral de Conhecimentos visa avaliar

requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e¢) do ponto 5.1. do
presente aviso;

os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de

d) No caso de o candidato ser um trabalhador determinada fun¢do, incluindo o adequado
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda conhecimento da lingua portuguesa. A Prova
obrigatéria a apresentacdo de declaragdo de conhecimentos sera de natureza tedrica, de
emitida pelo orgdo ou servico onde exerce conteido geral e especifico de realizagdo
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a individual sem possibilidade de consulta. Tem
data de abertura do presente procedimento a duragdo maxima de 30 minutos e incide
concursal, onde conste, de forma inequivoca, sobre os temas a que se refere a seguinte
a natureza e a modalidade do vinculo, data da legislacdo:
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria Conteudo geral:
de que seja titular, e atividade/funcdes que a) Organizagdo e funcionamento do XII
executa, devendo ainda a declaragdo Governo Regional da Madeira, aprovado
mencionar o posicionamento remuneratorio pelo Decreto Regulamentar Regional
em que o trabalhador se encontra posicionado n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;
na carreira/categoria de origem, bem como a b) Lei Organica da Secretaria Regional da
avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Educacdo, aprovada pelo Decreto
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com Regulamentar Regional n.° 20/2015/M,
referéncia aos valores quantitativos e de 11 de novembro, alterada pelos
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos Decretos  Regulamentares  Regionais
motivos de ndo avaliagdio em um ou mais n’ 7/2016/M, de 9 de fevereiro,
periodos. 3/2018/M, de 2 de fevereiro, e

. . 10/2018/M, de 13 de julho.

7.1. Pode ser dispensada a apresentacao dos ¢) Lei Organica da Diregdo Regional de
documentos referidos na alinea ¢) do ponto Planeamento, Recursos e Infraestruturas
5.1., desde que o candidato declare, sob aprovada pelo Decreto Regulamentar
compromisso  de  honra, no  proprio Regional n.° 8/2016/M, 23 de janeiro;
requerimento, que reune os referidos d) Estrutura nuclear da Dire¢ao Regional de
requisitos. Planeamento, Recursos e Infraestruturas

. . aprovada pela Portaria n.° 137/2016, de

7.2. A apresentagdo do documento exigido na 13 de abril;
alinea d) do ponto 7. ¢ dispensada quando o e) Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
candidato  seja  trabalhador da Diregdo Planeamento, Recursos e Infraestruturas
Regional de Planeamento, Recursos e aprovada pelo Despacho n.° 153/2016, de
Infraestruturas. 15 de abril, retificado pela Declaragao de

7.3. Nos termos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 Retificaao n.* 8/2016, de 18 de abril

de fevereiro e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de
sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

8. Métodos de selegio:

f) Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

g) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de Maio,
70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de

8.1. Os métc.)dos.de selecdo a aplicar em regra sao 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto,
oS seguintes: 71/2018, de 31 de Dezembro, 792019
a)  Prova Oral de Conhecimentos QDOC); de 2 de setembro e pelo Decreto-Lei
b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS). n° 62019, de 14 de Janeiro e
82. Os métodos de selecio a aplicar aos parcialmente aditada pelas referidas Lei

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opgao pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
Dezembro;

h) Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas a administragao
regional autonoma da Madeira, aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
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i) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012,
de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de
Outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de Setembro,
53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de
25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto,
11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de
30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio,
55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14
de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro,
8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de
Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro,
73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de Outubro de 2017,
14/2018, de 19 de Margo, aditado pelas
Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, ¢ parcialmente revogada pelas
Leis n° 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

j)  Regulamento Geral de Protegdo de
Dados aprovado pelo Regulamento (UE)
n® 2016/679, de 27 de abril de 2016,
retificado pela Retificagdo do Regula-
mento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, conjugado com a Resolugdo do
Conselho de Ministros n°® 41/2008, de 28
de margo;

Contetdo especifico:

a) Lei do Enquadramento Or¢camental (Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro);

b) Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro
e Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de
junho);

¢) Regime da Administragdo Financeira do
Estado (Decreto-lei 155/92, de 28 de
julho);

d) Regras gerais a que devem obedecer as
alteragdes orgamentais da competéncia
do Governo Regional da Madeira
(Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2017/M, de 23 de fevereiro);

e) o Sistema de Normalizagdo Contabi-
listica para as Administragdes Publicas
(Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro)

Deverdo ser consideradas todas as

atualizacdes e alteragdes que, entretanto,

venham a ser efetuadas a legislacdo indicada
no presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo
académica  ou  profissional,  percurso
profissional, relevincia da experiéncia

adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho

i
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obtida, sendo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

c) A formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

d) A avaliagio do desempenho, caso
aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos

as habilitagdes, formagdes profissionais,

experiéncia e avaliacdo do desempenho que se

encontrem  devidamente  concluidos e

comprovados por fotocdpia.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisicio de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interag@o estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a motivagdo, sentido de
responsabilidade, capacidade de comunicaggo
e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos do artigo 9.° da Portaria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de secle¢io determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valorag¢do inferior a 9.5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacdo final.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos

candidatos que
resultara da média aritmética ponderada das

completem o procedimento

classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou op¢ao
do candidato:

a)

Na aplicagdo dos métodos de

previstos no ponto 8.1.:

selegdo

OF = PC (70%) + EPS (30%)
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b) Na aplicagdio dos métodos de

previstos no ponto 8.2.:

selecdo

OF = AC (70%) + EPS (30%)
9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderaggo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica da
Direco Regional de Inovagao e Gestdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, sera disponibi-
lizada na recegdo e na pagina eletronica da Direcao
Regional de Inovagdo e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagao referente a sua publicitacao.

Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dra. Alexandra Manuela Brazdo Andrade
Silva- - Chefe de Divisdo de Apoio Financeiro
da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Infraestruturas.

Vogais efetivos:

- Dr. Paulo Miguel Bettencourt Franca
Rodrigues - Chefe de Divisdo da Acdo Social
Educativa da Diregdo Regional de Planea-

mento, Recursos e Infraestruturas, que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Maria José de Sousa Correia Septlveda
Monteiro - Técnica Superior da Diregdo
Regional de Inovagao e Gestao,

Vogais suplentes:

- Dr. Ricardo Jorge Gouveia Correia - Diretor
de Servicos de Apoio Juridico - Financeiro da
Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e

Infraestruturas;
- Dr. Carlo Inacio de Aguiar - Técnico Superior
da Diregdo Regional de Planeamento,

Recursos e Infraestruturas

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso

ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 10 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

APRAM - ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A.

Aviso n.° 716/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2010/M, de 5 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M,
de 10 de janeiro, a APRAM - Administracdo dos Portos da
Regido Auténoma da Madeira, S.A. comunica o seguinte:

Foi alterada a estrutura e composicao do seguinte drgio
social abaixo indicado:

Conselho de Administrag&o: Eleicao Mandato
Presidente: Paula Cristina de Aratjo | 2019.10.18
Dias Cabaco da Silva 2019-2021
Vpgal ExecgtlvoE Isa_bel Alexandra 2019.10.18 2019-2021
Vieira de Brito Figueiroa
Vogql Nao Exectlmvo: Roman 2019.10.18 2019-2021
Feliciano Neto Pinto

a) Os principais elementos curriculares e as qualifi-
cacdes dos novos membros do 6rgdo de gestdo e

administragdo da empresa:

Presidente do Conselho de Administragao
- Paula Cristina de Aratjo Dias Cabago da Silva

Formagdo Académica:

. Frequentou o Instituto Superior de Agronomia
(ISA), da Universidade Técnica de Lisboa, tendo concluido
a licenciatura em Engenharia Agronomica em julho de
1993, com a classificacdo final de 14 valores;

. Realizou o Trabalho de Fim de Curso no
Departamento de Viticultura daquele Instituto (1992-93),
que concluiu com a classificacdo final de 19 valores;

. Frequentou o Curso de Poés-Graduacdo em
Marketing, ministrado pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, em parceria com o Cine-Foérum,
que concluiu em maio de 2005, com classificagdo final de
18 valores;

. Frequentou o Curso Avangado de Gestdo Publica
(CAGEP), no total de 50 horas, ministrado pelo INA, que
concluiu em abril de 2007, com a classificagao final de 16,2
valores;

. Possui Diploma da International Wine and Spirit
Education Trust (WSET) - nivel 1 e 2 (julho 2009);

. Frequentou o Curso Wine Marketing promovido
pelo The American College of Marbella (abril de 2014).

Atividade Profissional:

*  Iniciou a sua atividade profissional em dezembro
de 1993, no Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia
Agricola (INGA), Lisboa, onde desempenhou funcdes de
Técnico Superior na Divisdo dos Cereais;
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*  Em janeiro de 1995 ingressou na Diregdo Regional
de Agricultura da Regido Auténoma da Madeira. No
desempenho das suas fung¢des coordenou o Nucleo de
Ajudas Comunitarias, integrado na Direcdo de Servicos de
Agro-Industria e Comércio Agricola (DSAICA);

. Em outubro de 2001 foi nomeada em regime de
Comissdo de Servico para o cargo de Chefe de Divisao dos
Matadouros na Dire¢do de Servicos de Agro-industria e
Comércio Agricola;

*  Em janeiro de 2004 foi nomeada em regime de
Comissdo de Servigos para o cargo de Chefe de Divisdo do
Controlo das Ajudas a Produc@o e ao Rendimento, na Dire¢do
de Servigos de Agro-Industria e Comércio Agricola.;

. Nomeada em julho de 2005, para o cargo de
Diretor de Servigos da Dire¢do de Servigos de Ajudas a
Produgdo ¢ ao Rendimento da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (DRADR);

* Em julho de 2006, foi nomeada Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado, e do
Artesanato da Madeira, IP,;

*  Em agosto de 2009, foi nomeada Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, cargo ¢ fungdo que
desempenhou até 4 de janeiro de 2017,

. Em fevereiro de 2017, foi nomeada Técnica
Especialista do Gabinete do Secretario Regional da
Economia, Turismo e Cultura;

. Em 20 de outubro de 2017, foi nomeada Secretaria
Regional do Turismo e Cultura.

No ambito das suas fungdes representou o IVBAM,
entre outras:

* Na Missdo Empresarial que acompanhou o
Comissario Europeu Dacian Ciolos ao Japdo e a Coreia do
Sul, organizada pela Comissdo Europeia, ¢ na qual
integraram cerca de 25 representantes de produtos europeus
com Indica¢des Geograficas (DO ou IG) dos sectores do
vinho, bebidas espirituosas e agroalimentar;

. Em diversos eventos de promogao e divulgagido do
Vinho e do Bordado Madeira promovidos pelo IVBAM,
quer no mercado nacional, quer em diferentes mercados
internacionais;

. Como oradora, em palestras, seminarios e
masterclasses sobre Vinho Madeira que decorreram quer no
mercado nacional, quer em diferentes mercados externos;

*  Narecego e acompanhamento de jornalistas, lideres
de opinido e profissionais do setor vinico aquando da
realizacdo de visitas inversas a regido Demarcada da Madeira;,

« Na Comissdo de Gestdo da Marca “Wines of
Portugal”;

. No Conselho Coordenador do “Concurso Vinhos
de Portugal”, no ambito do Protocolo de colaboragao
estabelecido entre o IVV, IVBAM, CNEMA, IVDP,
Viniportugal e ANDOVI,

. Na Associacdo Nacional das Denominagdes de
Origem (ANDOVI);

Outros:

. Reconhecida “Personalidade do Ano no Vinho” no
ambito dos prémios “Os Melhores do Ano 2015”, iniciativa
promovida pela Revista especializada Wine que anualmente
distingue personalidades e projetos na area.

Vogal Executivo do Conselho de Administragao
- Isabel Alexandra Vieira de Brito Figueiroa

Formagao Académica:
. Licenciou-se em Direito na Faculdade de Direito
de Lisboa em julho de 1995.

Atividade Profissional:

*  Iniciou estdgio em advocacia em setembro de
1995, tendo-o concluido em fevereiro de 1998;

. Trabalha na Administracdo Publica regional desde
1996, ano em que iniciou fungdes como Técnica Superior
no Gabinete Juridico do Centro Hospitalar do Funchal,
atual Hospital Dr. Nélio Mendonga;

. A 11 de janeiro de 2001 passou a exercer o cargo
de Conselheira Técnica para a area juridica do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais da RAM,
sendo a responsavel pelo Gabinete Juridico daquela
entidade, que integrava uma area de Estudos de Pareceres
Juridicos e uma outra de Contratos e Empreitadas, lugar
onde se manteve até 2 de setembro de 2004;

. De 4 de setembro de 2004 a 31 de outubro de
2008, exerceu o cargo de vogal do Conselho de
Administragdo da sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos “Valor Ambiente - Gestdo e
Administragdo de Residuos da Madeira, S.A., criada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/M, de 24 de
Agosto, concessionaria do sistema de transferéncia,
triagem, valorizagdo e tratamento de residuos sélidos da
RAM, em regime de servigo publico e de exclusividade;

. Exerceu ainda as fung¢des de vogal substituta da
Presidente do Conselho de Administragio nas suas
auséncias e impedimentos;

. De 2006 até ao primeiro trimestre de 2012,
exerceu o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral da AVALER - Associagdo de Entidades de
Valorizacdo Energética de Residuos Soélidos Urbanos, que
tem como associadas ¢ membros fundadores a Valor
Ambiente, S.A., a VALORSUL - Valorizaggo e Tratamento
de Residuos Solidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S.A. e a LIPOR - Servico Intermunicipalizado de
Gestdo de Residuos do Grande Porto;

. De 1 de novembro de 2008 a 5 de maio de 2009,
exerceu, por designacdo em assembleia-geral, o cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo da “Valor
Ambiente - Gestdo e Administragdo de Residuos da
Madeira, S.A.”;

. De 6 de maio de 2009 a 30 de setembro de 2009,
por designacdo do novo Conselho de Administragdo da
“Valor Ambiente, S.A.”, passou a exercer fungdes de
assessoria juridica junto deste 6rgdo;

. A 1 de outubro de 2009, foi nomeada Diretora de
Recursos Humanos;

. A 1 de abril de 2011, transitou para a empresa
IGSERYV - Investimentos, Gestdo e Servigos, S.A., pertencente
ao mesmo grupo empresarial da Valor Ambiente, S.A.,
passando a ocupar o cargo de Diretora de Capital Humano,
onde se manteve até 14 de janeiro de 2012;

. De janeiro de 2012 at¢ 4 de janeiro de 2017,
exerceu o cargo de vogal do Conselho Diretivo do Instituto
do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP -
- RAM, instituto publico que tem por missdo coordenar e
executar a politica de valorizagdo e preservacdo da vinha,
do vinho, das bebidas espirituosas, do bordado, da tapecaria
e do artesanato produzidos na Regido Auténoma da
Madeira, assim como da politica de promogao e divulgagao
desses mesmos produtos a nivel regional, nacional e
internacional,

. De 1 de fevereiro de 2017 até 19 de outubro de
2017, esteve nomeada no cargo de Técnica Especialista de
Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Inclusdo e dos
Assuntos Sociais, primeiro para exercer fungdes de ligagdo
do Gabinete com o Servico Regional de Protecao Civil, IP-
- RAM, nas areas juridica e de recursos humanos e mais
recentemente, para prestar assessoria especializada, dentro
da sua area de competéncia, nos setores de atuacdo da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;
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*  De 20 de outubro de 2017 até 14 de outubro de
2019, exerceu o cargo de Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional do Turismo e Cultura.

Vogal Néo Executivo do Conselho de Administragdo
- Roman Feliciano Neto Pinto

Formagdo Académica:

. Licenciatura em Economia pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra.

. Diversos cursos/a¢des de formagdo, no ambito das
atividades desenvolvidas.

Experiéncia Profissional:

* Iniciou a sua experiéncia profissional em 2001
como técnico comercial no Banco Totta & Acores no
Balcdo Miguel Torga em Coimbra;

. Em 2002 realizou um estagio curricular no
Instituto Nacional de Estatistica na Dire¢do Regional do
Centro em Coimbra onde participou na critica ao Inquérito
Anual as Empresas e, posteriormente, no Inquérito
Trimestral as Empresas ndo Financeiras em cooperagdo
com o Banco de Portugal;

* No ano letivo de 2004/2005 foi formador da
disciplina de Célculo Comercial na Dire¢do Regional de
Formagao Profissional,

. Iniciou a carreira publica em abril de 2004, na
Dire¢do Regional do Planeamento e Finangas da Secretaria
Regional do Plano e Finangas onde desempenhou fungdes
na area dos Estudos e Planeamento passando, a partir de
2007, a desempenhar fung¢des relacionadas com a area das
finangas e dos assuntos comunitarios;

*  Foi nomeado, pelo despacho n.° 31/2012, de 29 de
julho de 2012 de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Finangas do Governo Regional da Madeira,
Técnico Especialista para prestar acessoria especializada no
Gabinete da SRPF no ambito do Programa de Ajustamento
Econdmico e Financeiro da Regido Autonoma da Madeira,
em estrita colabora¢do com a Dire¢do Regional do Tesouro;

. Entre fevereiro e outubro de 2016 foi nomeado
Diretor de Servigos, em regime de substitui¢do, da Diregdo
de Servicos de Coordenagdo e Contabilidade da Direcdo
Regional do Orgamento e Tesouro;

Entre outubro de 2016 e outubro de 2017
desempenhou as fungdes de Adjunto do Gabinete de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas e da
Administragdo Publica, fazendo o acompanhamento de
diversas matérias da competéncia da Secretaria Regional;

. Entre margo e setembro de 2017 desempenhou, em
acumulacdo com as fungdes de Adjunto do Gabinete, as
fungoes de coordenagdo da Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional das Finangas ¢ da Administragdo Publica;

. Entre mar¢o de 2017 e dezembro de 2017, foi
vogal do Conselho de Administragio do Fundo de
Estabilizagdo Tributario da Regido Autonoma da Madeira;

. Em Assembleia Geral do dia 17 de novembro de
2017, foi nomeado, Vogal ndo executivo do Conselho de
Administragdo da APRAM - Administragdo dos Portos da
Regido Autonoma da Madeira, S.A.;

. Atualmente, desde 20 de outubro de 2017,
desempenha as fungdes de Adjunto do Gabinete de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional da
Madeira, mantendo o acompanhamento de diversas
matérias na area das finangas que transitaram da anterior
Secretario Regional das Finangas e da Administrag@o
Publica para a tutela da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da Madeira.

Outros elementos curriculares de relevo:

«  Participou no grupo de trabalho responsavel pela
elaboragio do PDES - Plano de Desenvolvimento
Econdmico e Social da Regido Autonoma da Madeira para
o periodo de 2007 até 2013;

+  Colaborou na elaboragdo do PIDDAR - Programa
Anual de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Regido Autonoma da Madeira e respetivos relatorios de
execugdo para os anos de 2006 ¢ 2007;

. Participou, em representacdo da Regido Autonoma
da Madeira, no grupo de trabalho organizado pela Diregdo
Geral de Desenvolvimento Regional para apoio a realizagéo
do Exame Territorial de Nivel Nacional a Portugal
realizado pela OCDE - Organizagdo para o Cooperagao e
Desenvolvimento Econdémico;

. Participacdo ativa no acompanhamento da
aplicagdo da Lei de Finangas das Regides Auténomas e da
Lei de Meios que assegura o financiamento das iniciativas
de apoio e reconstru¢do dos danos ocorridos na Regido
Auténoma da Madeira na sequéncia da intempérie de 20 de
fevereiro de 2010;

. Colaboracao, como técnico da Direcdo Regional
do Tesouro, na realizagdo, implementagdo ¢ acompanha-
mento do Programa de Ajustamento Econdmico e
Financeiro da Regido Autéonoma da Madeira integrando a
estrutura técnica criada pela resolugdo n.° 69/2012, de 20 de
fevereiro para assegurar a implementagdo e o acompanha-
mento das medidas previstas no referido programa;

*  No ambito do Programa de Ajustamento Econo-
mico ¢ Financeiro da Regido Auténoma da Madeira,
destaca-se a participagdo ativa na preparacdo e
concretizagdo da “Operacdo de 1.100 milhdes de euros” e
da “operagdo 150 milhdes de euros” destinadas a
regularizacdo de divida comercial da RAM; colaboragao na
realizagdo de diversos acordos de regularizagdo de dividas e
acompanhamento da concretizacdo de diversas medidas
previstas no PAEF-RAM;

. Integrou estrutura de missdo criada pelo Governo
Regional com vista a apresentagdo de uma proposta de
implementa¢do de meios aéreos de combate aos incéndios
na Regido Auténoma da Madeira;

. Foi membro do Gabinete de Apoio ao Emigrante
na Venezuela criado pelo Governo Regional com vista a
garantir a melhor integracdo e apoio aos emigrantes
regressados a Regido Auténoma da Madeira;

. Fez parte do Grupo de Trabalho, nomeado pelo
atual Ministro das Finangas, pelo Despacho n.° 8855/2017
sobre o Hospital Central da Madeira, fazendo atualmente,
no ambito das fungdes de adjunto do Gabinete da Vice-
Presidéncia, o acompanhamento das questdes financeiras
associadas ao projeto de constru¢do do Novo Hospital
Central da Madeira;

. Atualmente, através do Despacho 217/2019, de 6
de setembro de 2019 do Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira, integra a Comissao Técnica para os
processos de pré-reforma;

. Atualmente faz parte também da direcdo da
ADBRAVA - Associacdo de Desenvolvimento da Ribeira
Brava - pessoa coletiva de natureza privada e sem fins
lucrativos, constituida em 30 de maio de 2009, tendo sido
atribuido em 15 de maio de 2013 o estatuto de IPSS -
- Institui¢do Particular de Solidariedade Social n.° 02/13,
exercendo as fungdes de tesoureiro desde junho de 2009.

b) Cargos ocupados pelos novos membros do 6rgao
de gestdo e administragdo noutras empresas - Nao
aplicavel.
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As remuneragdes totais, variaveis e fixas auferidas
anualmente por cada um dos novos membros dos
orgdos de gestdo, bem como as remuneragdes
auferidas por cada membro do 6rgao de fiscalizagdo:

Conselho de Administragio:

As remuneragdes a auferir pelos membros
executivos do Conselho de Administragdo
serdo as estipuladas no Estatuto do Gestor
Publico das Empresas Publicas da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2010/M, de 5 de
agosto, na redacdo republicada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 31/2013/M, de 26 de
dezembro, com as alteragdes efetuadas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M,
de 13 de agosto, para as empresas publicas do
grupo C, acrescidas de despesas de
representacdo no valor de 40% do respetivo
vencimento, em conformidade com a
Resolugdo do Conselho de Governo
n.° 392/2015, de 27 de maio, e Despacho
conjunto n.° 61/2015, de 29 de junho.

O Vogal ndo executivo ora eleito sera
remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 23.°
do Estatuto do Gestor Publico das Empresas
Publicas da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2010/M, de 5 de agosto, na redag@o
republicada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 31/2013/M, de 26 de dezembro, com as
alteragdes efetuadas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto,
fixando-se a respetiva remuneragdo num
quarto da remuneragdo de igual natureza
estabelecida para os vogais executivos.

Presidente:

- Remuneragdo anual iliquida - quarenta e seis
mil, setecentos e noventa e oito euros e
cinquenta céntimos (catorze vezes, trés mil,
trezentos e quarenta e dois euros e setenta e
cinco céntimos); Despesas de representagao -
- quarenta por cento da remuneragdo base
(doze vezes, mil trezentos e trinta e sete euros
e dez céntimos).

Vogal Executiva:

- Remuneragfo anual iliquida - trinta e oito mil,
novecentos € sessenta e nove euros e oitenta e
quatro céntimos (catorze vezes, dois mil,
setecentos e oitenta e trés euros e cinquenta e
seis céntimos); Despesas de representagdo -
- quarenta por cento da remuneragdo base
(doze vezes, mil cento e treze euros e quarenta
e dois céntimos).

Vogal Néo Executivo:

- Remuneragdo anual iliquida - oito mil,
trezentos e cinquenta euros e oitenta céntimos
(doze vezes, seiscentos e noventa e cinco
euros e noventa céntimos).

d) Outros eclementos que sejam fixados em
resolucdo do Conselho de Governo Regional -
- Néo aplicavel.

APRAM - Administragdo dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira, S.A., aos 16 dias do més de
dezembro de 2019.

A VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Isabel
Figueiroa
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19 de dezembro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda...................... €15,91 cada
Duas laudas .. .€17,34 cada
Trés laudas ... .€28,66 cada
Quatro laudas .€30,56 cada
Cinco laudas. .€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......cccoovevveveerneennenn €27,66
Duas SEries........cceovevveeveennenns €52,38
Trés SEries....ccoveeveevieereennenns €63,78
Completa.....coveveeerereereeenenns €74,98

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)



