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Delega competéncias, com a faculdade de subdelegagdo, sem prejuizo do direito de
avocagdo, no Diretor Regional de Pescas, Dr. Rui Agostinho Gouveia Fernandes,
nomeado através do despacho conjunto n.° 168/2019, de 2 de dezembro, publicado no
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 205, de 2 de dezembro.

Despacho n.’ 509/2019

Designa o titular do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, Dr. Miguel Jorge Alves
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Lista de candidatos aprovados e reprovados na prova escrita de conhecimentos do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, previstos no mapa de pessoal do Instituto do
Vinho, do Bordado ¢ do Artesanato da Madeira, IP-RAM (IVBAM,IP-RAM), em
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

Aviso n.’ 717/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, da Direcdo Regional de Inovagdo e
Gestdo - Secretaria Regional de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia, que foram ocupados com recurso a programas
de emprego, previstos no Anexo I (l.%prioridade) do
Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 1.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autoénoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° Trimestre de 2019, Anexo I, e despacho do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tenologia de 12 de
dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tuteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica  Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de assistente técnico, na area
de apoio administrativo, previstos no Mapa de
Pessoal da Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestéo,
com as atribui¢des e competéncias explanadas na
Portaria n.° 65/2018, de 28 de fevereiro publicada
no JORAM n.° 31, I suplemento, e pelo Despacho
n.° 95/2018, de 1 de margo;

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de assistente técnico, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e ainda as seguintes:

Colaboragdo administrativa na area do
Economato;

Tratamento prévio da documentagéo para
a digitalizacdo da correspondéncia;
Registo, digitaliza¢@o, encaminhamento e
controlo da circulagdo da correspon-
déncia;

Aplicagdo dos procedimentos internos de
tramitagdo e arquivo corrente da docu-
mentagao;

Preparagdo da correspondéncia para
expedicao;

Participacdo na gestdo e organizacdo dos
arquivos correntes;

Manutencdo e atualizagdo das bases de
dados de suporte a gestdo dos recursos
humanos;

Apoio administrativo aos processos de
gestdo de recursos humanos;

Prestar o apoio necessario na elaboragdo
de oficios e documentos de apoio a
atividade do servigo;

Proceder ao arquivo de documentacao,
mantendo organizados e atualizados os
registos afetos a correspondente unidade
organica;

Exercer as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
sejam cometidas por determinagdo
superior.
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c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
12.° Ano de escolaridade;

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 1.* posi¢do e o
nivel 5 da carreira de assistente técnico,
prevista no anexo II do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condi¢des especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho

ora colocados a concurso, t€ém as seguintes

garantias e privilégios:

a) Sao obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragdo de 40%, no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, de 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro e pela
Portaria n.° 65/2018, de 28 de fevereiro, o local de
trabalho dos postos de trabalho é na Direcdo
Regional de Inovacao e Gestao.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada & administracdo
regional autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro; Portaria
n.° 65/2018/M, de 28 de fevereiro; Despacho
n.° 95/2018, de 1 de margo.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Constituicdo, por

convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Niao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3., possuir 12.° Ano de escolaridade.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Inovacdo e Gestdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publica o
presente procedimento.

Formalizagdo de candidaturas:

A apresentag@o da candidatura devera ser efetuada,
obrigatoriamente, através do preenchimento
formulario de candidatura, disponivel, no Nucleo
de Recursos Humanos dos Servicos e Escolas da
Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal ou poderdo ser descarre-
gados para impressdo na pagina eletronica desta
Diregdo Regional em www.madeira.gov.pt/drig, na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autéonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo, sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 22 42 e 6. das
09H30 as 12HO0O0 e das 14H30 as 16H00 e 3.* ¢ 5.%
das 09H30 as 16HOO0.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido
ao Diretor Regional de Inovacdo e Gestdo e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instala¢des da Diregdo
Regional de Inovacdo e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 2.2, 42 ¢ 6.2
das 09H30 as 12H00 e das 14H30 as
16HO00 e 3.7 e 5. das 09H30 as 16HO0.

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo - Secretaria Regional
de Educagido, Ciéncia e Tecnologia, sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.
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8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e ¢) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaragdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliagcdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdio em um ou mais
periodos.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, que
retne os referidos requisitos.

9.2. A apresentagdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 9. é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Diregdo
Regional de Inovagdo e Gestao.

Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de sele¢do a aplicar em regra sao
o0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2. Os métodos de selecio a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opgao pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administragdo regional
autbonoma da Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

19 de dezembro de 2019

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
fungdes caracterizadas no ponto 3, sdo as
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.4. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as
funcdes caracterizadas no ponto 3, e que
assinalem expressamente no formulario de
candidatura, no campo reservado para o
efeito, que ao método de selegdo obrigatorio
que lhes ¢ aplicavel, Avaliagdo Curricular
(AC), pretendem cumular o método de selegdo
Prova de Conhecimentos (PC), sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Prova de conhecimentos (PC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.5. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto
de trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.6. A Prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova
de conhecimentos sera de natureza tedrica, de
conteudo geral e especifico e de realizagdo
individual, em suporte de papel e sob a forma

escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a

duracdo méxima de 60 minutos e incide sobre

os temas a que se refere a seguinte legislagao:

Conteudo geral:

a) Organizacdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

b) Lei Organica da Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo - Decreto Regula-
mentar Regional n.°5/2016/M, 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de
fevereiro, que aprova a estrutura organica
da Diregdo Regional de Inovagdo e
Gestdo sendo aprovada a estrutura
organica nuclear e flexivel mediante a
publicagdo da Portaria n.° 65/2018, de 28
de fevereiro publicada no JORAM n.° 31,
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I  suplemento e pelo Despacho
n.° 95/2018 de 1 de margo;

c¢) Coédigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de Maio,
70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de
16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto,
71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.° 84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°6/2019, de 14 de Janeiro e parcial-
mente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio e 71/2018, de 31 de
Dezembro;

e) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragcdes de Retificagdo
n.%s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012,
de 23 de Julho, n.°28/2017 de 2 de
Outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de Setembro,
53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de
25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto,
11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de
30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio,
55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015, de
14 de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro,
8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de
Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro,
73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de Outubro de 2017,
14/2018, de 19 de Margo, aditado pelas
Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto;

f) Bases gerais do sistema de seguranga
social - Lei n.°4/2007, de 16 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de
dezembro;

g) Regulamento Geral de Protecdo de
Dados - aprovado pelo Regulamento
(UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de
2016, retificado pela Retificagdo do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, conjugado com a
Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 41/2008, de 28 de margo.

Deverdo ser consideradas todas as

atualizacGes e alteracdes que, entretanto,

venham a ser efetuadas a legislagdo indicada
no presente aviso até a data da realizagcdo da
prova escrita de conhecimentos.

Contetdo especifico:

11.

a) Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro,
que define o regime geral dos arquivos e
do patrimonio arquivistico;

b) Portaria n.° 49/2006, de 16 de maio, que
aprova o regulamento arquivistico do
Gabinete do Secretario Regional da
Educagio;

¢) Glossario de termos arquivisticos -
- Arquivo de Ciéncia e Tecnologia -
- Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 2018;

10.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 ¢
4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo  académica ou  profissional,
percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designa-
damente: habilitagdo académica, formacgao
profissional, experiéncia profissional geral e
experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio da fungdo a
concurso, ¢ avaliagdo do desempenho. Este
método de selecdo ¢é avaliado de 0 a 20
valores, sendo valorado o critério de
ponderagao experiéncia profissional especifica
dos candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2108, com uma majoragdo de
40% em relagdo aos demais candidatos. So
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacdes, formagdes, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os candidatos
beneficiarios de programa de emprego entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
devem juntar declaragdo, a emitir pelo servigo
onde exercem fungdes, onde conste, de forma
inequivoca, a identificacdo do programa e
respetiva duragdo, bem como discriminago
das fung¢des exercidas .

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegao
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao
do candidato:
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a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo Presidente:
previstos no ponto 10.1.: - Dr. Antoénio José de Carvalho Lucas - Diretor
Regional de Inovagdo e Gestao;
OF = PC (70%) + EPS (30%)
Vogais efetivos:
b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo - Dr.? Silvia Cristina Rego de Franga Doria -
previstos no ponto 10.2.: - Diretora de Servigos de Planeamento e
Gestdo da Diregdo Regional de Inovacdo e
OF = AC (70%) + EPS (30%) Gestao que substitui o presidente nas suas
) faltas e impedimentos;
c) Na aplicagdio dos métodos de selegdo - Dr. Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira -
previstos no ponto 10.3: - Diretor de Servigcos de Administragdo
Escolar e de Recursos Humanos Docentes da
OF = AC (70%) + EPS (30%) Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo
d) Na aplicagdio dos métodos de selegdo Vogais Suplentes:
previstos no ponto 10.4: - Dr? Anabela Correia de Sousa Albano -
- Técnica Superior da Direcdo Regional de
OF = AC (35%)+ PC(35%) + EPS (30%) Inovacdo e Gestao
) - Dr.* Nadia Filipa Ascensdo Pires Jardim -
€) Na aplicagio dos métodos de selecdo - Técnica Superior da Diregdo Regional de
previstos no ponto 10.5.: Inovagdo e Gestao.
OF =PC(35%)+ AC(35%) + EPS (30%) 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final do método, serdo publicitados na
pagina eletronica da Diregdo Regional de Inovagéo
e Gestao.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declarag¢des sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apos homologagdo, sera afixada na
recegdo da Dire¢ao Regional de Inovagdo e Gestao
e disponibilizada na pagina eletrénica da Direcao
Regional de Inovagdo e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagao referente a sua publicitagdo.

Constituicao do juri:

promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
19. Considerando que o presente procedimento
concursal se enquadra no procedimento especial de
regularizac@o de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, que estabelece as garantias e
privilégios previstos nos n°s 1 e 2 daquele
normativo, aqui descritos no ponto 4., ndao lhe ¢
aplicavel o disposto no n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com os n.°s 2 ¢ 3 do artigo 37.° da LTFP, ¢ o
disposto no n.°1 do artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
Diregdo Regional de Inovacdo e Gestdo, 13 de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 718/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 3 postos de trabalho da carreira de
assistente  operacional, da Diregdo Regional de
Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia que foram
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos
no Anexo I (1.* prioridade) do Despacho que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 1.°
Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido
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Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15/01/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
1.° T-2019, Anexo I, e despacho do Secretario Regional de
Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de 12 de dezembro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicio de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira de assistente operacional,
previstos no Mapa de Pessoal da Dire¢ao Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as
atribuigdes e competéncias previstas no Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2016/M, de 23 de
fevereiro, na Portaria n.° 137/2016, de 7 de abril e
no Despacho n.° 153/2016, de 15 de abril.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢é correspondente a
categoria de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e ainda as seguintes:

Area de canalizagdo:

O trabalhador devera ser capaz de executar
canalizagdes em edificios e outros locais
destinados ao transporte de agua ou esgotos;
cortar e roscar tubos e soldar tubos de
chumbo, plastico, ferro, fibra cimento e
materiais afins; executar redes de distribuigdo
de 4gua e respetivos ramais de ligagdo,
assentar tubagens e acessOrios necessarios;
executar outros trabalhos similares ou comple-
mentares dos descritos; ser responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos.

Area de Pintura:
O trabalhador devera aplicar camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principal-
mente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal, para as proteger; verificar a
qualidade do trabalho produzido; criar
determinados efeitos ornamentais, quando
necessario; por vezes, orcamentar trabalhos,
assentar e substituir vidros e forra paredes,
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lambris e tetos com papel pintado; ser
responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparagao
dos mesmos.

Area de carpintaria:

O trabalhador deverd executar trabalhos em
madeira, através dos moldes que lhe sfo
apresentados; analisar o desenho que lhe ¢
fornecido ou proceder ele proprio ao esboco
do mesmo, marcar a madeira de acordo com
as medidas; serrar e topiar as pegas,
desengrossando-as, lixar e colar material,
ajustando as pegas numa prensa; assentar,
montar ¢ acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, -caixilhos,
escadas, divisorias em madeira, armagdes de
talhados e lambris; proceder a transformagoes
das pecas, a partir de uma estrutura velha para
uma nova e repara-las. Também devera
executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Deter a escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade ndo sendo admitidos detentores
de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau habitacional,

d) Posigdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 4.* posi¢do ¢ o
nivel 4 da carreira de assistente operacional,
prevista no anexo II do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condic¢des especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, os postos de trabalho

ora colocados a concurso, t€m as seguintes

garantias e privilégios:

a) Sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) Uma vez admitidos ao concurso, no método
de selecdo obrigatorio, avaliagdo curricular,
tém direito a uma majoragdo de 40%, no
critério de  ponderacao “experiéncia
profissional especifica”.

Local de trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2016/M, de 28 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2018/M, de 28 de fevereiro e pela Portaria
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n.° 65/2018, de 28 de fevereiro, o local de trabalho
dos postos de trabalho é na Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2016/M, 28
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro; Portaria
n.° 65/2018/M, de 28 de fevereiro; Despacho
n.° 95/2018, de 1 de margo.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, e que
relnam oS requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir escolaridade
obrigatéria e posse de curso de formagdo na
respetiva area, sendo possivel a substitui¢ao
do nivel habilitacional e formagdo especifica
por experiéncia profissional na d4rea, de
duragdo nao inferior a 3 anos, comprovada por
certificado ou declaracdo.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até¢ a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

7.4. Nao sao admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publica o presente procedimento.

Formalizagao de candidaturas:

i
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A candidatura deve ser formalizada, obrigato-
riamente, através do formulario de candidatura, ao
procedimento concursal que se encontra disponivel
no Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos e
Escolas da Direg@o Regional de Inovagdo ¢ Gestdo
sita ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou poderdo ser
descarregados na pagina eletronica desta Direcdo
Regional em www.madeira.gov.pt/drig., na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Dire¢ao Regional de Inovagdo e Gestdo sita ao
Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 2.2, 4* e 6. das
09H30 as 12HO00 e das 14H30 as 16H00 e 3.7 e 5.7
das 09H30 as 16HOO0.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, ¢ dirigido
ao Diretor Regional de Inovacdo e Gestdo e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Diregdo
Regional de Inovacdo e Gestdo -
- Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia ¢ Tecnologia, sita ao Edificio
Oudinot, Rua Brigadeiro Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, as 2.2, 4% e 6.2
das 09H30 as 12HO00 e das 14H30 as
16HO00 ¢ 3. ¢ 5.* das 09H30 as 16HOO0.

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo
fixado, para Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestdo - Secretaria Regional
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. sita
ao Edificio Oudinot, Rua Brigadeiro
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

assinado e acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatdria
a apresentacdo de declaracdo emitida pelo orgao
ou servico onde exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a
declaragdo  mencionar 0  posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem,
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bem como a avaliagio de desempenho
respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um
ou mais periodos.

Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, que
retne os referidos requisitos.

A apresentacdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 9. ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Diregdo
Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, reserva-se 1 posto de trabalho a
preencher por candidato com deficiéncia
aprovado no presente procedimento. Para
efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de selegdo a aplicar em regra sdo

0s seguintes:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opgao pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo  Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.3. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos

beneficiarios de programa de emprego, entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ocupam o posto de trabalho posto a
concurso e exercem as fungdes caracterizadas no
ponto 3, sdo as seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

10.4. Os métodos de selecdio a aplicar aos

candidatos beneficiarios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ocupam o posto de
trabalho posto a concurso e exercem as fungdes
caracterizadas no ponto 3, e que assinalem
expressamente no formuladrio de candidatura,
no campo reservado para o efeito, que ao

i
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método de selecdo obrigatorio que lhes ¢€
aplicavel,  Avaliagdo  Curricular  (AC),
pretendem cumular o método de selegdo Prova
de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Prova Pratica de conhecimentos (PPC);
¢) Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).

10.5. Os métodos de selecdo a aplicar aos

candidatos beneficidrios de programa de
emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, que ndo ocupam o posto
de trabalho posto a concurso, sdo os seguintes:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.6 A Prova pratica de conhecimentos visa avaliar

os conhecimentos académicos e profissionais
da respetiva area de atividade e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas.

10.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa

avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conheci-
mentos, competéncias e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo ¢ de rela-
cionamento interpessoal. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais  correspondem,  respetivamente,  as
classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 e 4 valores.

10.8. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da  experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional geral e experiéncia profissional
especifica, todas relacionadas com o exercicio
da fun¢do a concurso, e avaliagdio do
desempenho. Este método de selegio ¢
avaliado de 0 a 20 valores, sendo valorado o
critério de ponderagdo experiéncia profissional
especifica dos candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2108, com uma
majoragdo de 40% em relagdo aos demais
candidatos. S6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagoes, formagoes,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados documentalmente, sendo que, os
candidatos beneficiarios de programa de
emprego entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, devem juntar declaragdo, a
emitir pelo servigo onde exercem fungdes, onde
conste, de forma inequivoca, a identificacdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
discriminagéo das fungdes exercidas .
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Ordenacdao final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegado
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao
do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos

previstos no ponto 10.1.:

de selegdo

OF = PPC (50%) + EPS (50%)

b) Na aplicagdio dos métodos de

previstos no ponto 10.2.:

selegdo

OF = AC (70%) + EPS (30%)

Na aplicagdo dos métodos de

previstos no ponto 10.3:

selecdo

OF = AC (70%) + EPS (30%)

d) Na aplicagdo dos métodos de

previstos no ponto 10.4:

selecdo

OF = AC (35%)+ PPC(35%) + EPS (30%)

e) de

Na aplicagdo dos métodos
previstos no ponto 10.5.:

selegdo

OF = PPC(35%)+ AC(35%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacao final.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Direcdo Regional de Inovagao
e Gestdo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apds homologacdo, sera afixada na
recegdo da Dire¢ao Regional de Inovagdo e Gestdo

17.

18.

19.

Direcdo Regional

19 de dezembro de 2019

e disponibilizada na pagina eletronica da Direcao
Regional de Inovagdo e Gestdo - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacao referente a sua publicitagdo.

Constituicao do juri:

Presidente:

- Dr. José Nélio Vieira Teixeira - Chefe de
Divisdo de Manutengdo da Direcdo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

Vogais efetivos:

- José Miguel da Silva Freitas - Encarregado
Operacional da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.® Maria José de Sousa Correia Sepulveda

Monteiro- Técnica Superior da Diregdo
Regional de Inovagdo e Gestdo

Vogais Suplentes:

- Emanuel Timoteo Ferreira Aguiar -

- Coordenador da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas

- Dr. Rui Jorge de Jesus Viegas - Técnico
Superior da Dire¢do Regional de Planea-
mento, Recursos e Infraestruturas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

Considerando que o presente procedimento concursal
se enquadra no procedimento especial de
regulariza¢do de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que estabelece as garantias e privilégios
previstos nos n’ 1 e 2 daquele normativo, aqui
descritos no ponto 4., ndo lhe ¢ aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com os n.s 2 e 3 do artigo 37.°
da LTFP, e o disposto no n.°1 do artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

de Inovagdao e Gestdo, 13 de

dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E

CULTURA

Despacho n.° 506/2019

Ao abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°4/2015/M, de 18 de junho,

alterado

pelo  Decreto  Regulamentar = Regional
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n.° 16/2016/M, de 19 de maio, da alinea c¢) do n.°3 do
artigo 3.° e artigo 6.° da Portaria n.° 50/2016, de 19 de
fevereiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 570/2016,
de 19 de dezembro, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 2.° e artigo 3.° do Despacho n.° 473/2016, de 20 de
dezembro, publicado no JORAM, II série, n.° 224, de 22 de
dezembro, e do n.° 1 do artigo 3.°-A e n.° 12 do artigo 4.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.°27/2016/M, de 6 de julho, nomeio, na sequéncia de
procedimento concursal, em comissdo de servigo, como
Diretor do Photographia-Museu “Vicentes”, equiparado
para todos os efeitos legais a Chefe de Divisdo, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau da Dire¢do de Servicos de
Museus e Patriménio Cultural da Dire¢do Regional da
Cultura o licenciado FRANCISCO FILIPE DE
BETTENCOURT SIMOES GOMES, Técnico Superior da
carreira técnica superior do Sistema Centralizado de Gestdo
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 16 de
dezembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
Antonio Eduardo de Freitas Jesus

Anexo do Despacho n.° 506/2019, de 19 de dezembro
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Francisco Filipe de Bettencourt Simdes Gomes
Naturalidade: Funchal

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 14/02/1971

Carreira na Administrag¢do Ptblica:

Técnico Superior da carreira técnica superior do
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto a Diregéo
de Servicos de Museus e Patrimoénio Cultural, da Direg¢ao
Regional da Cultura.

Licenciatura em Historia, variante da Historia da Arte
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Experiéncia Profissional:

- Foi docente de Historia e fez Estagio Profissional
na Direcdo Regional dos Assuntos Culturais - Casa Museu
Frederico de Freitas de abril de 2001 a outubro de 2001.

- Iniciou fungdes de Técnico Superior de 2.* classe,
da carreira técnica superior, na Dire¢do Regional dos
Assuntos Culturais, Casa Museu Frederico de Freitas de
abril de 2001 a abril de 2005.

- De abril de 2005 até a presente data a exercer
fungdes de técnico superior na Direcdo de Servigos de
Museus e Patrimoénio Cultural da Dire¢do Regional da
Cultura.

Formagao Profissional:

- 13 a 15 de abril de 2000 - Direitos de Autor e
Direitos Conexos - seu enquadramento juridico e formas de
exercicio no novo mundo da informagdo. Ministério da
Cultura.

- 6 de maio - Instalacao e funcionamento de recintos
culturais e ludicos - aspetos legais e técnicos. Ministério da
Cultura.

- 24 a 25 de novembro de 2000 - Gestdo integrada do
Patrimonio Cultural, perspetivas atuais. Ministério da Cultura.

- 17 de maio de 2001 - Gravuras, Iconografia e
Narracdo na Pintura Barroca Portuguesa: Problemas e
Meétodos. Arte e Design, Universidade da Madeira.

- 14 a 16 de fevereiro de 2002 - Fotografia, Design e
Direitos de Autor. Ministério da Cultura.

- 17 de maio a 20 de maio de 2002 - A Azulejaria na
Colecdo do Dr. Frederico de Freitas. Conservagdo e
Restauro de Mobilidrio na Madeira / Passado e Futuro.
Colegdes e Colecionismo na Casa de Braganca. Casa
Museu Frederico de Freitas.

- 20 a 22 de junho de 2002 - Arquitetura,
Conservacdo e Museologia. Ordem dos Arquitetos - Seccao
Regional do Sul.

- 26 ¢ 27 de margo de 2003 - Introdugéo as Praticas
de Conservacdo Preventiva. Rede Portuguesa de Museus.

- 17 de outubro de 2006 - Seminario “Jason -
- Preservagdo, Valorizagdo e Divulga¢do do Patriménio
Cultural”. Mediaprimer.

- 2 de marg¢o a 7 de maio de 2010 (96 horas) -
- Formagcao Inicial de Formadores.

- 24 ¢ 25 de outubro de 2019 - Congresso
Internacional de Fotografia - Fotografia e Viagem. Museu
de Fotografia da Madeira - Atelier Vicente’s.

Despacho n.° 507/2019

Considerando que o n.°3 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°4/2015/M, de 18 de junho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar = Regional
n.° 16/2016/M, de 19 de maio, determina que o Secretario
Regional pode delegar as suas competéncias, com
faculdade de subdelegagdo, no pessoal do seu Gabinete ou
nos responsaveis dos diversos servigos e organismos;

Considerando que a Chefe do Gabinete, Licenciada
Raquel de Vasconcelos Drummond Borges Franca, estara
ausente durante o periodo de 23 a 31 de dezembro de 2019.

Assim, nos termos do n.°1 do artigo 44.° do Novo
Codigo de Procedimento Administrativo:

- Designo como sua substituta a Licenciada Sancha
Maria Garcés Marques Ferreira, Adjunta do meu
Gabinete, na qual delego as competéncias
atribuidas pelo meu Despacho n.° 386/2019, de 15
de outubro de 2019, publicado no JORAM n.° 192,
II Série, de 13 de novembro.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 16 de
dezembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
Antonio Eduardo de Freitas Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 719/2019

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° € 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro,
dos artigos 15.° e 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, e dos artigos 7.° ¢ 8.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, foi celebrado a 12 de dezembro de 2019, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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com Silvia Correia Henriques Gomes, autorizado por
despacho de 10 de dezembro de 2019 da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, abrangido
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas (anteriormente designada Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais), ficando a
trabalhadora afeta ao Gabinete do Secretdrio Regional com
a remuneragdo mensal de € 635,07 correspondente a
constante na 4.” posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de assistente operacional e ao nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, constante do anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme previsto no
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que fixa
a estrutura remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional, com inicio no dia 12 de dezembro de 2019.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, 13 de dezembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 508/2019

De acordo com o Decreto do Representante da
Republica para a Regido Autéonoma da Madeira n.° 1-
-D/2019, de 15 de outubro, com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, alterado pela
Declara¢do de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro,
que aprova a Organizacdo e Funcionamento do XIII do
Governo Regional da Madeira e com o n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2015/M, de 18 de
dezembro, que aprovou a Organica da Direcdo Regional de
Pescas, conjugados com o estatuido nos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, delego, com a
faculdade de subdelegacdo, sem prejuizo do direito de
avocagdo, no Diretor Regional de Pescas, Dr. Rui
Agostinho Gouveia Fernandes, nomeado através do
despacho conjunto n.° 168/2019, de 2 de dezembro,
publicado no JORAM, II Série, n.° 205, de 2 de dezembro,
competéncia nas seguintes matérias:

a) Emitir certidoes de divida de acordo com o Cddigo

de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Proceder a cobranga coerciva de dividas pelo
processo das execugdes fiscais, nos termos
consagrados no Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario.

Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, todos os atos praticados pelo Diretor
Regional de Pescas, Dr. Rui Agostinho Gouveia Fernandes,
nos termos da presente delegagdo de competéncias desde o dia
25 de novembro de 2019.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, aos 16 de
dezembro de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PEScAS, Tedfilo
Alirio Reis Cunha

DIRECAO REGIONAL DE PESCAS
Despacho n.° 509/2019

1- No intuito de assegurar a operacionalidade e
funcionamento dos servicos, nos termos do
disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2015/M, de 18 de dezembro, publicado no
Didrio da Republica, 1 série, n.°247, 18 de
dezembro, conjugado com o estatuido no artigo
42.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
Janeiro, designo o titular do cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, Dr. Miguel Jorge Alves de
Franca Doria, para me substituir nas minhas
auséncias e impedimentos.

2 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

Diregdo Regional de Pescas, 16 de setembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, Rui Agostinho Ribeiro
Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, IPRAM

Aviso n.° 720/2019

Lista de candidatos aprovados e reprovados na prova
escrita de conhecimentos do procedimento concursal
comum para ocupacdo de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, previstos no
mapa de pessoal do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, I[IP-RAM (IVBAM,IP-RAM), cujo
aviso de abertura n.° 367 foi publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, II Série, n.° 139, de 20 de
agosto de 2019

Nos termos e ao abrigo do artigo 25.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a lista
ordenada alfabeticamente dos candidatos que realizaram a
Prova Escrita de Conhecimentos (PC), concernente ao
procedimento concursal acima identificado, método de
selecdo que teve lugar no pretérito dia 5/11/2019.

Mais se informa que a referida lista encontra-se disponivel
para consulta nas instalagdes do edificio-sede deste Instituto,
sito a rua visconde de Anadia n.° 44, no Funchal, no seu site
oficial em: http://ivbam.gov-madeira.pt/

Nos termos do n°2 do mencionado artigo, o0s
candidatos aprovados serdo oportunamente convocados por
carta registada para realizarem a Entrevista Profissional de
Selecao (EPS); por notificagdo a inserir na pagina
eletronica oficial e por afixagdo de edital na rececdo deste
Instituto.

Mais se informa que as entrevistas s6 terdo lugar no
proximo més de janeiro de 2020.

Funchal ¢ IVBAM, IP-RAM, aos 13 de dezembro de
2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa
Jardim Duarte
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Uma lauda....................... €15,91 cada
Duas laudas. ...€17,34 cada
Trés laudas..... ...€28,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas ...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SEri€.......covevveereereeneenns €27,66
Duas Séries . €52,38
Trés Séries .. €63,78
Completa......ccoweerreenieenencnnns €74,98

91

€34,68:
€85.98:
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)



