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Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
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Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas (anteriormente designada Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais), ficando a trabalhadora afeta ao Gabinete do Secretario Regional.

Aviso n.° 724/2019

Celebraggo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Ivo Daniel Fernandes Pereira, José Anacleto Encarnagdo Macedo, Luciano de Sousa e
Freitas, Manuel Filipe Teixeira Vieira Cardoso, Nelson Hilario da Costa Aveiro e Pedro
Miguel Canha Antunes, autorizados por despacho de 10 de dezembro de 2019 da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, para
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Regional de Ambiente, Recursos Naturais ¢ Alteragdes Climaticas (anteriormente
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vinculo de emprego publico, para ocupagido, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de assistente operacional abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente.

Aviso n.° 726/2019

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto ¢ ndo ocupado da carreira e
categoria de Assistente Operacional abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestéo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, previsto no mapa de pessoal da Dire¢do Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 727/2019

Celebrag@o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com
Hilario Miguel Ferreira de Sousa, autorizado por despacho de 10/10/2019 do Secretario
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Gestdo, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos ¢ Infraestruturas,
afeto a0 mapa de pessoal do Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Considerando que nos termos da Portaria n.° 319/2018,
de 24 de agosto, a autorizagdo excecional para a celebragdo
de um nuimero maximo de contratos de aquisicdo de

Despacho n.° 510/2019

Considerando a importancia de assegurar o desenvolvi-
mento das atribuigdes do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM), da Secretaria Regional
de Saude e Protegao Civil, na area da formag@o profissional
destinada aos Corpos de Bombeiros, a empresas e
institui¢des, que promove através do Centro de Formacdo
de Protecdo Civil e Bombeiros, ¢ bem assim a necessidade
de proceder a contratacdo de formadores externos com vista
a viabilizar a normal implementagdo e o desenvolvimento
de agdes de formacao profissional.

Considerando que para os efeitos supramencionados, foi
formulado pela Secretaria Regional de Satide e Protecdo
Civil o pedido de autorizagdo excecional, dirigido ao
membro do Governo Regional responsavel pela area das
Financas e da Administragdo Publica, com vista a
celebra¢do de um maximo de 500 contratos de aquisi¢ao de
servicos de formadores, o qual mereceu o respetivo
consentimento.

servigos reveste a forma de despacho do membro do
governo responsavel pelas dareas das finangas e da
Administragao Publica e deve ser publicitado na II Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Considerando ainda que, em conformidade com o
previsto no artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, a Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares sao
cometidas as atribui¢des referentes aos setores da
administragdo publica e das finangas.

Considerando, pois, que se torna necessario formalizar o
referido consentimento.

Nestes termos, ao abrigo do n.°2 do artigo 6.° da
Portaria n.°319/2018, de 24 de agosto, determino o
seguinte:

1 - Autorizar a celebracdo de um maximo de 500
contratos de aquisicdo de servigos destinados a
realizagdo de acdes de formagdo pelo Servico
Regional de Protegdo Civil, IP-RAM.



1 201 I -
9 de dezembro de 2019 Nimero 218 S-3

2 - O presente despacho vigora pelo periodo de 6 de 3. Carateristicas dos postos de trabalho:

janeiro a 31 de dezembro de 2020.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares, no Funchal, aos 16 dias do més de dezembro
de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 721/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira especial de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica, area de terapia da fala, do mapa de
pessoal da Direg¢do Regional de Educagdo — Secretaria
Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, que foram ocupados com recurso a
programas de emprego, previstos no Anexo I (1? prioridade)
do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento do 2.° Trimestre de 2019.

Nos termos, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Autonoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administracdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, e dos Decretos-Lei
n.°564/99, de 21 de dezembro, n.° 111/2017, de 31 de
agosto e n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de
22/05/2019, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para o 2.° Trimestre de 2019 — 1.2
Prioridade, e do despacho do Senhor Secretario Regional de
Educagao de 29/11/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira especial de técnico superior das areas de
diagnoéstico e terapéutica (TSDT), na area de
terapia da fala, no Mapa de Pessoal da Diregao
Regional de Educagdo (DRE).

a) Carreira: Especial de técnico superior das
areas de diagnostico e terapéutica;

O contetido funcional corresponde ao previsto

no n.° 1 alinea p) do artigo 5.° e artigo 6.° do

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,

mantido em vigor nos termos do n.°2 do

artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31

de agosto, designadamente:

- desenvolvimento de atividades no ambito
da prevengdo, avaliacdo e tratamento das
perturbagdes da comunicagdo humana,
englobando ndo sé todas as fungdes
associadas & compreensdo e expressdo da
linguagem oral e escrita, mas também
outras formas de comunicag¢do ndo verbal
e, ainda, avaliar precocemente criancas
em risco de desenvolverem perturbagdes
de linguagem que, consequentemente,
podem inibir as aprendizagens escolares.

Em contexto educativo, o terapeuta da fala

integra a equipa multidisciplinar de apoio a

educagdo inclusiva (escolas do/s Concelho/s

aos quais ficar afeto/a), através de uma
abordagem centrada no aluno e na interagdo
entre este ¢ os ambientes nos quais participa,

visando a:

- otimizagdo do potencial de aprendizagem
e o desenvolvimento integral de criancas
e jovens nos diferentes contextos de vida,
promovendo a sua inclusdo;

- intervengdo especializada centrada nos
processos de aprendizagem na perspetiva
da promogao da satide e da qualidade de
vida de criangas, adolescentes e jovens
cujo desenvolvimento implique a sua
participagdo  enquanto  profissional
especializado de suporte a escola.

b) Habilitagdo e areca de formacdo académica:
nivel habilitacional legalmente exigido para o
exercicio de fungdes no ambito da carreira
especial de TSDT, na area da Terapia da Fala;

¢) Posi¢do remuneratoria: O posicionamento do

trabalhador recrutado ocorrera nos termos do
Decreto Lei n.°25/2019, de 11 de fevereiro,
tendo por base, a 1.% posi¢do e o nivel 15 da
carreira especial de técnico superior nas areas
de diagnostico e terapéutica, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento

concursal: Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 45.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de

31 de dezembro, os beneficiarios de programa de

emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017

e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora

colocado a concurso, tém as seguintes garantias e

privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoragao de 40% no critério de
ponderagdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho: Diregdo Regional de Educagéo,
sendo que os trabalhadores no exercicio da sua
atividade deverdo dar apoio direto aos servigos da



Jjaneiro;

Numero 218

DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino

publicos da Regido Autonoma da Madeira (RAM),

no ambito das atribui¢des desta Dire¢do Regional,

no seguinte local:

a) um posto de trabalho para apoio aos servicos
da DRE localizados no concelho de Sao
Vicente, Porto Moniz e Calheta.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada & administracao
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
Decreto-Lei n.°111/2017, de 31 de agosto,
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro,
Portaria 721/200, de 5 de setembro, Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional 25/2001/M, de
24 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
Decreto  Regulamentar ~ Regional
n.° 20/2015/M, 11 de novembro, da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M,
de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relnam oS requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir
cumulativamente 0s requisitos previstos no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto,
conforme se descrevem:

a) ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional,

b) possuir as habilitagdes profissionais
legalmente exigiveis para o desempenho
do cargo;

c) ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatdrio;

d) ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) ser fisica e mentalmente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O recrutamento para
integracdo na carreira especial de TSDT faz-
se na categoria de técnico superior das areas
de diagnostico e terapéutica, de entre os
detentores, na profissdo de terapeuta da fala,
do titulo profissional previsto no n.°2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31
de agosto, sendo ainda requisito ser possuidor
do nivel habilitacional legalmente exigido,
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para o exercicio de fun¢des no ambito da
carreira especial de TSDT, o qual depende da
posse de titulo profissional emitido pela
entidade competente.

7.3. Outros requisitos preferenciais: comprovada
experiéncia profissional na area da terapia da
fala, designadamente estdgio ou experiéncia
em contexto pratico na area de atividade.

7.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndao
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagcdo de candidaturas: A apresentacdo da

candidatura devera ser efetuada em suporte papel,

através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel no Gabinete do Ensino Superior, sito ao

Edificio do Governo Regional, Palacio do

Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, 1, ou

poderdo ser descarregados para impressdo na

pagina eletronica desta Diregdo Regional:

(www.madeira.gov.pt/drig). No preenchimento

integral do formuldrio deverd ser dada especial

atencdo aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.°do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulario de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacgao referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

a) pessoalmente, nas instalacdes do
Gabinete do Ensino Superior, sito ao
Edificio do Governo Regional, Paléacio
do Governo, Avenida Zarco, 9004-528
Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de rece¢do, até ao termo do prazo
fixado, para a Direcdo Regional de
Educacao, sita a Rua D. Jodo, n.° 57,
Quinta Olinda, 9054-510 Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario
de candidatura ao procedimento concursal deve ser
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acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a)

b)

¢)

d)

9.1.

9.2.

9.3.

94.

fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias e
cédula profissional;

fotocopias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;
curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar 0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, namero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, funcdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo ¢ atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do orgdo ou
servico onde exerce fungdes, devendo a
declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.°8
do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, e do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, mantido
em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo /
expressdo a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selecao:

10.1. Nos termos dos artigos 14.°, 55.° ¢ 56.° do

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, e Portaria
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721/2000, de 5 de setembro, os métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento,
independentemente da situagdo em que se
encontram os candidatos, serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. A Avaliacdo Curricular (AC) tem como

objetivo avaliar as aptiddes profissionais do

candidato na area para que o concurso ¢

aberto, com base na andlise do respetivo
curriculo profissional. Na avaliagdo curricular

sdo  obrigatoriamente  considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

fun¢do os itens abaixo identificados, nos
termos previstos no ANEXO 1 a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro:

a) a habilitagdo académica de base (HA),
onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legal-
mente reconhecida;

b) a nota final do curso de formagao
profissional (NC);

¢) A formacdo profissional complementar
(FP), em que se ponderam as agdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional,
em especial as relacionadas com as
profissdes a que respeitam os lugares
postos a concurso, desde que promovidas
por institui¢cdes publicas ou acreditada;

d) a experiéncia profissional (EP), em que
se pondera o desempenho efetivo de
fun¢des na profissdo a que se refere o
procedimento concursal, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragéo;

e) as atividades relevantes (AE).

Este método de selegdo é avaliado de 0 a
20 valores, sendo valorado o critério de
ponderagdo  experiéncia  profissional
especifica dos candidatos beneficiarios
de programa de emprego, entre 1 de
janeiro de 2017 e 31 de dezembro de
2018, com uma majoragdo de 40% em
relagdo aos demais candidatos. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitagdes, formagdes, experiéncia e
atividades relevantes que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados
documentalmente, sendo que, os
candidatos beneficiarios de programa de
emprego entre | de janeiro de 2017 e 31
de dezembro de 2018, devem juntar
declaragdo, a emitir pelo servico onde
exercem fungdes, onde conste, de forma
inequivoca, a identificacdo do programa
e respetiva duracdo, bem como
discriminacdo das funcdes exercidas.

10.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

pretende avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos e
aspetos comportamentais evidenciados
durante a intervengdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, e serd
avaliada nos termos estabelecidos no Anexo II
da Portaria 721/2000, de 5 de setembro, em
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que os fatores de apreciacdo serdo os
seguintes:

a) capacidade de analise e sentido critico;

b) motivagdo;

¢) grau de maturidade e responsabilidade;
d) sociabilidade;

e) espirito de equipa

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicdveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicagdo da seguinte formula final, consoante a
origem e/ou opgao do candidato:

a) na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos

no ponto 10.1.

OF = (3AC+EPS) /4

11.1. Na ordenagfo final resultante da aplica¢do
dos métodos de selegdo, consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham
classificagoes inferiores a 10 valores, como tal
se considerando por arredondamento a
classificagdo inferior a 9,5 valores, e em caso
de igualdade de classificagdo, preferem,
sucessivamente:

a) o candidato possuidor de habilitagdo
académica mais elevada;

b) o candidato que detenha melhor
pontuagdo na formagdo profissional
complementar;

¢) o candidato que detenha maior
antiguidade na categoria, na carreira e na
fun¢do publica, respetivamente;

d) o candidato que possua melhor nota final
no curso exigido para a respetiva
profisséo;

e) O candidato que desempenhe fungdes ou
resida fora do municipio em que se situa
o servico para que ¢ aberto o
procedimento concursal, desde que neste
municipio ou em municipio limitrofe
desempenhe fungdes o trabalhador seu
conjuge ou com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Direcdo Regional de Inovagao
e Gestdo: (www.madeira.gov.pt/drig).

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragoes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos

placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovacdo e Gestdo e na Direcdo Regional de
Educagdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Dire¢do Regional de Inovacdo e Gestdo:
(www.madeira.gov.pt/drig), sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

16. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Paula Maria do Carmo Xavier Cavaco -
- Técnica Superior das areas de Diagnostico e
Terapéutica do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Educagio.

Vogais efetivos:

- Susana Xavier Gomes Teixeira — Técnica
Superior das 4reas de Diagnostico e
Terapéutica do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Educagio.

- José Martinho Gouveia Ordaz Canaveira -
- Técnico Superior das areas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista do mapa de pessoal
da Dire¢do Regional de Educacio.

Vogais suplentes:

- Ana Petra Santos Moniz Alves - Técnica
Superior das 4reas de Diagnostico e
Terapéutica do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Educagao.

- Maria da Conceigdo Nunes Vital - Técnica
Superior das areas de Diagnoéstico e
Terapéutica Especialista do mapa de pessoal
da Diregdo Regional de Educagio.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 6 de dezembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 722/2019

Nos termos da alinea d), do n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o aviso n.° 669/2019, publicado no JORAM
n.° 204, II Série, 4.° suplemento de 29/11/2019, tornam-se
publicas as listas dos candidatos convocados para aplicacao
da primeira tranche (50 candidatos) do método de selecao
entrevista profissional de selecdo a que faz referéncia a
alinea b) do numero 9.1 dos avisos de abertura referentes
aos  procedimentos  concursais comuns para O
preenchimento de 100 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional(area de apoio geral) dos
mapas de pessoal das Escolas Basicas e Secundarias da
Rede Publica da Regido Autonoma da Madeira e 30 postos
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de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(4reas de apoio geral e jardinagem) dos mapas de pessoal
das Areas Escolares e das Delegagdes Escolares da Regido
Auténoma da Madeira, conforme avisos publicados no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n.° 191,
II Série, de 7 de dezembro de 2018.

Os candidatos aprovados poderdo consultar as
respetivas listas onde se encontra indicado o dia, hora e
local da realizacdo da entrevista, por referéncia, as quais se
encontram disponiveis para consulta na recegdo da Diregdo
Regional de Inovagdo e Gestdo, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, nos respetivos estabeleci-
mentos de ensino, Delegagdes Escolares, bem como no site
oficial desta Direcdo Regional

(https://www.madeira.gov.pt/drig).

Funchal, 13 de dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.’ 723/2019

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° ¢ 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro,
dos artigos 15.° ¢ 16.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, e dos artigos 7.° e 8.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, foi celebrado a 12 de dezembro de 2019, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Silvia Correia Henriques Gomes, autorizado por
despacho de 10 de dezembro de 2019 da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, abrangido
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas (anteriormente designada Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais), ficando a
trabalhadora afeta ao Gabinete do Secretario Regional com
a remuneracdo mensal de € 635,07 correspondente a
constante na 4.? posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de assistente operacional e ao nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, constante do anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme previsto no
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que fixa
a estrutura remuneratéria da carreira de Assistente
Operacional, com inicio no dia 12 de dezembro de 2019.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, 13 de dezembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.’ 724/2019

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° ¢ 45.°

e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro,
conjugado com os artigos 15.° e 16.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°8-A/2019/M, de 19 de
novembro, dos artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, foram celebrados a
12 de dezembro de 2019, contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com Ivo Daniel
Fernandes Pereira, José Anacleto Encarnagdo Macedo,
Luciano de Sousa e Freitas, Manuel Filipe Teixeira Vieira
Cardoso, Nelson Hilario da Costa Aveiro e Pedro Miguel
Canha Antunes, autorizados por despacho de 10 de
dezembro de 2019 da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, para ocupagio
de seis postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente  Operacional, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas (anteriormente designada Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais), ficando os trabalhadores
afetos ao Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza,
IP-RAM, com a remuneragdo mensal de € 635,07,
correspondente a constante na 4* posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de assistente operacional e ao nivel 4 da
Tabela Remuneratoria Unica, constante do Anexo III do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que fixa
a estrutura remuneratéria da carreira de Assistente
Operacional, ¢ do Decreto-Lei n.°29/2019, de 20 de
fevereiro, com inicio no dia 12 de dezembro de 2019.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragoes Climaticas, 13 de dezembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 725/2019

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, ¢ 82/2019, de 2 de setembro, dos artigos
13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por despacho de autorizagdo, de 06 de
dezembro de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autéonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
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trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupacdo, mediante a constitui¢do de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto ¢ ndao ocupado da carreira ¢ categoria de
assistente operacional abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, previsto no mapa
de pessoal da Dire¢do Regional do Ordenamento
do Territério ¢ Ambiente, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia
o Vice-Presidente do Governo Regional, de 27
de agosto de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para
os servigos ¢ organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 3.° trimestre de
2019 como segunda prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 agosto, que adapta a Regido Auténoma
da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado com o disposto
nos artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo sido observado o procedimento prévio
ao recrutamento de trabalhadores imposto
pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto,
através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM
de 6 a 21 de novembro de 2019, sem que
tenham existido trabalhadores interessados no
recrutamento que preenchessem os requisitos
exigidos para o mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro;  Decreto  Legislativo ~ Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, e
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.’s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se
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refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP (correspon-
dentes ao desempenho de fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos), em
particular tarefas de limpeza das instalagdes, nas
areas de atribuicdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, designadamente nas areas de compe-
téncias da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo da
Dire¢do Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente (previstas nas alineas a) a j) do n.° 1 do
artigo 7.° do Despacho n.° 173/2016, de 28 de abril,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 2.* série, n.° 77, Suplemento, de 28 de
abril, alterado pelo Despacho n.° 337/2018, de 28
de dezembro, publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, 2.? série, n.° 201, de
28 de dezembro).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Clima-
ticas e afetacdo a Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério € Ambiente, sita no
concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
12°  do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de
dezembro, conjugado com os artigos 15.° ¢ 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro.

Posi¢do remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociagdo
que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.°
posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20
de fevereiro, observando o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retnam os
seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a Escolaridade
obrigatoria (por tratar-se do exercicio de
fung¢des com o grau de complexidade 1), ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Conhecimentos e Experiéncia;

b) Organizacdo ¢ método de trabalho;

¢) Trabalho de Equipa e Cooperagio;

d) Relacionamento Interpessoal,

e) Adaptagdo e melhoria continua;

f) Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Assistente
Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgédo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagd@o do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autéonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaéticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecr
etaria/Publicacoes#rhrecrutamento , ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracoes Climaticas, localizado a Rua Dr.
Pestana Janior, n.°6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, sitas a Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30; ou,
enviados pelo correio registado, com aviso de
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rececdo para a referida morada, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal,
ndo sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de
habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das acdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagao profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto
10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de conteido funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
do desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
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aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que retnem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

109. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragdoes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢ao
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, serdo
aplicados os métodos de selecdo nos seguintes
termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.°1 e
n.°4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.°1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

a) A Prova de Conhecimentos (PC) e;
b) A Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.° e da alinea a) do n.°1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reunam as condigdes previstas
na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade) e que ndo exercam a faculdade
de opgdo pelos métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3
do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Valorag@o dos métodos de selegao

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores ¢
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1:

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2:
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
Em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11.4 A Prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagdes concretas no exercicio das fungdes

correspondentes a caracterizacdo dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza

teorica, de realizacdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo nao
anotada, mas nao sendo permitida a utilizagao

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duragdo maxima de duas horas e incide sobre

as seguintes tematicas a que se refere a

seguinte legislacdo e bibliografia:

a) Organizagdo e funcionamento do XIII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro;

b) Orgénica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M,
de 13 de dezembro;

c¢) Organica da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério e Ambiente -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2016/M, de 22 de abril;
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Estrutura Nuclear dos Servigos da
Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente - Portaria
n.° 164/2016, de 27 de abril, dos
Secretarios Regionais das Financas e da
Administragdo Publica e do Ambiente e
Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
1.* Série, n.° 74, de 27 de abril;

Estrutura Organica Flexivel da Diregao
Regional do Ordenamento do Territdrio e
Ambiente — Despacho n.° 173/2016, de
28 de abril, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, publicado
no Jornal Oficial da Regido Autdénoma
da Madeira, 2.* Série, n.° 77, suplemento,
de 28 de abril, alterado pelo Despacho
n.°337/2018, de 28 de dezembro, da
Secretaria Regional do Ambiente ¢
Recursos Naturais, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
2.2 Série, n.° 201, de 28 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s
84/2015,de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, e
82/2019, de 2 de setembro;

Adaptacdo a administracdo regional
autébnoma da Madeira da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

Silva, José Manuel Vieira, Sousa, Marco
Paulo, Manual de boas praticas para
limpeza e manutengdo, 2019, a
disponibilizar na pagina eletronica da
Secretaria  Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Clima-
ticas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/Govern

oRegional/OGoverno/Secretarias/Structu
re/ASecretaria/Publicacoes

A bibliografia e a legislagdo necessarias a
preparacdo dos temas sobre os quais
incidira a prova de conhecimentos ¢ a
indicada nas alineas a) a h) do presente
ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeracdo convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagao.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera
constituida por cinco perguntas diretas e
por vinte perguntas com resposta de
escolha multipla, com 4 opgdes, e para
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efeitos de valoragdo deste método de
selecdo (PC) sera aplicada a seguinte
formula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatoério da valoragdo atribuida
as respostas certas nas perguntas diretas;
VRIPD = Somatério da valoragido atribuida
as respostas incompletas nas perguntas
diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo
atribuida as respostas certas nas perguntas
de resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatério da penalizagio
atribuida as respostas erradas nas
perguntas de resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagéo ¢ de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula, numa escala
de 0 a 20 valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as acdes de formacao e
aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou
conteudo programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

c) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A Avaliagdo de Desempenho, relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
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em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.
A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula classificativa:

AC=(HA+FP+EP +AD) /4,

em que:
AC = Avaliacgdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formagdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos ¢ sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de sele¢do ¢é
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢cdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais ¢ Alteracdes Climaticas, no
endereco
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegiona
1/0Governo/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publ
icacoes#frhrecrutamento .

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selegcdo

i
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Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias TUteis,
através de notificagdo da data, horario e local para
a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, a disponibilizar na sua pagina eletro-
nica, com o endere¢o
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegiona
1/0Governo/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publ
icacoes#rhrecrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias tteis, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusao dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

Homologagdo da lista de ordenag@o final: Apos
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Clima-
ticas, disponibilizada na sua pagina eletronica, com
o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegiona
1/0Governo/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publ
icacoestfrhrecrutamento, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* Série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira com informagao sobre a sua
publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr?® Carla Filipa da Silva Candeias, Chefe de
Divisdo de Plancamento e Gestdo da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente;

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Dr* Sofia Fernandes de Castro da
Silva, Chefe de Divisdo de Educacdo e
Sensibilizagdo ~ Ambiental da  Diregdo
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Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente, que substituird a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

- 2° Vogal — Dr. Marco Paulo de Sousa,
Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, afeto ao
Gabinete do Secretario Regional

Vogais suplentes:

- Dr.® Maria Teresa Pereira Brazao, Diretora de
Servigos do Gabinete Juridico, da Diregdo
Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente; e,

- Sr* Maria da Paz Gouveia Gomes Silva,
Coordenadora Técnica integrada no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, afeta a
Direcdo Regional do Ordenamento do
Territério e Ambiente.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragoes Climaticas, aos 17 de dezembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 726/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, ¢ 82/2019, de 2 de setembro, dos artigos
13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por despacho de 10 de dezembro de
2019, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes
Climaéticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tuteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum, destinado a trabalhadores com

i
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ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacgdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
nao ocupado da carreira e categoria de Assistente
Operacional abrangido pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, previsto no mapa de pessoal
da Direcdo Regional do Ordenamento do Territério
¢ Ambiente, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia
0 Vice-Presidente do Governo Regional, de 27
de agosto de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para
os servigos ¢ organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 3.° trimestre de
2019 como segunda prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 agosto, que adapta a Regido Autdénoma
da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado com o disposto
nos artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo sido observado o procedimento prévio
ao recrutamento de trabalhadores imposto
pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto,
através de publicita¢do efetuada na BEP-RAM
de 6 a 21 de novembro de 2019, sem que
tenham existido trabalhadores interessados no
recrutamento que preenchessem os requisitos
exigidos para o mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro;  Decreto  Legislativo  Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto
Regulamentar Regional n.°8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, e
Decreto Regulamentar Regional n.° §-A/2019/M,
de 19 de novembro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes com contetdo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se
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refere o n°2 do artigo 88° da LTFP
(correspondentes ao desempenho de fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos oOrgdos e
servigos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo ¢ reparacdo dos
mesmos), em particular tarefas na area de
topografia (apoio nos trabalhos desenvolvidos
pelos topografos, desempenhando fungdes de
auxiliar de topografia - “Porta Miras”), nas areas
de atribuicdes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
designadamente nas areas de competéncias da
Dire¢do de Servicos de Informagdo Geografica e
Cadastro da Diregdo regional do Ordenamento do
territorio e Ambiente (previstas nas alineas a) a 1)
do n.°2 do artigo 5.° da Portaria n.° 164/2016, de
27 de abril, dos Secretarios Regionais das Finangas
e da Administragio Publica e do Ambiente ¢
Recursos Naturais).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas ¢ afetagdo a Dire¢do Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente, sita no
concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
12 do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de
dezembro, conjugado com os artigos 15.° ¢ 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro.

Posi¢do  remuneratéria de  referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
4. posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo IIl do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20
de fevereiro, observando o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia
do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Constituigdo, por

i
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convencdo internacional ou por lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
c¢) Niao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.
7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a Escolari-
dade obrigatdria (por tratar-se do exercicio de
fung¢des com o grau de complexidade 1), ndo
existindo a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Organizagdo e método de trabalho;

b) Trabalho de Equipa e Cooperagao;

c) Relacionamento Interpessoal;

d) Adaptacdo e melhoria continua;

e) Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo;

f)  Orientagdo para a seguranca.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Assistente
Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obriga-
toriamente mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdbes Climaticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecr
etaria/Publicacoes#rhrecrutamento , ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracoes Climaticas, localizado a Rua Dr.
Pestana Junior, n.°6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
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Alteragoes Climaticas, sitas a Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30; ou,
enviados pelo correio registado, com aviso de
rece¢do para a referida morada, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal,
ndo sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de
habilita¢des académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocdpia dos certificados
comprovativos da formagao profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto
10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declarag@o emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragio de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagao
do desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos.

i
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10.6. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais ¢ Alteracdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

109. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagcdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢do: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, serdo
aplicados os métodos de selegdo nos seguintes
termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e
n.°4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.° e da alinea a) do n.°1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reunam as condigdes previstas
na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade) e que ndo exercam a faculdade
de opgdo pelos métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3
do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selegao

Na valorag¢do dos métodos de selegdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opg¢do do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1:

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2:
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
Em que:
CF = Classifica¢do Final
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagao Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes  concretas no  exercicio de
determinada fun¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza

tedrica, de realizacdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duragdo maxima de duas horas e incide sobre

as tematicas a que se refere a seguinte
legislagdo e bibliografia:

a) Organizacdo e funcionamento do XIII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro;

b) Organica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais — Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M,
de 13 de dezembro;

c¢) Organica da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério ¢ Ambiente -

i

d)

g)

h)
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- Decreto Regulamentar
n.° 13/2016/M, de 22 de abril;
Estrutura Nuclear dos Servigos da
Diregdo Regional do Ordenamento do
Territbrio ¢ Ambiente - Portaria
n.° 164/2016, de 27 de abril, dos
Secretarios Regionais das Financas e da
Administragdo Publica ¢ do Ambiente e
Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
I Série, n.° 74, de 27 de abril;

Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional
do Ordenamento do Territério e
Ambiente — Despacho n.° 173/2016, de
28 de abril, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, publicado
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma
da Madeira, 2.* Série, n.° 77, suplemento,
de 28 de abril, alterado pelo Despacho
n.°337/2018, de 28 de dezembro, da
Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
2.2 Série, n.° 201, de 28 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, e
82/2019, de 2 de setembro;

Adaptacdo a administragdo regional
autobnoma da Madeira da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas —
- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

Apoio a topografia — Bibliografia
recomendada: Textos de apoio de
topografia, Fonte, Cidalia M.P. Costa, e
Vicente, Manuel Anténio  Facas,
2006/2007, Departamento de Matematica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, pags. 30 a
44, edicdo disponivel em PDF,
designadamente em

Regional

http://www.mat.uc.pt/~vicente/Textos de

apoio_de Topografia 2006 _2007.pdf

A bibliografia e a legislag@o necessarias a
preparagdo dos temas sobre os quais
incidird a prova de conhecimentos ¢ a
indicada nas alineas a) a h) do ponto
11.4. do presente aviso.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
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A prova de conhecimentos sera
constituida por 20 perguntas com

resposta de escolha miltipla, com 4
opgdes, ¢ para efeitos de valoragdo deste
método de selegdo (PC) sera aplicada a
seguinte formula:

PC = SVRC - SPRE,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatério da valoragdo atribuida
as respostas certas;

SPRE = Somatoério da penalizacgdo atribuida
as respostas erradas.

11.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagdoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula, numa escala
de 0 a 20 valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a

qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou
conteudo programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fun¢des indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

¢) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

i
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A Avaliagdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte formula classificativa:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4,

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagoes
profissionais, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
sejam comprovados nos termos atras
referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, s@o publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais ¢ Alteracdes Climaticas, no
endereco
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Pub
licacoes#rhrecrutamento).

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecao

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificagdo da data, horario e local para
a realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
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previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, a disponibilizar na sua pagina eletro-
nica, com o endere¢o
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegiona
1/0Governo/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publ
icacoes#trhrecrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo s3o convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias tteis, através de notifica¢do, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusiao dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apods
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e ptblico
das instalagdbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Clima-
ticas, disponibilizada na sua pagina eletrénica, com
o enderego
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Pub
licacoes#rhrecrutamento), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informagao sobre a sua
publicitagdo.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr. Duarte Gongalo de Andrade Costa, Chefe
de Divisao de Informag¢dao Geografica, da
Direcdo Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente;

Vogais efetivos:

- 1° Vogal - Eng.? Maria Madalena Tomads
Gongalves, Técnica Superior integrada no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e¢ Alteragdes
Climaticas, afeta a Dire¢cdo Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

- 2.°Vogal - Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses,
Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais ¢ Alteragdes Climaticas, afeto ao
Gabinete do Secretario Regional.

Vogais suplentes:

- Dr. Bruno Miguel Branco Camacho Varela da
Cunha, Técnico Superior integrado no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, afeto a Dire¢cdo Regional do
Ordenamento do Territoério e Ambiente; €,

- Sr. Filipe Marques Dias Pinto, Assistente
Técnico integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, afeto a Direcao
Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de
discriminagdo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos 18 de dezembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.’ 727/2019

Torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Hilario Miguel
Ferreira de Sousa, autorizado por despacho de 10/10/2019
do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, na arca de Gestdo, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa
de pessoal do Laboratoério Regional de Engenharia Civil,
sujeito a um periodo experimental de 180 dias, ficando o
trabalhador posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria, a que
corresponde o nivel 15, na tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a
11 de outubro de 2019.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Funchal, 10 de dezembro de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Joao Martins da Silva






20-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
Numero 218

19 de dezembro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda.........ccveeuneee.. €15,91 cada
Duas laudas.. ..€17,34 cada
Trés laudas... .

Quatro laudas..
Cinco laudas........ .
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coovevveevreecreennen. €27,66
Duas Séries.. ...€52,38
Trés Séries... ...€63,78
Completa ....cocuevvvveenreeniienne €74,98

91

€34.68;
€85.98;
€122.24°
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



