REGIAO AUTONONMA DA

ORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 30 de dezembro de 2019

106

r ]
- Sumario
Série
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS

Numero 222 PARLAMENTARES
Aviso n.° 732/2019

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no

Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 733/2019
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Marilia Fernandes
Abreu, para a carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas

Aviso n.° 734/2019

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Nutricdo, da Diregio
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1.?
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 735/2019
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagio, mediante a constitui¢ao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na
carreira geral de assistente operacional, no mapa de pessoal do IEM, [P-RAM.

Aviso n.° 736/2019
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constitui¢ao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, ¢ ndo ocupado, na
carreira geral de técnico superior, no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 737/2019

Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na categoria/carreira de técnico superior, na area de Engenharia Civil,
no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Laboratério Regional
de Engenharia Civil.



Numero 222

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 732/2019

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administra¢do regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional de 19 de dezembro de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢ao Regional
de Estatistica da Madeira (DREM), Vice-Presi-
déncia do Governo.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional
de Estatistica da Madeira, com as seguintes
carateristicas:
a) Carreira: Técnico Superior em Estatistica,
regulada pelo artigo 53.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro e
Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.
b) Atribuigdo, competéncia ou atividade:
Prestag@o de apoio técnico a Diregdo Regional
de Estatistica da Madeira, na area da
especializacdo, designadamente
- Elaborar videos informativos usando
software especifico (Adobe After Effects);

- Reformular as normas graficas da
DREM;

- Melhorar o grafismo das publicagdes da
DREM em papel e online;

- Criar publicagdes digitais;

- Colaborar na atualizagdo do portal da

DREM;
- Reformular o layout das newsletters;
- Elaborar flyers, posters, templates

(powerpoint), infografias, etc;
- Conceber layouts para aplicagdes (web e
mobile).

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Design.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e condigdes previstas no artigo 46.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M de 31 de dezembro, tendo por
base a 1. posicao, nivel 16 da carreira de
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Técnico Superior em Estatistica, constantes do
Anexo I ao Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de
setembro, aplicdvel a RAM por forga do
disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M de 9 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto. |

e) Condigoes  preferenciais: E  condigdo
preferencial, a experiéncia profissional na area
referida na alinea b).

Outras condigoes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de
técnico superior em estatistica depende de
aprovacao em curso de formagdo especifica
regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de
24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a
carreira especial de técnico superior em
estatistica da DREM, por for¢a do disposto no
artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M,
de 6 de agosto, o trabalhador recrutado na
sequéncia do presente procedimento concursal
fica obrigado a um periodo minimo de trés
anos de permanéncia na DREM a contar do
termo da aprovacdo no curso de formagdo.

Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Estatistica
da Madeira, situada a Calgada de Santa Clara 38,
9000-036 Funchal.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Cédigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, artigo 53.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de
9 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, ¢ Portaria
n.° 332/2019, de 24 de maio.

Requisitos de Admissdo:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto,49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
conven¢do internacional ou por lei
especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Design.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DREM, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico Por tempo determinado ou
determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 19 de dezembro de 2019, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na
necessidade imperiosa de criar as condi¢des
necessarias e, bem assim, assegurar a
modernizagdo da comunicagdo que consubstancia
uma das metas estalecidas nas linhas gerais da
atividade estatistica oficial para 2018/2022.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitagdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico
da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo e Assuntos Parlamentares a Avenida
Arriaga, nos periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00.

10.

11.

9.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento do Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rececdo, a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

9.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios

de candidatura ao procedimento concursal, devida-

mente preenchidos, datados e assinados, devem ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos
dos factos nele invocados, nomeadamente dos
certificados  comprovativos da  formacao
profissional e dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reine os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 6.1. do
presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a
modalidade do vinculo, data da sua
constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de
que seja titular e atividade/fungdes que
executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo
dos motivos da ndo avaliagdo, caso o
candidato se encontre nesta situac¢do, devendo
ainda a declaracdo mencionar o posicion-
amento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

10.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que retine
os referidos requisitos.

10.2. A apresentac¢do dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 10., ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
-Presidéncia do Governo.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagdo, ndo
serem valorados.

Métodos de selegao:
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11.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a)

b)

Prova de Conhecimentos (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao

exercicio da fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua

Portuguesa. A Prova de Conhecimentos

sera de natureza tedrica, de conteudo

geral e especifico, de realizacdo
individual, em suporte de papel e em
forma escrita, com possibilidade de

consulta da legislacdo. A Prova terd a

duragdo de 60 minutos, obedecendo ao

seguinte programa:

*  Organica do XIII Governo Regional
da Madeira- Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

* Organica e organizagdo interna da
Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira- Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2015/M, de 17 de
agosto; Portaria n.° 186/2015 de 12
de outubro; Despacho n.° 444/2015,
13/10, JORAM I série n.° 188 de
16/10, alterado pelo Despacho
n.° 308/2017, 27/07, JORAM 1I
série n.° 132 de 27/07.

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP)- Lei n.° 35/2014,
de 20 de « junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, e 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro;

e Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Regional Auténoma
da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M,
de 21 de dezembro;

e Design e Comunicagdo Visual -
- Munari, Bruno (2013) , Editora
Bertrand;

* A Imagem e os Imagens- Joly
Martin (2019) Edigdes 70;

* O Mundo das Marcas - Clifton. Rita
et al. (2008);

*  Marketing Digital na Pratica.
Marcador- Faustino Paulo;

e Multimédia e Tecnologias
Interativas, FCA - Ribeiro Nuno.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢@o de conhecimentos, compe-téncias
e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do ¢ de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado

i
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segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fungdes mencionadas no ponto 2.,
e ndo usem a faculdade de opcdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto
11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou
profissional,  percurso  profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
fungdo a concurso e avaliagdio do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungéo.

Este método de selecdo sera avaliado de 0

a 20 valores. So6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes,
formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devida-
mente concluidos e comprovados por
fotocopia.

d) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicao de conhecimentos, compe-téncias
e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores € o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)
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12.1. Em caso de igualdade de valorag@o entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.2. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apods
homologacdo, serd afixada no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e disponibilizada na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo,
sendo ainda notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegio determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacao final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor
Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria Luisa Freitas Spinola, Chefe de
Divisdo de Imagem e Protoloco Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia;

- Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora de
Servigos de Recursos Humanos e de Apoio a
Gestdo, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Isabel Luis Jardim, Adjunta do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional;

- Dra. Filipa Fabiana Faria Abreu, técnica
superior da Divisdo de Imagem e Protocolo da
Direcdo de Servigos de Planeamento, Gestao,
Organizagdo e Imagem do Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso
ao emprego € na progressdao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 27 de dezembro
de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO

Aviso n.° 733/2019

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.7 do
Despacho n.° 413/2017, de 26 de outubro, do Secretario
Regional de Educagdo, publicado no JORAM n.° 186, 11
Série, Suplemento, de 27 de outubro, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado com Marilia
Fernandes Abreu, para a carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas, com inicio a 15 de
dezembro de 2019, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 20 dias de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antoénio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 734/2019

Procedimento  concursal comum destinado ao
recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area de Nutrigdo, da Diregdo
Regional de Educagdo — Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que
foram ocupados com recurso a programas de emprego,
previstos no Anexo I (1* prioridade) do Despacho que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do
2.° Trimestre de 2019.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢
45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, que aprova o Org¢amento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019, e dos artigos 13.°, 14.° ¢
16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o 2.° Trimestre de 2019 — 1.? Prioridade, e do despacho
do Senhor Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, de 17/12/2019, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:
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Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de técnico superior, na area de Nutrigdo,
no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de
Educagao (DRE).

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de técnico superior, na area de
Nutrigdo, tal como descrita no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publica, e ainda as
seguintes:

c¢) Desenvolver fungdes de estudo, orientagdo e
vigilancia da alimentag@o e nutri¢do, quanto a
sua adequacdo, qualidade e seguranca,
incluindo a avaliagdo do estado nutricional,
atividades essenciais, no ambito dos projetos
de interven¢do na areca da educacdo e das
atribui¢des da DRE, tendo por objetivo a
promocdo da saude e do bem-estar ¢ a
prevengdo e tratamento de doencas, de acordo
com regras cientificas e técnicas, sendo ainda
a representante da Secretaria Regional de
Educacdo na ERPASS (Estratégia Regional de
Promogao Alimentacdo Saudavel e Segura);

d) Acompanhar, apoiar e conceber orientacdes e
instrumentos de suporte a comunidade
educativa no ambito da Direcdo de Servigos
de Apoios Técnicos Especializados.

e) Estas fungdes deverdo ser exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado,
representacdo do Orgdo ou servio em
assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores, de acordo
com a area de formacdo académica, respetiva-
mente no dominio da Nutri¢do e cujo perfil do
trabalhador revele capacidade para trabalhar
em equipa, responsabilidade, tolerancia a
frustragdo, resisténcia ao stress e autocontrolo
emocional.

f) Habilitacdo ¢ area de formagdo académica:
Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo;

g) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do € o
nivel 15 da carreira de técnico superior,
prevista na tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

Condigdes especiais do presente procedimento
concursal: Nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, os beneficiarios de programa de
emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017
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e 31 de dezembro de 2018, o posto de trabalho ora
colocado a concurso, tém as seguintes garantias e
privilégios:

a) sdo obrigatoriamente notificados da abertura
do respetivo procedimento concursal;

b) uma vez admitidos ao concurso, no método de
selecdo obrigatorio avaliagdo curricular, tém
direito a uma majoracdo de 40% no critério de
ponderacdo “experiéncia profissional especi-
fica”.

Local de trabalho: Dire¢do Regional de Educacio,
sendo que o trabalhador no exercicio da sua
atividade devera dar apoio direto aos servigos da
DRE/estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos da Regido Auténoma da Madeira (RAM),
no admbito das atribui¢des desta Diregdo Regional,
nomeadamente na Direcdo de Servicos de Apoios
Técnicos Especializados (DSATE) — Divisdo de
Apoios Técnicos Especializados (DATE).

5.1 Os candidatos serdo colocados mediante
procedimento de afetagdo por ordem de
classificagdo da lista de ordenag@o final.

Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11
de novembro, da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, alterado pelos Decretos Regula-
mentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de
fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro ¢
10/2018/M, de 13 de julho.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°

da LTFP:

a) nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) ndo inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: Possuir a habilitagdo
adequada nos termos da alinea f) do ponto 3.
do presente aviso.
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7.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 7.1. e 7.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

7.4. Outros requisitos preferenciais:

a) Estar inscrito na
Nutricionistas;

b) Experiéncia profissional na 4rea da
nutricdo comunitaria e saide publica;

¢) Experiéncia profissional como formador
na area da nutricdo comunitiria e
atividades de promogdo para a saide em
alimentagdo (certificado de aptiddo
profissional).

Ordem  dos

7.5. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A apresentacdo da

candidatura devera ser efetuada em suporte papel,

através do preenchimento do formulario tipo,
disponivel, no Gabinete do Ensino Superior, sito ao

Edificio do Governo Regional, Palacio do

Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, ou

poderdo ser descarregados para impressdo na

pagina eletronica desta Dire¢do Regional:

(www.madeira.gov.pt/drig). No preenchimento

integral do formulario deverd ser dada especial

atenc¢do aos seguintes pontos:

a) cddigo da publicitagdo do procedimento, que
corresponde ao n.° do aviso de abertura
publicado no JORAM ou na Bolsa de
Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificagdo da carreira/categoria e area de
atividade do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) declaragdo, no ponto 4.1. do formulério de
candidatura, de ser possuidor das condigdes
especiais definidas no ponto 4 do presente
aviso;

d) opcdo por diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

e) declaragdo de que os factos constantes da
candidatura sdo verdadeiros.

8.1. O formulario da candidatura, devidamente
assinado pelo candidato acompanhado da
documentacdo referida no ponto 9 do presente
aviso, ¢ dirigido ao Diretor Regional de
Educagdo — Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue por um
dos seguintes meios:

i

a) pessoalmente, no Gabinete do Ensino
Superior, sito ao Edificio do Governo
Regional, Palacio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal;

b) remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Diregdo de Regional de
Educagdo, Rua D. Jodo, 57 9054-510
Funchal.

8.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulério

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias e da
cédula profissional;

b) fotocopias dos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) curriculo profissional detalhado e atualizado,
devidamente assinado e datado, devendo
constar o0s seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como, as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida,
com indica¢do da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

d) declaragdo de vinculo a fungdo publica, da
carreira e categoria detida, bem como da area
de atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce fungdes, devendo a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

9.1. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas b), c), e d)
do ponto 9 do presente aviso, desde que fagcam
referéncia no curriculo profissional e
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.2. O jiri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

9.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o
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respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

10. Métodos de selegao:
10.1 Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014

de 20 de junho, e da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2 Aos candidatos que se encontrem nas

condigdes referidas no n.° 2 conjugado com o
n.° 5, do artigo 36.° da supracitada lei e da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliag¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3 Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018:

a) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracte-
rizadoras do mesmo, serdo aplicados os
seguintes métodos de sele¢do:

i)  Avalia¢do Curricular (AC);
ii) Entrevista Profissional de Selegao
(EPS).

b) que ocupam posto de trabalho colocado a
concurso e exercem as fungdes caracteri-
zadoras do mesmo, e que assinalem
expressamente no formulario de candi-
datura, no campo reservado para o efeito,
que aos métodos de selegdo obrigatdrios,
que lhes ¢ aplicavel: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Sele¢do (EPS), pretendem cumular o
método de selegdo Prova Escrita de
Conhecimento (PEC), serfo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

i)  Avalia¢do Curricular (AC);

ii) Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS);

iii) Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC).

10.4 Aos candidatos beneficiarios de programa de

emprego entre 01-01-2017 e 31-12-2018, que
ja ndo ocupam posto de trabalho posto a
concurso, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Avaliagdo Curricular (AC);

c¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.5 A Avaliagdo Curricular (AC) tem como

objetivo analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgdo realizada, tipo de fungoes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigato-
riamente considerados, os seguintes:
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a) a habilitagdo académica;

b) a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional  relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

d) a avaliagho do desempenho, caso

aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.
S6 serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitacdes, formagdes e
experiéncia  profissionais que  se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

10.6 A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

tenciona avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar. A prova de
conhecimentos, serd de natureza tedrica e de
realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta e terda a duracdo maxima de 90
minutos, visando avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as
competéncias  técnicas dos  candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, e incidira
sobre assuntos de natureza técnica genérica e
especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, expressa numa escala
até 20 valores, sendo a valora¢do considerada
até as centésimas e versara sobre as seguintes
matérias:

Carater geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Modemiza¢ao Administrativa - Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014,
de 13 de maio — Define os principios gerais
de agdo a que devem obedecer os servigos e
organismos da Administracdo Publica na
sua atuagdo face ao cidaddo, bem como
reune de uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da moder-
nizagdo administrativa;

c¢) Cddigo de Procedimento Administrativo
— aprovado pelo Decreto-Lei N.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Leis Organicas da Secretaria Regional de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e da
Dire¢do Regional de Educagdo, devendo
ser consideradas todas as atualizacdes e
alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos.

- lei organica da Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
e Diregdo Regional de Educagdo -
- Decreto Regulamentar Regional
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n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro, que
aprova a organica da Direcdo
Regional de Educacdo ¢ altera a
organica da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro;

- estrutura nuclear da Diregdo
Regional de Educacdo - Portaria
n.° 90/2016, de 3 de margo, alterada
e republicada pelas Portarias
n.° 465/2019, de 08 de agosto, e
n.° 81/2017, de 20 de margo;

- estrutura flexivel da Diregdo
Regional de Educacdo - Despacho
n.° 110/2016, de 21 de margo, da
Secretaria Regional de Educacio,
Ciéncia ¢ Tecnologia, alterado e
republicado pelo Despacho
n.° 152/2017, de 23 de margo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de Dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 25/2017, de 30 de Maio,
70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de
16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto,
71/2018, de 31 de Dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro
e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31
de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e
parcialmente revogada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 ,
de 30 de maio e 71/2018, de 31 de
Dezembro;

f) Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pelas Declaragcdes de Retificagdo
n.%s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012,
de 23 de Julho, n.° 28/2017 de 2 de
Outubro, alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de Setembro,
53/2011, de 14 de Outubro, 23/2012, de
25 de Junho, 47/2012, de 29 de Agosto,
11/2013, de 28 de Janeiro, 69/2013, de
30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio,
55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14
de Abril, 120/2015, de 1 de Setembro,
8/2016, de 1 de Abril, 28/2016, de 23 de
Agosto, 42/2016, de 28 de Dezembro,
73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de
vigéncia a 1 de Outubro de 2017,
14/2018, de 19 de Margo, aditado pelas
Leis n° 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 14/2018, de 19
de margo, e parcialmente revogada pelas
Leis n.°s 23/2012, de 25 de junho e
69/2013, de 30 de agosto.

Carater especifico:

Legislacao

a) Decreto Legislativo Regional
n.° 33/2009, de 31 de dezembro -
- Estabelece o regime juridico da

educagdo especial, transi¢do para a vida

adulta e reabilitacdo das pessoas com

deficiéncia ou incapa-cidade na Regido
~ Autonoma da Madeira.

Areas a considerar:

a) Nutri¢do comunitaria e saude publica;

b) Desenvolvimento de politicas alimen-
tares e nutricionais;

c) Interven¢do comunitaria no ambito da
alimentagdo e da nutricdo.

Bibliografia recomendada:

a) Contento, I. (2015). Nutrition Education.
Jones and Bartlett Publishers, Inc.

b) Diregdo-Geral da Educagio (2017).
Referencial de Educagdo para a Saude.
Lisboa: Dire¢do-Geral da Educacao.

c¢) Direcdo-Geral da Educagdo (2019).
Educagdo Alimentar e Atividade Fisica.
Disponivel em
https://www.dge.mec.pt/educacao-
alimentar-e-atividade-fisica

d) Direcdo-Geral da  Satude (2019).
Nutrimento. Disponivel em
https://nutrimento.pt/

e) Educacdo alimentar:
rbesdre.wixsite.com/rbesnutrifixe/blog

f) Mahan, K., & Raymond, J. (2018).
Krause - Alimentos, Nutrigdo e
Dietoterapia. Lisboa: ELSEVIER

g) Ordem dos Nutricionistas:
www.ordemdosnutricionistas.pt

10.7 As provas ndo poderdo ser assinadas sendo

apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual
substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacdo, de acordo
com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10.8 Os candidatos que comparecam a Prova

Escrita de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na
convocatoria, ndo poderdo realizar o método
de selecdo.

10.9 A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

pretende avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o
candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os
fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

a) capacidade de comunicagao;

b) orientagdo para resultados;

¢) dinamismo e proatividade;

d) motivagdo pela area profissional.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, respetivamente;

10.10 Cada um dos métodos de selegcdo, bem como

cada uma das fases que comportem, ¢é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei nos
termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de seleg@o seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacao final.

Ordenacdao final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecao
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada pela
aplicacdo das seguintes formulas finais, consoante
a origem e/ou opg¢ao do candidato:

- na aplicagdo dos métodos de seleg@o previstos

no ponto 10.1.

OF = PEC (70%) + EPS (30%)

- na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.2.

OF = AC (70%) + EPS (30%)

- na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.3.

a) OF = AC (70%) + EPS (30%)
b) OF = AC (35%) + EPS (30%) + PEC (35%)

- na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 10.4.

OF = PEC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)

11.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos
referidos critérios, sera utilizado o seguinte
critério de preferéncia:

a) experiéncia profissional
psicologia educacional;

b) voluntariado efetuado
psicologia educacional.

na area da

na area da

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pégina eletronica da Direcao Regional de Inovagao
e Gestdo: (www.madeira.gov.pt/drig).

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.
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Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenacgdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada nos
placards de entrada na Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo e na Dire¢do Regional de
Educacgdo e disponibilizada na pagina eletronica da
Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo:
(www.madeira.gov.pt/drig), sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitacao.

Constituigao do juri:

Presidente:

- Dr. Gongalo Nuno Rebelo Fernandes Olim -
- diretor de servigos de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educacio.

Vogais efetivos:

- Mestre Joana Oliveira Xavier — chefe de
divisio da divisdo de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educacio;

- Vanessa David Fernandes Andrade — técnica

superior da divisdo de apoios técnicos
especializados, da Direcdo Regional de
Educagao

Vogais suplentes:

- Mestre Gloria Josefina Rodrigues Leca
Gongalves - diretora de servigos de Educagao
Especial, da Direcdo Regional de Educacio;

- Dra. Maria do Livramento Silva Brazdo
Andrade Silva - chefe de divisdo de Apoio a
Gestdo e Organizagdo, da Diregdo Regional de
Educacao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 23 dias de
dezembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL

E CIDADANIA
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 735/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagcdo n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
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30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, e 82/2019, de 2 de setembro, nos artigos
13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, conjugados com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(adiante também designada apenas por Portaria),
torna-se publico que, por Despacho de 10 de
dezembro de 2019, da Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, (IEM, IP-RAM), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para a
ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, de quatro postos de trabalho previstos, e
ndo ocupados, na carreira geral de assistente
operacional, no mapa de pessoal do IEM, IP-RAM.

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27
de agosto de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos,
referente ao 3.° trimestre, nos termos das
disposic¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 13.°
e do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
que adapta a Regido Auténoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e
dos n.% 2 e 3 do artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo sido observado o procedi-
mento  prévio ao  recrutamento de
trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, através de publicitagdo
efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10
dias uteis, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento.

Legislagdo aplicavel: LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, 31 de
dezembro.

O local de trabalho serd nas instalagdes do IEM,
IP-RAM, sitas a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
-027 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 6
do artigo 30.° da Portaria.

Posigdo remuneratoria: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes

remuneratdrias da categoria € objeto de negociacao
que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a posi¢cdo
4% e o nivel 4 da categoria de assistente opera-
cional, constante no Anexo III ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, do
artigo 38.° da LTFP e nos termos do n.° 1 do artigo
21.° da Lei n.° 71/2018, 31 de dezembro e artigo
46.° do  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Caracterizag¢do do posto de trabalho: A atividade a

exercer ¢ a correspondente a carreira e categoria de

assistente operacional, tal como descrita no anexo

referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as

funcdes a desempenhar, designadamente as

seguintes:

i.  Encaminhamento de utentes;

ii. Prestagdo de servigo externo;

iii. Reprodugdo de documentos;

iv. Assegurar a limpeza das instalagdes;

v. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
por determinagdo superior.

Requisitos de admissao:

Podem ser candidatos ao presente procedimento
concursal os cidaddos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, que retnam os seguintes
requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ni&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. Habilitagdo: ser detentor do nivel habilita-
cional de grau de complexidade 1
(escolaridade obrigatoria em funcdo da data
de nascimento), nos termos do artigo 86.° da
LTFP.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de assistente operacional, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do d6rgdo ou servico, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresentag@o da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no JORAM.
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9.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrénica do IEM,
IP-RAM em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procediment
os-concursais/ podendo ainda ser obtido no
Nicleo de Recursos Humanos e Vencimentos
da Dire¢do Administrativa ¢ Financeira do
IEM, IP-RAM, sito & Rua da Boa Viagem,
n.° 36, 2.° andar, 9060-027 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9h00 e as
12h30 e as 14h00 e as 17h30.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues no Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da Dire¢do Administrativa e
Financeira do IEM, IP-RAM, sito a Rua da
Boa Viagem, n.° 36, 2.° andar, 9060-027
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
9h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30; ou,
enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal,
nio sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletronico.

9.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Copia legivel do certificado de
habilita¢es académicas;

b) Comprovativos das ag¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a

ocupar;
¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,

acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagdo profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 9.4.
deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratdria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
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de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragio de conteido funcional
emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
do desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo
em um ou mais periodos.

9.6. E dispensada a apresenta¢io dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e ¢) no ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do
IEM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e
¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do
IEM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.9. O jiri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentacio dos documentos
exigidos determina a exclusdo dos candidatos
do procedimento concursal, nos termos do
n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.11. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecao:

Atendendo ao facto do procedimento concursal se
destinar a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, cujos candidatos
sejam trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de
selecdo nos seguintes termos:

10.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo:
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a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do

artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria, aos candidatos que retnam as
condigdes previstas na alinea a) do n.° 2 do
referido artigo 36.° da LTFP (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e
que ndo exer¢am a faculdade de opgdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
10.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

Valoragao dos métodos de selecdo:

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 10.1):
CF =PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 10.2):
CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagao Curricular

Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagcdes concretas
no exercicio das funcdes correspondentes a
caracterizagdo dos postos de trabalho a
ocupar. A PC serd de natureza tedrica, de
realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, ndo sendo permitida
consulta da legislagdo, nem permitida a
utilizagao de qualquer  equipamento
informatico. Tem a duragdo maxima de 60
minutos e incide sobre os temas a seguir
enunciados, tendo em conta a legislagao
indicada (vigente a data de publicagdo do
presente aviso):

*  Organizagdo e funcionamento do XIII do

Governo Regional da Madeira

Organizacao e funcionamento.
* O Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM

Organizacao e funcionamento;
Atribuicdes e competéncias.

* O Trabalho na Administracdo Publica

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;
Avaliagdo do desempenho;
Atendimento prioritario.

Legislacgdo:

a)

b)

d)

g)

h)

Organizacdo e funcionamento do XIII
Governo Regional da Madeira, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8-
-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de
5 de dezembro;

Criacdo do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M,
de 2 janeiro;

Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM — Portaria n.° 583/2019, publicada no
JORAM, I Série, n.° 163, de 7 de outubro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(Periodo  experimental, Modalidades de
vinculo e prestacdo de trabalho para o
exercicio de fungdes publicas, Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico, Tempo de trabalho e de
ndo trabalho, Exercicio do poder disciplinar e
Competéncias de um assistente operacional) -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagcdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 114/2017, de 29 de dezembro,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, € 82/2019, de 2 de setembro;
Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas -
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de
agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de
08 de maio, 55/2014, de 25 de agosto,
28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de
23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de
setembro, € 93/2019, de 4 de setembro;
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Regional
Autonoma da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.
Atendimento  prioritario —  Decreto-Lei
n.° 58/2016, de 29 de agosto.

As provas de conhecimentos ndo poderao ser
assinadas sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir pelo jiri a
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qual substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagao.
Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
10.5. Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)
A EPS visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e de relacionamento interpessoal.
Na EPS serdo apreciados os fatores
“Motivagdo”, “Qualidade da Experiéncia
Profissional “, “Relacionamento Interpessoal”
e “Expressdo e Fluéncia Verbal”.
A EPS ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através do calculo da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M + QEP + RI + EFV) / 4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

M = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
RI= Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressao e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificagdo dos

candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contetido programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes indicadas no
ponto 6. do presente aviso);

¢) A experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante
aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte
formula classificativa:

AC=(HA+FP+EP+AD)/ 4,
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
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FP = Formacéao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formacdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos ¢ sejam comprovados nos termos
atras referidos.

10.7. Cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

10.8. Em caso de igualdade de valoragdo,

observar-se-a o disposto no artigo 27.° da

Portaria conjugado com o disposto no artigo

66.° da LTFP.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, ¢ para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do
diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica do
IEM, IP-RAM em
(https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/)

Resultados obtidos em cada método de selegdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificacdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e por
uma das formas previstas no artigo 10.° da referida
Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecao intercalar é efetuada através de
lista unitaria, ordenada alfabeticamente, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IEM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo s3o convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificacdo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Tteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria.
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Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio que exijam a sua presenga ¢ a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final:

Apo6s homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do IEM, IP-RAM e
disponibilizada na  pagina eletréonica em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/, sendo ainda publicado um aviso na II
Série do JORAM, com informagdo referente a sua
publicitagdo.

Foi nomeado o seguinte jiri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:

- Maria Adelaide da Luz Drummond Borges
Baptista Silva, Vogal do Conselho Diretivo do
IEM, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Maria da Paz Rodrigues Pereira, Coorde-
nadora Técnica do IEM, IP-RAM, que
substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Maria Marta Mendes de Gouveia Loja,
Diretora Administrativa e Financeira do IEM,
IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Maria do Rosario de Oliveira Serra Alegra
Baptista, Vogal do Conselho Diretivo do IEM,
IP-RAM;

- Nuno Miguel Azevedo Jardim, Chefe de
Divisao de Apoio Técnico do IEM, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 30 dias
de dezembro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea
de Castro Jesus

Aviso n.° 736/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
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Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, ¢ 82/2019, de 2 de setembro, nos artigos
13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro, conjugados com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
(adiante também designada apenas por Portaria),
torna-se publico que, por Despacho de 10 de
dezembro de 2019, da Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, (IEM, IP-RAM), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para a
ocupacgdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
nao ocupado, na carreira geral de técnico superior,
no mapa de pessoal do IEM, [IP-RAM.

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27
de agosto de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos,
referente ao 3.° trimestre, nos termos das
disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 13.°
e do n° 1 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e dos n.° 2 e 3 do artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, através de publicitagdo
efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10
dias tuteis, sem que tenham existido trabalha-
dores interessados no recrutamento.

Legislagdo aplicavel: LTFP, adaptada a Regido
Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, 31 de
dezembro.

O local de trabalho serd nas instalagcdes do IEM,
IP-RAM, sitas a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
-027 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
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ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 ¢ 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Posicdo remuneratoria: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociacdo
que terda lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.7
posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
I do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da
LTFP e nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, 31 de dezembro e artigo 46.° do
Decreto Legislativo Regional n° 26/2018/M, de 31
de dezembro.

Caracterizag@o do posto de trabalho: A atividade a
exercer ¢ a correspondente a carreira e categoria de
técnico superior, tal como descrita no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as
fungdes a desempenhar, designadamente as
seguintes:

a) Recolher, tratar e produzir dados estatisticos
sobre o mercado de emprego e programas de
emprego, garantindo a sua publicagdo
periddica e elaborando os correspondentes
diagnosticos sobre a situag@o e perspetivas do
mercado de emprego regional;

b) Preparar a prestagdo de informagdo periddica
e obrigatoria ao IEFP, entidades estatisticas
nacionais e europeias e a outras entidades;

¢) Coligir, interna e externamente, e tratar toda a
informagdo necessaria a elaboragdo dos
diversos Planos resultantes da atividade do
IEM, [IP-RAM, bem como ao seu
acompanhamento e a avaliagdio da sua
execucao;

d) Apoiar a definicdo de objetivos definidos no
Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo
(QUAR), proceder a sua monitorizagdo, bem
como a autoavaliagdo anual do IEM;

e) Colaborar na defini¢do, implementagdo e
atualizacdo de um sistema de indicadores de
apoio a gestao;

f) Recolher, tratar e analisar a informacao
referente aos programas de Emprego com
vista a elaboragao de indicadores de execugado
fisica e orgamental e a permitir a sua
avaliagdo;

g) Prossecucdo de outras das acdes de
monitorizagdo e controlo que superiormente
sejam definidas;

h) Assegurar a resposta, em tempo util, a pedidos
de informagdo internos ou externos, de
caracter regular ou pontual;

i)  Fornecer e tratar a informagdo e comunicacio
institucional do IEM, IP-RAM,;

j)  Exercer todas as demais fungdes, procedi-
mentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sejam
conferidas superiormente.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
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ou sem vinculo de emprego publico, que retnam os
seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido € a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3, nos termos do artigo
86.° da LTFP.

7.3. No presente procedimento ¢ exigida a
licenciatura em Matematica, Economia ou
Gestdo, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Técnico Superior, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do d6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentacio da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no JORAM.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrénica do IEM,
IP-RAM em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procediment
os-concursais/, podendo ainda ser obtido no
Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos
da Direcdo Administrativa e Financeira do
IEM, IP-RAM, sito a Rua da Boa Viagem,
n.° 36, 2.° andar, 9060-027 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9h00 e as
12h30 e as 14h00 e as 17h30.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues no Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da Direcdo Administrativa e
Financeira do IEM, IP-RAM, sito a Rua da
Boa Viagem, n.° 36, 2.° andar, 9060-027
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
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9h00 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30; ou,
enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do
prazo de abertura do procedimento concursal,
nao sendo admitido o envio de candidaturas
por correio eletronico.

O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de
habilita¢des académicas;

b) Comprovativos das ag¢des de formagio
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagao profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

9.6.

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico devem ainda entregar (para

além dos documentos indicados no ponto 9.4.

deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratoéria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execu¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragio de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
do desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo
em um ou mais periodos.

E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) no ponto 7.1. deste
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aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do
IEM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos exigidos nas alineas a), b) e
¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores do
IEM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos

9.11.

determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° §
do artigo 20.° da Portaria.

As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegao:

Atendendo ao facto do procedimento concursal se
destinar a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, cujos candidatos
sejam trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de
sele¢do nos seguintes termos:

10.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e

n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do

artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria, aos candidatos que retnam as
condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2 do
referido artigo 36.° da LTFP (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opgao pelos métodos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 10.1. supra, prevista no
n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegido (EPS).
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10.3. Valoragdo dos métodos de selegao:

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 10.1):
CF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 10.2):
CF=AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliagao Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)
A PC visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A PC serd de natureza teorica, de
realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de
consulta da legislagdo ou qualquer outro tipo
de documentagdo, ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento infor-
matico. Tem a duragao maxima de 90 minutos
e incide sobre os temas a seguir enunciados,
tendo em conta a legislacdo/documentagdo
indicada (legislacdo vigente a data de
publicagdo do presente aviso):

Administragdo Publica

*  Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados

* O Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tracdo Regional Autonoma da Madeira
(STADAP-RAM) — nos temas relativos
ao subsistema SIADAP-RAM 1

O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM
(IEM, IP- RAM)

*  Enquadramento (estatuto,
inser¢do) do IEM, IP-RAM

*  Missdo e Valores

*  Atribui¢des e Competéncias do IEM, IP-
RAM

*  Organizacdo e Funcionamento do IEM,
IP-RAM

Orientagdes politicas gerais na darea do
emprego

+  Estratégia Europeia para o Emprego -
- EES

*  Iniciativa Garantia Jovem

*  Estratégia Europa 2020, Plano Nacional
de Reformas e contributo regional para o
PNR

*  Programa do XIII Governo Regional

natureza e
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Evolugao do Emprego/Desemprego
Pr1nc1pals indicadores e  conceitos
estatisticos relacionados com o mercado
de emprego, os programas de emprego e
a evolugdo da economia

*  C(lassificagdo Nacional de Profissdes
2010 e Classificagdo das Atividades
Econdmicas — revisao 3

Programas de Emprego

. Crlag:ao do Préprio Emprego para benefi-

ciarios de prestacdes de desemprego

Empresas de Insergao

Estimulo a Vida Ativa

Estagios Profissionais

Estagios Profissionais na Administracao

Publica

»  Estagios Profissionais na Europa

*  Formacao Emprego

* Medida de Apoio a Integracdo de
Subsidiados

*  Polos de Emprego

*  Programa de Ocupacdo Temporaria de
Desempregados

*  Programa Experiéncia Jovem

*  Programa de Incentivos a Contratagio

*  Programa de Estimulo ao Empreende-
dorismo de Desempregados

+  PROJOVEM

*+  REATIVAR Madeira

Consulta de websites recomendados:

Instituto de Emprego da Madeira /Organica/Estatis-
ticas/Programas de Emprego -

- https://www.iem.madeira.gov.pt/

Instituto do Emprego e Formagdo Profissional /
Metainformagdo/ FAQs sobre estatistica /
Publicacdes/ - https://www.iefp.pt

Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira -
- https://estatistica.madeira.gov.pt/

Instituto Nacional de Estatistica

- https://www.ine.pt/

Comissdo FEuropeia/ Estatistica/ O Semestre
Europeu/ Estratégia Europeia de Emprego

- https://ec.europa.eu/info/index_pt

Eurostat — https://ec.europa.eu/eurostat

Conselho Coordenador da Avaliagdao de Servigos
/Documentac¢do relativa ao SIADAP 1 e
QUAR - http://www.ccas.min-financas.pt/

Legislagdo e outros documentos enquadradores:

a) Criagdo do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM — Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo
Regional n.° 3/2013/M, de 2 de janeiro;

b) Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM - Portaria n.® 583/2019 publicada no
JORAM, I Série, n.° 163, de 7 de outubro;

c) Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados
— Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de
abril de 2016 - Relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre
circulacdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE;

d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracio Regional
Autéonoma da Madeira (SIADAP-RAM)

- Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M
publicado a 22 de dezembro, primeira
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alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.°27/2009/M, de 21 de agosto;

e) Metainformacdo publicada no website do
IEFP — Instituto do Emprego e Formagio
Profissional e relativa aos indicadores da area
do emprego do INE — Instituto Nacional de
Estatistica;

f) Classificagdo Nacional de Profissdes 2010 -
- Deliberagdo n.° 967/2010, relativa a
aprovacdo da CPP/2010, publicada no Diario
da Republica n.° 106/2010, Série II de 2010-

-06-01;
g) Classificagdo Portuguesa das Atividades
Econdémicas, Revisdo 3 - Decreto-Lei

n.° 381/2007, de 14 de novembro.

Orientagdes politicas gerais na area do emprego

a) COM (2010) 2020 de 3 de marco de 2010 -
- COMUNICACAO DA COMISSAO -
- EUROPA 2020 - Estratégia para um
crescimento  inteligente,  sustentavel e
inclusivo;

b) 2013/C 120/01 — Recomendacdo do Conselho,
de 22 de abril de 2013, relativa ao
estabelecimento de uma Garantia para a
Juventude; R

¢) RECOMENDACAO (UE) 2015/1184 DO
CONSELHO de 14 de julho de 2015 relativa
as orientagdes gerais para as politicas
economicas dos Estados-Membros e da Unido
Europeia; R

d) RECOMENDACAO DO CONSELHO de 15
de fevereiro de 2016 sobre a integragdo dos
desempregados de longa duragdo no mercado
de trabalho (2016/C 67/01)

e) PORTUGAL2020 | Programa Nacional de
Reformas, aprovado em Conselho de
Ministros de 20 de Margo de 2011
(https://infoeuropa.curocid.pt/registo/0000465
36/) e contributo da Regido Auténoma da
Madeira
(https://infoeuropa.eurocid.pt/registo/0000466
36/)

Programas de Emprego

a) Portaria n.° 13/2017, de 13 de janeiro. Define
o conceito de desempregado de longa duragio
e de muito longa duragdo, no ambito dos
programas ¢ medidas de apoio ao emprego;

b) Portaria n° 184/2015, de 7 de outubro,
publicada no JORAM, I Série, Suplemento,
N° 154, de 7 de outubro de 2015, alterada pela
Portaria n° 235/2018, de 20 de julho,
publicada no JORAM, I Série, n.° 114, de 20
de julho de 2018. Estabelece as condigdes a
que obedecem a criagdo e funcionamento dos
Polos de Emprego;

c¢) Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro,
publicada no JORAM, I Série, N.° 151, de 14
de setembro. Regulamenta o “Programa de
Incentivos a Contratagdo”, designado de PIC;

d) Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, publicada
no JORAM, I Série, n.° 101, de 2 de julho de
2018. Aprova e regulamenta o regime de
concessdo de apoios técnicos e financeiros da
medida Estagios Profissionais;

e) Despacho n® 52/2019, de 18 de fevereiro,
publicado no JORAM, II Série, n.° 29, de 18
de fevereiro de 2019. Define a comparti-
cipacgdo financeira do Instituto de Emprego da

g)

h)

)

k)

)

p)
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Madeira, IP-RAM, abreviadamente designado
IEM, IP-RAM, por més e por estdgio, no
ambito da medida Estagios Profissionais,
PROJOVEM e Reativar Madeira;

Portaria n.° 209/2018, de 3 de julho, publicada
no JORAM, I Série, N.° 102, de 3 de julho de
2018. Aprova e regulamenta o regime de
concessao de apoios técnicos e financeiros da
medida Estagios Profissionais na Adminis-
tracdo Publica;

Portaria n.° 60/2008, de 15 de maio, publicada
no JORAM, I Série, N.° 56, de 15 de maio de
2018. Regulamenta o regime de concessdo de
apoios técnicos e financeiros da medida
Estagios Profissionais a realizar no seio dos
paises que compdem a Unido Europeia,
abreviadamente designado por EP-Europa;
Portaria n.° 414/2018, de 10 de outubro,
publicada no JORAM, I Série, N.° 167, de 10
de outubro de 2018, alterada pela Portaria
n.° 617/2018, de 17 de dezembro, publicada
no JORAM, I Série, N° 209, de 17 de
dezembro de 2018, pela Portaria n.° 26/2019,
de 12 de fevereiro, publicada no JORAM, I
Série, N.° 23, de 12 de fevereiro de 2019.
Aprova e regulamenta o regime de concessao
de apoios técnicos e financeiros no ambito do
Programa PROJOVEM;

Portaria n.° 16/2013, de 5 de margo, publicada
no JORAM, N.° 29, I Série, de 5 de mar¢o de
2013, alterada pela Portaria n.° 61/2014, de 28
de maio, publicada no JORAM, N.° 78, |
Série, de 28 de maio de 2014. Regulamenta o
regime de concessdo de apoios, no ambito do
Programa Experiéncia Jovem;

Portaria n.° 179/2018, de 30 de maio,
publicada no JORAM, I Série, N.° 85, de 30
de maio de 2018. Cria e regulamenta a medida
REATIVAR Madeira;

Portaria n.° 24/2018, de 31 de janeiro,
publicada no JORAM, I Série, N.° 16, de 31
de janeiro de 2018. Aprova o Programa de
Ocupagdo Temporaria de Desempregados;
Portaria n.° 172/2016, de 5 de maio, publicada
no JORAM, I Série, N.° 80, de 5 de maio de
2016. Aprova e regulamenta a Medida de
Apoio a Integracdo de Subsidiados, designada
por MAIS;

Portaria n.° 242/2016, de 28 de junho,
publicada no JORAM, I Série, Suplemento,
N.° 112, de 28 de junho de 2016, alterada pela
Portaria n.° 624/2018, de 18 de dezembro,
publicada no JORAM, I Série, Suplemento,
N.° 210, de 18 de dezembro de 2018. Cria a
"Empresas de Insercao" (EI);

Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho,
publicada no JORAM, T Série, N.° 101, de 8
de junho de 2017. Aprova e regulamenta o
programa Estimulo a Vida Ativa, denominada
EVA.

Portaria n.° 278/2018, de 17 de agosto,
publicada no JORAM, I Série, N.° 132, de 17
de agosto de 2018. Define o regime de
concessao de apoios técnicos e financeiros ao
Programa Formagdo/Emprego, designado por
FE;

Portaria n.° 32/2013, de 13 de maio, publicada
no JORAM, I Série, Suplemento, N.° 56, de
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13 de maio de 2013. Aprova e regulamenta o
Programa de Estimulo ao Empreendedorismo
de Desempregados, designado por PEED;

q) Portaria n.° 101/2001, de 6 de setembro,
publicada no JORAM, I Série, N.° 88, de 6 de
setembro de 2001, alterada pela Portaria
n.° 57-A/2007, de 31 de maio, publicada no
JORAM, 1 Série, 2.° Suplemento, N.° 47, de
31 de maio de 2007. Regulamenta o
pagamento global, de uma s6 vez, das
prestagdes de desemprego a que os
beneficiarios de prestagdes de desemprego
tenham direito, para efeitos de projetos de
Criacdo do Proprio Emprego, designado por
CPE.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser
assinadas sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir pelo jiri a
qual substitui o nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.
Na EPS serdo apreciados os fatores
“Motivacao”, “Qualidade da Experiéncia
Profissional”, “Analise da Informagdo e Sentido
Critico”, “Relaciona-mento Interpessoal” e
“Expressdo e Fluéncia Verbal”.
A EPS ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de FElevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insufi-ciente, aos  quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através do calculo da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

M= Motivagdo

QEP= Qualidade da Experiéncia Profissional
AISC= Andlise da Informagio e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expressdo e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificagdo dos

candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contetido programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das funcdes indicadas no
ponto 6. do presente aviso);

i
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¢) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, respeitante
aos trés Tultimos periodos objeto de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.
A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracgdo até
as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte
férmula classificativa:

AC=(HA+FP +EP +AD) / 4,

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formagdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos ¢ sejam comprovados nos termos
atras referidos.

10.7. Cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

10.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do
diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletronica do
IEM, IP-RAM em
(https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/)

Resultados obtidos em cada método de selecdo:
Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias TUteis,
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através de notificagdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria e por
uma das formas previstas no artigo 10.° da referida
Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista wunitaria, ordenada alfabeticamente, sera
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
do IEM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletronica em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo s3o convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificacdo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de
notificag@o, por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusiao dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

Homologagio da lista de ordenagdo final:

Apds homologacao, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do IEM, IP-RAM e
disponibilizada na  pagina eletronica em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/, sendo ainda publicado um aviso na II
Série do JORAM, com informagao referente a sua
publicitagdo.

Foi nomeado o seguinte jiri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:

Presidente:

- Carolina Lopes, Chefe de Divisio de
Estatistica, Planeamento e Comunicagdo do
IEM, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Maria do Roséario de Oliveira Serra Alegra
Baptista, Vogal do Conselho Diretivo do IEM,
IP-RAM, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Maria Adelaide da Luz Drummond Borges
Baptista Silva, Vogal do Conselho Diretivo do
IEM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Marisa Aratjo de Nobrega, Diretora de
Programas de Emprego do IEM, IP-RAM;

- Nuno Miguel Azevedo Jardim, Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico do IEM, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,

i
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promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 30 dias
de dezembro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea
de Castro Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E

INFRAESTRUTURAS
Aviso n.’ 737/2019

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03
de agosto, conjugados com o disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e
com o n.° 3 do artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho de 2019/12/04, do
Secretario  Regional de  Equipamentos e
Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data da
publicag@o do presente aviso na II Série do Jornal
Oficial da RAM procedimento concursal comum
para a ocupagdo, mediante a constituicio de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de
técnico superior, na area de Engenharia Civil, no
sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do
Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

1.1. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, as pessoas
com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento,
sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, de 17 de setembro de 2019,
divulgado na pagina eletronica DRAPMA, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do
artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, e do n.° 3 do
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M.

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis
n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
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de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017,
de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Leis n.°s 79/2019 e
82/2019, de 2 de setembro e adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03
de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho , Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018, 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

O local de trabalho sera o Laboratorio Regional de
Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, Sdo Martinho, Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 3 e 6 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Posicdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociacdo
que terda lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a posi¢do
2. e o nivel 15 da carreira de técnico superior,
constante no Anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, do artigo 38.° da LTFP
e nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro e artigo 46.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018, de 31 de
dezembro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste em
conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico na area da
Engenharia Civil, no ambito das atribuicdes e
competéncias do Departamento de Geotecnia do
Laboratorio Regional de Engenharia Civil.

Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.
No presente procedimento concursal ndo ¢

obrigatoria a existéncia de uma relagdo juridica de
emprego publico, previamente estabelecida.

O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura por
tratar-se do exercicio de fun¢des com o grau de
complexidade 3.
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No presente procedimento ¢ exigida a licenciatura
em Engenharia Civil e inscrigdo como membro
efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos, nao existindo a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira técnico superior, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do o6rgdo ou servico, 1dénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

Forma de apresentacdo da candidatura: As candi-
daturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer no Departamento de
Gestdo e Administracdo do Laboratorio Regional
de Engenharia Civil, sito & Rua Agostinho Pereira
de Oliveira, Sdo Martinho, 9000-264, Funchal, ou
a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas em
(https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes#rhrecrutamento).

Os formularios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do respetivo certificado de
habilitacdo académica e/ou outro profissional
ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Declarag¢do emitida pelos servigos de origem a
que o candidato pertence, da qual consta a
identificagdo da relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da
posi¢do remuneratoria que detém nessa data,
da atividade que executa e do o6rgiao ou

servico onde exerceu fungdes, caso o
candidato se encontre nesta situacao;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos

comprovativos dos factos nele invocado.;

d) Documento comprovativo de inscrigdo como
membro efetivo na Ordem dos Engenheiros
Técnicos ou Ordem dos Engenheiros.

E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c¢), d) e e¢) no ponto 8. deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulério da
candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da SREI, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum,
desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente
comprovados.
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Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Laboratorio Regional de Engenharia
Civil, no Departamento de Gestdo e Adminis-
tracdo, sito a Rua Agostinho Pereria de Oliveira,
Sdao Martinho, 9000-264, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, determina a
exclusio dos candidatos do procedimento
concursal.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos na alinea
a) do n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 03 de
agosto.

21.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selegdo obrigatdrios acima
referidos sera utilizada a  entrevista
profissional de seleg¢do, nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

Os métodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderagdes, sdo os seguintes:

22.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-
se numa unica fase, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais, ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungao
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, constantes da legislagdo e
bibliografia mencionadas no ponto 26.

22.2. A ponderagdo a utilizar na PC, e na EPS ¢ a
seguinte: - Prova de conhecimentos - 70% -
- Entrevista profissional de sele¢do - 30%

Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, os métodos
de seleg@o obrigatdrios, se ndo forem afastados por
escrito no formulario de candidatura, sdo os
seguintes:

23.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa
analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar designa-
damente, habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada e tipo de fungdes exercidas.

23.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS ¢ a
seguinte: - Avaliagdo curricular - 70% -
- Entrevista profissional de selegao - 30%

24,

25.

26.
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A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunica¢do e de relacio-
namento interpessoal sendo apreciados os fatores:
“Capacidade de Relagdo Interpessoal ¢ Comu-
nicagdo”, “Motivagdo”, “Sentido de Responsa-
bilidade” e “Sentido Critico”.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da
publicitagdo quanto ao método complementar. E
excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, bem como a ndo
comparéncia a qualquer um dos métodos de
selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, nos termos dos n.°s 9 ¢ 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita,

com duragdo de 1 hora e 30 minutos, com

tolerdncia de 15 minutos, e incidird sobre
conteidos diretamente relacionados com as

exigéncias da funcdo, com a seguinte legislacdo e

bibliografia:

Legislagdo:

*  Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 114/2017, de 29 de dezembro,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, Leis n.°s 79/2019 ¢ 82/2019, de 2 de
setembro;

*  Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da
Lei Geral dos Trabalho em Fungdes Publicas -
- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

+ Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

* Organica da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2018/M,
de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15
de fevereiro, ou o diploma que se encontrar
em vigor;

* Organica do Laboratério Regional de
Engenharia Civil - Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2016/M, de 5 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2018/M de 24
de setembro;

. Portaria n.° 639/2018, de 21 de dezembro -
- aprova a estrutura nuclear do Laboratério
Regional de Engenharia Civil;

*  Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho da Administracdo Publica da
Regido Autonoma da Madeira (SIADAP
RAM):  Decreto  Legislativo  Regional
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n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

*  Codigo dos Contratos Publicos - aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, (na sua redagdo atual) e mais
informag@o em http://www.base.gov.pt/;

*  Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do
Codigo dos Contratos Publicos - Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2018/M, de 15 de
margo, ¢ alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto; ¢
mais informagao em
(http://www.base.gov.pt/);

Bibliografia:

*  Livro de Mecanica dos Solos (por exemplo de
Manuel Matos Fernandes ou semelhante);

*  Ensaios para a identificacdo e classificagdo de
solo (Normas portuguesas: NP 83; NP 84 ¢
NP143; e Especificagdes LNEC E195 a E199;
E219; E239 e E240; e norma ASTM D2487);

*  “QGuias geotécnicas aplicables a proyectos y
obras en terrenos volcanicos: de getcan a
macastab”, de Hernandez Gutiérrez, L. E.,
publicado no 16° Congresso Nacional de
Geotecnia, Ponta Delgada, Acgores, 2018);

*  “Metodologia sencilla para la evaluacion de
riesgos en taludes en Rocas volcanicas de las
islas canarias: primeros pasos” de Gonzalez-
Gallego, J. ¢ Muniz Menendez, M., publicado
no 16.° Congresso Nacional de Geotecnia,
Ponta Delgada, Agores, 2018;

*  “Propriedades mecanicas e fisicas de rochas
vulcanicas da ilha da Madeira, Portugal”, de
Vieira de Sousa, J. F.; Cueto Mendonza, N.;
Pereira, P. N. A. e Perneta, J. P. S., publicado
no 16° Congresso Nacional de Geotecnia,
Ponta Delgada, Agores, 2018;

*  Caracterizagdo geomecanica de materiais
rochosos de origem vulcanica dos arquipé-
lagos dos Acores e Madeira, de Malheiro,
Ana; Amaral, Paulo; Vieira de Sousa, J. F.;
Miranda, Vedalia e Santos André, publicado
no 16° Congresso Nacional de Geotecnia,
Ponta Delgada, Agores, 2018.

Para a realizacdo da prova escrita de conheci-
mentos poderd ser consultada a legislacdo e
bibliografia atrds mencionadas, desde que ndo
anotadas.

Na valora¢do dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e
serd efetuada através das seguintes formulas,
consoante 0s casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)

i
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sendo:

OF = Ordenacio Final

PCE = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

OF = (ACx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacio Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

29.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019. Subsistindo empate na
valoragdo prevalece o critério de ordem
crescente da idade dos candidatos.

29.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegao.

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificacdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por uma das
formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, afixada no Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, sito a Rua
Agostinho Pereira de Oliveira, Sdo Martinho,
9000-264, Funchal e disponibilizada através do
sitio  oficial da  Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento. Os candidatos aprovados
em cada método de sele¢do sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de
notificag¢do, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou
d) do artigo 10.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Nos termos do n.° 6, artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas e disponibilizadas através
do sitio oficial da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo
experimental:



201 I 2
30 de dezembro de 2019 Nimero 222 5

Presidente: 34. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,

- José Fernando Vieira de Sousa, Diretor do
Departamento de Geotecnia do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil.

Vogais Efetivos:

- Luis Miguel Gouveia Correia, Diretor do
Departamento de Estruturas e Materiais do
Laboratorio Regional de Engenharia Civil,
que substitui o Presidente nas sua faltas e
impedimentos;

- Hélder José Gomes Jardim, Diretor do
Departamento de Gestdo ¢ Administragdo do
Laboratorio Regional de Engenharia Civil;

Vogais Suplentes:

- Anténio Luis Gouveia Olim, Diretor do
Departamento de Hidraulica e Gestdo de
Riscos Naturais do Laboratorio Regional de

apés homologacdo, ¢ afixada no Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, sito a Rua
Agostinho Pereira de Oliveira, 9000-264 Funchal e
disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
(https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi
cacoes#rhrecrutamento) sendo ainda publicado um
aviso na II Série do JORAM, com a informagédo
referente a sua publicitag@o.

34.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdio dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagdo final, por
uma das formas indicadas no ponto 31 do
presente aviso.

Engenharia Civil;

- Délia Maria Fernandes de Sousa, Técnico
Superior do Laboratério Regional de
Engenharia Civil.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
27 de dezembro de 2019

PEL’A CHEFE DO GABINETE, José Nuno Pestana
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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30 de dezembro de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anuncio sdo os

Umalauda.........coo..... €15,91 cada
Duas laudas ...€17,34 cada
Trés laudas .... ...€28,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......ccoevveeveeveeeennes €27,66
Duas Séries.
Trés Séries.. .
Completa.....ccecevveerreenreenene. €74,98

€34,68:
€85.98:
€122224:
€158.70:
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 7,92 (IVA incluido)



