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Sumário 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
Declaração de retificação n.º 76/2019 

Retifica o aviso de abertura do procedimento concursal para o preenchimento de 8 
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, nas áreas de 
apoio geral (7) e cozinha (1), do mapa de pessoal da Direção Regional de Educação -  
- Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com 
recurso a programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª prioridade) do Despacho 
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 
2019, publicado nas páginas n.ºs 6, 11, 27, 32 e 38, do suplemento do Jornal Oficial,  
n.º 217, II Série, de 18 de dezembro de 2019. 

 
Declaração de retificação n.º 77/2019 

Retifica o aviso de abertura procedimento concursal para o preenchimento de 2 
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na área do Desporto, 
do mapa de pessoal da Direção Regional de Educação - Secretaria Regional de 
Educação, Ciência e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a programas de 
emprego, previstos no Anexo I (1ª prioridade) do Despacho que aprova o Mapa 
Regional Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, publicado na 
página n.º 7, do Suplemento do Jornal Oficial, n.º 217, II Série, de 18 de dezembro 
de 2019. 

 

Declaração de retificação n.º 78/2019 
Retifica o aviso de abertura Procedimento concursal comum destinado ao 
recrutamento de 21 postos de trabalho da carreira de assistente técnico, na área de 
apoio educativo especializado, da Direção Regional de Educação - Secretaria 
Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso a 
programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª prioridade) do Despacho que 
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, 
publicado nas páginas n.ºs 21 e 22, do Suplemento do Jornal Oficial, n.º 217, II 
Série, de 18 de dezembro de 2019. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA 
Aviso n.º 738/2019 

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
dispensado de período experimental, com a assistente técnica, Tânia Carina Abreu 
Freitas, com efeitos a 30 de dezembro de 2019, ficando posicionada na 1.ª posição e 
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nível remuneratório 5 da carreira e categoria de assistente técnico, da tabela 
remuneratória única. 

 
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
RURAL 

Aviso n.º 739/2019 
Autoriza a cessação da comissão de serviço da Dr.ª Filipa Rubina Ferreira de Freitas, 
no cargo de Diretora de Serviços de Recursos Humanos, direção intermedia de 1.º 
grau, do Gabinete do Secretário Regional de Agricultura e Pescas. 

 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

 

DIREÇÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E GESTÃO 
 

Declaração de retificação n.º 76/2019 
 

Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 
Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, página 6, o 
aviso de abertura do procedimento concursal para o 
preenchimento de 8 postos de trabalho na carreira e 
categoria de assistente operacional, nas áreas de apoio geral 
(7) e cozinha (1), do mapa de pessoal da Direção Regional 
de Educação - Secretaria Regional de Educação, Ciência e 
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, que foram 
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos 
no Anexo I (1ª prioridade) do Despacho que aprova o Mapa 
Regional Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 
2019, retifica-se o seguinte: 

 
ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 
Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 
respetivamente.” 

 
Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 

Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, página 11 , 
o aviso de abertura do procedimento concursal comum 
destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho da 
carreira de assistente técnico, na área de apoio 
administrativo, da Direção Regional de Educação - 
- Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso 
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª 
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional 
Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, 
retifica-se o seguinte: 

 
ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 

Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 

Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, página 27, 
o aviso de abertura do procedimento concursal para o 
preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior, na área de Reabilitação 
Psicomotora, do mapa de pessoal da Direção Regional de 
Educação - Secretaria Regional de Educação, Ciência e 
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, que foram 
ocupados com recurso a programas de emprego, previstos 
no Anexo I (1ª prioridade) do Despacho que aprova o Mapa 
Regional Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 
2019, retifica-se o seguinte: 

 
ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 
Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 

Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, página 32, 
o aviso de abertura do procedimento concursal para o 
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior, na área de Serviço Social, do 
mapa de pessoal da Direção Regional de Educação -  
- Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso 
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª 
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional 
Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, 
retifica-se o seguinte: 
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ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 
Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 

Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, página 38, 
o aviso de abertura do Procedimento concursal comum 
destinado ao recrutamento de 3 postos de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior, na área de 
Psicologia, da Direção Regional de Educação - Secretaria 
Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso 
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª 
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional 
Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, 
retifica-se o seguinte: 

 
ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 
Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, aos 30 dias de 

dezembro de 2019. 
 
O DIRETOR REGIONAL, António Lucas 
 
 

Declaração de retificação n.º 77/2019 
 

Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 
Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, página 7, o 
aviso de abertura procedimento concursal para o 
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e 
categoria de técnico superior, na área do Desporto, do mapa 
de pessoal da Direção Regional de Educação - Secretaria 
Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso 
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª 
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional 
Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, 
retifica-se o seguinte: 

ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 
Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, aos 30 dias de 

dezembro de 2019. 
 
O DIRETOR REGIONAL, António Lucas 
 
 

Declaração de retificação n.º 78/2019 
 
Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 217, II 

Série, Suplemento, de 18 de dezembro de 2019, páginas 21 
e 22, o aviso de abertura Procedimento concursal comum 
destinado ao recrutamento de 21 postos de trabalho da 
carreira de assistente técnico, na área de apoio educativo 
especializado, da Direção Regional de Educação -  
- Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, que foram ocupados com recurso 
a programas de emprego, previstos no Anexo I (1ª 
prioridade) do Despacho que aprova o Mapa Regional 
Consolidado de Recrutamento do 2.º Trimestre de 2019, 
retifica-se o seguinte: 

 
ONDE SE LÊ: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, 
Razoável, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 18, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
A Entrevista Profissional de Seleção é avaliada segundo 

os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, 
respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 
valores, respetivamente.” 

 
ONDE SE LÊ: 
“(…) 
Vogais efetivos: 
- Dra. Maria Gabriela Pereira Fernandes - Chefe de 

Divisão de Acompanhamento Educativo 
Especializado, Direção de Serviços Educação 
Especial, da Direção Regional de Educação. 

- Dra. Maria do Carmo Magalhães Rodrigues 
Fernandes Ferreira - Chefe de Divisão do Serviço 
Técnico de Educação Especial, Direção de 
Serviços Educação Especial, da Direção Regional 
de Educação.” 
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DEVERÁ LER-SE: 
“(…) 
Vogais efetivos: 
- Dra. Maria Gabriela Pereira Fernandes - Chefe de 

Divisão do Serviço Técnico de Educação Especial, 
Direção de Serviços Educação Especial, da Direção 
Regional de Educação. 

- Dra. Maria do Carmo Magalhães Rodrigues 
Fernandes Ferreira - Chefe de Divisão de 
Acompanhamento Educativo Especializado, 
Direção de Serviços Educação Especial, da Direção 
Regional de Educação.” 

 
Direção Regional de Inovação e Gestão, aos 30 dias de 

dezembro de 2019. 
 
O DIRETOR REGIONAL, António Lucas 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL 
E CIDADANIA 

 
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM 

 
Aviso n.º 738/2019 

 
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea b) do 

n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que 
aprova a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
torna-se público que, na sequência do procedimento 
concursal comum para o preenchimento de três postos de 
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, dispensado de período experimental, 
uma vez que o tempo de serviço prestado na situação de 
exercício de funções a regularizar, em apreço, é superior à 
duração definida para o período experimental intrínseco à 
carreira e categoria do trabalhador, conforme a alínea b) do 
n.º 1 do artigo 49.º da LTFP, dando-se assim cumprimento 
à disposição constante no artigo 11.º da Lei n.º 112/2017, 
de 29 de dezembro, com a assistente técnica, Tânia Carina 

Abreu Freitas, com efeitos a 30 de dezembro de 2019, 
ficando posicionada na 1.ª posição e nível remuneratório 5 
da carreira e categoria de assistente técnico, da tabela 
remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 1553- 
-C/2008, de 31 de dezembro.  

 
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 30 dias 

de dezembro de 2019. 
 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vânia Andrea 

de Castro Jesus 
 
 
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

Aviso n.º 739/2019 
 
Torna-se público que foi autorizada a cessação da 

comissão de serviço da Dr.ª Filipa Rubina Ferreira de 
Freitas, no cargo de Diretora de Serviços de Recursos 
Humanos, direção intermedia de 1.º grau, do Gabinete do 
Secretário Regional de Agricultura e Pescas, com efeitos a 
partir de 16 de dezembro de 2019, nos termos da alínea b) 
do n.º 1 do art.º 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, de 30 de Agosto, 64- 
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de Agosto, e 
128/2015, de 3 de setembro, adaptada à Região Autónoma 
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 
27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela declaração de 
Retificação 15/2016 de 24 de agosto.    

 
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento 

Rural, aos 17 de dezembro de 2019.  
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa 
Vasconcelos 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração da Justiça. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ...................... €15,91 cada €15,91; 
 Duas laudas .................... €17,34 cada €34,68; 
 Três laudas ..................... €28,66 cada €85,98; 
 Quatro laudas ................. €30,56 cada €122,24; 
 Cinco laudas .................. €31,74 cada €158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada €231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 
 Uma Série ............................... €27,66 €13,75; 

 Duas Séries ............................. €52,38 €26,28; 

 Três Séries .............................. €63,78 €31,95; 

 Completa ................................. €74,98 €37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido. 

 
Departamento do Jornal Oficial 
Departamento do Jornal Oficial 
Número 181952/02 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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