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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 107/2020

Pela Portaria Conjunta n.° 84/2020, de 20 de margo, foi
aprovada a estrutura nuclear do Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sendo fixadas
em oito as unidades organicas flexiveis.

Assim, nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 84/2020,
de 20 de marco, e do n° 5 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M de 30 de dezembro, determino o seguinte:

Secgéo |
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel do Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e
estabelecidas as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

Na direta dependéncia do Chefe de Gabinete
funciona o Departamento Administrativo.

Na direta dependéncia do Diretor do Gabinete da
Unidade de Gestdo e Planeamento da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
funciona o Gabinete de Apoio a Gestdo e Controlo
de Procedimentos (GAGCP).

Na dependéncia do Gabinete do Ensino Superior
funciona a Divisdo de Gestdo de Processos (DGP).

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Gestdo

Financeira (DSGF) funcionam:

a) A Divisdo de Controlo e Reporte (DCR);

b) A Divisdo do Orcamento de Funcionamento
dos Servicos e Direcdes Regionais (DOF);

c) A Divisdo do Orgamento dos Investimentos

(DOl).

Na dependéncia da Direcdo de Servigos do

Orgamento das Escolas, da Receita e Planeamento

(DSOER) funcionam:

a) A Divisao do Orcamento das Escolas (DOE);

b) O Gabinete de Estudos e Analise dos Custos
da Educacédo (GEACE);

c) O Nucleo de Controlo da Receita (NCR).

Na dependéncia da Dire¢do de Servicos de Apoios

Financeiros aos Estabelecimentos de Educacdo e

Ensino Privados (DSAFEP) funcionam:

a) A Divisdo de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros (DAAF);

b)

O Nucleo de Andlise e Controlo dos Apoios
Sociais (NACAS).

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico (DSAJAT)
funcionam:

a) A Divisdo de Apoio Técnico (DAT);

i

23 de marco de 2020

b) A Divisdo de Comunicacdo e Multimédia
(DCM);

c) O Nucleo de Multimédia (NM);

d) O Nacleo de Apoio as Aquisicbes e Planea-
mento (NAAP);

e) O Nucleo de Gestdo de Arquivo (NGA).

Secgdo Il
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 3.°
Departamento Administrativo

O Departamento Administrativo é coordenado por um
chefe de departamento a quem compete, desighadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo do GS e dos
Servicos que ndo possuam servigos administrativos
préprios;

Receber, digitalizar, registar, classificar, distribuir
e assegurar a expedicao da correspondéncia;
Coordenar, colaborar e intervir na implementagdo
de um sistema de gestdo documental para o GS;
Organizar o arquivo, tendo em vista a boa
conservacdo e facil consulta dos documentos;
Executar as operagdes necessarias a instrucdo dos
processos relativos & aquisicdo de bens e servicos
necessarios ao bom funcionamento do Gabinete;
Prestar aos servi¢os do GS o apoio administrativo
que for determinado;

Exercer as demais fungdes que dentro da sua area
funcional Ihe sejam atribuidas.

b)
<)
d)

€)

f)
9)

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Gestdo e Controlo
de Procedimentos

Compete ao Gabinete de Apoio a Gestdo e

Controlo de Procedimentos (GAGCP):

a) Colaborar com as demais unidades organicas

na criacdo e ou desenvolvimento de sistemas e

procedimentos de controlo interno;

Colaborar na elaboracéo de regulamentos e/ou

manuais de procedimentos, bem como contri-

buir para o aperfeicoamento dos existentes,

privilegiando medidas de simplificacdo

administrativa e de maximizacdo de recursos;

Criar e implementar instrumentos de recolha

de dados de natureza financeira ou outra, por

forma a garantir a atualizacéo sistemética dos

elementos necessarios ao planeamento e as

tomadas de decisdo, em colaboragdo com as

demais unidades organicas;

Propor e implementar medidas de apoio a

gestdo, no ambito da organizacdo interna,

visando a coordenagdo e a comunicagdo com

as entidades externas ao GUG;

Prestar apoio administrativo no ambito das

atividades;

Elaborar o mapa das despesas urgentes e

remeter mensalmente a VP;

Cooperar com as demais unidades orgénicas,

na elaboragdo do boletim trimestral de

execucao orcamental;

Elaborar relatérios e colaborar na elaboragao

de estudos;

i) Coordenar a elaboracdo do
informativo do GUG;

j)  Coordenar a informacdo do GUG, a inserir na

pagina eletrénica do GS;

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

boletim
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k) Elaborar, monitorizar e avaliar os instru-
mentos de gestdo;

) Promover a divulgacdo interna da docu-
mentagdo com relevancia para o0 GUG;

m) Coordenar a organizacdo e atualizacdo do
cadastro e inventario dos elementos consti-
tutivos do patriménio do GUG;

n) Propor a implementacdo de novos formularios
e procedimentos, com vista a simplificagdo de
processos administrativos;

0) Assegurar o economato do GS;

p) Assegurar o expediente geral e coordenar o
fluxo documental do GUG;

q) Exercer as demais funcBes que, dentro da
respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas;

O GAGCP é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, nomeado por despacho do Secretério
Regional.

Na dependéncia do GAGCP funciona, ainda, o
Nucleo de Expediente e Economato (NEE).

Artigo 5.°
Nucleo de Expediente e Economato

O NEE ¢é coordenado por um coordenador especialista a
quem compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)
e)

Assegurar a recec¢do, classificagdo, registo, enca-
minhamento e expedicdo de todo o fluxo
documental do GUG;

Gerir os bens fornecidos pela Dire¢do Regional do
Patriménio e Informatica, de acordo com os
pedidos formulados pelos servigos;

Promover o levantamento da aquisicdo dos bens e
equipamentos necessarios ao bom funcionamento
do GUG;

Organizar e manter atualizado o arquivo;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva
&rea funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 6.°
Divisao de Gestdo de Processos

A Divisdo de Gestdo de Processos é uma das
unidades orgéanicas de apoio ao Gabinete do Ensino
Superior a qual compete:

a) Apoiar e acompanhar as a¢des respeitantes ao
acesso ao ensino superior publico e ao ensino
superior particular e cooperativo;

b) Prestar apoio e acompanhar as acdes
relacionadas com o servico de concessdo de
bolsas de estudo aos estudantes do ensino
superior oriundos da Regido;

c) Elaborar a proposta de or¢camento anual das
bolsas de estudo do Governo Regional para a
frequéncia do ensino superior;

d) Coordenar o servico de acolhimento e
orientacdo dos estudantes ap6s a conclusdo
dos seus estudos de nivel superior;

e) Assegurar o fornecimento dos elementos com
vista ao processamento das bolsas de estudo
do Governo Regional;

f) Coordenar os procedimentos relativos a
processos de reconhecimento de habilitagcdes
estrangeiras de nivel superior;

i
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g) Coordenar os procedimentos relativos a
avaliacdo do desempenho no Gabinete do
Ensino Superior;

h) J) Exercer as demais atribuicdes que, dentro
da respetiva éarea funcional, lhe forem
atribuidas por lei ou que decorram do normal
exercicio das suas funcdes.

2 - A DGP ¢ dirigida por um chefe de divisédo, cargo de

1-

1-

direcdo intermédia de 2.° grau

Artigo 7.°
Diviséo de Controlo e Reporte

A Divisdo de Controlo e Reporte é uma das
unidades orgéanicas de apoio & DSGF a qual
compete:

a) Garantir a recolha, a verificacdo e o reporte
atempado, de toda a informacdo solicitada
pela Vice-Presidéncia do Governo Regional
(VP) e outras entidades, no ambito da
execugdo orcamental, do cumprimento das
metas orcamentais e da prestacdo de contas;

b) Proceder ao reporte orcamental e financeiro a
VP, em conformidade com o disposto nas
orientacOes e diplomas regionais aplicaveis;

c) Controlar a execucdo e a regularidade da
execucdo orcamental, dos servicos tutelados
pela Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia (SRE);

d) Controlar o cumprimento da aplicacdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
nos servicos da SRE;

e) Efetuar o levantamento das necessidades de
fundos disponiveis e remeté-los a VP apos
andlise;

f)  Controlar a afetagdo e a utilizacdo dos fundos
disponiveis atribuidos, a todos 0s servigos,
dire¢bes regionais, escolas com autonomia
administrativa, escolas profissionais publicas,
institutos e entidades publicas reclassificadas
da SRE;

g) Orientar o0s servicos, direcBes regionais,
escolas com autonomia administrativa, escolas
profissionais publicas, institutos e entidades
publicas reclassificadas, no ambito da
inscricdo e atualizacdo dos compromissos
plurianuais no sistema informatico central de
registo destes encargos;

h) Proceder a compilacdo, regular e sistematica
da informacdo de indole econdmica, finan--
ceira e orcamental, nomeadamente a
necessaria a elaboracdo do boletim trimestral
de execucdo orcamental;

i) Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

j)  Exercer as demais funcfes que, dentro da
respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DCR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°

Divisdo do Orcamento de Funcionamento dos Servicos e

Direcdes Regionais

A Divisdo do Orcamento de Funcionamento dos
Servigos e Direcbes Regionais é uma das unidades
organicas de apoio a DSGF a qual compete:



i

Ndmero 58

Acompanhar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento  dos  servicos,  direcBes
regionais, institutos e entidades publicas
reclassificadas que integram a SRE, em
colaboracdo com 0s mesmas;
Monitorizar, controlar e avaliar a execucéo do
orcamento de funcionamento dos servigos,
diregBes regionais, institutos e entidades
publicas reclassificadas e propor os procedi-
mentos e as alteracbes orcamentais
necessarias;
Proceder a elaboracdo e/ou verificagdo do
reporte mensal, no ambito da execucdo
orcamental, do cumprimento das metas
orcamentais e da prestacdo de contas;
Assegurar 0 apoio técnico a todos 0s servigos,
diregOes regionais, institutos e entidades
publicas reclassificadas da SRE, nomeada-
mente ao nivel da prestacdo de contas e da
aplicacéo das normas e demais procedimentos
em vigor, no &mbito da execucdo orcamental;

Acompanhar a implementacdo do SNC-AP e

do sistema de gestdo financeira e orgamental

integrado, bem como a gestdo de recursos
humanos;

f)  Assegurar o apoio técnico a todos 0s servi¢os

e direcBes regionais, no ambito da imple-

mentacdo do SNC-AP nas vertentes orca-

mental, patrimonial e analitica;

Proceder & compilacdo, regular e sistematica

da informacdo, de indole econdmica,

financeira e orgamental, nomeadamente a

necessaria a elabora¢do do boletim trimestral

de execucdo orcamental;

Propor a realizacdo de estudos e elaborar

relatérios, pareceres e outros documentos na

area da sua competéncia;

i) Proceder a recolha e ao tratamento de
informacdo relevante, tendo em vista, quer a
compreensdo, aprofundamento e descrigéo das
situacBes em estudo, quer a formulacdo de
pareceres a partir dos resultados apurados e
inerentes analises;

j)  Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

k) Exercer as demais funcbes que, dentro da

respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

b)

d)

€)

9)

h)

A DOF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Na dependéncia da DOF funciona o Gabinete de
Gestdo e Controlo (GGC).

Artigo 9.°
Gabinete de Gestdo e Controlo

Compete ao Gabinete de Gestdo e Controlo:

a) Processar os documentos de despesa do
Gabinete do Secretario e demais servicos
simples;

Verificar e validar os despachos de alteracdes
orcamentais de todos os servigos tutelados
pela SRE;

Propor a abertura de créditos especiais em
conformidade com as solicitacdes das escolas
€ Servigos;

b)

2 -
3-
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Elaborar informac6es de cabimento;

Elaborar e registar os processos referentes aos
subsidios de viagem e bolsas de estudo
atribuidas pela SRE;

f)  Apoiar na elaboracdo da proposta anual de
orcamento dos servicos simples;

g) Efetuar o processamento de vencimentos e
outros abonos dos trabalhadores afetos aos
servicos simples;

h)  Criar, registar e controlar os fundos de maneio

dos servigos, direcdes regionais, delegacdes
escolares e escolas basicas e secundarias;

i)  Processar e registar os subsidios atribuidos as
escolas particulares e institui¢fes particulares
de solidariedade social;

j)  Processar e registar os documentos de despesa

dos servigos simples, no ambito dos

Investimentos do Plano;

Processar e registar as despesas com encargos

das instalagbes e comunicacdes dos servigos

simples da SRE;

I) Verificar e remeter 0os demais processos de

despesa enviados pelos servigos simples da

SRE;

Colaborar na elaboracdo do mapa das

despesas urgentes, a remeter mensalmente a

k)

n) Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

0) Organizar e manter atualizados os arquivos,
nomeadamente o digital, dos processos de
despesas;

p) Exercer as demais funcbes que, dentro da

respetiva area funcional, lhe sejam atribuidas.
O GGC presta, ainda, apoio a DCR e a DOI.

O GGC é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, nomeado por despacho do Secretério
Regional.

Na direta dependéncia do GGC funcionam o0s
seguintes ndcleos:

a) Nucleo de Processamento da Despesa (NPD);
b) Ndcleo de Controlo da Despesa (NCD);
c) Ndcleo de Alteragdes Orcamentais (NAO).

Artigo 10.°
Nucleo de Processamento da Despesa

O Ncleo de Processamento da Despesa € coordenado
por um coordenador técnico a quem compete, designada-

mente:

a)

b)

d)

Elaborar e validar os processos de despesa de
funcionamento e investimentos do Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo (GS) e servigos
dependentes, da Inspe¢cdo Regional de Educacgdo
(IRE) e da Direcdo Regional de Administracdo
Escolar (DRAE);

Elaborar e validar os processos de despesa
relativos as bolsas de estudo;

Processar e controlar as faturas das comunicagdes e
encargos das instalacbes dos servicos sem
autonomia da SRE;

Registar os processos de ajudas de custo e
transporte;
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e)
f)
9)

Efetuar o controlo dos processos de despesa
remetidos a VP;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos
de controlo interno;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 11.°
Nucleo de Controlo da Despesa

O Nucleo de Controlo da Despesa é coordenado por um
coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)

b)
c)

d)
€)

Verificar e validar os processos de despesa de
funcionamento e investimentos, enviados pelos
servicos simples;

Proceder ao registo das faturas remetidas pelo GS e
servicos dependentes, IRE e DRAE;

Proceder a verificacdo e lancamento em GeRFiP
das requisicdes de fundos dos servicos e fundos
auténomos;

Registar e controlar as despesas referentes aos
fundos de maneio;

Elaborar e validar os processos de despesa rela-
tivos aos vencimentos e da entidade patronal dos
servicos simples da SRE;

Assegurar o arquivo digital, de todos os processos
de despesa dos servigos simples;

Elaborar e registar as informacGes de cabimento;
Controlar os pagamentos dos processos de despesa;
Propor, desenvolver e implementar procedimentos
de controlo interno;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva
&rea funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 12.°
Nucleo de Alteracfes Orgamentais

O Nucleo de Alteragdes Orcamentais é coordenado por
um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)

Elaborar os despachos decorrentes das propostas de
alteragdes orcamentais dos Capitulos 01 e 50 dos
servicos, direcdes regionais e escolas;

Preencher 0s mapas que acompanham 0s
despachos e elaborar o mapa justificativo das
alteracBes orgamentais, assim como enviar a VP,
ap6s a assinatura do Secretdrio Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Remeter os despachos de alteragcBes orgamentais

aos respetivos servicos, direcdes regionais e
escolas, apos aprovagéo da VP;
Acompanhar 0os procedimentos inerentes a

imputacdo dos despachos em GeRFiP;

Assegurar o arquivo dos despachos de alteragdes
orcamentais;

Elaborar as propostas de abertura de créditos
especiais conforme pedido das escolas e servicos;
Propor, desenvolver e implementar procedimentos
de controlo interno;

Exercer as demais funcBes que, dentro da respetiva
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 13.°
Divisdo do Orgamento dos Investimentos

A Divisdo de Orcamento dos Investimentos é uma
das unidades orgéanicas de apoio a DSGF a qual
compete:

i
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a) Acompanhar a elaboragdo do orgamento do
PIDDAR dos servicos, direcfes regionais,
institutos, entidades publicas reclassificadas, e
escolas com autonomia administrativa em
colaboragdo com 0s mesmas;

b) Monitorizar, controlar e avaliar a execugdo do
orcamento de investimentos e propor 0s
procedimentos e as alteragdes orgcamentais
necessarias;

c) Proceder a elaboragdo do relatorio de
execucdo do orcamento PIDDAR a remeter a
VP, em colaboracdo com os servicos, dire¢cdes
regionais, institutos, entidades publicas
reclassificadas, e escolas com autonomia
administrativa e com as demais unidades
organicas do Gabinete da Unidade de Gestdo e
Planeamento da SRE (GUG);

d) Assegurar 0 apoio técnico, aos Servigos e
direcBes regionais da SRE, nomeadamente ao
nivel da aplicacdo das normas e demais
procedimentos em vigor, no &mbito da
execucao orgamental;

e) Proceder a compilacéo, regular e sistematica
da informacdo, de indole econdmica,
financeira e orgamental, nomeadamente a
necessaria a elaboracdo do boletim trimestral
de execucdo orcamental;

f) Propor a realizacdo de estudos e elaborar
relatérios, pareceres e outros documentos na
area da sua competéncia;

g) Proceder a recolha e tratamento de informagéo
relevante, tendo em vista quer a compreensao,
aprofundamento e descricao das situagdes em
estudo, quer a formulacdo de pareceres a
partir dos resultados apurados e inerentes
analises;

h) Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

i) Exercer as demais fungdes que, dentro da
respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DOI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo14.°
Divisdo do Orcamento das Escolas

A Divisdo do Orgamento das Escolas é uma das
unidades organicas de apoio a DSOER a qual
compete:

a) Acompanhar a elaboragdo dos or¢camentos de
funcionamento das escolas com autonomia
administrativa em colaboracdo com as
mesmas;

b) Monitorizar e controlar a execu¢do dos
orcamentos de funcionamento e propor 0s
procedimentos e as alteragdes orgamentais
necessarias;

c) Proceder a verificagdo do reporte mensal, no
ambito da execucdo orcamental, do cumpri-
mento das metas orcamentais e da prestacao
de contas;

d) Assegurar o apoio técnico, as escolas com
autonomia administrativa, nomeadamente ao
nivel da prestagdo de contas e da aplicagdo
das normas e demais procedimentos legais em
vigor, no ambito da execucdo orgamental;
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e) Acompanhar a implementacdo do SNC-AP e
do sistema de gestdo financeira e orgamental
integrado, bem como a gestdo de recursos
humanos, no ambito das suas competéncias;

f)  Assegurar o apoio técnico a todas escolas com

autonomia administrativa, no a&mbito da

implementacdo do SNC-AP nas vertentes
orcamental, patrimonial e analitica;

Proceder a compilacéo, regular e sistematica

da informacdo de indole econdmica,

financeira e orgamental, nomeadamente a

necessaria a elaboracdo do boletim trimestral

de execucédo orcamental;

Propor a realizacdo de estudos e elaborar

relatérios, pareceres e outros documentos na

area da sua competéncia;

i)  Proceder & recolha e tratamento de informag&o
relevante, tendo em vista quer a compreenséo,
aprofundamento e descrigdo das situagdes em
estudo, quer a formulacdo de pareceres a
partir dos resultados apurados e inerentes
andlises;

j)  Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

k) Exercer as demais funcbes que, dentro da

respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

9)

h)

A DOE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Na dependéncia da DOE funciona o Nucleo de
Requisi¢do de Verbas e de Apoio a Execucdo
Orcamental (NRV).

Artigo 15.°
Nucleo de Requisi¢do de Verbas e de Apoio
a Execucdo Orgamental

O Ndcleo de Requisicdo de Verbas e de Apoio a
Execucdo Orcamental é coordenado por um chefe de
departamento a quem compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Proceder & verificagdo e lancamento em GeRFiP
das requisicbes de fundos de todas as escolas
tuteladas pela SRE;

Apoiar a elaboracdo da proposta anual de orca-
mento das escolas com autonomia administrativa;
Registar e acompanhar as despesas das escolas
com autonomia administrativa no que respeita a
despesas com pessoal e evolugdo do nimero de
efetivos, bem como das outras despesas;

Verificar os pedidos de descongelamento reme-
tidos pelas escolas com autonomia administrativa e
dar andamento aos mesmos para a VP;

Verificar os pedidos de certiddo de receita e
remeté-los a VP;

Remeter mensalmente as escolas com autonomia
administrativa, os balancetes orcamentais para
efeitos nomeadamente, de controlo das dotac6es;
Efetuar o controlo das requisicdes de fundos
remetidas a VP;

Colaborar na elaboracdo do mapa das despesas
urgentes, a remeter mensalmente a VP;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos
de controlo interno;

Organizar e manter atualizado o arquivo;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva
area funcional, Ihe sejam atribuidas.
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Artigo 16.°

Gabinete de Estudos e Analise dos Custos da Educagéo

1-

Compete ao Gabinete de Estudos e Andlise dos

Custos da Educagdo (GEACE):

a) Elaborar estudos e pareceres técnicos, em

colaboracdo com as demais unidades orga-

nicas, tendo em vista garantir uma gestao
previsional fidvel e sustentada, designada-
mente no &mbito dos custos da educacéo;

Tratar e analisar dados estatisticos, nomeada-

mente no ambito de respostas a inquéritos

financeiros ou outros provenientes de orga-
nismos e instituicdes nacionais e interna-
cionais, na &rea das competéncias do GUG;

c) Propor e organizar iniciativas de divulgagéo

interna dos estudos e trabalhos realizados;

Colaborar na elaboracdo, monitorizacdo e

avaliagdo dos instrumentos de gestéo;

e) Colaborar na avaliacho do impacto dos
procedimentos de controlo interno;

f) Colaborar na criacdo e implementacdo de
instrumentos de recolha de dados de natureza
financeira ou outra, por forma a garantir a atuali-
zacdo sistemética dos elementos necessarios ao
planeamento e as tomadas de decisdo;

b)

g) Contribuir para a formagdo continua dos
colaboradores do GUG;
h) Exercer as demais fungbes que, dentro da

respetiva area funcional, lhe sejam atribuidas.

O GEACE é coordenado por um trabalhador, inte-
grado na carreira técnica superior ou numa carreira
especial para cujo provimento seja exigivel licencia-
tura, nomeado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 17.°
Nucleo de Controlo da Receita

O Nucleo de Controlo da Receita € coordenado por um
coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)

b)

<)

d)
e)

9)

h)

)

Proceder a verificacdo e langamento em mapas
proprios de toda a receita arrecadada pelos servigos
simples da SRE;

Proceder a entrega da receita arrecadada pelos
servigos simples, escolas bésicas do 1.° ciclo com
unidades de educacao pré-escolar e creche;

Apoiar os estabelecimentos de educacéo e ensino, no
ambito da aplicagdo das normas reguladoras das
comparticipaces familiares e dos procedimentos
inerentes a arrecadacao, registo e entrega de receitas;
Gerir as contas bancérias afetas a gestdo das
receitas a entregar a VVP;

Preparar a documentagdo necessaria & autorizagdo
para abertura e encerramento de contas bancarias;
Manter atualizadas, em mapa proprio informagéo
referente as contas bancérias de todos os servicos
simples da SRE;

Informar mensalmente os servicos simples, dos
montantes entregues ao nivel da receita na Tesouraria
do Governo Regional, para fins de validacéo;
Rececionar as guias de receita consignada das
escolas com autonomia administrativa, e
providenciar a sua entrega na Tesouraria do
Governo Regional, para os devidos efeitos;
Informar a DCR das guias de receita consignada,
para efeitos de atribuigcdo de fundos disponiveis;
Manter atualizados, em mapa préprio, os saldos
das reposicGes e reembolsos;
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k) Gerir o fundo de maneio do GS;

I) Registar em mapa proprio os donativos efetuados
aos servicos simples da SRE e reporta-los
anualmente & Autoridade Tributaria;

m) Propor, desenvolver e implementar procedimentos
de controlo interno;

n) Organizar e manter atualizado o arquivo;

0) Colaborar com 0 GEACE no ambito das areas da
sua competéncia;

p) Exercer as demais fungdes que, dentro da respetiva
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 18.°
Divisdo de Acompanhamento dos Apoios Financeiros

1- A Divisdo de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros ¢ uma das unidades organicas de apoio
a DSAFEP a qual compete:

a) Proceder ao estudo e anélise dos pedidos de
apoio financeiro para funcionamento das
instituicdes ou estabelecimentos de educacéo
e ensino privados, e propor a sua aprovacéo;

b) Preparar e acompanhar a celebracdo dos
contratos visando 0s apoios financeiros
referidos na alinea a);

c) Assegurar a disponibilizagdo da informagao
tendo em vista 0 processamento as entidades
nos prazos estabelecidos contratualmente;

d) Efetuar e organizar o registo das instituicbes
particulares de solidariedade social que
exercem a sua atividade na area da educacdo,
nos termos da legislagdo em vigor;

e) Preparar 0s processos conducentes a
concessdo de autorizagdo provisoria ou defini-
tiva de funcionamento aos estabelecimentos
de educacdo e de ensino privados, em
colaboracéo com os diversos servicos da SRE;

f)  Prestar apoio de natureza técnica aos referidos
estabelecimentos, de modo a assegurar a boa
gestdo dos apoios concedidos;

g) Elaborar os estudos e os relatérios decorrentes
do acompanhamento da execugdo dos apoios
concedidos;

h) Recolher e tratar a informagdo estatistica
relativa a atividade da DSAFEP;

i)  Colaborar na elaboragdo do mapa das despesas
urgentes, a remeter mensalmente a VP;

j)  Proceder a compilagdo, regular e sistematica
da informacdo de indole econdmica, finan-
ceira e orcamental, nomeadamente a
necessaria a elaboracdo do boletim trimestral
de execucdo orcamental;

k) Emitir pareceres juridicos nas areas de
competéncia do GUG;

) Propor, desenvolver e implementar procedi-
mentos de controlo interno;

m) Exercer as demais func¢bes que, dentro da
respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

2 - A DAAF é dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°
Nucleo de Analise e Controlo dos Apoios Sociais

O Ndcleo de Analise e Controlo dos Apoios Sociais é
coordenado por um coordenador especialista a quem
compete, designadamente:

a) Analisar os pedidos de apoios sociais;

b)

c)

d)
e)

Acompanhar a verificacdo da aplicacdo, por parte
das instituicBes, das verbas concedidas no ambito
dos apoios sociais;

Colaborar na elaboracdo dos estudos que Ihe forem
solicitados, no ambito das suas competéncias;
Organizar e manter atualizado o arquivo;

Exercer as demais funcBes que, dentro da respetiva
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 20.°
Divisdo de Apoio Técnico

A Divisdo de Apoio Técnico é uma unidade

organica de apoio 8 DSAJAT a qual compete:

a) Coordenar e prestar apoio técnico em sede da
gestdo dos recursos humanos do GS;

b) Assegurar o apoio técnico para a aplicagdo do
sistema de avaliagho do desempenho dos
servigos da SRE (SIADAP-RAM 1);

c) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliagdo
do desempenho dos dirigentes e trabalhadores
do GS (SIADAP-RAM 2 e 3) e garantir a sua
aplicacéo;

d) Elaborar informagdes de natureza técnica;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro e
inventario do GS;

f)  Garantir a gestdo integral da frota automével;

g) Coordenar a elaboragdo do plano de gestdo de
riscos de corrupgdo e infracbes conexas e
garantir a sua monitorizacao;

h) Coordenar a elaboracdo e monitorizacdo dos
instrumentos de gestdo do GS, em cola-
boracdo com as demais unidades organicas do
GS;

i) Assegurar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos e recursos fisicos afetos ao GS;

j)  Assegurar a gestdo das comunicagfes, em
articulacdo com os servigos dependentes da
SRE;

k) Exercer as demais funcfes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DAT e dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 21.°
Divisdo de Comunicacao e Multimédia

A Divisdo de Comunicagdo e Multimédia é uma
unidade organica de apoio a DSAJAT a qual
compete:

a) Apoiar na concecéo, execucdo e avaliacéo das
politicas para a comunicagdo social,
procurando a qualificacdo do setor e dos
novos servigos de comunicagdo social, tendo
em vista a salvaguarda da liberdade de
expressdo e dos demais direitos fundamentais,
bem como do pluralismo e da diversidade;

b) Apoiar na definicdo e na avaliagdo das
politicas publicas para o setor e para 0S novos
servigos de comunicagao;

c) Propor as medidas normativas necessarias ao
aperfeicoamento e a simplificacdo do quadro
legislativo e regulamentar;

d) Executar, na RAM, as medidas respeitantes a
aplicacdo dos sistemas de incentivos do
Estado a comunicacdo social, bem como
assegurar a fiscalizacdo do respetivo cumpri-
mento;



1-

Ndmero 58

e) Acompanhar e avaliar a atividade do Nucleo
de Multimédia;

f)  Exercer as demais atribui¢cBes que, dentro da
respetiva area funcional, lhe forem atribuidas
por lei ou que decorram do normal exercicio
das suas funcdes.

A DCM ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°
Ndcleo de Multimédia

Compete ao Nucleo de Multimédia:

a) Colaborar em projetos, iniciativas e eventos,
designadamente, ~ concertos,  espetaculos,
edicdo de obras de natureza educativa e
artistica, em colabora¢do com os servicos da
SRE e outras entidades publicas ou privadas;

b) Contribuir para a implementacdo e
desenvolvimento da animacdo e educagdo
artisticas, nos estabelecimentos de educagéo e
ensino da RAM, em colaboracdo comos varios
servicos da Secretaria Regional de Educacéo;

¢) Organizar, coordenar e maximizar os estudios
de &udio e video colocados a sua disposic¢éo,
contribuindo para a promogdo das novas
tecnologias;

d) Apoiar as escolas no @mbito do audiovisual e
multimédia  executando,  designadamente
trabalhos de gravacéo e reproducdo video;

e) Apoiar os projetos pedagdgicos desenvolvidos
pela Secretaria Regional de Educagdo,
especialmente os que se revestem de natureza
artistica e os que implicam o reforco das
componentes regionais do desenvolvimento
do curriculo;

f)  Exercer as demais atribui¢cdes que, dentro da
respetiva area funcional, lhe forem atribuidas
por lei ou que decorram do normal exercicio
das suas funcdes.

O NM é coordenado por um trabalhador, integrado
na carreira técnica superior ou numa carreira
especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, nomeado por despacho do Secretério
Regional.

Artigo 23.°
Nucleo de Apoio as AquisicBes e Planeamento

Compete ao Nuicleo de Apoio as Aquisigdes e

Planeamento:

a) Assegurar a instrucdo, acompanhamento e
avaliacdo técnica dos procedimentos pré-
contratuais em articulacdo com 0s servicos
requisitantes, bem como a elaborag¢do de
respetivos documentos e a sua tramitacdo em
plataforma eletrénica de contratacéo ou outros
meios eletronicos;

b) Proceder ao registo de todos os procedimentos
de contratagdo em suporte informético e
portais publicos, sempre que legalmente
exigido;

c) Assegurar a correta gestdo e acompanhamento
dos contratos de fornecimento de bens e
servicos, mantendo uma informacdo atua-
lizada sobre o seu conteGido, garantindo o

i
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efetivo cumprimento dos contratos, monito-
rizando os custos e intervindo atempadamente
na sua renovacdo ou revisdo, em articulacao
com os respetivos gestores dos contratos;

d) Assegurar a gestdo das caucdes prestadas
pelos adjudicatarios e promover a sua
liberacdo, finda a execucgdo dos contratos, em
articulagdo com os demais servicos;

e) Assegurar a atualizacdo da base de dados de
fornecedores;

f)  Assegurar o levantamento das necessidades de
fundos disponiveis e remeté-las ao GUG;

g) Assegurar o fornecimento dos elementos
necessarios a elaboracdo da proposta de
orcamento do GS, no que respeita & sua area
de atuacdo;

h)  Acompanhar a execucéo orcamental do GS no
que respeita a sua area de atuacao;

i) Exercer as demais atribuicdes que, dentro da
respetiva area funcional, lhe forem atribuidas
por lei ou que decorram do normal exercicio
das suas funcdes.

O NAAP ¢é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, nomeado por despacho do Secretério
Regional.

Artigo 24.°
Nucleo de Gestdo de Arquivo

Compete ao Nucleo de Gestdo de Arquivo:

a) Organizar e manter atualizado o arquivo
administrativo do GS, em cumprimento das
disposi¢des técnicas e legais aplicaveis;

b) Garantir os procedimentos necessarios a uma
boa gestdo do fluxo dos pedidos, a confiden-
cialidade e a integridade da documentagdo
proveniente dos diversos servigos do GS e
servicos dependentes, disponibilizando-a em
condicOes adequadas de consulta;

c) Articular com os demais servicos da SRE, a
gestdo e manutencdo do Arquivo Intermédio
da SRE, no qual, a documentacdo produzida
por esses mesmos Servicos no exercicio das
suas atividades, aguarda o cumprimento dos
prazos legais de retencdo, ap6s ter terminado
0 seu valor administrativo;

d) Providenciar o apoio técnico especializado aos
demais 0Orgdos, servicos e organismos dos
setores tutelados pela SRE, na organizagéo,
descricdo, acesso a informagdo, conservacao,
avaliacdo, eliminacdo e incorporagdo da
documentacéo;

e) Promover boas préaticas de gestdo de
documentos nos Varios servicos da SRE;

f)  Exercer as demais atribui¢cBes que, dentro da
respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas
por lei ou que decorram do normal exercicio
das suas funcdes.

O NGA ¢é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira técnica superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, nomeado por despacho do Secretario
Regional.
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o Seccdolll
Disposicdes Finais e transitorias

Artigo 25.°
Norma transitéria

Mantém-se as comissdes de servigo dos titulares dos
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Controlo e Reporte, Divisdo do Orcamento de Funciona-
mento dos Servicos e Direcdes Regionais, Divisdo do
Orcamento dos Investimentos, Divisdo do Orcamento das
Escolas e Divisdo de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros.

Artigo 26.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho n. 477/2015, de 16 de
dezembro, alterado pelos Despachos n.° 117/2017, de 8 de
marco, n.° 99/2018, de 7 de mar¢o e n.° 189/2019, de 8 de
agosto.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
20 de marco de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE EbucAcAo, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Despacho n.° 108/2020

Pela Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco, foi aprovada
a estrutura nuclear da Dire¢do Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas sendo fixadas em sete as
unidades organicas flexiveis.

Assim, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 85/2020,
de 20 de mar¢o e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.° 24/2012/M, de 30 de agosto e n.° 2/2013/M, de 2 de
janeiro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas e estabelecidas as
respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1- Na direta dependéncia do Diretor Regional fun-
cionam as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Planeamento e Apoio & Rede de
Infraestruturas (DPARI);
b) Divisdo da Plataforma da Comunidade (DPC);

2- Na dependéncia da Subdirecdo Regional fun-
cionam as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Acdo Social Educativa (DASE);
b) Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares
(DACE);
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c) Divisdo de Manutencdo de InstalacBes
(DMD);

d) Divisdo de Manutencdo de Equipamentos
(DME).

Na dependéncia da Dire¢do de Servigos de Apoio
Juridico (DSAJ) funciona a seguinte unidade
organica flexivel:

a) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ).

Artigo 3.°
Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede
de Infraestruturas

A DPARI é a unidade orgénica de apoio ao Diretor
Regional na éarea de planeamento e apoio a rede
escolar, desportiva e de juventude.

Séo atribuicdes da DPARI, designadamente:

a) Contribuir na producdo de regulamentacdo,
execucdo e atualizacdo dos diplomas regula-
mentares que definem o planeamento da Rede
Regional Educativa, Desportiva e de
Juventude, em estreita colabora¢do com todas
as restantes estruturas competentes, respon-
sdveis e interessadas;

b) Contribuir para o enquadramento das areas
educativas, desportivas e da juventude nas
cartas municipais e no planeamento regional;

c) Colaborar com o0s municipios, com as
estruturas regionais competentes e com outros
investidores, na programacdo, dimensiona-
mento e apoio a realizacdo dos projetos de
arquitetura dos estabelecimentos educativos,
desportivos e de juventude;

d) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de
arquitetura ao imobilizado que compdem a
rede escolar independentemente de serem para
redimensionamentos e ou novos estabeleci-
mentos, publicos e particulares;

e) Elaborar programas funcionais de intervencéo,
manutencdo e apetrechamento dos edificios
educativos, desportivos e de juventude, da
rede publica regional;

f) Coordenar os processos de candidatura a
apoios financeiros ao investimento dos
estabelecimentos  educativos  particulares,
instituicdes particulares de solidariedade
social e escolas profissionais privadas;

g) Proceder a verificacdo de conformidade da
execucdo dos projetos dos estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

h) Apreciar e pronunciar-se tecnicamente sobre
0s processos de concurso para adjudicacdo das
obras publicas da sua responsabilidade, bem
como acompanhar a sua execugdo, em
colaboragdo com outros departamentos
governamentais, quando necessario;

i)  Acompanhar 0s organismos responsaveis pela
emissdo de autorizacfes de funcionamento na
realizacdo de vistorias aos estabelecimentos
particulares, candidatos a financiamento
publico, cujos investimentos incluam obras;

j)  Colaborar com os organismos intervenientes
nos procedimentos com vista ao controlo da
informacgdo, sobre o imobilizado da rede
educativa, desportiva e de juventude, na
Regido;
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k) Apoiar as entidades responsaveis pela
elaboracdo, desenvolvimento e  imple-
mentacdo dos Planos de Emergéncia das
infraestruturas educativas, desportivas e da
juventude;

I) Colaborar com outras unidades da DRPRI nas
intervencdes arquitetonicas a realizar em
espacos edificados pertencentes a rede
escolar;

m) Apoiar e participar na elabora¢do das Cartas
Escolares pelas autarquias, integrando-as
corretamente no todo Regional.

A DPARI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°
Divisao da Plataforma da Comunidade

A DPC é a unidade organica de apoio ao Diretor
Regional na &rea de desenvolvimento e gestdo de
bases de dados e aplicacdes informéticas desti-
nadas a comunidade educativa, desportiva e da
juventude.

S4o atribui¢des da DPC, designadamente:

a) Desenvolver, manter e atualizar a Plataforma
da Comunidade (PLAC), sistema informatico,
de utilizacdo em linha, na recolha de
informacdo da rede regional educativa,
desportiva e da juventude;

b) Criar, implementar e manter aplicagbes de
apoio a gestdo e administracdo escolar,
desportiva e da juventude, de suporte, de
informacé&o e requisicdo de servicos, materiais
e produtos da responsabilidade da DRPRI, que
se venham a demonstrar necessarios aos
intervenientes na comunidade educativa,
desportiva e da juventude na Regido;

c¢) Coordenar, orientar e incrementar ao
aplicativos de gestdo de repositérios de
informagdo necessarios a decisdo, divulgacao
publicas, objetivos e producdo de estudos;

d) Apoiar outros organismos responsaveis na
rea da sua responsabilidade, estabelecendo as
necessarias ligacBes possiveis e necessarias,
entre os repositorios de informacéo referentes
a rede regional educativa, de gestdo escolar e
de pessoal docente;

e) Garantir o cumprimento da legislacdo e
respetiva regulamentacdo nas aplicacbes e
servigos disponibilizados a comunidade
educativa e desportiva, nomeadamente a
respeitante a protecdo de dados pessoais, em
colaboragdo com 0s organismos responsaveis
na matéria;

f)  Manter atualizada e assegurar um crescente
dinamismo, qualidade de design e acessibi-
lidade simplificada da Plataforma da Comuni-
dade, aos seus servicos e a informagdo
disponivel, quer através dos ecrds online, quer
através de relatorios;

g) Assegurar que a plataforma segue e utiliza os
novos recursos que a evolucdo e inovacao
técnica vdo produzindo e colocando ao dispor
da comunidade utilizadora, no respeito pelas
orientacGes emitidas pelas entidades responsa-
veis pela informética do Governo Regional;

h)

)

k)

m)

p)

Q)
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Orientar e manter atualizados diversos
mecanismos de suporte técnico e respetiva
documentacéo, referente a plataforma em si,
com a finalidade de apoiar utilizadores e
assegurar a transicdo de responsabilidades no
desenvolvimento posterior da mesma;
Desenvolver e manter atualizada a pagina e
sitio do PLAC, portal de acesso a mesma, na
internet;

Assegurar 0s procedimentos, orientaces e
formacBes necessarias a todos os utilizadores
da Plataforma da Comunidade, no sentido de
que a informacdo suportada seja devidamente
inserida, com qualidade, fiabilidade e se
mantenha atualizada, em tempo util;

Definir e atualizar o calendério de procedi-
mentos anual a seguir pelos estabelecimentos
de educagdo e de ensino e assegurar 0 Sseu
cumprimento;

Produzir os planos anuais de capacidade dos
estabelecimentos publicos da rede de
estabelecimentos de infancia e ensino, como
base para os procedimentos de matriculas
anual;

Manter estreita ligagdo com 0s outros
organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais, disponibilizando a consulta da
informac&o disponivel e necessaria com vista
ao suporte a decisdo, divulgacdo publica,
objetivos estatisticos e producdo de estudos;
Assegurar a implementagdo e cumprimento
das normas da nova legislacdo de Protecdo de
Dados Pessoais, em todas as situagOes
relevantes da responsabilidade da DRPRI;
Garantir 0 acesso a informacdo residente nos
aplicativos produzidos pela DRPRI a luz da
legislacdo de Protecdo de Dados Pessoais em
vigor;

Assegurar a protocolizacdo de todas as
situagdes em que seja cedida informacdo e
dados, garantindo, por essa via a salvaguarda
da sua utilizagdo nos termos da legislagcdo em
vigor;

Acompanhar o cumprimento de tais proto-
colos;

Ser interlocutor da DRPRI junto a estrutura
que zela pelo cumprimento das normas
referentes a protecdo de Dados Pessoais,
nomeadamente, a Equipa de Gestdo do Projeto
de Aplicacdo do RGPD a APR.

A DPC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Divisdo da Acdo Social Educativa

A DASE é a unidade organica de apoio ao
Subdiretor Regional na area da acdo social
educativa (ASE).

A DASE, compete, designadamente:

a)

b)

Perspetivar, regulamentar, planificar, imple-
mentar e controlar as a¢des regionais relativa-
mente as atividades da ASE;

Acompanhar e apoiar as autarquias e 0s
estabelecimentos de ensino da RAM com
autonomia administrativa no cumprimento das
suas responsabilidades na matéria de ASE;
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c) Colaborar com a Inspecdo Regional de
Educacdo (IRE) na analise e avaliacdo dos
servicos da ASE nos estabelecimentos de
ensino da RAM;

d) Proceder a recolha e analise de dados esta-
tisticos referentes a sua area de competéncia;

e) Propor protocolos com entidades externas que
se traduzam em beneficios para os alunos;

f) Coordenar e acompanhar 0s processos do
seguro escolar, colaborando em acdes de
prevencdo de acidentes;

g) Colaborar nas agdes de promocdo de salde
escolar;

h) Propor e acompanhar o desenvolvimento de
aplicagbes de suporte de servigos adminis-
trativos que operacionalizem o controlo de
pagamentos de comparticipagdes familiares
definidos pelo regulamento da ASE.

A DASE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°
Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares

A DACE é a unidade organica de apoio ao
Subdiretor Regional na area do fornecimento das
refeicBes escolares.

A DACE, compete, designadamente:

a) Definir as necessidades conducentes aos
processos de aquisicdo e fornecimento de
servigos respeitantes a alimentagdo nos
estabelecimentos publicos de 1.° ciclo do
ensino basico com unidades de creche e de
educacdo pré-escolar, supletivamente e em
colaboragcdo com outras entidades compe-
tentes;

b) Definir o sistema de controlo da confecdo e
fornecimento de alimentacdo nos estabeleci-
mentos publicos de 1.° ciclo do ensino basico
com unidades de creche e de educagdo pré-
-escolar;

c¢) Coordenar a equipa adstrita & gestdo dos
contratos;

d) Elaborar as especifica¢fes técnicas do caderno
de encargos relativo ao fornecimento de
refeicdes nos estabelecimentos publicos do 1.°
ciclo do ensino basico com unidades de creche
e de educacdo pré-escolar, promovendo a sua
evolucdo;

e) Prestar apoio técnico ao nivel dos
procedimentos aquisitivos de alimentacéo;

f)  Acompanhar a execugdo contratual, em
termos de cumprimento do caderno de
encargos.

g) Prestar apoio técnico as direcBes escolares e,
na medida dos recursos disponiveis, moni-
torizar o servico prestado através de visitas de
acompanhamento as cozinhas;

h) Atuar em conformidade quando se registem
problemas;

i) Cumprir as tarefas respeitantes a gestéo
contratual, como Gestor de Contrato, nos
termos da legislagdo em vigor do Codigo dos
Contratos Publicos.

j) Colaborar com a Diregdo Regional de
Educacdo no ambito dos programas de
alimentacéao saudavel;
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k) Controlar os processos tecnoldgicos relacio-
nados com a implementacdo do sistema de
gestéo de higiene e seguranga alimentar;

) Promover a implementacdo e ou o
acompanhamento de normas técnicas de
higiene e seguranca alimentar;

m) Contribuir para a garantia da seguranga
alimentar através da adaptagdo das
instalacBes, infraestruturas, organizacdo e
funcionamento aos requisitos de higiene e
seguranca alimentar;

n) Contribuir para a melhoria de gestdo do
contrato de equipamentos hoteleiros monito-
rizando a correta utilizagdo e funcionamento
dos equipamentos nas cozinhas de acordo com
as normas técnicas vigentes;

0) Colaborar com a Inspecdo Regional de
Educacdo (IRE) na andlise e avaliacdo dos
servicos de alimentacdo nos estabelecimentos
de ensino da RAM,;

p) Proceder a recolha e analise de dados
estatisticos referentes a sua 4rea de
competéncia.

A DACE é dirigida por um chefe de divis8o, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
Divisdo de Manutencéo de Instalagdes

A DMI é a unidade orgénica de apoio a rede de
estabelecimentos na area da manutencdo de
instalagdes.

Compete a DMI, designadamente no referente aos
edificios publicos, nomeadamente de infancia,
desportivos e de juventude:

a) Elaborar a planificacdo das intervencbes de
manutenc¢&o e reparacéo;

b) Monitorizar e acompanhar a execucéo das obras
da responsabilidade da Direcdo Regional;

¢) Organizar e manter atualizado um registo dos
trabalhos de manutencdo e reparacéo;

d) Gerir e monitorizar as intervengdes de
manutencdo e reparacdo concretizadas pelos
trabalhadores da equipa de manutencdo da
Direcédo Regional;

e) Determinar e acompanhar os procedimentos
com cabimento orcamental de aquisicdo de
bens e servigos, da sua area de responsa-
bilidade, necesséarios as instalaces;

f)  Acompanhar, controlar e gerir as despesas
correntes da responsabilidade da Diregéo
Regional, no referente a cada estabelecimento.

Compete, ainda, 8 DMI:

a) Elaborar os processos para autorizacdo de
despesa, emissdo de requisices, controlo e
processamento de faturas respeitante as
intervencgdes da sua responsabilidade;

b) Coordenar com as outras entidades responsaveis,
estratégias de acdo e implementacdo no controlo
e monitorizacdo das despesas correntes de
funcionamento e dos bens e servicos afetos;

c) Coordenar as intervencdes concretizadas pelos
trabalhadores da Secgéo de Manutengéo (SM);

d) Apoiar no que respeita a intervencbes de
manutencdo preventiva e outras, nos nos
espacos e edificios das escolas de 2.° e 3.0
ciclos e secundarias publicas;
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A DMI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Divisdo de Manutencéo de Equipamentos

A DME é a unidade organica de apoio a rede de
estabelecimentos na area da manutencdo de
equipamentos e do aprovisionamento.

Compete a DME, designadamente no referente aos
edificios publicos, nomeadamente de inféancia,
desportivos e de juventude:

a) Efetuar procedimentos administrativos
inerentes a aquisicdo de bens e servigcos bem
como a gestdo, coordenagdo e controlo, nas
seguintes areas:

i.  Produtos quimicos, de limpeza e higiene,
cultura e recreio, de copa e refeitério,
farmadcia, entre outros;

ii. Seguranga eletronica e humana;

iii. InstalacOes elétricas, sistemas AVAC e
de AQS;

iv. Equipamentos hoteleiros;

v. Elevadores.

b) Elaborar e manter atualizada uma lista de
necessidades e prioridades na aquisicdo dos
bens e servicos, nas éareas indicadas na alinea
anterior, diferenciando aqueles que sdo de
aquisicdo imediata, pela sua urgéncia, e 0s
restantes;

c) Gerir os pedidos de assisténcia técnica dos
equipamentos da sua &rea de competéncia;

d) Acompanhar e monitorizar a execugdo de
contratos celebrados com a Direcdo Regional,
de prestagdo de servicos de manutengdes
preventivas e corretivas;

e) Prosseguir o processo de inventariacdo dos
bens da sua &rea de competéncia referentes a
rede de estabelecimentos publicos de 1.° ciclo
do ensino basico com unidades de creche e de
educacdo pré-escolar, desportivos e de
juventude, em coordenacdo com as entidades
que os adquiriram;

f) Assegurar a reafectacdo ou abate dos
equipamentos da sua area de competéncia dos
estabelecimentos publicos de 1.° ciclo do
ensino basico com unidades de creche e de
educacdo pré-escolar, desportivos e de
juventude, ao atingirem o final do seu periodo
de vida util;

g) Colaborar na elaboracéo e execugdo de projetos
pontuais ou plurianuais que visem proporcionar
meios, atribuir e adquirir os recursos e equipa-
mentos necessarios a rede de estabelecimentos
publicos de 1.° ciclo do ensino béasico com
unidades de creche e de educacdo pré-escolar,
desportivos e de juventude, por conta propria ou
em colaboragio com outras entidades
responsaveis;

h) Colaborar com a Diviséo da Plataforma e da
Comunidade na consolidagdo da informacéo
residente naquela Plataforma, respeitante as
matérias da sua competéncia.

Compete, ainda, a DME:
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a) Efetuar procedimentos administrativos
inerentes a aquisi¢do, gestdo, coordenacgdo e
controlo de equipamentos hoteleiros das
escolas de 1.° ciclo com pré-escolar publicas
necessarios ao funcionamento das cozinhas;

b) Apoiar a aquisicdo de equipamentos de cariz
mais técnico, das escolas de 1.° ciclo com pré-
escolar, publicas, nos contratos de manu-
tencdo de equipamentos que se renovem, em
colaboracdo com as autarquias;

c) Apoiar a aquisicdo de equipamentos de cariz
mais técnico, das escolas de 2.° e 3.° ciclos e
secundarias publicas, nos contratos de manu-
tengdo de equipamentos que se renovem, em
colaboracdo com estas;

A DME é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Diviséo de Apoio Juridico

A DAJ, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, é a unidade
organica de apoio técnico-juridico a DSAJF, com
fungdes de mera consulta juridica.

S4o atribui¢cdes da DAJ designadamente:

a) Acompanhar todos os projetos de investi-
mento na &rea dos bens e servigos e
equipamentos;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos
respeitantes a DRPRI, que lhe forem
submetidos;

¢) Emitir pareceres e elaborar propostas de
diplomas que Ihe sejam submetidos;

d) Prestar apoio juridico e instruir os processos
de aquisicdo de bens e servicos concretizados
pela Direcdo Regional;

e) Colaborar na melhoria e na execucdo dos
procedimentos referentes a aquisicdo de bens
e servicos pela Direcdo Regional;

f)  Proceder a insercdo de dados nas plataformas
eletronicas relativas a contratacéo publica.

A DAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Norma transitoria

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares dos

cargos de direcdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Manutencdo (DM) como chefe de divisdo de Manutencéao
de InstalacBes (DMI) e da Divisdo de Equipamentos
Escolares e Aprovisionamento (DEEA) como chefe de
divisdo de Manutencéo de Equipamentos (DME).

Artigo 11.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 153/2016, de 4 de maio.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a

sua publicacéo.
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Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
20 de marco de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.° 109/2020

Despacho n.° GS-7/SRA/2020

Considerando o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, que aprovou a organica da
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (SRA);

Considerando a Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro,
que aprovou a estrutura nuclear dos servicos do Gabinete
do Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (GSRA);

Considerando que, em conformidade com o estabele-
cido no artigo 7.° da Portaria n.° 50/2020, de 28 de
fevereiro, que aprovou a estrutura nuclear dos servigos do
Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a Diregdo de Servigos de
Orcamento, Contabilidade e Planeamento, abreviadamente
designada por DSOCP, é o servico incumbido de assegurar
de modo centralizado a execugdo, estudo, coordenacdo e
apoio da Secretaria Regional na area de planemaneto e
execucao do orcamento da SRA,;

Considerando que, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.°
da Portaria acima mencionada, a referida unidade orgéanica
nuclear é dirigida por um Diretor de Servigos, cargo de
direcdo intermedia de 1.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenagdo da Direcdo de Servicos de Orga-
mento, Contabilidade e Planeamento, até ao provimento do
respetivo cargo;

Considerando que o Técnico Superior José Luis
Barradas Faria, tem competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcBes de direcdo, coordenagdo e controlo,
tem mais de seis anos de experiéncia profissional no
desempenho de fungdes para cujo exercicio é exigivel uma
licenciatura, reine por isso todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criacdo de
servicos, o primeiro provimento dos cargos de direcdo
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em funcdes pulblicas, que rednam o0s
requisitos, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de um ano;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de
24 de agosto, e do n° 2 do artigo 2.° da Portaria
n.° 50/2020, de 28 de fevereiro;

Determino:

Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Diretor de Servigos de
Orcamento, Contabilidade e Planeamento, cargo de dire¢cdo
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intermédia de 1.° grau, do Gabinete do Secretario Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, o licenciado em
Contabilidade e Financas, José Luis Barradas Faria,
Técnico Superior do mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional do designado.

A presente designacdo produz efeitos a partir de 17 de
marc¢o de 2020.

Informe-se o interessado.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacéo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00,D.01.02.14.B0.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 17 de marco de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 109/2020, de 23 de mar¢o
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: José Luis Barradas Faria
Naturalidade: Sdo Pedro, Funchal
Data de nascimento: 21/06/1978

HabilitagGes académicas:
* Licenciatura em Contabilidade e Finangas
* Pés-Graduagdo em Gestdo e Administragdo Publica

HabilitacGes profissionais:

* POCP - Vertente Operacional de Gestéo - 2008

* O Novo Regime da Contratagao Publica (CCP) - 2009

+ Contabilidade Publica no Contexto do Novo regime
dos Contratos Publicos -2010

* A prestagdo de Contas e Responsabilidades Finan-
ceiras nos Servicos que dispdem de

Contabilidade Or¢amental - 2011

* Codigo dos Contractos Publicos: A Execugdo dos
Contratos - 2011

* Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA) e sua Regulamentagdo - 2013

* Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) - 2013

* Contabilidade Publica e Gestdo Orgamental - 2014

* Contabilidade Analitica -2014

* Orcamento do Estado - 2015

« Contencioso Tributario - 2016

* Sistema de Normalizac¢do Contabilistica - AP - 2016

* Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e
sua Regulamentacdo - 2016

* Auditoria - Normas de Auditoria, Planeamento,
Técnicas, Relato - 2016

» Auditoria - Normas de Auditoria, Planeamento,
Técnicas - 2017

* Sistema de Normalizagdo Contabilistica - AP - 2017

* Sistema de controlo Interno na Administragdo Publica
- 2018

* Programa de Formacdo em Gestdo Publica (FORGEP)
- 2018
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Experiéncia profissional:

* De janeiro de 2002 a julho de 2008 - Assistente
Técnico na Direcédo de Servigos de

Orcamento e Contabilidade, no Gabinete de Apoio ao
Secretario Regional, na Divisao

de Gestdo Documental, no Gabinete Juridico e na
Divisdo Administrativa e de

Organizacdo, do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos

Naturais;

* De julho de 2008 até maio de 2013 - Técnico Superior
a desempenhar fungdes no

Gabinete de Orcamento e Contabilidade;

* De maio de 2013 a fevereiro de 2016 - Coordenador
de Servigo do nucleo de faturacdo

do Gabinete de Orgamento e Contabilidade;

» De fevereiro de 2016 até a presente data - Chefe de
Divisdo da Unidade de Gestéo da

SRAP.

Funchal, 17 de marco de 2020

José Luis Barradas Faria

Despacho n.° 110/2020

Despacho n.° GS-8/SRA/2020

Considerando o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, que aprovou a organica da
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (SRA);

Considerando a Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro,
que aprovou a estrutura nuclear dos servicos do Gabinete
do Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (GSRA);

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 50/2020,
de 28 de fevereiro, que aprovou a estrutura nuclear dos
servigos do Gabinete do Secretéario Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, a Diregdo de Servigos de
Recursos Humanos e Expediente, abreviadamente
designada por DSRHE, € o servico incumbido de assegurar
de modo centralizado a gestdo dos recursos humanos da
SRA, bem como de assegurar o expediente geral do GSRA,;

Considerando que, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.°
da Portaria acima mencionada, a referida unidade orgéanica
nuclear € dirigida por um Diretor de Servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacgdo da Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos e Expediente, até ao provimento do respetivo
cargo;

Considerando que a Técnica Superior Brigida Maria de
Oliveira Brazado, tem competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo,
tem mais de seis anos de experiéncia profissional no
desempenho de fungdes para cujo exercicio é exigivel uma
licenciatura, reGne por isso todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criacdo de
servigos, o primeiro provimento dos cargos de direcdo
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em funcdes publicas, que relnam o0s
requisitos, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de um ano;

23 de marco de 2020

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
e retificado pela Declaracio de Retificacdo n.° 15/2016 de
24 de agosto, e do n° 2 do artigo 2.° da Portaria
n.° 50/2020, de 28 de fevereiro;

Determino:

Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Diretora de Servicos de
Recursos Humanos e Expediente, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, do Gabinete do Secretario Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a licenciada em
Direito, Brigida Maria de Oliveira Brazdo, Técnica
Superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

O presente despacho vai para publicagdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designacdo produz efeitos a partir de 17 de
marco de 2020.

Informe-se a interessada.

Este provimento tem cabimento or¢camental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisao 00,
Classificacéo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00,D.01.02.14.B0.00 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 17 de marco de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 110/2020, de 23 de mar¢o
Nota Curricular

Dados de identificagéo:
Nome: Brigida Maria de Oliveira Brazéo
Data de nascimento: 1 de maio de 1976

Habilitagbes Académicas:

- Licenciatura em Direito, na vertente de Ciéncias
Juridicas, pela Faculdade de Direito de

Lisboa;

- P6s-Graduagcdo em Direito dos Contratos Publicos,
pelo Instituto de Ciéncias Juridico

Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (ICJP).

Formacéo complementar:

- “Cdbdigo do Procedimento Administrativo™ - 30 horas;

- “Obras publicas - adjudicacdo e execucdo de
empreitadas e concessdes” - 12 horas;

- “O novo regime da contratagdo publica”, pelo INA - 35
horas;
" - “O novo regime da contratagdo Piblica”, pelo IAEC - 21

oras;

- “Contratagdo publica” - 35 horas;

- “Cdbdigo do Procedimento Administrativo” - 12 horas;

- “Feitura das leis” - 7 horas;

- “O novo Codigo dos Contratos Publicos e os Codigos
do Procedimento Administrativo

e do Processo nos Tribunais Administrativos” - 12
horas;

- “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica” - 8 horas;
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- “Legistica - Preparacdo, técnica e redacdo de leis e
regulamentos” - 28 horas;

- “Gestao de projetos” - 10 horas.

- “QUAR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo
(SIADAP 1) e controlo interno” -

24 horas

Conferéncias e Seminarios:

- “A aplicagdo do novo regime legal sobre poluicdo
sonora’;

- “Enquadramento juridico da Lei n.° 31/2009, alterada
pela Lei n.° 40/2015 -

Qualificacdo profissional Exigivel aos Técnicos, e Lei
n.® 41/2015 - Exercicio da

atividade de constru¢@o, principais altera¢des”;

- “Apresentacdo da plataforma eletrénica de contratagdo
publica acinGov”;

- “Formacgdo pratica na plataforma eletronica de
contratagdo publica”;

- “Roadshow de apresentacdo das alteracbes ao Cddigo
dos Contratos Publicos”.

Experiéncia Profissional:

- Advogada Estagiaria (2001 a 2003)

- Desempenhou fungdes, como Técnica Superior,
jurista, no Gabinete Juridico da Dire¢do

Regional de Agricultura (2002 a 2015);

- Desempenhou fungdes, como Técnica Superior,
jurista, na Direcédo de Servigos Juridicos

do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas (2015 a 2018).

- Foi designada em regime de substituicdo Chefe de
Diviséo, na Divisdo de Coordenacdo

e Gestdo, do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas (junho a dezembro

de 2018)

- Desempenhou funcbes de Chefe de Divisdo, em
comissédo de servico, na Divisao de

Coordenacdo e Gestdo, do Gabinete do Secretéario
Regional de Agricultura e

Desenvolvimento Rural (dezembro de 2018 a dezembro de
2019)

- Foi designada em substituicdo Diretora de Servigos, na
Direcdo de Servicos de Recursos

Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural

(dezembro de 2019 a fevereiro de 2020)

Outras fungdes:

- Foi nomeada como vogal representante da
Administracdo na Comissdo Paritaria da

Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, para o periodo de 2011/2012;

- Tem integrado o juri, como presidente ou vogal, em
varios procedimentos de contratacdo

publica.

- Tem integrado o juri, como presidente ou vogal, em
varios procedimentos de

recrutamento.

Funchal, 16 de marco de 2020.

Brigida Maria de Oliveira Brazéo

Despacho n.° 111/2020

Despacho n.° GS-9/SRA/2020

Considerando o Despacho n.° 68/2016, de 25 de
fevereiro, alterado pelo Despacho n.° 480/2016 de 28 de
dezembro, que aprovou a estrutura flexivel dos servicos do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
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bem como as atribui¢des e competéncias das respetivas
unidades organicas;

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido no n.° 3 do artigo 4.° do Despacho n.° 68/2016,
de 25 de fevereiro, a Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, abreviadamente
designada por UGSRAP, é dirigida por um Chefe de
Divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
hierarquicamente dependente do Chefe do Gabinete;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo da
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, agora Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, se encontra vago;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenagdo da Unidade de Gestdo acima
referida; i

Considerando ainda, que a Técnica Superior Enia
Patricia Freitas Correia Mendonca, tem competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de
coordenacdo e controlo, tem mais de quatro anos de
experiéncia profissional no desempenho de funcBes para
cujo exercicio é exigivel uma licenciatura, reline por isso
todos os requisitos legais exigidos para o provimento do
cargo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 27.° e
n. 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho e no n.° 3 do
artigo 4.° do Despacho n.° 68/2016, de 25 de fevereiro,
conjugado com o n° 3 do artigo 16.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

Determino:

Designar em regime de substituicdo para o cargo de
Chefe de Divisdo da Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, agora Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de
dire¢do intermedia de 2.° grau, a licenciada Enia Patricia
Freitas Correia Mendoncga, Técnica Superior do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designagdo € feita porquanto o lugar
encontra-se vago e é urgente assegurar a Unidade de Gestéo
da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, produzindo
efeitos a partir de 17 de marco de 2020.

Informe-se a interessada.

Este provimento tem cabimento or¢camental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacéo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.01.14.SF.00,
D.01.01.14.SN.00,D.01.02.14.B0.00 e D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 17 de marco de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos
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Anexo do Despacho n.° 111/2020, de 23 de margo
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Enia Patricia Freitas Correia Mendonga
Naturalidade: Santa Cruz

Data de nascimento: 14/08/1986

HabilitagGes académicas:
* Licenciatura em Gestdo

HabilitacBes profissionais:

* Regime da Contratagdo Publica (CCP) - 2019

* Contabilidade Analitica - 2018

* Controlo de boa gestdo financeira - 2018

* Formag¢do em SNC-AP, em regime de e-learning,
promovida pela Unidade de

Implementacdo da Lei de Enquadramento Orgamental
(UniLEO) e pela Dire¢do-Geral da

Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas
(INA) - Despacho n.° 9101/2017 -

2018

* Microsoft Excel - Nivel Il (Aperfeicoamento) - 2017

* Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e sua
Regulamentacéo - 2017

« Sistema Normalizagdo Contabilistica - AP - 2017

* A Lei Geral Tributéria e os meios de impugnagdo das
decisfes da Administracdo Tributéria

- 2017

* Microsoft Excel - Nivel Il e Il - 2015

i
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* Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) -
Avancado - 2014

« Contabilidade Publica e Gestdo Orgamental - 2013

e A Prestagdio de Contas e Responsabilidades
Financeiras nos Servicos que Dispdem de POC

ou Planos Setoriais - 2013

+ Alteragdes aos Regimes de Faturagdo, Medidas de
Controlo da Emissdo de Faturas e Novo

Incentivo Fiscal Antevisdo do OE 2013 - 2012

Experiéncia profissional:

* De maio de 2011 até de maio de 2015 - Técnica
Superior a desempenhar fungées no

Gabinete de Orcamento e Contabilidade da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos

Naturais.

* De maio de 2015 até fevereiro de 2016 - Técnica
Superior a desempenhar fun¢bes no

Gabinete de Orcamento e Contabilidade da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas.

e De fevereiro 2016 até outubro de 2019 - Técnica
Superior a desempenhar funcées na

Unidade de Gestdo da Secretaria Regional
Agricultura e Pescas.

» De outubro de 2019 até a presente data - Técnica
Superior a desempenhar funcées na

Unidade de Gestdo da Secretaria Regional
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Funchal, 17 de margo de 2020

Enia Patricia Freitas Correia Mendonca

de

de
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sio os seguintes:

Umalauda........ccoceevneen. €15,91 cada €1591;
Duas laudas . .€17,34 cada €34,68;
Trés laudas...... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas.. .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas....... .€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......c.coceevevevreereenenn. €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa......cccoevevrieeneennne, €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
N0mero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



