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prévio favoravel do Vice-Presidente do Governo Regional, da trabalhadora Gilda José
Vieira Azevedo, do mapa de pessoal do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, para o exercicio de
fungdes na Diregcdo Regional dos Assuntos Sociais, na area de Igualdade de Género,
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Subdelegagido de competéncias da Diretora do Departamento de Inspegdo do Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, Maria Emanuel Barreto Batista.

Despacho n.° 289/2020
Subdelegagido de poderes da Diretora do Departamento de Prestacdes do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, Ana Maria Marcos Pita.



Numero 141

28 de julho de 2020

Despacho n.’ 290/2020
Subdelegagdo de poderes do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira do
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, Emanuel Gregério Abreu de

Freitas.

Aviso n.° 361/2020

Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, de
Chefe de Divisao de Colocagao.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 291/2020
Nomeia como inspetores da carreira especial de inspecdo de pescas, do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Pescas, os licenciados Paulo
Sandro Quintal de Freitas, Sara Raquel Gongalves Freitas, Marilyn Pereira Ferreira
e Nuno Alexandre Freitas Timoteo.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho Conjunto n.° 79/2020

Considerando que o 1Q, IP-RAM ¢ uma pessoa coletiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, de
autonomia administrativa e financeira e patrimoénio proprio,
integrada na administragdo indireta da Regido Autéonoma da
Madeira (RAM), sob a tutela da secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, conforme o disposto no
n.°2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, conjugado com a alinea a)
do n.°1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

Considerando que a trabalhadora Cristina Noé¢lia Freitas
Gouveia Nobrega, titular de um Contrato Individual de
Trabalho celebrado com a Escola Profissional de Hotelaria e
Turismo da Regido Auténoma da Madeira, com a categoria
de assistente administrativa, tem vindo a exercer fungdes
inerentes a carreira de assistente técnica no IQ, IP-RAM,
desde 1 de outubro de 2011 até a presente data, através de
cedéncia de interesse publico e possui o 12.° ano de
escolaridade, competéncias estas que se mostram relevantes
para o exercicio de atividade correspondente a satisfacdo de
necessidades permanentes naquele Instituto, na area
funcional de Apoio a Formagao, verificando-se ainda que, a
dita trabalhadora aceita e concorda com a integragdo naquela
area funcional, na carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do IQ, IP-RAM, nos termos definidos
no presente despacho;

Considerando que a integragdo da trabalhadora no mapa
de pessoal do 1Q, IP-RAM, ird redundar em ganhos de
economia, eficiéncia e eficicia do servigo, uma vez que, vai
continuar a assegurar o feixe de competéncias da carreira de
assistente técnico, ndo gerando um aumento do ntimero de
efetivos na administragdo publica regional, em virtude da
trabalhadora ja se encontrar a desempenhar fungdes no
servigo que vai ser integrada;

Considerando que nos termos do disposto no artigo
21.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, com a redagdo introduzida pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, os
trabalhadores em cedéncia de interesse publico podem
consolidar o seu vinculo laboral, de forma definitiva, na
entidade cessiondria, seja esta empregador publico da

administracdo direta ou indireta da Regido Auténoma da
Madeira, entidade publica empresarial ou uma empresa
publica do setor empresarial da Regido Autéonoma da
Madeira integrada nas administragdes publicas em contas
nacionais, desde que cumpridos os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Exista o acordo de todos os outorgantes do acordo

de cedéncia;

b) Exista dotagdo orcamental,

c¢) Exista o parecer favoravel do membro do Governo

Regional que tutela a 4rea das finangas ¢ da
administragdo publica;

d) A cedéncia de interesse publico tenha perdurado por

um prazo minimo e ininterrupto ndo inferior a 4 anos;

Considerando que a trabalhadora se encontra em cedéncia
de interesse publico ha 9 anos, de forma ininterrupta e que a
mesma demonstrou interesse ¢ motivacdo nesta consolidacio,
que a EPHTM emitiu parecer favoravel, que o posto de
trabalho a preencher se encontra devidamente contemplado no
mapa de pessoal do IQ, IP-RAM para o ano de 2020 e, ainda,
que existe declaragdo de cabimento orcamental para a
consolida¢do da cedéncia de interesse publico, bem como, o
devido parecer favoravel da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 21.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, com a redagdo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro determina-se:

1 - A consolidagdo da cedéncia de interesse publico da
trabalhadora Cristina Noélia de Freitas Gouveia
Nobrega, no mapa de pessoal do I1Q,JP-RAM, na
carreira e categoria de assistente técnico, mantendo
a remunera¢do base que vinha auferindo no decurso
da cedéncia de 948.31 euros, valor correspondente
ao nivel remuneratorio virtual situado entre 0 10 € o
11 da tabela remuneratoria tnica e entre a 5. e a 6.°
posi¢do remuneratoria, da carreira de assistente
técnico.

2 - O reconhecimento da antiguidade da trabalhadora
Cristina Noé¢lia de Freitas Gouveio Nobrega na
EPHTM, desde 02 de outubro de 2000 até a presente
integragdo, mediante a atribui¢do de 1 ponto por cada
ano completo de servigo, sendo a trabalhadora
posicionada  definitivamente, por via  desse
reconhecimento, na 6. posi¢do remuneratoria, nivel
11, da tabela remuneratoria unica, correspondendo a
uma remuneracao base de 998.50 euros.
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3- Que seja celebrado entre o 1Q, IP-RAM e a
trabalhadora Cristina Noélia de Freitas Gouveia
Nobrega, contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, por forg¢a do disposto no
n.°2 do artigo 21.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

4 - O presente despacho produz efeitos na data seguinte
a da sua publicacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia, 15 de julho de 2020.

PEL'O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Jorge Maria Abreu de
Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 357/2020

Por meu despacho de 14 de julho de 2020, ao abrigo da
competéncia delegada prevista no ponto 1.5 do Despacho
n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM n.° 91 -
- Suplemento, II Série, de 12 de maio, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade intercarreiras a Assistente
Operacional Lilia José da Silva Pereira, do mapa de pessoal da
Escola Basica dos 2.° € 3.° ciclos Dr. Horacio Bento Gouvela,
passando a integrar a carreira/categoria de Técnico Superior, no
mapa de pessoal do mesmo Estabelecimento de Ensino, com
efeitos a 1 de agosto de 2020, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto no artigo 99.°-A aditado a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, através do artigo 270.° da Lei n.°42/2016, de 28 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017,
ficando posicionada na 2.° posi¢ao remuneratdria, nivel 15, da
carreira/categoria de Técnico Superior.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 21 de julho de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMTNISTRACAO ESCOLAR,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 358/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.7 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91 - Suplemento, I Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Maurilio Gongalves Lucas, Rui Alberto Severim
Ferreira e Rui Miguel Pita Nobrega, para a carreira/categoria
de assistente operacional do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com
inicio a 01 de agosto de 2020, nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Dire¢do Regional de Administragao Escolar, 23 de julho
de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antoénio José de Carvalho Lucas

INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM
Aviso n.° 359/2020

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de 13 de julho de 2020,
foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo da
licenciada Regina Maria Gouveia Brazdo, no cargo de
Diregdo Intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo de Apoio
Juridico, do Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM, com
efeitos a partir de 15 de outubro de 2020.

Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, 15 de julho de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria
Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Aviso n.’ 360/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas e nos termos do disposto no
artigo 99.°- A, aditado através do artigo 270.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, adaptada a Regido Autonoma da Madeira
através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, torna-se publico que foi autorizada a consolidacdo da
mobilidade intercarreiras, por despacho da Secretaria Regional
de Inclusao Social e Cidadania de 23 de julho de 2020,
precedido de parecer prévio favoravel do Vice-Presidente do
Governo Regional, da trabalhadora Gilda José Vieira Azevedo,
do mapa de pessoal do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, para o exercicio de fung¢des na Direcdo Regional dos
Assuntos Sociais, na area de Igualdade de Género, na carreira e
categoria de Técnico Superior, com efeitos a 1 de agosto de
2020, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel
15 da carreira e categoria de Técnico Superior e na sequéncia
da qual, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
com efeitos a 1 de agosto de 2020.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
24 dias do més de julho de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Despacho n.° 288/2020
Despacho de subdelegacdo de competéncias
Considerando a estrutura organica do Instituto de

Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM e o disposto no n.° 4 do
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artigo 8.° da mesma, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.°34/2012/M, de 16 novembro, alterada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de 13 de agosto,
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2016/M, de 15 de
julho, pelo Decreto Legislativo Regional N.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, bem como a respetiva organizagdo interna
e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos
Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro, publicada no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de
janeiro de 2017, e no ambito das competéncias proprias
constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, por
ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, e ao
abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, ¢ nos termos do artigo 109.° do Coddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na redacdo dada por ultimo pelo Decreto-
Lei n.°33/2018, de 15 de maio, € do Decreto-Lei
n.°42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as Seccdes de
Processo Executivo do Sistema de Solidariedade e
Seguranga Social e define as regras especiais daquele
processo, na reda¢do dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, e do artigo 63.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime
Processual aplicavel as Contraordenagoes Laborais e de
Seguranga Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de
17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, e no uso das
competéncias que me foram subdelegadas nos pontos 1 e 5
do Despacho n.° 17/2020 da vogal do Conselho Diretivo do
ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, II série, n.° 5, de 8
de janeiro de 2020 e da autorizacdo conferida pelo n.° 6 do
referido  despacho, subdelego no chefe de setor
seguidamente identificado, sem prejuizo de avocagdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. No inspetor Jodo Carlos Gomes Pestana do Vale,
chefe do Setor de Inspegdo (SI), desde que sejam
respeitados todos os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental e as orientagdes técnicas do
conselho diretivo, os poderes necessarios para:

1.1. As seguintes competéncias especificas
relativamente aos trabalhadores afetos ao
respetivo Setor:

1.1.1. Garantir a aplicagdo do processo de
avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos
termos da legislacdo em vigor.

1.1.2. Confirmar as folhas de presenga dos
respetivos trabalhadores.

1.1.3. Decidir os pedidos de justificacdo de
faltas.

1.1.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar
as respetivas alteragdes.

1.1.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do

mapa de férias e o seu gozo interpolado.
1.1.6. Visar os boletins de itinerario dos
respetivos trabalhadores.
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1.2. Concluir os processos de averiguacdo na
aplicacdo informatica utilizada pelo SI, na
sequéncia do resultado apurado na acdo
inspetiva.

Subdelego ainda no referido chefe de sector a
competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente
necessaria ao normal funcionamento dos setores,
com excecdo da que for dirigida a orgdos de
soberania nacional e bem assim aos institutos
nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e
ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos orgdos de soberania, a Provedoria de
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior
posicdo na hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas.

3. O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelo Chefe de Setor ora subdelegado, no ambito das
matérias constantes deste despacho, desde vinte e
sete de dezembro de dois mil e dezanove, nos
termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DO
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Maria Emanuel Barreto Batista

Despacho n.° 289/2020

Despacho de subdelegacgio de poderes

Considerando que a estrutura organica do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.°34/2012/M, de 16 novembro,
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de
13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional
n.°29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a
respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servigos
e estabelecimentos integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no
JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos e no ambito das competéncias
proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
maio, ¢ ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada por ultimo, pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo dada por
ultimo pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e do
Decreto-Lei n.°42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as
Secgoes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade
e Seguranca Social e define as regras especiais daquele
processo, na redacdo dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, e¢ do artigo 63.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime
Processual aplicavel as Contraordenagdes Laborais e de
Seguranga Social, na redagdo dada pela Lei n.° 55/2017, de
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17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, adiante denominado
CPA e no uso das competéncias que me foram subdelegadas
pelos pontos 2, 7 e 8 do Despacho n.°15/2020, de
subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no JORAM, II Série,
n.°5, de 8 de janeiro de 2020, e pelos pontos 1 ¢ 2 do
Despacho n.° 42/2020, de subdelegacdo de competéncias da
Presidente do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM,
publicado no JORAM, II Série, n.° 19, de 28 de janeiro de
2020 subdelego, nos dirigentes seguidamente identificados,
sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1. Na Licenciada Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo,
Diretora da Unidade de Prestacdes Diferidas (UPD) do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais e os
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orcamental e as orientagdes técnicas sobre a
matéria de prestacdes diferidas de seguranga social, e
com respeito pelas competéncias do ISSM, IP-RAM,
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

1.1. Assegurar, em matéria de prestagdes diferidas
de seguranga social, a execu¢do das compe-
téncias previstas na alinea a) do numero 3 do
artigo 10.° dos Estatutos.

1.2. Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade
da Seccdo de Prestagdes de Invalidez e de
Velhice e da Seccdo de Prestagdes por Morte,
exercer o poder de direcdo dos respetivos
procedimentos administrativos nos termos do
CPA ¢ executar as seguintes competéncias
especificas em matéria de prestagdes diferidas:

1.2.1. Organizar e decidir sobre 0s processos
de prestagdes de invalidez e velhice do
regime geral de seguranca social, do
regime especial de previdéncia e do
regime ndo contributivo ¢ bem assim
sobre os processos de prestagdes por
morte e sobrevivéncia, de viuvez e de
orfandade, de complemento  por
dependéncia e de reembolso das despesas
de funeral, no ambito das competéncias
do ISSM, IP-RAM.

1.2.2. Organizar e decidir sobre os processos
de complemento solidario para idosos.

1.2.3. Organizar e decidir os processos de
prestagdes por morte nas situagdes de
unides de facto, quando o sentido da
decisdo for o de deferimento, por estar
devidamente comprovada a situagao.

1.2.4. Organizar e decidir sobre os processos
de complemento por conjuge a cargo.

1.2.5.Em caso de pagamento indevido de
prestagoes  diferidas,  assegurar 0o
procedimento administrativo com vista a
suspensao e /ou cessacdo das prestagoes,
identificacdo e reconhecimento do
mesmo e notificagao.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.2.6. Promover a regularizacdo da situacdo
contributiva e/ou prestacional das pessoas
singulares, por compensacdo ou dedugdo
com prestagdes pagas pelo Centro Nacional
de Pensdes (CNP) - ISS, IP.

1.2.7. Promover a reposicdo de prestacdes
indevidas pagas pelo CNP - ISS, IP e
decidir os pedidos de reposicdo de
prestacdes  indevidamente pagas ou
recebidas, sem prejuizo das competéncias
que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos, nos termos da lei aplicavel.

1.2.8. Autorizar o pagamento de prestacdes a
pessoa idonea para garantia da sua
aplicacdo a favor dos titulares.

1.2.9. Decidir sobre o pagamento de
prestagdes diferidas devidas e ndo pagas
a data do falecimento dos seus titulares.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente e necessaria ao
normal funcionamento do servigo que
coordena, com excegdo da que for dirigida aos
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, & Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de orgdos de soberania, a
Provedoria de Justica ¢ a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regides Auténomas,
salvaguardando situagcdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

Emitir declara¢des ou certiddes para instru¢ao
de processos e a requerimento dos interes-
sados, nomeadamente quanto a relagdo juridico
prestacional dos beneficiarios e autorizar o
fornecimento de dados e de informagdes exceto
quando contenham matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicio de docu-
mentos aos interessados, conforme as normas
aplicaveis em matéria de protecdo de dados.

Assinar no ambito das competéncias ora
subdelegadas, com aposicdo do selo branco
em uso no ISSM, IP-RAM.

Praticar os seguintes atos de instrugdo
processual e para apoio a Diretora do Departa-
mento de Prestagdes (DP):

1.6.1. Apresentar proposta de  decisdes
relativas a reclamagdes ¢ instrugdo de
recursos hierarquicos, em matéria de
prestagoes diferidas.

1.6.2. Colaborar na analise e¢ avaliacdo de
legislagio em matéria de prestagoes
diferidas, em caso de duvidas, alteragoes
legislativas ou para emissdo de
orientacoes.

1.6.3. Apresentar, para despacho superior,
proposta de plano de acdo setorial e
relatorio de atividades relativos a Secgdo
de Prestacoes de Invalidez e de Velhice e
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a Seccdo de Prestagdes por Morte, que
coordena, assegurando a respetiva
avaliacdo de desempenho no ambito do
SIADAP do ISSM, IP-RAM.

1.6.4. Apresentar proposta para definicdo e
implementagdo de indicadores de gestdao
e performance das referidas sec¢des.

Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

No licenciado Luis Miguel da Cruz Carapinha, na
qualidade de Diretor da Unidade de Prestagdes
Imediatas (UPI) do ISSM, IP-RAM e desde que sejam
respeitados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento or¢amental e as orientagdes técnicas
sobre a matéria de prestagdes imediatas de seguranca
social, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

2.1.

2.2

Assegurar, em matéria de prestagdes imediatas
de seguranca social, a execug¢do das
competéncias previstas na alinea b) do nimero
3 do artigo 10.° dos Estatutos.

Coordenar, acompanhar a avaliar a atividade
das Secgdo de Prestagdes de Desemprego,
Secc¢do de Doenga e Parentalidade, Secgdo de
Prestagdes Familiares e Sociais e Seccdo de
Verificagdo de Incapacidades, exercer o poder
de diregdo dos respetivos procedimentos
administrativos nos termos do CPA e executar
as seguintes competéncias especificas em
matéria de prestacdes imediatas:

2.2.1. Em matéria de doenga e parentalidade:

2.2.1.1. Organizar e decidir sobre os
processos de subsidio por doenga,
incluindo doengas profissionais e
tuberculose.

2.2.1.2. Despachar as situagdes de
doenga direta.

2.2.1.3. Organizar e decidir os pedidos
de reembolso de prestagdes de
doenca, pagas a beneficiarios por
atos de responsabilidade de
terceiros.

2.2.1.4. Organizar e decidir sobre os
processos de prestagdes compensa-
torias de subsidios de férias, de
Natal e outros de natureza analoga.

2.2.1.5. Organizar e decidir sobre os
processos relativos a auséncia do
domicilio, decidindo sobre as
justificagdes apresentadas e bem
assim  na  justificagdo  de
incumprimento  de  obrigagdes
legais, nomeadamente sobre a
sobreposicdo de subsidio por
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doenca com a existéncia de
declaragoes de remuneragéo.

2.2.1.6. Organizar e decidir sobre os
processos de prote¢do parental e
adogdo, no ambito do sistema
previdencial e do subsistema de
solidariedade de seguranga social,
designadamente, sobre 0s
processos de subsidio nas
situagdes de riscos especificos,
risco clinico durante a gravidez,
interrupgao da gravidez,
parentalidade, adog@o, assisténcia
a filho em caso de doenga ou
acidente, em caso de deficiéncia,
doenga cronica ou doenca
oncoldgica e assisténcia a netos.

2.2.2. Em matéria de sistema de verificagdo de
incapacidades:

2.2.2.1. Assegurar o funcionamento do
servico de  verificagdo de
incapacidades do ISSM, IP-RAM.

2.2.2.2. Decidir a justificagdo de falta
de comparéncia dos interessados
aos exames médicos para que
foram convocados, e o
arquivamento dos processos,

2.2.2.3. Autorizar a realizagdo de
exames de peritagem médica em
estabelecimentos onde 0s
interessados se encontrem ou no
seu domicilio,

2.2.2.4. Decidir sobre pedidos de
insuficiéncia  econdémica  no
ambito do Servigo de Verificagdo
de Incapacidades,

2.2.2.5. Assegurar o procedimento
administrativo para reembolso de
despesas com o funcionamento
das comissdes de reavaliacdo e de
recurso em sede de sistema de
verificagdo de incapacidades,
quando o parecer for desfavoravel
ao requerente.

2.2.2.6. Autorizar a atribuicdo das
comparticipacdes devidas aos
requerentes pela participagdo dos
médicos nas comissdes de
reavaliacdo e de recurso.

2.2.2.7. Organizar o0s processos e
decidir sobre os pedidos de
verificagdo temporaria e perma-
nente das entidades emprega-
doras.

2.2.3. Em matéria de prestacdes familiares e
socias:



2 julh: 202 I
8 de julho de 2020 Nimero 141 7

2.2.3.1. Organizar e decidir sobre os
processos de beneficios e subsidios
complementares, previstos na lei.

2.2.3.2. Organizar e decidir sobre os
processos de prestagdes do
rendimento social de insergao.

2.2.3.3. Organizar e decidir sobre os
processos de prestagdes familiares e
de deficiéncia, designadamente
abono de familia pré-natal, abono
de familia para criangas e jovens,
bonificagdo por deficiéncia, subsi-
dio por assisténcia de terceira
pessoa, prestacdo social de inclu-
sdo, subsidio de funeral e subsidio
de lar aos profissionais de seguros,
e decidir justificagdes de entrega
fora de prazo de provas escolares e
de deficiéncia.

224.Em matéria de
desemprego:

prestagdes  de

2.2.4.1. Organizar e decidir sobre os
processos de prestagdes de desem-
prego nas diversas modalidades
legais, designadamente, subsidio de
desemprego, subsidio social de
desemprego, inicial e subsequente,
prestagdes de desemprego com
pagamento na totalidade ou parcial-
mente e subsidio de desemprego
parcial.

2.2.4.2. Organizar e decidir sobre os
processos de prestagdes por
cessacdo de atividade dos traba-
lhadores independentes e dos
membros dos 6rgdos estatutarios.

2.2.4.3. Organizar e decidir sobre os
processos de  compensacdo
remuneratoria prevista para os
trabalhadores do setor aduaneiro.

2.2.4.4. Organizar e decidir sobre os
processos de prestagdes ou
compensacdes pecunidrias
relacionadas com salarios em
atraso, reducdo do horario de
trabalho e com a suspensdo ou
cessagdo dos contratos de

trabalho.
2.2.5.Em matéria de Fundo de
Garantia  Salarial, instruir e

elaborar o projeto de decisdo final
dos procedimentos relativos aos
pedidos de pagamento de créditos
emergentes de contrato de
trabalho, garantidos pelo Fundo
de Garantia Salarial, conforme
orientagdes dos oOrgdos gestores
desse Fundo.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.2.6.Em caso de pagamento indevido de
prestagdes  imediatas, assegurar 0O
procedimento administrativo com vista a
suspensdo e/ou cessacdo das prestagdes,
identificacdo e reconhecimento do
mesmo e notificagdo.

2.2.7. Decidir sobre o pagamento de
prestagdes imediatas devidas e ndo pagas
a data do falecimento dos seus titulares.

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente ¢ necessaria ao
normal funcionamento do servigo que
coordena com exce¢do da que for dirigida aos
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira ¢ ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de orgdos de soberania, a
Provedoria de Justiga, aos Tribunais e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente.

Emitir declaracdes ou certiddes para instrugao
de processos ¢ a requerimento dos interes-
sados, nomeadamente quanto a relagdo
juridico prestacional dos beneficiarios e
autorizar o fornecimento de dados e de
informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.
conforme as normas aplicaveis em matéria de
protecao de dados.

Assinar no ambito das competéncias ora
subdelegadas, com aposicdo do selo branco
em uso no ISSM, IP-RAM.

Praticar os seguintes atos de instrugdo
processual e para apoio a Diretora do DP:

2.6.1. Apresentar proposta de decisdes
relativas a reclamagdes e instrucdo de
recursos hierarquicos, em matéria de
prestagoes imediatas.

2.6.2. Colaborar na analise e¢ avaliacdo de
legislagio em matéria de prestagdes
imediatas, em caso de duvidas, alteragoes
legislativas ou para emissdo de
orientagoes.

2.6.3. Apresentar, para despacho superior,
proposta de plano de acdo setorial e
relatorio de atividades relativos a Secgdo
de Prestagdes de Desemprego, Seccdo de
Doenga ¢ Parentalidade, Secgdo de
Prestagdes Familiares e Sociais e Secgao
de Verificagdo de Incapacidades, que
coordena, assegurando a respetiva
avaliacdo de desempenho no ambito do
SIADAP do ISSM, IP-RAM.

2.6.4. Apresentar proposta para definicdo e
implementacdo de indicadores de gestao
e performance das referidas secgdes.
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2.7. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

3. Subdelego ainda, nos  dirigentes  acima
identificados, as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades:

3.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da
legislagdo em vigor;

3.2. Confirmar as folhas de presenga.

3.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas.

3.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteragdes.

3.5. Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa
de férias e o seu gozo interpolado.

3.6. Visar os boletins de itinerario.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do
CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser
objeto de subdelegag@o.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelos dirigentes ora subdelegados, no dmbito das
matérias constantes deste despacho, desde catorze
de novembro de dois mil e dezanove, nos termos do
artigo 164.° do CPA.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
50.° do CPA, fica revogado o despacho de
subdelegacdo de poderes n.°417/2019, publicado
no JORAM, II Série, n.° 197, de 20 de novembro de
2019.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
dois dias do més de margo de dois mil e vinte.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PRESTACOES DO
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
Ana Maria Marcos Pita

Despacho n.° 290/2020

Despacho de subdelegagao de poderes

Considerando que a estrutura organica do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.°34/2012/M, de 16 novembro,
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de
13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional
n.°29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislativo
Regional n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a
respetiva organizacao interna e as competéncias dos servigos
e estabelecimentos integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no
JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos € no ambito das competéncias
proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
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maio, ¢ ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada por ultimo, pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.°
do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por
ultimo pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e do
Decreto-Lei n.°42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as
Sec¢des de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade
e Seguranga Social e define as regras especiais daquele
processo, na reda¢do dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, e¢ do artigo 63.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime
Processual aplicavel as Contraordenagdoes Laborais e de
Seguranga Social, na redagdo dada pela Lei n.° 55/2017, de
17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, adiante denominado
CPA e no uso das competéncias que me foram subdelegadas
pelos pontos 4 e 7 do Despacho n.°15/2020, de
subdelegagdo de competéncias da Presidente do Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, II Série, n.° 5, de 8 de janeiro
de 2020, e Despacho n.°15/2020, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, II Série, n.° 19, de
28 de janeiro de 2020, subdelego, nos dirigentes
seguidamente identificados, sem prejuizo de avocagdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Filipa Isabel Camacho Camara Barros,
Diretora da Unidade de Or¢amento e Contas do ISSM,
IP-RAM, e desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas na alinea a) do n.°3
artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro, emitindo as instru¢cdes que entender
por necessarias e convenientes a boa
consecugdo dos seus objetivos.

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos

respetivos servigos, no quadro do plano de

atividades do ISSM, IP-RAM.

1.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial

e relatorio de atividades, para a submeter a

despacho superior.

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com

assuntos de natureza corrente necessaria ao

normal funcionamento dos servigos por si

dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a

orgdos de soberania nacional e bem assim aos

institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira

e aos respetivos titulares dos orgdos de

soberania, a Provedoria de Justi¢a e a outras

entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides

Autoénomas, salvaguardando situa¢des de mero

expediente ou de natureza urgente.
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1.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execugdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas da Unidade de Or¢camento e Contas
do ISSM, IP-RAM.

1.6. Emitir declara¢des ou certiddes para instrugdo de
processos € a requerimento dos interessados,
relativamente as respetivas areas de intervengdo
e autorizar o fornecimento de dados e de
informacdes exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a
restituicao de documentos aos interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Autorizar o pagamento de despesas cuja
realizagdo tenha sido antecipadamente
autorizada e demais pagamentos relativos
a operagdes de tesouraria, incluindo a
reemissdo de pagamentos quer de
operagdes de tesouraria quer de
operagdes orcamentais, de acordo com as
normas aplicaveis e em conformidade
com as orientagdes do Conselho Diretivo.

1.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do
ISSM, IP-RAM e emitir e assinar recibos
de quitacao.

1.7.3. Autorizar as despesas inerentes ao
normal e corrente funcionamento de
tesouraria do ISSM, IP-RAM, nomea-
damente encargos ¢ servigos bancarios
com emissdo e tratamento de cheques e
cartas cheques e tratamento de ordens de
pagamento e transferéncias interban-
carias, encargos por emissdo de extratos
e declaragdes bancarias, encargos com a
emissdo, reemissdo ou revalidagdo de
vales de correio e demais encargos
inerentes a efetivacdo de recebimentos e
pagamentos.

1.7.4. Autorizar a reposigdo de fundos de
maneio, superior e previamente aprovados.

1.7.5. Aprovar a contabilizagdo de factos
patrimoniais e financeiros.

1.7.6. Propor ao Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, IP as alteragdes
orcamentais julgadas adequadas, de
acordo com as normas aplicaveis e em
conformidade com as orientacdes do
Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira e do Conselho Diretivo.

1.7.7. Determinar os fundos disponiveis do
ISSM, IP-RAM para efeitos de assuncao
de compromissos, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, ou de outro normativo que lhe vier
a suceder.

1.7.8. Decidir a reposi¢do ou reembolso e os
correspondentes planos de regularizagao
prestacional, no ambito dos processos de
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regularizacdo de dividas relativas a
prestagdes sociais, quer no que se refere a
pessoas singulares quer no que se refere a
pessoas coletivas, de acordo com as
normas aplicdveis e em conformidade
com as orientacdes as orientacdes do
Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira ¢ do Conselho Diretivo.

1.7.9. Decidir e despachar a restituicio de
valores pagos a mais por pessoas
singulares ou coletivas, no ambito de
processos de regularizagdo de dividas
inerentes a prestagdes e de demais
processos cuja restituicdo seja devida,
com excecdo dos relativos a relagdo
juridica contributiva.

1.7.10. Emitir  declaragbes ou certidoes
respeitantes a relagdo juridica presta-
cional dos beneficiarios, em matéria de
conta corrente.

1.8. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM.

1.9. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Susete de Faria Pereira, Diretora da
Unidade de Or¢amento ¢ Contas do ISSM, IP-
-RAM, e desde que sejam respeitados os
condicionalismos  legais, os  regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental e as orientagdes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas na alinea a) do n.°3
artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro, emitindo as instru¢cdes que entender
por necessarias e convenientes a boa
consecugdo dos seus objetivos.

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM.

2.3. Apresentar proposta de plano de acéo sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior.

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos orgdos de
soberania, a Provedoria de Justi¢a e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente.
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2.6.
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Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instru¢do dos processos e a
execu¢do de deliberagdes ou decisdes
proferidas da Unidade de Orgamento e Contas
do ISSM, IP-RAM.

Emitir declara¢des ou certiddes para instrucdo
de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas areas
de intervencdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagdes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdio de documentos aos
interessados.

As seguintes competéncias especificas:

2.7.1. Autorizar o pagamento de despesas cuja
realizagdo tenha sido antecipadamente
autorizada e demais pagamentos relativos
a operagdes de tesouraria, incluindo a
reemissdo de pagamentos quer de
operagdes de tesouraria quer de
operagdes or¢camentais, de acordo com as
normas aplicaveis e em conformidade
com as orientagdes do Conselho Diretivo.

2.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do
ISSM, IP-RAM e emitir ¢ assinar recibos
de quitagdo.

2.7.3. Autorizar as despesas inerentes ao
normal e corrente funcionamento de
tesouraria do ISSM, IP-RAM,
nomeadamente encargos € Servicos
bancérios com emissdo e tratamento de
cheques e cartas cheques e tratamento de
ordens de pagamento e transferéncias
interbancarias, encargos por emissdo de
extratos e declaragdes  bancarias,
encargos com a emissdo, reemissdo ou
revalidagdo de vales de correio € demais
encargos inerentes a efetivagdo de
recebimentos e pagamentos.

2.7.4. Autorizar a reposigdo de fundos de
maneio, superior e previamente aprovados.

2.7.5. Aprovar a contabilizacdo de factos
patrimoniais e financeiros.

2.7.6. Propor ao Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, IP as alteragdes
or¢camentais julgadas adequadas, de
acordo com as normas aplicadveis ¢ em
conformidade com as orientagdes do
Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira e do Conselho Diretivo.

2.7.7. Determinar os fundos disponiveis do
ISSM, IP-RAM para efeitos de assuncao
de compromissos, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, ou de outro normativo que lhe vier
a suceder.

2.7.8. Decidir a reposigdo ou reembolso ¢ os
correspondentes planos de regularizagao
prestacional, no ambito dos processos de
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regularizagdo de dividas relativas a
prestagdes sociais, quer no que se refere a
pessoas singulares quer no que se refere a
pessoas coletivas, de acordo com as
normas aplicaveis ¢ em conformidade
com as orientagdes as orientacdes do
Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira e do Conselho Diretivo.

2.7.9. Decidir e despachar a restituicdo de
valores pagos a mais por pessoas
singulares ou coletivas, no ambito de
processos de regularizagdo de dividas
inerentes a prestacdes e de demais
processos cuja restituicdo seja devida,
com excecdo dos relativos a relagdo
juridica contributiva.

2.7.10. Emitir  declaragbes ou certidoes
respeitantes a relacdo juridica
prestacional dos beneficidrios, em
matéria de conta corrente.

2.8. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM.

2.9. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Filipa Teixeira Macedo e Sousa Santos,
Diretora da Unidade de Apoio as IPSS e Projetos do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental e as
orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

3.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos ¢ assuntos relacionados com as
competéncias definidas na alinea b) do n.° 3 do
artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de
janeiro, emitindo as instru¢cdes que entender
por necessarias e convenientes a boa
consecugdo dos seus objetivos.

3.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM.

3.3. Apresentar proposta de plano de agdo sectorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior.

3.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos orgdos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente.
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3.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execugdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas da Unidade de Apoio as IPSS e
Projetos do ISSM, IP-RAM.

3.6. Emitir declaragdes ou certiddes para instrugao
de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas areas
de intervengdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informacgdes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

3.7. As seguintes competéncias especificas:

3.7.1. Autorizar o processamento da despesa
relativa a subsidios e apoios a favor de
instituicdes particulares de solidariedade
social ¢ demais instituicdes sem fins
lucrativos, em  cumprimento  dos
instrumentos outorgados, autorizadores
da despesa.

3.7.2. Decidir e despachar processos
apresentados pelas Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, para
efeitos de restituicdo de IVA pelos
competentes servigos tributarios.

(O]

3.8. Assinar, no ambito das competéncias ora
delegadas, com aposi¢do do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM.

3.9. Praticar todos os demais atos que se integrem

na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades orgénicas:

4.1. Garantir a aplica¢do do processo de avaliagdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da
legislagdo em vigor.

4.2. Confirmar as folhas de presenga dos respetivos

trabalhadores.

4.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas.

4.4, Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteragdes.

4.5. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa
de férias e o seu gozo interpolado.

4.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser
objeto de subdelegacgao.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelos dirigentes ora subdelegados, no ambito das
matérias constantes deste despacho, desde 14 de
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novembro de dois mil e dezanove, com excegdo da
dirigente identificada no ponto 2, que se consideram
ratificados desde 17 de junho de dois mil e vinte,
nos termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
16 dias do més de julho de dois mil e vinte.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-
-RAM, Emanuel Gregorio Abreu de Freitas

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 361/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, que
aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 02 de
junho de 2020, se encontra aberto procedimento concursal
destinado ao preenchimento de um cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
Colocacdo.

a. Area de atuagdo/atribuicdes: As constantes do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, e no ambito da
missdo do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, as previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 583/2019, de 7 de outubro da
entdo Vice-Presidéncia do Governo Regional e
da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, publicada no JORAM,
I Série, n.° 163, de 7 de outubro, que aprova os
Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura

em Sociologia e os constantes do n.°1 do

artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos

Decretos Legislativos Regionais

n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M,

de 6 de julho, a saber:

i.  Ser trabalhador em fungdes publicas

contratado ou designado por tempo

indeterminado;

Reunir 4 anos de experiéncia profissional

em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

i.  Conhecimento e experiéncia na area, ou
em areas afins, das competéncias da
Divisao de Colocacdo, nomeadamente as
previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 583/2019, de 7 de outubro;
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ii. Lideranca e Gestao das Pessoas;

iii. Orientagdo para a Inovacao e Mudanga;
iv. Planeamento e Organizacao;

v. Anadlise da Informacéo e Sentido Critico.

Renumeragdo: A renumeragdo mensal para o cargo
em referéncia ¢ a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescida das
despesas de representacdo correspondentes ao cargo
¢ demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administragdo Publica.

Local: Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, sito
na Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060-027 Funchal.

Formalizagdo da candidatura:

A candidatura ao presente procedimento ¢
apresentada, no prazo maximo de 10 dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no JORAM, através de requerimento que
devera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recegdo, dentro do prazo,
dirigido & Senhora Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, sito
na Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060-027 Funchal.
O procedimento ¢ divulgado na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autéonoma da Madeira,
abreviadamente designada por BEP-RAM.

Requerimento:

5.1. Do requerimento de admissdo dos candidatos
deverdo constar os seguintes elementos:

a. Identificagdo completa do candidato
(nome, nacionalidade, data  de
nascimento, numero de identificacdo
fiscal, residéncia, cddigo postal, telefone
e enderego eletronico);

b. Carreira e categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c. Identificagdo do cargo a que se
candidata, com referéncia ao numero do
Jornal  Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

d. Habilitagdes literarias.

5.2. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, cuja falta de qualquer elemento
determinara a exclusdo do candidato:

a.  Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b. Fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias;

c. Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.°1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber,
declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
de origem do trabalhador, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico
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5.3. Os candidatos devem ainda juntar:
a. Documentos comprovativos das agdes de
formag@o profissional em que tenham

participado;
b. Documentos comprovativos da
experiéncia profissional e dos

conhecimentos que possam relevar para a
apreciacdo do perfil pretendido.

5.4. Os candidatos pertencentes ao mapa de
pessoal do IEM, IP-RAM, estdo dispensados
da apresentagdo dos elementos referidos na
alinea b) do supracitado 5.2 e alineas a) e b)
do 53, desde que, os documentos
comprovativos constem do respetivo processo
individual, devendo referir expressamente tal
facto na candidatura.

Procedimento Concursal:

a. Me¢étodos de selegdo: Os métodos de selegdo a
utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) ¢ a
Entrevista Publica (EP). A escolha sera feita
em funcdo da Avaliagdo Curricular ¢ da
Entrevista Publica que melhor corresponda ao
perfil pretendido;

b. Os critérios de apreciagdo e valoragdo da

Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica,
bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas do Juri do procedimento
concursal,

c. O procedimento de selecdo é urgente e de
interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados.

d. Composicdo do Juri:

Presidente:

- Dra. Filipa Isabel de Ornelas Gongalves
Figueira, Diretora do Centro de Emprego
do IEM, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Dra. Paula Cristina Costa Mesquita,
Diretora de Departamento de Apoio a
Familia, Infincia e Juventude, Instituto
da Seguranga Social da Madeira, IP-
RAM, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria Adelaide da Luz Drummond
Borges Baptista Silva, Vogal do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Sérgio Miguel Gomes Silvestre,
Chefe de Divisdo de Informagdo e
Orientacdo Profissional do IEM, IP-
RAM;

- Dra. Maria Marta Mendes de Gouveia
Loja, Diretora  Administrativa e
Financeira do IEM, IP-RAM.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 27 dias

por tempo indeterminado, data da sua de julho de 2020.

constitui¢do, bem como carreira, categoria,
cargo e atividades que executa, com
indicagdo do tempo de servigo prestado na
area de licenciatura.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea
de Castro Jesus
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SECRETARIA REGIONAL DE MARE PESCAS
Despacho n.° 291/2020

Despacho n.° 18/2020

Considerando que na sequéncia de procedimento concursal
comum, aberto pelo Aviso n.°369/2018, publicado no JORAM,
2.2 série, n.° 194, de 14 de dezembro, para ocupagio de quatro
postos de trabalho de inspetor da carreira especial de inspecao
de pescas, do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas, a afetar ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Pescas, foi
homologada a lista unitaria de ordenacdo final, através do meu
despacho datado de 09 de margo de 2020.

Considerando que hé dotacdo orcamental para o efeito, nos
termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 8.° e no artigo
41.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino:

Nomear como inspetores da carreira especial de inspecao
de pescas, do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas, a afetar ao
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mapa de pessoal da Direcdo Regional de Pescas, os
licenciados:
-Paulo Sandro Quintal de Freitas
-Sara Raquel Gongalves Freitas
-Marilyn Pereira Ferreira
-Nuno Alexandre Freitas Timdteo
Os referidos licenciados ficam colocados na 3.* posigdo
remuneratdoria da  carreira especial de inspegdo,
correspondente ao nivel 24 da tabela remuneratoria Unica,
nos termos do disposto nos n.°s 3 e 5 do artigo 38.° da
LTFP, e do artigo 5.° n.° 4 do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, que adaptou a RAM o
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.
A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 01 de
agosto de 2020.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 24 de julho de
2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Tebfilo
Alirio Reis Cunha
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anuncio sio os

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......ccveevveeveeveenrenns €27,66
Duas Séries €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa......coeeveerreenrenenene. €74,98

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€15,91;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

Prego deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)



