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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IPRAM
Aviso n.° 377/2020

Procedimento concursal comum de recrutamento para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, para exercer fungdes
no Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM.

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
adaptada a administragdo regional autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Servico
Regional de Protecdo Civil, [IP-RAM de 17 de julho
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico constituido, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, para ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de Assistente Operacional a afetar ao
mapa de pessoal do Servigo Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, adiante designado por SRPC, IP-
RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de 24 de junho de
2020 de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e Assuntos Parlamentares,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP e do n.°2 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Servigo
Regional de Prote¢dao Civil, IP-RAM (SRPC,
IP-RAM).

2. Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
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Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de

janeiro; Decreto Legislativo Regional

n.° 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 8/2010/M, de 26
de maio e 12/2013/M, de 25 de margo ¢ Portaria da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria
Regional da Saude n.° 343/2019, de 5 de junho.

Local de trabalho: Servigo Regional de Protecdo
Civil. IP-RAM, sito ao Caminho do Pinaculo,
n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar ¢ para os efeitos previstos nos n.°s 3 ¢ 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Identificacdo e caracterizagdo do posto a ocupar:

5.1. Area Funcional:
O posto de trabalho a ocupar destina-se ao
exercicio de fung¢des na recegdo do Servico
Regional de Protegdo Civil, [IP-RAM.

5.2. Conteudo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 1 com

contetdo inerente ao descrito para a carreira ¢

categoria de Assistente Operacional, conforme
previsto no Anexo a LTFP, o qual se traduz,
designadamente, no exercicio de fungdes de:

- Atendimento ao publico presencial e
telefonico;

- Recegdo e  encaminhamento  de
correspondéncia, em geral, assim como
de mensagens;

- Atendimento a solicitagdes
administrativas de ambito interno;

- Limpeza, arrumagdo e conservagdo das
instalagdes, bem como do mobiliario e
equipamento informatico necessario ao
desenvolvimento das atribuigdes do
SRPC, IP-RAM;

- Execugdo, no interior e exterior, de
tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servigos.

Posi¢do  remuneratéoria de  referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
4® posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, conjugado com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e com o
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.
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7. Requisitos de admissdo: Os Candidatos devem
reunir os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LGTF, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada  pela  Constituigdo,  por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade
obrigatoria, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira de assistente
operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9. Apresentagdo das candidaturas:

9.1. Prazo para apresentacdo das candidaturas: O
prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
10 dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autébnoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentagdo das candidaturas: Nos
termos do. .° 3 artigo 19.° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 abril, as candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulario de
candidatura”, que se encontra disponivel no
Gabinete de Recursos Humanos, IP-RAM,
Piso 1, sito ao Caminho do Pinaculo n.° 14,
9060 - 236 Funchal, nos periodos
compreendidos das 09H30 as 12H30 e das
14HO0 as 16H30, ou que podera ser
descarregado na pagina eletronica deste
Servico, em:
(https://www.procivmadeira.pt/images/Instrum
entos_de Gestao/formulario_de candidatura.d
0c).

9.3. Os formuléarios de candidatura devem ser
entregues nas instalacdes do Servigo Regional
de Protecao Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho
do Pinaculo, n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236,
no Funchal, nos periodos compreendidos das
09H30 e as 12H30 e as 14HO0 e as 16H30, ou,
enviados pelo correio com aviso de recegao,

9.4.

b)

c)

d)

9.5.

9.6.

dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por via eletronica.

O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:
Copia legivel do respetivo certificado de
habilita¢des académicas;

Curriculum profissional, atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, nimero de bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo, habilita¢des
literarias, funcdes que exerce bem como as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formag@o profissional detida,
com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

Documentos comprovativos de que o
candidato retine os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1.do presente aviso.

Fotocopia dos certificados comprovativos da
formagdo profissional, nos termos do exigido
na parte final da alinea b) deste ponto.

Candidatos com vinculo de emprego Publico:

Os candidatos j& detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado,

devem ainda entregar, para além dos
documentos indicados no ponto 9.4. do
presente aviso, os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo
5.° da Portaria;

b) Declaragdio de conteddo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal,

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante ao ultimo
periodo objeto de avaliacdo (2017/2018)
em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade igual
a do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de auséncia de avaliacdo.

E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d), e €) do ponto 7.1. deste
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aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario de candidatura que refinem os
mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b) ¢ c¢) do ponto 9.5.
do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que o0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

9.9. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam releva
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20 da referida Portaria.

9.11. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos e/ou a apresentagdo de documento
falso serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Nos termos dosn.’s 1, 2,3 ¢ 4
do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 5.° ¢ 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, conjugados
com o n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

10.1. Regra Geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do
artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, conjugados com o
n.°2 do artigo 16.° do referido Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro
serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham
exercido a opg¢do pelo método referido na
alinea a) do ponto 10.1. do presente aviso, nos
termos do n.°3 do mesmo artigo 36.° e de
acordo com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo
5.° e com a alinea a) do n.° I do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, conjugados com o
n.°2 do artigo 16.° do referido Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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10.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valorag@o dos métodos de selecdo referidos
sdo  adotadas  diferentes  escalas  de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 10.1:

CF= [(PCO x 50%+PCE x 30%) + (EPS x 20%)]

- Candidatos previstos em 10.2:
CF=[(ACx 70%) + (EPS x 30%)]

em que:

CF = Classificagio Final;

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
PCO = Prova de Conhecimentos Oral;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliagdo Curricular.

10.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao  exercicio das  fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na

capacidade para aplicar os conhecimentos a

situagdes concretas e a resolucdo de problemas,

no ambito da atividade profissional.

A Prova de conhecimentos comportara duas

fases, sendo cada uma delas de carater

eliminatdrio:

a) A primeira, de natureza pratica, sob a
forma oral, de carater eliminatorio, de
realizagdo individual, sem possibilidade
de consulta, com a duragdo maxima de
30 (trinta) minutos e consistira numa
pratica simulada, individual, de uma
chamada com cenario ficticio, efetuada
via telefone de uma extensdo interna que
o candidato tera de gerir.

Serda valorada de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, considerando-se o0s seguintes

niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as

classificagoes de 20; 16; 12, 8 e 4 valores.

b) A segunda, de natureza tedrica e de
realizagdo individual, sob a forma escrita
e em suporte de papel, com possibilidade
de consulta de legislagdo ndo anotada,
mas nao sendo permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informatico, com
duracdo de 60 (sessenta) minutos e
incidira sobre a seguinte legislagao:

- Decreto Regulamentar Regional
n.°8-A/2019/M de 19 de
novembro, retificado pela
Declaragao de Retificagdo
n.° 59/2019, de 05 de dezembro -
- Organica do XII Governo
Regional da Madeira;
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Decreto Regulamentar Regional
n.° 01/2020/M, de 02 de janeiro,
retificada pela Declaracdo de
Retificag@o n.° 21/2020, de 26 de
maio - Orgéanica da Secretaria
Regional de Saude e Protegdo
Civil;

Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 8/2010/M, de 26 de maio e pelo
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 12/2013/M, de 25 de margo -
- Organica do Servigco Regional de
Prote¢do Civil, IP-RAM;

Portaria Conjunta da Vice-
Presidéncia do Governo Regional
e da Secretaria Regional da Saude
n.°343/2019, de 5 de junho -
- Estatutos do Servico Regional
de Protegdo Civil, IP-RAM.

Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19
de agosto ¢ demais alteragdes
operadas pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017 de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro,
49/2018, de 14 de agosto e
71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 06/2019, de 14 de
janeiro e pelas Leis n.%s 79/2019 e
82/2019, ambas de 02 de
setembro e 2/2020, de 31 de
marco - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP),
adaptada a administrac¢do regional
autonoma da Madeira pelo
Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro;

Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
retificado pelas Declaragdes de
Retificacdo n.°s 21/2009, de 18 de
marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e
alterado pelas Leis n.°s 105/2009,
de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 08 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de
23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 14/2018, de 19 de margo e
90/2019 € 93/2019, ambas de 04 de
setembro -Cddigo do Trabalho;

- Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.°51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos - Lei
n.°s 200/2006, de 25 de outubro e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelos Decretos-Lei
n.%s 5/2012, de 17 de janeiro e
123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e
66-B/2012, de 31 de dezembro e
pelos Decretos-Lei n.°s 102/2013,
de 25 de julho, 40/2015, de 16 de
margo ¢ 96/2015, de 29 de maio -
Lei-Quadro dos Institutos
Publicos;

- Decreto  Legislativo  Regional
n.°17/2007/M,  de 12 de
novembro, retificado pela
Declaragéo de Retificagdo
n.° 1/2008, de 4 de janeciro ¢
alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-
A/2016/M, de 30 de dezembro -
- Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizagdo da
Administragdo Direta e Indireta
da Regido Autonoma da Madeira;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro -Cddigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.°27/2006, de 03 de julho,
alterada pela Lei Organica
n.°1/2011, de 30 de novembro e
alterada e republicada pela Lei
n.° 80/2015, de 03 de agosto- Lei
de Bases da Protecdo Civil;

- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho -
Regime Juridico do Sistema de
Protecdo  Civil da  Regido
Autonoma da Madeira.

A prova escrita sera indicada por
uma numera¢do convencional a
atribuir pelo juri, a qual substitui o
nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliaggo,
para poder ser garantido o
anonimato durante a correcao.

Na prova de conhecimentos ¢
adotada a escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o Jari e o
candidato, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido
através da média aritmética simples das
classificagdes em cada parametro.

10.6. Avaliag@o Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a

qualificagdo dos candidatos, designadamente, a

habilitagdo académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formacgdo realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,

sendo considerados e ponderados os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente

considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se
os cursos de formagdo especificos da area
inerente ao posto de trabalho, e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execug¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo (2017/2018), em que o
candidato  cumpriu  ou  executou
atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de
auséncia de avaliacdo.

e) SO serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes
profissionais, experiéncia e avaliagdo do
desempenho  que se  encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocopia.

10.7. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na
publicitagdo, quanto ao método facultativo.

10.8. Em situagdes de igualdade de valoragdo,
observar-se-a o disposto no art.° 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

10.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

12.

13.

14.

15.

16.
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Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio
da Internet da entidade.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selegdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo da data, hora e local para realizacdo dos
métodos de sele¢@o, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagdes do SRPC, IP-RAM, ¢ a disponibilizar na
sua pagina eletronica, com o endereco:

Os candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem

admitidos candidatos em niimero igual ou superior a

100, a utilizagdo dos métodos de selegdao sera

faseada, nos seguintes termos:

i) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do
primeiro método de selegdo;

ii) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

iii) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.

14.1. As tranches a que se refere o ponto anterior,
serdo em numero de (10) dez.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a
ndo entrega dos documentos solicitados bem como
o incumprimento dos requisitos e procedimentos
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regularmente previstos.
Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparecam ou obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores em
qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte,
nos termos do numero 10, do artigo 9.° da referida
Portaria n.° 125-A/2019, de 3 de agosto, sem
prejuizo de outros fundamentos legalmente
previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizagdo de audiéncia de
interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo
30.° da Portaria, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

Homologagao da lista de ordenagao final:

Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenacdo
final dos candidatos ¢é afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Servigo Regional de
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Protegdo Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua

pagina eletronica, com 0 endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html sendo ainda

publicado um aviso na 2.* Série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira com informacdo
sobre a sua publicitacao.

17. Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale,
Técnica Superior do Servigo Regional de
Protegdo Civil, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Teresa Maria Freitas Jardim, Chefe de
Departamento do Servico Regional de
Protegdo Civil, IP-RAM, que substituira o
presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Maria Zita Barros Jesus, Coordenadora
Técnica do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Pedro Miguel Monteiro Pinto, Técnico
Superior do Servigo Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM,;

- Gilson Virgilio da Conceigdo Pereira, Técnico
Superior do Servigo Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM.

Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, 5 de
agosto de 2020.

PEL’O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC,
IP-RAM, O Vogal do Conselho Diretivo, José Miguel Brazdo
Andrade Silva Branco

Aviso n.° 378/2020

Procedimento concursal comum de recrutamento para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho da categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, para
exercer fun¢des na Escola de Formag¢do em Protecdo Civil e
Bombeiros do Servigo Regional de Protecao Civil, [IP-RAM.

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
adaptada a administragdo regional autéonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Servigo
Regional de Protecdo Civil, [IP-RAM de 17 de julho
de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente

aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico constituido, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, para ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos
de trabalho previstos ¢ ndo ocupados da carreira e
categoria de Assistente Operacional a afetar ao
mapa de pessoal do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM, adiante designado por SRPC, IP-
RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de 24 de junho de
2020 de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional ¢ Assuntos Parlamentares,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP e do n.°2 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Servigo
Regional de Proteg¢do Civil, IP-RAM (SRPC,
IP-RAM).

Lei aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Autéonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
margo, Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro; Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 8/2010/M, de
26 de maio e 12/2013/M, de 25 de margo e Portaria
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Saude n.° 343/2019, de 5 de
junho.

Local de trabalho: Servigo Regional de Protecdo
Civil. IP-RAM, sito ao Caminho do Pinaculo,
n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Identificacdo e caracterizacdo do posto a ocupar:

5.1. Area Funcional:
Os postos de trabalho a ocupar destinam-se ao
exercicio de fungdes no Servico Regional de
Protegdo Civil, IP-RAM.
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5.2. Conteudo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 1 com

conteudo inerente ao descrito para a carreira e

categoria de Assistente Operacional, conforme

previsto no Anexo a LTFP, o qual se traduz,

designadamente, no exercicio de fungdes de:

- Apoio logistico e manutencdo de
equipamentos e infraestruturas;

- Execucdo de trabalhos de serralharia,
eletricidade, construgdo civil e
jardinagem.

Posicdo  remuneratoria de  referéncia: O
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratérias da categoria é objeto
de negociacdo que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
4. posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, conjugado com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e com o
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo,
observando o disposto no artigo 38.° da LTFP ¢ no
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Requisitos de admissdo: Os Candidatos devem
reunir os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LGTF, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a escolaridade
obrigatoria, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1, ndo
existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira de assistente
operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo das candidaturas:

9.1. Prazo para apresentacdo das candidaturas: O
prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de

9.2.

9.3.

94.

9.5.
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10 dias uteis, contados a partir da data da
publicag@o do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

Forma de apresentacdo das candidaturas: Nos
termos do. .° 3 artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 abril, as candidaturas
deverdo ser apresentadas em suporte de papel
¢ mediante o preenchimento do “Formulario
de candidatura”, que se encontra disponivel no
Gabinete de Recursos Humanos, IP-RAM,
Piso 1, sito ao Caminho do Pinaculo n.° 14,
9060 - 236 Funchal, nos periodos
compreendidos das 09H30 as 12H30 e das
14HO0 as 16H30, ou que podera ser
descarregado na pagina eletronica deste
Servigo, em:
(https://www.procivmadeira.pt/images/Instrum
entos_de Gestao/formulario_de_candidatura.d
0c).

Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes do Servico Regional
de Protecdo Civil, IP-RAM, sitas ao Caminho
do Pinaculo, n.° 14, Sdo Gongalo, 9060-236,
no Funchal, nos periodos compreendidos das
09H30 e as 12H30 e as 14HO00 e as 16H30, ou,
enviados pelo correio com aviso de rececdo,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por via eletronica.

O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia legivel do respetivo certificado de
habilita¢Ges académicas;

b) Curriculum profissional, atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contatos, numero de
bilhete de identidade ou cartdo do
cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes
que exerce bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacgdo profissional detida,
com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas);

¢) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1.do presente aviso.

d) Fotocopia dos certificados
comprovativos da formagao profissional,
nos termos do exigido na parte final da
alinea b) deste ponto.

Candidatos com vinculo de emprego Publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado,

devem ainda entregar, para além dos
documentos indicados no ponto 9.4. do
presente aviso, os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data



6 de agosto de 2020

10.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

da sua constituigdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratoria em que se encontra
nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos do disposto na alinea
¢) don.° 1 do artigo 5.° da Portaria;

b) Declaragdo de conteido funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante ao ultimo
periodo objeto de avaliagdo (2017/2018)
em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
igual a do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de auséncia de
avaliacdo.

E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d), e ) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario de candidatura que refinem os
mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b) ¢ c¢) do ponto 9.5.
do presente aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores do
Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam releva
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos,

9.11.

determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8
do artigo 20 da referida Portaria.

As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos e/ou a apresentacdo de documento
falso serdao punidas nos termos da lei.

M¢étodos de selegcao: Nos termos dosn.°s 1,2,3 ¢ 4
do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 5.° ¢ 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, conjugados
com o n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
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de 31 de janeiro, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao:

10.1

. Regra Geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do

artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.° e das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, conjugados
com o n.°2 do artigo 16.° do referido Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro
serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2

10.3.

do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham
exercido a op¢do pelo método referido na
alinea a) do ponto 10.1. do presente aviso, nos
termos do n.°3 do mesmo artigo 36.° ¢ de
acordo com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo
5.° e com a alinea a) e c¢) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, conjugados com o
n°2 do artigo 16.° do referido Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Prova Fisica (PF);

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valorag@o dos métodos de selegdo referidos
sdo  adotadas  diferentes escalas  de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores ¢
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdio de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e op¢do do candidato:

- Candidatos previstos em 10.1:

CF= [(PCO x 50%+PCE x 30%) + (EPS x 20%)]

- Candidatos previstos em 10.2:

CF= [(AC x 55%) + (PF x 30%) + (EPS x 15%)]

10.4.

em que:

CF = Classificagao Final;

PCO = Prova de Conhecimentos Oral;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;
PF = Prova Fisica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliagdo Curricular.

Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao  exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a
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situagdes concretas e a resolu¢do de problemas,

no ambito da atividade profissional.

A Prova de conhecimentos comportara duas

fases, sendo cada uma delas de -carater

eliminatério:

a) A primeira, de natureza pratica, sob a
forma oral, de carater eliminatorio, de
realizagdo individual, sem possibilidade
de consulta, com a duracdo maxima de
30 (trinta) minutos e sera constituida por
questdes de ambito pratico respeitantes
as competéncias consideradas essénciais
para o exercicio da fungao.

Sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores, considerando-se o0s seguintes

niveis classificativos de FElevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as

classificagoes de 20; 16; 12, 8 e 4 valores.

b) A segunda, de natureza tedrica, e de
realizagdo individual, sob a forma escrita
¢ em suporte de papel, com possibilidade
de consulta de legislacdo ndo anotada,
mas ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informatico, com
duragdo de 60 (sessenta) minutos e
incidira sobre a seguinte legislagdo:

- Decreto Regulamentar Regional
n°8-A2019/M de 19 de
novembro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo
n.° 59/2019, de 05 de dezembro -
- Orgénica do XII Governo
Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 01/2020/M, de 02 de janeiro,
retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 21/2020, de 26 de
maio - Orgéanica da Secretaria
Regional de Satde e Protegdo
Civil;

- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2009/M, de 30 de junho,
com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2010/M, de 26 de
maio e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2013/M, de 25 de
mar¢o - Organica do Servigo
Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM;

- Portaria Conjunta da Vice-
Presidéncia do Governo Regional
e da Secretaria Regional da Saude
n.° 343/2019, de 5 de junho -
- Estatutos do Servigo Regional
de Protegdo Civil, [IP-RAM.

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19
de agosto e demais alteragdes
operadas pelas Leis
n.’s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017
de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 114/2017, de 29 de
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dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo  Decreto-Lei
n.° 06/2019, de 14 de janeciro ¢
pelas Leis n.°s 79/2019 e 82/2019,
ambas de 02 de setembro e
2/2020, de 31 de margo - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a
administragdo regional autonoma
da  Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro;

-Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
retificado pelas Declaragdes de
Retificag@o n.%s 21/2009, de 18 de
marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e
alterado pelas Leis n.°s 105/20009,
de 14 de setembro, 53/2011, de 14
de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 08 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de
23 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 14/2018, de 19 de marco ¢
90/2019 e 93/2019, ambas de 04 de
setembro - Codigo do Trabalho;
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.°51/2005, de 30 de
agosto, pelos Decretos - Lei
n.°s 200/2006, de 25 de outubro e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelos Decretos-Lei
n.%s 5/2012, de 17 de janeiro e
123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e
66-B/2012, de 31 de dezembro e
pelos Decretos-Lei n.°s 102/2013,
de 25 de julho, 40/2015, de 16 de
margo e 96/2015, de 29 de maio -
- Lei-Quadro dos Institutos
Publicos;

Decreto  Legislativo  Regional
n.°17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela
Declaracao de Retificagdo
n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro
- Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizagdo da
Administragdo Direta e Indireta
da Regido Autonoma da Madeira;
-Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro -Codigo do Procedimento
Administrativo;
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- Lei n.°27/2006, de 03 de julho,
alterada pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro e
alterada e republicada pela Lei
n.° 80/2015, de 03 de agosto- Lei
de Bases da Protegdo Civil;

- Decreto  Legislativo  Regional
n.° 16/2009/M, de 30 de junho -
Regime Juridico do Sistema de
Protegdo Civil da  Regido
Auténoma da Madeira.

A prova escrita serd indicada por uma

numeragdo convencional a atribuir pelo

juri, a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua

avaliacdo, para poder ser garantido o

anonimato durante a corregao.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

10.5. Prova Fisica (PF)

A Prova Fisica visa avaliar as aptidoes fisicas

dos candidatos necessarias a execugdo das

atividades inerentes aos postos de trabalho a

ocupar:

a) sera de natureza pratica, de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de 30
(trinta) minutos e consistird numa pratica
simulada de execu¢do de uma
determinada tarefa.

b) sera valorada com a mengdo de Apto e
Nao Apto.

10.6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o Jari e o
candidato, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido
através da média aritmética simples das
classificagdes em cada parametro.

10.7. Avaliagdo Curricular (AC)
A Avaliacdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica ou profissional,
percurso  profissional, relevancia  da
experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
juri, sendo obrigatoriamente considerados, os
seguintes:
a) A habilitacdo académica;
b) A formagdo profissional, considerando-se
os cursos de formacao especificos da area
inerente ao posto de trabalho, e
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aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A  experiéncia  profissional  com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo (2017/2018), em que o
candidato  cumpriu  ou  executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de
auséncia de avaliagdo.

e) So6 serao contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagoes
profissionais, experiéncia e avaliacdo do
desempenho  que se  encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocopia.

10.8. Cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto ao método
facultativo.

10.9. Em situagdes de igualdade de valoracdo,
observar-se-a o disposto no art.° 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

10.10. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio
da Internet da entidade.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo da data, hora e local para realizagao
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
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¢ publico das instalagdes do SRPC, IP-RAM, ¢ a
disponibilizar na sua pagina eletronica, com o
endereco:

Os candidatos aprovados no primeiro método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem

admitidos candidatos em numero igual ou superior a

100, a utilizagdo dos métodos de selegdo serd

faseada, nos seguintes termos:

i) Aplicagdo a totalidade dos candidatos, do
primeiro método de selegao;

i1) Aplicacdo do segundo método ¢ dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

iii) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos  restantes
candidatos, que se consideram excluidos.

14.1. As tranches a que se refere o ponto anterior,
serdo em ntimero de 20 (vinte).

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivo de exclusao dos candidatos, a ndo
entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regularmente previstos.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que nio
comparegam ou obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 (nove virgula cinco) valores em qualquer método
de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o
método de selegdo seguinte, nos termos do niimero 10,
do artigo 9.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de 3
de agosto, sem prejuizo de outros fundamentos
legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizagdo de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

Homologagao da lista de ordenagao final:

Apo6s homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Servico Regional de
Protegdo Civil, IP-RAM, disponibilizada na sua

pagina eletronica, com o endereco
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-
civil/instrumentos-gestao.html sendo ainda

publicado um aviso na 2.* Série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira com informagao
sobre a sua publicitacdo.

6 de agosto de 2020

17. Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Nelson Jesus Rodrigues Bettencourt., Técnico
Superior na Escola Basica e Secundaria Padre
Manuel Alvaro, a exercer fungdes em regime
de mobilidade no Servigo Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM,;

Vogais efetivos:

- Teresa Maria Freitas Jardim, Chefe de
Departamento no Servico de Protecdo Civil,
IP-RAM;

- Pedro Miguel Monteiro Pinto, Técnico
Superior do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, [IP-RAM, a exercer fungdes em
regime de mobilidade no Servico Regional de
Protecao Civil, IP-RAM,;

Vogais suplentes:

- Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale,
Técnica Superior no Servigo Regional de
Protecdo Civil, IP-RAM,;

- Ana Sofia Barros de Jesus, Técnica Superior
no Servico Regional de Protegdo Civil, IP-
-RAM

Servico Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, 5 de
agosto de 2020.

PEL’O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO SRPC,
IP-RAM, O Vogal do Conselho Diretivo, José Miguel Brazdo
Andrade Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Declaragao de Retificacdo n.’ 38/2020

Por ter sido publicado com inexatiddo no JORAM, II S¢é-
rie, n.° 135, Suplemento, de 17 de julho de 2020, o aviso
n.° 332/2020, de 3 de julho, assim se retifica:

Onde se Ié:

“Torna-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia
o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
datado de 20/05/2020 ...”

Deve ler-se:

“Torna-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia
o Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
datado de 20/03/2020 ...”

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 3
de agosto de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragao d
Uma lauda .. ..€1591 cada
Duas laudas 17,34 cada
Trés laudas.. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries.
Trés Séries..
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

e lauda de anuncio sdo os seguintes:

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

Preco deste nimero: € 4,26 (IVA incluido)



