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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Declaracio n.° 6/2020

Declara-se, em conformidade com o disposto no Cddigo
das Associacdes Mutualistas (CAM), alterado pelo Decreto-
Lei n.° 59/2018, publicado no Didrio da Republica, 1.2
Série, n.° 148, no dia 02 de agosto, em concordancia com o
previsto no Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (EIPSS), aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 4/2020/M, de 25/03 e no Regulamento do Registo das
Instituicdes Particulares de Solidariedade, aprovado pela
Portaria n.° 96/91, de 11/06, da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, que se procedeu ao registo da
alteracdo dos estatutos da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, Associagdo de Socorros Mutuos “4 de
setembro de 1862

Foi analisado pelo Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM a alteracdo dos Estatutos em
conformidade com o quadro legal referido, sendo que o
registo das ditas alteragdes foi efetuado pelo averbamento
n.° 1/2020 a inscrigdo n.° 06/91, a fls. 06 do Livro de
inscricdo de Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM em
19 de agosto de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

ASSOCIACAO DE SOCORROS MUTUOS “4 DE
SETEMBRO DE 1862”

Estatutos

Associagdo de Socorros Mutuos “4 de Setembro de 1862”
Rua Jodo Tavira 59, 1.° - 9000-075 Funchal - Contribuinte:
511010400

Alteragdo dos Estatutos em conformidade com o Cddigo das
Associagoes Mutualistas anexo ao Decreto-Lei n.° 59/2018,
publicado a 2 de agosto. Aprovados em Assembleia Geral
Extraordinaria, no dia 10 de julho de 2019

CAPITULO I
Denominacao, sede e dependéncias, duragao e fins

Artigo 1.°

Denominag&o
1 - A Associagdo de Socorros Mutuos “4 de Setembro
de 18627, assim denominada por ser esta a data da
sua constituicdo, ¢ uma instituicdo particular de
solidariedade social, que se rege pelos presentes
Estatutos e demais diplomas legais aplicaveis, com
especial relevo para o Codigo das Associagdes
Mutualistas, (Decreto-lei 59/2018 de 2 de Agosto).
Os presentes Estatutos estdo registados, de acordo
com a legislacdo em vigor, na Direc¢do Regional
de Seguranca Social, da Regido Auténoma da
Madeira.

2 - A Associacao de Socorros Mutuos “4 de Setembro
de 1862, doravante designado por Associacdo, ¢
uma pessoa colectiva de direito privado de
natureza associativa, com um numero ilimitado de
associados, fundos patrimoniais variaveis e
duragdo indefinida que, essencialmente, através da
entreajuda e da quotizagdo dos seus associados,
praticam, no interesse destes e das suas familias e
em obediéncia aos principios mutualistas, fins de
auxilio reciproco de prote¢do social e
desenvolvimento humano, nos termos previstos no
presente Estatutos.

A Associacdo observa, na sua constituicdo e
funcionamento, os principios da liberdade, da
democraticidade, da igualdade e da ndo
discriminagdo, da independéncia e autonomia, da
solidariedade, da responsabilidade, do direito a
informacdo, da difusio do mutualismo e da
cooperagao.

Artigo 2.°
Sede e dependéncias

A Associacdo de Socorros Mutuos “4 de Setembro de
18627, adiante designada apenas por Associacdo, tem a sua
sede na Rua de Jodo Tavira n.° 59, na cidade do Funchal e
pode estabelecer filiais ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer ponto do territorio portugués.

Artigo 3.°
(Fins fundamentais)

Constituem fins fundamentais da Associagdo a
concessdo de beneficios de seguranga social e de
saude, através de modalidades de beneficios
individuais ou colectivas, destinados a reparar as
consequéncias da verificagdo de fatos contingentes
relativos a vida e a saide dos associados e suas
familias.

Associacao pode prosseguir, cumulativamente com
os objectivos referidos no nimero anterior, outros
fins de protec¢do social e da promocdo da
qualidade de vida, através da organizagdo e gestdo
de equipamentos e servigos de apoio social, criagdo
de instalacdes permanentes e de outas actividades
que visem especialmente o desenvolvimento moral,
intelectual, cultural e fisico dos seus Associados e
suas familias.

Artigo 4.°
(Modalidades de beneficios de seguranca social)

Para a concretizagdo dos seus fins de seguranca social, a
Associacdo pode prosseguir, designadamente, as seguintes
modalidades de beneficios:

a) Prestagdes pecuniarias por invalidez, reforma por
velhice e de sobrevivéncia;

b) Prestacdes pecunidrias por doenga, paternidade,
maternidade, desemprego, acidentes de trabalho ou
doencas profissionais;

c) Capitais pagaveis por morte ou no termo de prazos
determinados

Artigo 5.°
(Modalidades de fins de saude)
1 - No ambito dos fins de saude, a Associacdo pode,

nos termos do Regulamento de Beneficios, prestar:
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a) Cuidados de medicina preventiva, curativa e
de reabilitagdo, diretamente ou através de
protocolos com diversas unidades de saude,
bem como prestar cuidados de enfermagem;

b) Assisténcia  medicamentosa  aos  seus
Associados, beneficidrios, pensionistas e
respetivos familiares.

Para a prossecucdo dos seus fins de assisténcia
medicamentosa, a Associacdo podera ser detentora
da propriedade e exploragdo de farmacias, quer
privativa, quer de abertura ao publico em geral, nos
ter termos da legislacdo em vigor.

Artigo 6.°
(Outros fins)

Para a concretizagdo dos fins mencionados no
nimero anterior ¢ em complemento, a Associacdo
pode, designadamente:

a) Organizar e gerir servigos de apoio social nos

seguintes dominios: apoio a infincia e
juventude; apoio a familia; apoio as pessoas
idosas; apoio a integracdo social ¢
comunitaria;

b) Contribuir para a resolugcdo dos problemas
habitacionais dos seus associados;

¢) Promover ¢ organizar ac¢des de formagdo
profissional e de promogdo de emprego;

d) Proporcionar viagens de cultura e recreio aos
associados, através de uma sec¢do de turismo
social, sem fins lucrativos, nos termos da
legislagdo em vigor para as Instituicdes de
Economia Social;

e) Colaborar na prestagdo de servigos funebres
aos seus associados.

A Associagdo podera instituir uma FUNDACAO,
ou recorrer a outras figuras juridicas legalmente
previstas, para a prossecucdo, de forma autéonoma,
de algumas das suas finalidades.

Artigo 7.°
Cooperagao e Agrupamento em Mutualidades de Grau
Superior
A Associacdo pode celebrar com outras

1-

Associagdes Mutualistas, nacionais ou estrangeiras,
acordos entre si, que tenham em vista,
designadamente:

a) Facultar aos Associados de cada uma delas a
inscricdo em modalidades ndo prosseguidas
pela Associacdo a que pertencem, mas que
estejam  previstas nos  Estatutos ou
Regulamentos de Beneficios da outra ou
outras intervenientes no acordo;

b) Proporcionar a utilizagdio em comum de
instalagdes, equipamentos ou servigos.

A Associagdo podera celebrar acordos de
cooperacdo com outras Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social ou outras entidades da
economia social para a utilizagdo reciproca de
instalagdes, equipamentos sociais ou servigos e
concessdo de  prestagdes ou  beneficios
directamente aos Associados e seus familiares.

1CIC
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A Associagdo pode estabelecer com as instituigdes
e servigos oficiais formas de cooperagdo sempre
que, sem prejuizo das exigéncias proprias da sua
natureza mutualista, possam contribuir para a
satisfacao de necessidades colectivas,
nomeadamente, mediante a utilizagdo de
equipamentos ¢ instalagdes sociais ou servigos da
Associagao.

A Associag@o pode agrupar-se em Mutualidades de
grau superior sob as formas previstas na Lei,
associar-se ou filiar-se a Unides, Federagdes ou
Confederagdes de instituigdes congéneres ou
noutras organizacdes nacionais e internacionais
que prossigam a defesa e a promogdo do
mutualismo ¢ da economia social, por deliberagdo
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho de
Administragao.

CAPITULO II
Dos Associados

Seccao [
Das categorias

Artigo 8.°
(Categorias)

Os Associados da Associagdo dividem-se em trés

categorias:

a) ASSOCIADOS EFECTIVOS — Aqueles que
se inscreverem em quaisquer das modalidades

mencionados nestes Estatutos e
regulamentadas em sede de Regulamento de
Beneficios.

b) ASSOCIADOS BENEMERITOS — Aqueles
que concorrerem com donativos relevantes
para a Associagdo; )

c) ASSOCIADOS HONORARIOS - aqueles
que tenham prestado a Associagdo servigos
altamente meritorios.

Um Associado pode ser titular de mais de uma das
categorias referidas no nimero anterior.

Os associados beneméritos e os associados
honorarios, quando ndo sejam simultaneamente
associados efectivos, ndo gozam das vantagens
destes, mas assiste-lhes o direito de tomar parte na
assembleias-gerais e de votar.

Secgao II
(Da admissao)

Artigo 9.°
(Condigodes)

Podem ser associados da Associagdo os individuos
de ambos os sexos que, na data da aceitagdo da
proposta tenham a idade compreendida entre os 15
anos ¢ a data aniversaria dos 45 anos e satisfagam
as condi¢des estabelecidas nestes Estatutos e no
Regulamento de Beneficios.

O limite de idade pode ser diferente do aqui
estabelecido, sempre que o Regulamento de
Beneficios o determine expressamente, face a
modalidade associativa subscrita.
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A admissdao de menores de 18 anos carece de
autorizagdo de qualquer um dos progenitores ou, na
sua falta, do tutor que assinard o pedido de
admissdo e tomara a responsabilidade pelo
pagamento das quotas e demais encargos até o
associado proposto atingir aquela idade.

Artigo 10.°
(Requisitos)

O candidato a associado deve:

a) Ser proposto, no minimo, por dois associados
efectivos;

b) Responder ao questionario regulamentar;

c) Apresentar os documentos comprovativos de
que satisfaz as condigdes de admissdo
estabelecidas nos estatutos;

d) Participar mensalmente com a quota para o

FUNDO DE SOLIDARIEDADE
ASSOCIATIVA e subscrever a modalidade
Capitais de Previdéncia sendo facultativa a
subscri¢do de outras modalidades associativas
previstas no Regulamento dos Beneficios.

Os documentos referidos no nimero anterior sdo:
proposta, questionario, bilhete de identidade ou
cartdo de cidadio e cartdo de contribuinte.

Artigo 11.°
(Contagem de idade)

A contagem de idade, para efeitos associativos, sera
referida a data do aniversario do candidato mais proxima da
sua admissao.

1-
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Artigo 12.°
(Exame médico)

A admissdo de um candidato a Associado efectivo,
dependera também de prévia inspecgdo médica, a
efectuar pelo médico da Associa¢do ou por outros
indicados por esta.

Ao candidato rejeitado na inspec¢do médica, é
facultado solicitar um segundo exame, nos 30 dias
seguintes ao primeiro, o qual serd feito por uma
junta composta por trés médicos, sendo um
designado pelo Conselho de Administragdo, outro
pelo candidato e o terceiro, por acordo entre os
dois designados

Se no segundo exame for confirmada a rejeicdo, as
despesas como tal exame serdo de conta do
candidato

§ Unico. O candidato devera depositar nos servigos da
Associagdo, antes do 2.° exame, a quantia deliberada pelo
Conselho de Administracdo em sede de orcamento e
publicitada no precario da Assisténcia Médica.

Artigo 13.°
(Associados Beneméritos)

A admissao de associados beneméritos depende de
deliberacdo do Conselho de Administragao.

Artigo 14.°
(Associados Honorarios)

1 de setembro de 2020

A admissdao de associados honorarios depende de
proposta apresentada pelo Conselho de Administragdo e
aprovada em assembleia-geral, devendo a proposta indicar
as razdes ou motivos que a justifiquem.

Secgao II1
Dos direitos e obrigagdes

Artigo 15.°
(Direitos)

Sdo direitos do associado efectivo:

a)
b)

2

h)

Subscrever qualquer das modalidades associativas,
nos termos do Artigo 10.°%

Aumentar ou reduzir, por uma ou mais vezes, sem
joia, o quantitativo das modalidades de beneficios

previstos, dentro das condigdes e limites
estabelecidos;
Ter preferéncia em contrair empréstimos

hipotecarios ou outros autorizados, para que dé
garantias suficientes e haja disponibilidades nos
fundos proprios a esse fim destinados;
Apresentar-se aos concursos em que se decida a
atribui¢do de moradia ou andar moradia, em
regime de propriedade resoluvel;

Fazer parte da assembleia-geral desde que maior
de 18 anos e no pleno gozo dos seus direitos
sociais;

Fazer parte dos Corpos Sociais desde que tenha,
pelo menos, um ano de vida associativa;

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral,
observados os condicionamentos legais e
estatutarios;

Examinar o or¢amento e as contas da Associagdo e
os livros respectivos, nos periodos em que estejam
patentes;

Sair livremente da Associagdo.

Artigo 16.°
(Obrigagdes)

Sao obrigacdes do associado efectivo:

a)
b)

¢)

d)

Participar mensalmente com a quota para o Fundo
de Solidariedade Associativa;

Subscrever a modalidade de Capitais de
Previdéncia, sendo facultativa a subscricdo de
outras modalidades associativas previstas no
Regulamento Beneficios.

Satisfazer atempadamente a joia, a quota, gastos de
administracdio — quando existam - e eventuais
penalizagdes.

Exercer os cargos ou as comissdes para que for
eleito ou nomeado;
Cumprir os Estatutos e
Beneficios;

Comunicar a Associacdo a mudanga de residéncia
ou qualquer outro facto que interesse a sua vida
associativa.

o Regulamento de

Secgdo IV
Sang¢des pelo incumprimento das obrigagdes

Artigo 17.°
(Suspensoes)

Ficam suspensos de todos os direitos os associados

que:

a) Deverem quotas de mais de trés meses;

b) Agirem de forma dolosa contra os interesses
da Associacdo;
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Causarem desordens nos servicos da
Associacdo, injuriarem ou  ofenderem
qualquer membro dos Corpos Sociais ou
funcionarios, no exercicio das suas fungdes;
Empregarem em reunido da Assembleia
Geral, Conselho de Administragdo ou
Conselho Fiscal, linguagem inconveniente e
que, depois de advertidos pelo respectivo
Presidente, ndo acatarem a adverténcia ou
interromperem o orador que estiver a fazer
uso da palavra;

Se recusarem, sem motivo justificado, a
coadjuvar os Corpos Sociais, quando
solicitados por escrito, a bem dos interesses da
Associagio;

f) N&o cumprirem qualquer disposicdo dos
estatutos, regulamentos ou resolugdes da
assembleia-geral, depois de avisados pelo
Conselho de Administragdo.

d)

e)

A suspensdo referente as alineas b) e seguintes, ndo
podera exceder a duragdo de 90 dias.

As suspensdes referidas no nimero 1 séo aplicadas
pelo Conselho de Administragao.

Artigo 18.°
(Exclusdes)

Serdo excluidos de associados da Associagdo,
perdendo todos os beneficios correspondentes as
quotas pagas e sem direito a qualquer reembolso,
os associados que:

a) Deverem quotas ou outros encargos hd mais
de 12 meses, depois de notificacdo pelo
correio com aviso de recepgdo para pagarem a
importancia devida, acrescida dos respectivos
juros o ndo fizerem no prazo de 60 dias.
Ocultarem dolosamente, no acto de qualquer
inspeccdo médica, doenca para a qual ndo
poderiam ter sido admitidos ou aumentado as
suas subscri¢cdes e que depois se reconhega
que ja existia na época da admissdo ou do
deferimento da altera¢do das subscri¢des;
Forem condenados por crimes punidos com
pena maior;

Extraviarem ou subtrairem, dolosamente,
quaisquer quantias, valores ou objetos
pertencentes a Associagao;

Nao cumprirem as obrigagdes que respeitem
aos Corpos Sociais para que tenham sido
eleitos ou nomeados, salvo motivo
justificativo;

f)  Causarem, dolosamente, a Associacdo, ou aos
demais Associados, dano moral ou material
irreparavel;

Incorram, pela segunda vez, nas faltas
mencionadas nas alineas a) a f) do numero 1
do Artigo 17.°

b)

d)

e)

2

Compete ao Conselho de Administracdo excluir os
associados que incorram na falta indicada na alinea
a) do numero anterior, apos o associado ter sido
avisado por carta com aviso de recepg¢do ou por
protocolo.

O Conselho de
assembleia-geral,

Administragdo
apos prévia

propora a
instrucdo  do

processo, a exclusao dos associados abrangidos nas
alineas do niimero 1, a excepgao da alinea a)

Secgao V
Das Joias, quotas e indemnizacdes

Artigo 19.°
(Joias)

O Conselho de Administragdo sempre que entender por
conveniente, dara conhecimento a Assembleia Geral da
alteragdo do valor da joia, a pagar de uma sé vez pelos
associados, a data da sua admissao.

1-

Artigo 20.°
(Quotas)

As quotas das diversas pensdes e subsidios, serdo
reguladas pelas competentes tabelas anexas ao
Regulamento de Beneficios, segundo a idade do
associado ¢ a importancia da pensdo, capital ou
subsidio subscritos ou que venham a ser alterados a
pedido do associado.

As quotas de qualquer das modalidades de
previdéncia sdo devidas desde o més da subscricao,
att ao més em que o associado falecer.
Relativamente as demais modalidades, as quotas
sdo devidas até a ocorréncia do evento inscrito na
modalidade.

O local de pagamento das quotas ¢ a sede da
Associagao. Para  controlar os  gastos
administrativos o Conselho de Administragdo pode
solicitar aos associados que utilizem qualquer um
dos meios disponiveis no sector bancéario para
pagamento das quotas, nomeadamente:
Multibanco,  Débitos  diretos,  transferéncia
bancdria, entre outros.

O Conselho de Administracdo, face a valores
diminutos das quotas, pode solicitar aos associados
que as mesmas sejam pagas trimestralmente,
semestralmente ou anualmente.

As quotas pagas adiantadamente, ndo beneficiam
de qualquer antecipagdo de direitos.

As quotas referentes a assisténcia médica e
medicamentosa, sdo devidas enquanto o associado
for vivo.

Artigo 21.°
(Penalizagdes)

O Associado que se atrasar no pagamento das
quotas por um periodo superior a 3 mensalidades, o
valor em divida, sera acrescido de uma taxa de juro
de 2% ao més.

O Conselho de Administragdo podera deliberar,
nova taxa de juro relativamente a cada ano
econdmico, sobre o juro aplicavel as quantias em
divida por parte dos Associados, proveniente de
quotas em atraso.

O Associado a quem, por motivo de atraso de
quotas, for enviada carta com aviso com aviso de
recepcdo, pagara as respectivas despesas de
correio.
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CAPITULO I1I
Regime Financeiro

SECCAO1
Disposigdes Gerais

Artigo 22.°
(Aceitacao de herancas, legados e doagdes)

A Associacdo s6 pode aceitar herangas a beneficio
de inventario.

Na aceitagdo de herancas, legados ou doagdes que
impliquem o cumprimento futuro de obrigacdes de
carater exclusivamente financeiro, a Associa¢do
fica vinculada ao cumprimento rigoroso do
principio do equilibrio financeiro e patrimonial.

Nos casos referidos no numero anterior, se o
patriménio for insuficiente para cumprir as
obrigagoes transmitidas, estas devem ser reduzidas
até ao limite dos respetivos rendimentos ou até a
terca parte do capital.

Artigo 23.°
(Contabilidade)

A Associagdo deve observar, na organizagdo da sua
contabilidade, o regime do sistema de normalizagdo
contabilistica que lhe ¢ aplicavel.

1-

SECCAO 11
Fundos
(Fundos das associa¢des mutualistas em geral)

Artigo 24.°
(Fundos disponiveis)

Em relag@o a cada modalidade de beneficios deve a
associagdo  constituir  fundos  disponiveis,
destinados a satisfazer os respetivos encargos.

Cada fundo disponivel ¢ constituido por:

a) Quotas dos associados destinados a
modalidade em vista;

b) Rendimentos do préprio fundo;

¢) Rendimentos do respetivo fundo permanente
ou fundo proéprio;

d) Quantias prescritas a favor da associacdo
respeitantes a beneficios do respetivo fundo;

e) Rendimentos liquidos de caixa econdmica,
dos rendimentos de participacdes financeiras e
da exploracdo de instalagdes, equipamentos e
servicos sociais e de saude, nos termos
fixados nos respetivos Estatutos;

f) Quaisquer outras receitas ndo especificadas,
cuja distribuigdo é da competéncia do
Conselho de Administracdo, caso os estatutos
ndo disponham de outro modo.

As variagdes das reservas matematicas sao
contabilizadas nos respetivos fundos disponiveis.

Artigo 25.°
(Fundos permanentes e Fundos proprios)

Em relagdo a cada modalidade de beneficios cujos
montantes de quotas e beneficios sejam

1010
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determinados por estudos atuariais ou impliquem a

existéncia de reservas matematicas, deve ser
constituido um FUNDO PERMANENTE,
destinado a garantir as responsabilidades

assumidas e que ndo deve ser inferior aquelas
reservas.

Para efeitos do disposto no presente artigo,
entende- -se por reservas matemadticas o valor
necessario a satisfagdo das responsabilidades
assumidas pela associacdo relativamente a periodos
futuros, de acordo com estudos atuariais € obtém -
se pela diferenca entre o valor atual das prestagdes
futuras a conceder pela associacdo e o valor atual
das quotas a pagar pelos associados subscritores.

Em relagdo a cada modalidade de beneficios ndo
abrangida pelo n.° 1, deve ser constituido um
FUNDO PROPRIO, destinado a garantir as
responsabilidades assumidas.

Cada FUNDO PERMANENTE ou FUNDO
PROPRIO ¢ constituido pela acumulacdo dos
saldos anuais do respetivo fundo disponivel,

deduzidos da  percentagem a  atribuir
estatutariamente ao fundo de reserva geral.
Se, por ocorréncias imprevistas, o FUNDO

PERMANENTE ou o FUNDO PROPRIO se tornar
deficitario face as respetivas responsabilidades
provisionadas, deve o défice técnico ser coberto
mediante transferéncia do FUNDO DE RESERVA
GERAL.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
responde  pelas responsabilidades de uma
modalidade de beneficios o montante disponivel no
respetivo fundo e até a sua concorréncia.

Artigo 26.°
(Fundo de administragdo)

A Associagdo deve constituir um FUNDO DE
ADMINISTRACAO destinado a satisfazer os
encargos administrativos.

O fundo de administragdo € constituido:

a) Pela parte da quotizagdo a ele destinada, nos
termos do regulamento de beneficios;

b) Pelo seu proprio rendimento;

c) Por outras receitas previstas nos Estatutos.

Quando no termo de um exercicio se verifique um
défice do FUNDO DE ADMINISTRACAO face as
despesas realizadas, ¢ obrigatoria a introdugdo de
um mecanismo de reequilibrio analogo ao previsto
no artigo 30.° do CAM, designadamente pela
revisdo do valor imputdvel a cada quotizagdo se
outros mecanismos de gestdo ndo se revelarem
adequados e suficientes.

Artigo 27.°
(Fundo de Reserva geral)

A Associagdo deve constituir um FUNDO DE
RESERVA GERAL, destinado a prevenir os
efeitos de quaisquer ocorréncias imprevistas.
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2- O FUNDO DE RESERVA GERAL ¢ constituido
pela percentagem, fixada nos estatutos, dos saldos
anuais dos fundos disponiveis das modalidades de
beneficios e pelo seu proprio rendimento.

3- A percentagem a atribuir estatutariamente ao
FUNDO DE RESERVA GERAL ndo podera ser
inferior a 10% do saldo anual de cada um dos
fundos disponiveis.

Artigo 28.°
(Reservas especiais ou provisoes)

1- Podem ser constituidas reservas especiais ou
provisdes para fins distintos dos referidos nos
artigos anteriores e devidamente especificados,
nomeadamente para a concessdo de bolsas de
estudo, a formacdo e difusdo mutualista ¢ a
promogao de agdes de solidariedade associativa.

2 - Cada reserva ¢ constituida pelas dotagdes a ela
destinadas e pelo proprio rendimento.

SECCAO 111
Balango técnico e melhoria de beneficios

Artigo 29.°
(Balango técnico)

1- A associagdo deve organizar balangos técnicos,
tendo em vista:

a) Apurar as responsabilidades assumidas para
com os associados no que respeita as suas
modalidades de beneficios relativamente a
periodos futuros;

b) Analisar as respetivas condigdes de equilibrio
técnico e financeiro;

¢) Avaliar a necessidade de rever a estrutura e os
quantitativos das quotas ou beneficios.

2 - Os balangos técnicos t€ém carater anual e sdo
elaborados com recurso a estudos atuariais,
designadamente, de acordo com as orienta¢des
emitidas pelo membro do Governo responsavel
pela area da seguranca social.

3 - Os balangos técnicos sdo apresentados, juntamente
com o relatério e contas do exercicio da
associagdo, nos servigos competentes da area da
seguranca social.

Artigo 30.°
(Proibigao de distribui¢do de excedentes)

E vedado distribuir excedentes, incluindo os técnicos,
sem prejuizo da possibilidade de reajustar os beneficios ou
as quotas nos termos do artigo seguinte.

Artigo 31.°
(Aplicagdo dos excedentes técnicos)

Sempre que o FUNDO PERMANENTE relativo a uma
modalidade exceder em pelo menos 10 % o valor das
respetivas reservas matemadticas, uma percentagem do
excesso pode ser destinado a melhoria dos beneficios ou a
reducdo de quotas.

SECCAO IV
Aplicagdo e gestdo de ativos

Artigo 32.°
(Principios gerais)

Na aplicagdo de ativos, a associagdo deve ter em
conta o tipo de responsabilidades a que estdo
adstritas, de modo a garantir seguranga, rendimento
e liquidez, assegurando a diversidade e dispersdo
dessas aplicacdes e limitando a niveis considerados
prudentes as aplicagdes em ativos que, pela sua
natureza ou qualidade do emitente, apresentem
elevado grau de risco.

As aplicagdes em valores mobiliarios ndo
negociados em mercado regulamentado apenas
podem ser feitas a curto prazo ou a titulo de
dotacdes no capital social de caixas econéomicas ou
de participagdes no capital de sociedades em
relacdo equiparavel a de dominio ou de grupo.

A percentagem maxima de ativos fixos ou
financeiros com reduzida liquidez deve ser limitada
a um nivel prudente.

Artigo 33.°
(Aplicacdo e gestdo de ativos)

O ativo da Associag@o pode consistir em:

a) Numerario e depodsitos a ordem;

b) Depositos a prazo, certificados de depodsito e
similares;

c¢) Titulos de divida puablica nacional ou
estrangeira de Estados membros da
Organizacdo para a  Cooperagdo ¢
Desenvolvimento Economico (OCDE);

d) Unidades de participagdo em fundos de
investimento mobiliario ou imobiliario;

e) Bensimoveis;

f) Edificios, equipamentos e outros ativos fixos
tangiveis;

g) Programas de computador e outros ativos
intangiveis;

h) Empréstimos garantidos por titulos referidos
na alinea c) ou por hipotecas constituidas
sobre imoveis localizados em Portugal;

i) Empréstimos aos associados caucionados
pelas reservas matematicas, até 80 % do seu
valor;

j)  Ativos afetos a caixa econdémica anexa a
Associagdo mutualista ou participacdo no
capital social de uma caixa econdmica
bancaria, bem como unidades representativas
do fundo de participacdo da mesma caixa.

Os empréstimos a que se referem as alineas h) e 1)
do numero anterior apenas podem ser concedidos
no ambito das finalidades referidas no numero 2 do
Artigo 3.°, dos presentes Estatutos.

Artigo 34.°
(Regras da gestdo de Ativos)

Na aplicagdo dos ativos a Associagdo deve ter em
conta a sua liquidez, por forma a garantir o
cumprimento das suas responsabilidades na data do
respetivo vencimento.
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A Associagdo deve, para cada fundo, utilizar da
forma mais eficiente todas as fontes de
financiamento disponiveis.

O conjunto das obrigagdes, das agdes, dos titulos
de participagdo ou de outros titulos negociaveis de
divida ou fundos consignados de uma unica
empresa ou sociedade ndo podem, em caso algum,
representar mais de 10 % do ativo da associacao.

Os empréstimos sobre imdveis sdo sempre
garantidos por primeira hipoteca, ndo podendo
exceder 50 % do valor de avaliacdo do imdvel e
sdo efetuados a uma taxa de juro nominal ndo
inferior a taxa técnica da modalidade a que estdo
afetos ou a taxa REFI, em vigor, do Banco Central
Europeu, caso a primeira ndo exista, sem prejuizo
de outros limites as taxas de juro fixados por lei.

A aplicacio dos valores da associacdo pode ainda
estar sujeita a regras especificas, designadamente a
limites a definir em portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
seguranca  social, ouvidas as  entidades
representativas das mesmas associagoes.

Artigo 35.°
(Adequag@o entre os ativos €
as responsabilidades)

A Associagdo deve assegurar que os ativos afetos aos
FUNDOS PERMANENTES e aos FUNDOS PROPRIOS
sdo adequados as responsabilidades decorrentes do
esquema de beneficios de cada modalidade associativa

prosseguida, devendo para o efeito ter em conta,
nomeadamente:
a) A natureza dos beneficios previstos;

b) O horizonte temporal das responsabilidades;

c¢) A politica de investimentos estabelecida e os riscos
a que os ativos financeiros estdo sujeitos;

d) O nivel de financiamento das responsabilidades.

Artigo 36.°
(Controlo do patrimoénio afeto aos fundos permanentes e aos
fundos proprios)

1- A Associacdo deve evidenciar, em listagem
detalhada, o patrimonio afeto aos fundos
permanentes e aos fundos proprios de cada
modalidade de beneficios, identificando as parcelas
do ativo que o integram.

A listagem referida no nimero anterior deve ser
comunicada  semestralmente  aos servicos
competentes da seguranga social, no decurso de
cada exercicio econdmico e constar em anexo ao
relatério e contas.

Artigo 37.°
(Depositos de valores)

Sempre que os valores mobilidrios revestirem a forma
titulada, sdo depositados em instituigdes de crédito
estabelecidas em territorio nacional.

Artigo 38.°
(Operagdes patrimoniais)
1- A alienagdo, a troca ou oneracdo de valores
representativos de fundos proprios e permanentes
estdo sujeitas a critérios e limites adequados a

situagdo financeira da associacdo previamente

estabelecidos pelos 6rgdos associativos competentes.
2 - Nao se aplica as associagdes mutualistas o disposto
no Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social sobre a realizagdo de obras,
alienacdo e arrendamento de imdveis pertencentes as
institui¢oes, quando as mesmas sejam exclusivamente
destinadas a prossecucao dos fins fundamentais.

Artigo 39.°
(Reavaliacdo do imobilizado)

A Associagdo pode proceder a reavaliagio do ativo
imobilizado, nos termos da lei.

Artigo 40.°
(Garantia do equilibrio técnico financeiro)

E obrigatoria a alteracdo do Regulamento de Beneficios no
que respeita a estrutura e aos montantes das quotas ou
beneficios das modalidades, com vista a restabelecer o
necessario equilibrio técnico e financeiro sempre que pela
andlise dos Balancos Técnicos referidos no Artigo 62.° do
CAM ou de outros instrumentos de gestdo, se verifique a
impossibilidade de concessdo, atual ou futura, dos beneficios
neles estabelecidos.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Socais

Seccdo I
Assembleia Geral

Artigo 41.°
(Composigao)

Assembleia Geral da Associagdo ¢ constituida por
todos os associados maiores de 18 anos ou
emancipados, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Os associados podem fazer-se representar por outros
associados presentes em todas as reunides da
assembleias-gerais, exceto em Assembleias Gerais
eleitorais.

Para tanto os associados representantes devem ser
portadores de uma carta do associado representado,
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia-Geral,
com assinatura igual ao Bilhete de Identidade ou
Cartao de Cidadao, verificado por semelhanca através
de fotocopia dos documentos referidos.

Cada Associado ndo pode representar mais de um
associado.

Os associados que sejam fornecedores da Associagao,
por si ou em representagdo de outro, ndo poderdo
tomar parte nas votagdes relativas a assuntos que,
nessa qualidade, lhes digam respeito.

Os associados ou seus representantes que sejam
empregados da Associagdo ou com ela tenham
celebrado contratos de prestagdo de servico, nao
poderdo tomar parte nas votagdes relativas a
retribui¢des de trabalho, regalias sociais ou quaisquer
beneficios que, nessa qualidade, lhes digam respeito.

Artigo 42.°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um
presidente e dois secretarios.
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Na falta ou impedimento do Presidente, o primeiro
Secretario desempenhara as suas fungdes.

Havera um numero igual de suplentes, sem
indica¢do de cargos que, na vaga ou impedimento
dos efectivos, entram em exercicio de fungdes pela
ordem em que figuram na lista eleita.

Artigo 43.°
(Competéncia dos membros da Mesa)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e
dirigir os respectivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de actas e de escrituragdo e
assinar os termos de abertura e encerramento;

¢) Dar posse aos corpos sociais;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam

conferidas pela lei, estatutos ou deliberagdes
da assembleia-geral.

Compete aos secretarios:

a) Lavrar as actas e passar as certidoes
respectivas;
b) Preparar o expediente das sessdes ¢ dar-lhe
seguimento.
Artigo 44.°

(Reunides ordinarias)

A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente em
duas sessoes ordinarias em cada ano, uma até 31 de
margo, para aprovagdo do relatorio e contas de
geréncia do ano anterior, e outra até 31 de
Dezembro, para aprecia¢do e votacdo do orgamento
e do programa de ag@o para o ano seguinte.

A Assembleia Geral para a eleigdo dos corpos
sociais devera realizar-se no més de dezembro,
tendo como ponto Unico da ordem de trabalhos, o
acto eleitoral.

Artigo 45.°
(Reunides extraordinarias)

A Assembleia Geral reunira extraordinariamente,
sob convocacdo do Presidente da Mesa, a pedido
do Conselho de Administragdo pu do Conselho
Fiscal ou ainda a requerimento de 5 por cento do
nimero de associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que
seja convocada a requerimento dos associados s6
podera efetuar-se se estiverem presentes, pelo
menos, % (trés quartos) dos requerentes.

Quando a reunido prevista no nimero anterior nao
se realizar por falta de numero minimo de
associados, ficam os que faltarem inibidos, pelo
prazo de dois anos, de requerer a reunido
extraordinaria da assembleia e sdo obrigados a
pagar as despesas com a convocagdo, salvo se
justificarem a falta por motivo de forga maior.

1-

A Assembleia Geral reunird a

Artigo 46.°
(Convocagdo)

A Assembleia Geral serd convocada pelo
Presidente da Mesa, ou seu substituto, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

A convocatdria sera feita por meio de anuncio
publicado em dois jornais, entre os de maior
circulagdo na cidade do Funchal. A mesma
convocatoria serd afixada na Sede e dependéncias
da Associacdo e estard igualmente disponivel no
site da Associagdo.

Da convocatoéria constara obrigatoriamente, o dia, a
hora e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

Artigo 47.°
(Funcionamento)

\

hora marcada na

convocatoria se estiver presente mais de metade dos
associados, ou uma hora depois com qualquer nimero de

presengas.
Artigo 48.°
(Deliberagdes)
1 - As deliberagdes da Assembleia Geral provam-se

pelas suas actas depois de aprovadas, e destas
constard sempre o numero de associados presentes
a respectiva reunido.

Sem prejuizo do disposto no Artigo 30.° do Cddigo
das Associagdes Mutualistas, sobre “Garantia do
equilibrio financeiro” da Associagdo, ¢ do Artigo
44° do mesmo Codigo, sobre “Autonomia
financeira das modalidades”, as deliberagdes das
assembleias extraordinarias que possam implicar
aumento de encargos ou diminui¢do de receitas s
serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes na sessao.

A anulagdo de deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral ha menos de um ano, s6 sera
valida se aprovada por nimero de votos superior ao
da votagdo anterior e, se esse numero ndo constar
das actas, considerar-se-4& o valor de 2/3 dos
associados presentes na sessao.

As deliberagdes em Assembleia Geral, que tenha
sido convocada para os efeitos de fusdo ou
dissolucdo da Associagdo s6 poderdo funcionar em
primeira convocatoria estando presentes ou
representados dois ter¢os de todos os associados
com direito a nela participarem. Havendo lugar a
nova convocatoria, entre a 1* e 2.* convocatoria
deve decorrer um periodo de tempo minimo de 30
dias.

As delibera¢des em 2.* convocatéria serdo validas
se reunirem 2/3 de votos favoraveis dos associados
presentes e representados na assembleia-geral.

As deliberagdes contrarias a lei ou aos estatutos,
seja pelo seu objecto, seja por virtude de
irregularidades havidas na convocagdo dos
associados ou no funcionamento da assembleia,
sdo anulaveis.
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Artigo 49.°
(Competéncias em matéria institucional)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais da atuacdo da associacdo e
especialmente:

a) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os
titulares dos 6rgéaos associativos;

b) Deliberar sobre a reforma ou alteragdo dos
estatutos e regulamentos de beneficios;

c) Deliberar sobre a cisdao, fusdo, integracdo e
dissolucdo da associagio;

d) Deliberar sobre a adesdo a federagdes, unides
ou confederagdes;

e) Autorizar a associa¢do a demandar os titulares
dos orgaos associativos por atos praticados no
exercicio das suas fungdes;

f)  Fiscalizar os atos dos 6rgaos associativos;

g) Deliberar sobre todos os recursos que lhe
forem interpostos;

h) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas na competéncia dos restantes
orgaos associativos.

Em matéria de gestdo compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e votar anualmente o programa de
acdo e o orgamento para o ano seguinte, bem
como o relatorio e contas do exercicio;

b) Deliberar sobre aquisicdo onerosa ¢ a
alienacdo, a qualquer titulo de bens imoveis e
outros bens patrimoniais de rendimento ou de
reconhecido valor historico ou artistico;

c) Deliberar sobre contratagdo de empréstimos;

d) Fixar a remuneragdo dos titulares dos 6rgaos
associativos, quando prevista nos estatutos.

Secgao II
Conselho de Administragdo

Artigo 50.°
(Composicao e funcionamento)

O Conselho de Administragdo é composta de cinco
membros que, entre si, elegerdo o Presidente e
distribuirdo os respectivos pelouros.

Havera igual numero de suplentes, sem indicagdo
de cargos que na vaga ou impedimento dos
efectivos, entrardo em exercicio de fung¢des pela
ordem em que figuram na lista eleita.

O Conselho de  Administragdio  reunira
imediatamente, sempre que as matérias de gestdo o
exijam e no minimo uma vez de 15 em 15 dias,
com a presenga da maioria dos seus membros. As
suas decisdes sO serdo validas com o voto da
referida maioria.

§ Unico - O Presidente do Conselho de
Administragdo, além do seu voto, tem direito a
voto de desempate.

Artigo 51.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Administracdo exercer a
administracdo da Associag¢do e representa-la, incumbindo-
lhe designadamente:

a)

Admitir novos associados e deliberar sobre a
efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;
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b)

©)
d)
e)
f)
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h)

i)
3
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Promover, a elaboragdo do balango técnico da
Associacdo, tendo em vista apurar as suas
responsabilidades para com os associados.

Elaborar o relatério da administra¢do, o balango e
contas de geréncia e dar-lhe adequada publicidade;
Elaborar o orcamento ¢ o programa de agdo para o
ano seguinte;

Solicitar do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocacgdo extraordinaria da mesma;
Entregar ao novo Conselho de Administragdo todos
os valores do cofre, de que se lavrara termo
assinado por ambas as Diregdes;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
servicos, promover a escrituracdo dos livros nos
termos da lei, organizar o quadro do pessoal e gerir
os recursos humanos da Associagio;

Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes,
filiais ou agéncias;

Representar a Associag@o em juizo e fora dele;
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos
regulamentos e das deliberagdes da assembleia
geral.

Secgao II1
Do Conselho Fiscal

Artigo 52.°
(Composigdo e funcionamento)

O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 membros, que
entre si elegerdo o Presidente.

O conselho fiscal retne, no  minimo,
trimestralmente com a presenca da maioria dos
seus membros. Serdo elaboradas actas das
respectivas reunioes.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos elementos presentes.

O conselho fiscal s6 podera deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.

§ Unico — O Presidente do Conselho Fiscal, além
do seu voto, tem direito a voto de desempate.

Artigo 53.°
(Competéncia)

Compete ao conselho fiscal:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2

Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e
documentos;

Solicitar do presidente da Mesa da Assembleia
Geral a convocagdo da Assembleia Geral
extraordinaria;

Assistir as sessoes do Conselho de Administracao,
quando julgue conveniente;

Fiscalizar a administracio da Associacao,
verificando o saldo em caixa e quaisquer outros
valores, o que fara constar das suas actas;

Dar parecer sobre o balango, inventario e relatorio
apresentados pelo Conselho de Administragao;
Vigiar por que as disposigdes da lei, dos estatutos e
dos regulamentos sejam observados pelo Conselho
de Administracéo;

Dar parecer sobre o orgamento anual.
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Secgao IV
Das eleigdes

Artigo 54.°
(Assembleias Gerais eleitorais)

Os membros dos corpos sociais sdo eleitos por
periodos de quatro anos, em Assembleia Geral
eleitoral a realizar durante o més de Dezembro,
mediante voto presencial e secreto.

Poderdo haver Assembleias Gerais eleitorais
extraordinarias para preenchimento de vagas dos
corpos sociais, no caso de se atingir o limite
minimo de membros dos corpos sociais.

Artigo 55.°
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis os associados efetivos que,
cumulativamente,  satisfacam  os  seguintes
requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis
€ associativos;

b) Sejam maiores;

c¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida
associativa;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos
adequados ao cargo e a natureza ¢ dimensdo
da institui¢do a que se candidatam;

e) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente por
nao terem sido condenados, em Portugal ou
no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimoénio, abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriag@o ilegitima de bens do
setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo,
gestdo danosa, corrupgdo, branqueamento de
capitais, pratica ilicita de gestdo de fundos de
pensdes, abuso de informacdo e manipulagdo
do mercado de valores mobiliarios, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena;

f) N&o exercam atividade concorrente nem
integrem Orgdos sociais de entidades
concorrentes com a Associagdo, ou de
participadas desta, exceto se em sua
representacgao;

g) Nao tenham com a Associagdo, suas
participadas e estabelecimentos qualquer
contrato de fornecimento de bens (ou de
Servigos).

Nao podem ser eleitos para o mesmo mandato,
ASSOCIADOS EFETIVOS que tenham entre si
lagos de parentesco em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral ou ligados pelo
vinculo da adogdo.

A inobservancia do disposto nos numeros
anteriores determina a nulidade do processo
eleitoral.

Artigo 56.°
(Apresentacao de candidaturas)

Até 5 de Novembro do ano em que findar o
mandato dos corpos sociais, o Presidente da Mesa

da Assembleia Geral, declara aberto o processo
eleitoral para eleicdo dos d6rgdos associativos, por
meio de convocagdo dirigida a todos os associados
nos termos do Artigo 46.°, convidando-os a
apresentarem listas de candidaturas, de acordo com
os Estatutos, até ao dia 20 de novembro desse
mesmo ano.

1.1. As listas candidatas devem incluir um nimero
de suplentes iguais ao nimero de membros
eleitos para cada um dos Orgdos Sociais, a
saber:

Assembleia-Geral — 3 suplentes
Direcgdo — 5 suplentes
Conselho Fiscal — 3 suplentes

1.2. Cada lista candidata deve informar por escrito
o nome do seu mandatdrio ou Associado e
respetivo local de contacto, a quem devem ser
dirigidas  eventuais  comunicagdes  do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

2 - Apos a recepgdo das listas candidatas na sede da
Associa¢do, nas quais serdo registadas a data e
hora da sua recepgdo, as mesmas serdo entregues
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que,
decidira pela sua aceitagdo plena ou dara 48 horas,
a fim de serem supridas eventuais desajustamentos
com os Estatutos em vigor.

2.1. A cada uma das listas candidatas sera
atribuida uma letra do alfabeto comecada por
A, de acordo com a ordem de entrega, data ¢
hora de recepcdo na sede da Associacdo.

2.2. Logo que esteja concluido o processo de
apreciagdo das listas de candidatos pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, este
convocara o acto eleitoral, com a antecedéncia
de 15 dias a contar da sua convocacdo e
sempre dentro do més de dezembro.

2.3. Das listas deverdo constar a identificacdo
completa dos candidatos e a indicacdo do
orgio para que sdo propostos, acompanhadas
de um termo individual ou coletivo da
aceitacdo de candidatura.

3 - As listas serdo subscritas por um minimo de 75
associados, podendo a Direcgdo apresentar uma
lista sem tal exigéncia.

4 - Das listas para os 6rgaos sociais poderdo constar
associados trabalhadores, ndo podendo, porém, em
cada uma estarem 0s mesmos em maioria.

5- A ndo observancia dos niimeros anteriores ou do
disposto nos artigos 55.° e nimero 4 do artigo 61.°,
determina a nulidade global da lista.

Artigo 57.°
(Listas)

O Conselho de Administragdo a Associagdo tomara
providéncias para que sejam afixadas ou postas a
disposicdo dos eleitores, & entrada da sala onde reuna a
assembleia, as listas concorrentes ao acto eleitoral,
devidamente identificadas.
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Artigo 58.°
(Votagdo)

A votacdo ¢ feita por escrutinio secreto, tendo cada
associado direito a um voto.

1.1.A Mesa de voto funcionara na sede da
Associacdo, sendo constituida pela Mesa da
Assembleia Geral.

O Boletim de Voto, com as listas concorrentes,
identificadas por ordem alfabética, sera entregue
pessoalmente  ao  associado, que  apods
preenchimento do mesmo na camara de voto, o
entregara ao presidente da Mesa dobrado em
quatro com os nomes voltados para dentro.

A identificacdo dos eleitores serda efectuada por
meio de bilhete de identidade, cartdo de cidadao ou
por qualquer outro elemento de identificacdo com
fotografia ou ainda por abonagcdo de dois
associados presentes, devendo os nomes € nimeros
dos Associados eleitores ser inscritos em listas de
presengas.

Nao sdo aceites votos por correspondéncia ou em
representacdo de outros associados.

Artigo 59.°
(Apuramento)

Finda a eleigdo e feito o apuramento, sera
considerada eleita a lista mais votada.

Do resultado da elei¢do sera dado conhecimento,
no prazo de trinta dias, a entidade tutelar
competente, para efeitos do respectivo registo.

Secgdo V
Disposigdes comuns sobre corpos Sociais

Artigo 60.°
(Deliberagdes e votagdes)

As deliberagdes dos corpos sociais provam-se pelas
suas actas, depois de aprovadas, devendo constar
sempre destas os nomes dos membros presentes a
respectiva reunido.

As votacdes dos corpos sociais serdo sempre
nominais ¢ devem constar da respetiva ata, exceto
quando se trate dos casos previstos no Artigo 73.°

Artigo 61.°
(Mandato)

A duracdo do mandato dos membros eleitos pela
Assembleia Geral ¢ de quatro anos, sem prejuizo
de destituigdo, nos termos previstos na lei.

O mandato inicia-se com a tomada de posse
perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
cessante ou o seu substituto.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia posterior
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ao da eleicdo, os membros eleitos pela Assembleia
Geral 1 entrard em exercicio independentemente da
posse, salvo havendo impugnacdo judicial do acto
eleitoral.

Nao ¢ permitida a eleigdo do Presidente do
Conselho de Administracdo ou cargo equiparado,
por mais de trés mandatos sucessivos.

Artigo 62.°
(Reclamagdes e recursos)

Dos atos do Conselho de Administragdo poderdo os
interessados reclamar para a Assembleia Geral e desta recorrer
para os tribunais competentes, nos termos da lei geral.

Artigo 63.°
(Remuneragoes dos corpos sociais)

O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais €
gratuito, mas as despesas justificadas, derivadas
desse exercicio, serdo pagas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da Associacdo exija a presenca
prolongada de um ou mais membros dos corpos
sociais, estes poderdo ser remunerados.

O montante da retribuigdo a que se refere o nimero 2
sera aprovado em Assembleia Geral, por proposta
conjunta da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 64.°
(Responsabilidades dos corpos sociais)

A Assembleia Geral fiscaliza os atos dos corpos

sociais e aplica as sangdes previstas nestes
Estatutos, sem prejuizo da competéncia dos
tribunais.

Os membros dos corpos sociais sdo responsaveis
civil. e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos que sejam previstos na lei geral,
0os membros dos corpos sociais ficam exonerados
da responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na reunio em que
foi tomada a deliberacdo e a reprovarem, com
declaragdo na acta, na sessdo seguinte em que
se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagdo e o

fizerem consignar na respectiva acta.

A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao
relatorio e contas de geréncia da administragdo e
respectivo parecer do Conselho Fiscal iliba os
membros dos corpos sociais da responsabilidade
para com a Associagdo, salvo provando-se terem
havido omissdes de ma-fé ou falsas indicagoes.

A aprovagdo referida no nimero anterior s6 sera
eficaz se os documentos tiverem estado patentes a
consulta dos associados durante os oito dias
anteriores a realizagdo da assembleia-geral.



1 de setembro de 2020

Numero 162

Artigo 65.°
(Impedimentos e nulidades)

E proibido aos titulares dos orgdos associativos
negociar, direta ou indiretamente, com a
associacao.

Nao ¢ permitido a uma associagdo mutualista
conceder empréstimos ou créditos a titulares dos
orgaos associativos, efetuar pagamentos por conta
deles, prestar garantias a obrigagdes por eles
contraidas, nem por qualquer outra forma negociar,
direta ou indiretamente, com 0s mesmos.

Nao se compreendem nas restricdes referidas nos
nimeros anteriores os atos celebrados no quadro
previamente definido no regulamento das
atividades, estabelecimentos e servigos de apoio
social da associagdo relativamente a direitos
disponibilizados com carater de generalidade a
todos os associados.

E proibido aos titulares dos 6rgdos associativos
tomar parte em qualquer ato judicial contra a
associacao.

Sdo nulos os contratos celebrados entre a
associagdo e os membros dos orgdos associativos,
0s respetivos cOnjuges ou pessoas com quem
vivam em condi¢des analogas as dos conjuges, 0s
ascendentes,  descendentes ou  legalmente
equiparados, diretamente ou por interposta pessoa,
se ndo tiverem sido previamente autorizados pelo
Conselho de Administra¢do, no qual o interessado
nido pode votar, ¢ com o parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Os titulares dos oOrgdos associativos ndo podem
votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais seja interessado o respetivo
cOnjuge, ou pessoas com quem vivam em
condi¢des analogas as dos conjuges, ascendentes,
descendentes ou legalmente equiparados ou que
sejam conflituantes com os interesses de
instituigdes que representam ou de cujos Orgaos
associativos fagam parte.

Sdo nulas as deliberagdes do oOrgdo associativo
adotadas em incumprimento do disposto no
nimero anterior.

Artigo 66.°
(Sangdes)

A contravencdo ao disposto nos artigos anteriores
importa a revogagcdo do mandato e a suspensdo da
capacidade eleitoral activa e passiva dos faltosos, para os
orgdos sociais, pelo prazo de 5 anos, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

1-

CAPITULO V
Alteragdo dos Estatutos e Regulamentos

Artigo 67.°
(Alteracao dos Estatutos e Regulamentos)

Os Estatutos e o Regulamento de Beneficios — em
termos gerais, s6 podem ser reformados ou

1CIC

alterados por deliberagdo da Assembleia Geral
convocada extraordinariamente para esse efeito.

O processo de reforma ou de alteragdo dos
Estatutos ou do Regulamento de Beneficios ¢
iniciado mediante a apresentacdo a Assembleia
Geral de wuma proposta fundamentada das
modificagdes pretendidas, por iniciativa de
qualquer um dos Orgdos Associativos ou a
requerimento fundamentado e subscrito por trinta
por cento Associados Efetivos no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

E obrigatério a alteragio dos Regulamento de
Beneficios sempre que esteja em causa o equilibrio
técnico e financeiro das modalidades, que pela
analise dos Balangos Técnicos ou de outros
instrumentos de gestdo, se verifique a
impossibilidade de concessdo atual ou futura dos
beneficios neles estabelecidos.

A reforma ou a alteragdo dos Estatutos ou do
Regulamento de Beneficios s6 produzem os seus
efeitos depois de efetuado o seu registo nos termos
da lei.

CAPITULO VI

Artigo 68.°

(Obrigacdes genéricas das associagdes mutualistas)

1-

As Associa¢des mutualistas devem:

a) Enviar aos servicos competentes da seguranca
social um exemplar, devidamente rubricado
por quem a represente, do programa de acdo e
orcamento, do relatério de gestdo e contas,
dos respetivos pareceres do conselho fiscal e,
bem assim, da declaragdo do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral de que os mesmos
foram aprovados, integrando as contas, os
mapas financeiros ou as demonstragdes
financeiras definidos no regime do sistema de
normalizacdo contabilistica aplicavel as
entidades do setor ndo lucrativo, bem como os
balangos técnicos das modalidades de
beneficios, com o nivel de desagregagado
necessario ao exercicio dos poderes da tutela;

b) Enviar aos servigos competentes da seguranga
social os critérios a que obedece a gestdo das
varias classes de ativos que integram os varios
fundos das modalidades de beneficios que
prosseguem;

c) Prestar aos servigos competentes da seguranca
social todas as informagdes solicitadas,
designadamente sobre a situagdo e geréncia da
associagdo;

d) Facultar a escrituragdo e demais documentos
da associag@o aos servicos de inspecao;

e) Manter devidamente escriturados os livros de
atas e demais documentos da associagao.

Os elementos referidos na alinea a) do nimero
anterior devem ser remetidos no prazo maximo de
um més apos a sua aprovagdo pelos orgdos das
associagdes mutualistas.

Os orcamentos e contas das associagdes
mutualistas ndo estdo sujeitos a aprovagdo da
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tutela, salvo os respeitantes aos estabelecimentos e
servicos abrangidos por acordos de cooperagdo
com instituigdes ou servigos oficiais, nos termos da
legislag@o aplicavel.

CAPITULOVII
EXTINCAO DA ASSOCIACAO

SECCAO1
Formas de Extin¢do da Associagdo

Artigo 69.°
(Formas de Extingéo)

A Associagdo extingue-se por:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral,
b) Por falecimento ou desaparecimento de todos
os seus Associados;
c¢) Por mero facto de decisdo judicial de
insolvéncia.
Artigo 70.°

(Extingao por Deliberag¢do da Assembleia Geral)

A Associagdo extinguir-se-a por
Assembleia Geral em caso de:

deliberagdo da

a) Dissolugéo;

b) Integragédo;

¢) Fusao;

d) Cisao integral.

Qualquer das fases anunciadas, nomeadamente:

a) Extingdo por decisdo Judicial;

b) Extingdo por decisdo do Governo responsavel pela
seguranca social;

¢) Sucessdo da Associagao;

d) Efeitos da extingdo;

e) Poderes da Comissdo Liquidataria;

f) Liquidagao e partilha;

Partilha de bens;

Ter-se-d30 em conta as disposi¢cdes destes Estatutos e
demais legislagdo aplicavel e nomeadamente o Codigo das
Associagdes Mutualistas, no se Capitulo IX, Artigos 119.° a
125.°

CAPITULO VIII
Das disposigoes gerais e transitorias

Artigo 71.°
(Pagamento de quotas)

Atendendo a que as modalidades sdo independentes
entre si e a cada uma delas corresponde uma quota
especifica, a manutencdo da subscricdo das modalidades,
exige o pagamento individual das quotas, enquanto as

mesmas estiverem em vigor, de acordo com o Regulamento
de Beneficios.

Artigo 72.°
(ASM Gongalves Zarco)

Os Associados provenientes da Associagdo de Socorros
Mutuos na Inabilidade “Gongalves Zarco” continuam a nao
pagar as quotas para as modalidades e capitais estabelecidas
nos anteriores estatutos, com excepcdo das destinadas a
assisténcia médica e assisténcia medicamentosa, que serd
regulada anualmente mediante da publicagdo do pregario
para os diferentes servigos prestados.

Artigo 73.°
(Deliberagdes sobre mérito
ou demérito de pessoas)

Sempre que a Assembleia Geral ou os corpos sociais
tratem de tomar qualquer deliberagdo que recaia sobre
mérito ou demérito de associados nominalmente
identificados, a votagdo sera por escrutinio secreto.

Artigo 74.°
(Condigdes de subscrigdo de capitais de previdéncia)

Sempre que ocorra alteragdo nos Estatutos e no
Regulamento de Beneficios, os Associados ja subscritores
das modalidades de previdéncia, podero aumentar ou
diminuir os montantes subscritos, desde que sejam
observados os limites maximos e minimos do Regulamento
de Beneficios, e bem assim as condigdes de subscrigdo em
vigor a data do pedido de alterag@o

Artigo 75.°
(Casos omissos)

Todos os casos omissos ou susceptiveis de apresentarem
dificuldades de interpretacdo, os mesmos deverdo ser
analisados obrigatoriamente de acordo com os presentes
Estatutos, o Codigo das Associagdes Mutualistas e demais
legislacdo em vigor aplicavel as Associagdes Mutualistas.

Presidiram a Mesa Assembleia Geral Extraordinaria, em
10 de julho de 2019.

PRESIDENTE MESA ASSEMBLEIA, Emanuel Camacho
Rodrigues Bras

PRIMEIRA SECRETARIA MESA ASSEMBLEIA, Maria Ivone
Freitas de Castro Sa

SEGUNDA SECRETARIA MESA ASSEMBLEIA, Maria
Helena Ribeiro Lino Gongalves
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda..........ccuv..e. € 15,91 cada €15091;
Duas laudas ..€17,34 cada € 34,68,
Trés laudas ..... ..€ 28,66 cada € 85,98;

Quatro laudas . ..€ 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas...... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cceevveveeveennenn. €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.....coeeveenieenieennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,87 (IVA incluido)



