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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IPRAM
Aviso n.° 487/2020

Alteragdo da composicao do juri

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto nos n.%s 11 ¢ 12 do
artigo 13.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna -se
publico que, por meu despacho de 25 de setembro de 2020,
determinei a alteragdo da composicédo do juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de
um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional, conforme aviso n.°377/2020, publicado no
JORAM n.° 147, I Série de 6 de agosto de 2020, passando o
juri do referido procedimento concursal a ser constituido por:

Presidente:

- Claudia Cristina Rodrigues Pestana do Vale,
Técnica Superior do Servigo Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Teresa Maria  Freitas Jardim, Chefe de
Departamento do Servigo Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Claudia Isabel da Silva Paixdo Varela da Cunha,
Técnica Superior do Servigo Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Jo3o Pedro Roque da Silva Lourengo, Professor
afeto a EB/PE de Santo Antonio e Curral das
Freiras a exercer fungdes de Técnico Superior do
Servico Regional de Protegdo Civil, [P-RAM.

- Gilson Virgilio da Concei¢do Pereira, Técnico
Superior do Servico Regional de Protegao Civil, IP-
-RAM.

Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, 25 de
setembro de 2020.

PEL'O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, José
Miguel Brazao Andrade Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Despacho n.° 369/2020

Considerando que, a organica do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, foi aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 6/2015/M, de 13, de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho
€ 26/2018/M, de 31 de dezembro;

Considerando que, os Estatutos do ISSM, IP-RAM
foram aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
na qual se encontra prevista o Departamento de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, cujo Diretor de Departamento ¢
equiparado a cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
conforme previsto no n.° 1, do artigo 6.° e no artigo 13.° da
mencionada Portaria n.° 17/2017;

Considerando que, foi aberto procedimento concursal
para o preenchimento do cargo de Diretor de Departamento
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia se encontra vago e
que a unica candidatura apresentada foi pela candidata, Ana
Maria Sousa de Freitas;

Considerando que, o Jari do referido procedimento
concursal, deliberou propor a nomeagdo da candidata, Ana
Maria Sousa de Freitas, para o cargo de Diretor do
Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, por esta
ter comprovado reunir os requisitos e o perfil exigidos para o
exercicio das fung¢des do lugar a prover, ao abrigo do n.°5 do
Artigo 4.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 6.° ¢ do
artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, conjugado com
on.° 1, do artigo 3.°-A, e n.° 6, do artigo 5.° e artigo 5.°-B do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos ~ Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho.
determina-se o seguinte:

1. Nomear a diplomada com o Curso Complementar de
Ensino e Administracdo, titular do Diploma de
Estudos Superiores Especializados, com equivaléncia
ao grau de licenciado, Ana Maria Sousa de Freitas,
Técnica de Diagnostico ¢ Terapéutica, em regime de
comissdo de servico pelo periodo de 3 anos, para o
cargo de Diretor de Departamento de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, do ISSM, IP-RAM
equiparado a cargo de direco intermédia de 1.° grau.

2. O presente despacho produz efeitos a data do
despacho autorizador.

3. A nota curricular da nomeada, que ¢ parte
integrante do presente despacho, consta em anexo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
24 dias de setembro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Anexo do Despacho n.° 369/2020, de 28 de setembro
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Ana Maria Sousa de Freitas
Naturalidade: Sao Vicente

Data de Nascimento: 31 de outubro de 1963

Habilitagdes académicas:

Diplomada com o Curso Complementar de Ensino e
Administragdo, pelo Centro de Medicina de Reabilitagao,
Escola de Reabilitagdo do Alcoitdo, com a titularidade do
Diploma de Estudos Superiores Especializados, com
equivaléncia ao grau de licenciado.

Experiéncia profissional:

- Desde 24 de janeiro de 2017 até a presente data
exercicio de fungdes de dirigentes no cargo de
Diretora de Unidade de Coordenacao dos Centros
de Atividades Ocupacionais, no mapa de pessoal do
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.
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Desde 1 de agosto de 2016 a 23 de janeiro de 2017,
exerceu fungdes de Técnica de Diagnostico e
Terapéutica no mapa de pessoal do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM.

Exercicio de fungdes de coordenacdo do Servico
Técnico de Atividades Ocupacionais no periodo
compreendido entre 17 de novembro de 2015 a 31
de julho de 2016.

Exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente no
cargo de Chefe de Divisdo do Servigo Técnico de
Atividades Ocupacionais no periodo compreendido
entre 27 de abril de 2015 até 25 de julho de 2015.
Nomeada em regime de comissio de servigo no
cargo de Chefe de Divisdo do Servico Técnico de
Atividades Ocupacionais, no periodo compreendido
entre 27 de abril de 2009 a 26 de abril de 2015.
Nomeada em regime de substituicdo no cargo de
Diretora Técnica do Servigo Técnico de Atividades
Ocupacionais ¢ Emprego Protegido a 12 de outubro
de 2007.

Nomeada Técnica Especialista de 1.* Classe de
Diagnéstico e Terapéutica, no quadro de pessoal da
Dire¢do Regional de Educagdo Especial e
Reabilitagdo.

Nomeada em regime de comissdo de servigo no cargo
de Diretor Técnico do Servigo Técnico de Atividades
Ocupacionais ¢ Emprego Protegido a 16 de julho de
2004.

Nomeada em regime de substituicdo no cargo de
Diretor Técnico do Servigo Técnico de Atividades
Ocupacionais ¢ Emprego Protegido a 5 de janeiro de
2004.

Nomeada Coordenadora do Centro de Atividades
Ocupacionais do Funchal a 16 de setembro de 2002.
Nomeada Coordenadora da Terapia Ocupacional a 2
de janeiro de 2002.

Nomeada Técnica Especialista de Diagndstico e
Terapéutica, no quadro de pessoal da Direcdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo a 1 de
marco de 2001.

Nomeada Técnica Principal de Diagnostico e
Terapéutica, no quadro de pessoal da Direcdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo a 1 de
fevereiro de 1997.

Nomeada Técnica de 1.* Classe de Diagndstico e
Terapéutica, no quadro de pessoal da Diregdo
Regional de Educacdo Especial a 2 de dezembro de
1992.

Nomeada Técnica de 2.* Classe de Diagndstico e
Terapéutica, no quadro de pessoal da Direco
Regional de Educacdo Especial a 13 de outubro de
1989.

Celebragdo de contrato de tarefa para a execugio de
trabalhos de terapéutica ocupacional na Dirego
Regional de Educagdo Especial a 9 de margo de 1989.
Celebracdo de contrato como técnica de diagndstico
e terapéutica de 2.* Classe na Direcdo Regional de
Educacgdo Especial no periodo compreendido entre
1 de outubro de 1987 e 30 de setembro de 1988.
Celebragao de contrato como técnica de diagnostico
e terapéutica de 2.* Classe na Direcdo Regional de
Educacdo Especial no periodo compreendido entre
20 de outubro de 1986 e 30 de setembro de 1987.

Formagao Profissional:

Coloquio internacional “Deficiéncia e
autodeterminacdo: o desafio da Vida Independente”
organizado por Projeto “DECIDE - Deficiéncia e

autodeterminagdo: o desafio da "vida independente"
em Portugal” (Lisboa 2018).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pela
DRAPMA em colaboracdo com o INA (2017).
Técnicas de Trabalho em Equipa pela Direcao
Regional de Administragdo Publica e Local (2014).
Programa de Formagdo em Gestdo Publica
(FORGEP), ministrado pelo Instituto Nacional de
Administragdo (2010-2011).

Como avaliar o desempenho da sua Equipa pelo
Espago Desenvolvimento Madeira (2011).

Auto- Avaliagdo na Administragdo Publica,
segundo a CAF 2006 (2010).

Gestdo por Competéncias ministrado pela Direcao
Regional de Administragdo Ptblica e Local (2010).
Implementacio da NORMA “NP EN ISSO
9001:2008 COMO FERRAMENTA DE GESTAO
DAS ORGANIZACOES2 pela Lexus Consultores
(2010).

AUTO-AVALIACAO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA, SEGUNDO A CAF 2006", pela Lexus
consultores (2010).

FORGEP (2010-2011).

Gestdo por Objetivos na Administragdo Publica,
pela XGT-Solugdes Informaticas (2007).

Gerir por Objetivos e Avaliar o Desempenho
Organizacional, pela Direcdo Regional de
Administragdo Publica e Local (2007).

GESTAO DE PROJECTOS - ORGANIZACAO E
COORDENACAO DE ACTIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR, pela
Dire¢do Regional de Educagio Especial e
Reabilitagdo (2006).

"GESTAO DO CONHECIMENTOQ", pelo NESI -
- Secretaria Regional de Educacdo, RAM (20006).
Avaliagdo de Desempenho pela Direcdo Regional
de Educag@o Especial (2006).

Contributos para o  desenvolvimento  de
competéncias de Consultor Interno (2006).

Outras atividades relevantes:

Designada como representante da  Regido
Autonoma da Madeira no conselho consultivo do
Mecanismo Nacional de Monitorizagdo da
Implementagdo da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, conforme resolugdo da
ALR da RAM n°.12/2020/M constante no JORAM
de 4 de marco de 2020.

Elemento da equipa que implementou o Centro de
Inclusdo Social da Madeira - CISM do ISSM,
IP-RAM (2019).

Elemento da Equipa que elaborou o PROJETO DE
CRIACAO DO CENTRO DE EMPREGO
PROTEGIDO DA RAM (1999/2000).

Elemento do grupo de trabalho para a elaborac¢do do
PROJETO DE CRIACAO DOS CENTROS DE
ATIVIDADES OCUPACIONAIS (CAO) da RAM
(1997).

Elemento da equipa que implementou os Centros de
Atividades Ocupacionais (CAO) oficiais da RAM
(1997 a 2019).

Elemento coordenador no dmbito do Programa de
Iniciativa Comunitaria INTERREG III B -
- AVANCES -, que teve como fundamento
impulsionar as empresas localizadas no espago
Candrias -Madeira - Agores, onde participaram
pessoas com deficiéncias de forma a fomentar a sua
competitividade e potencializar os intercdmbios
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comerciais entre os Centros Especiais de Emprego
ou outro tipo de estruturas produtivas, que integrem
pessoas com deficiéncia, de modo a dar resposta as
necessidades do mercado no respetivo espago
economico (2006 a 2008).

- Colaboragdo na execugdo das atividades do
Programa de Iniciativa Comunitaria INTERREG 111
B - ALPIZPA 2002 - criagdo de uma rede de
comercializacdo dos produtos realizados por
pessoas com deficiéncia dos CAO do espago
Canarias -Madeira -Acores (2002 a 2004).

- Monitora de varias acgdes de formagdo na
Administragdo Publica ¢ no Setor Privado em
tematicas relacionadas com a Deficiéncia e
Incluséo.

- Preletora em Conferéncias/Encontros realizados na
RAM, em tematicas relacionadas com a Deficiéncia
e Inclusdo.

- Formadora em cursos de formagédo profissional para
Ajudantes de Acgdo Socio-educativa do Ensino
Especial.

- Orientadora em estagios profissionais ¢ académicos
em colaboracdo com servicos da Administragao
Publica e escolas Profissionais.

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.” 370/2020
Despacho de subdelegagdo de poderes

Considerando que a estrutura organica do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.°34/2012/M, de 16 novembro,
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de
13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional
n.°29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a
respetiva organizacao interna e as competéncias dos servigos
e estabelecimentos integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no
JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos ¢ no ambito das competéncias
proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
maio, e ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada por ultimo, pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na reda¢do dada por
ultimo pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, ¢
do Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as
Secgoes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade
e Seguranga Social e define as regras especiais daquele
processo, na redacdo dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, e do artigo 63.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime
Processual aplicavel as Contraordenagdes Laborais e de
Segurancga Social, na reda¢ao dada pela Lei n.° 55/2017, de
17 de julho, e nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, adiante denominado
CPA ¢ no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo n.°1 do Despacho n.°493/2019, da Presidente do

Conselho Diretivo e pelo Despacho n.°494/2019, do
Conselho Diretivo, publicados no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, II Série, n.° 212, de 11 de dezembro
de 2019, subdelego nos dirigentes seguidamente
identificados, sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Silvia Ester Soares, Diretora do
Departamento de Agdo Social, e desde que sejam
respeitados os condicionalismos legais, o0s
regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento or¢camental e as orientagdes técnicas do
conselho diretivo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos ¢ assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 12.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢des que entender por
necessarias € convenientes a boa consecugio
dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de acdo setorial
e relatério de atividades, para os submeter a
despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excegdo da que for dirigida a
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, & Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos oOrgdos de
soberania, a Provedoria de Justi¢a e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instru¢do dos processos e a
execugdo de deliberacdes ou decisoes
proferidas pelo Departamento de A¢ao Social;

1.6. Emitir declaragdes ou certiddes para instrugdo
de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas areas
de intervengdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagdes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Autorizar a concessdo de subsidios
pecuniarios, designadamente subsidios
eventuais a familias em caréncia, subsidios
econdmicos para apoio domicilidrio,
subsidios eventuais para proteses e ajudas
técnicas, medicamentos, exames médicos
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de diagnostico, bens de primeira neces-
sidade e outros, quer em numerario, quer
em espécie, at¢ ao montante de € 500,00
(quinhentos euros), por utente/més, por 4
meses, renovaveis sempre que a situagao
social assim o justifique;

1.7.2. Coordenar a Linha de Emergéncia Social;

1.7.3. No ambito do Rendimento Social de
Insercédo, coordenar o funcionamento dos
Nucleos Locais de Inser¢do e as relagdes
com 0s parceiros sociais ¢ bem assim,
assinar e despachar os processos relativos
a Atividade Socialmente Util;

1.7.4. Assinar e despachar a correspondéncia
para os Tribunais e para as Comissdes de
Protecdo de Criancas e Jovens, na sua
area de intervencgao.

1.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

2. Na licenciada Ana Maria Sousa Freitas, Diretora do
Departamento de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia,
desde que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas
do conselho diretivo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

2.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 13.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.°17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢des que entender por
necessarias e convenientes a boa consecugdo
dos seus objetivos;

2.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

2.3. Apresentar proposta de plano de agdo setorial
e relatorio de atividades, para os submeter a
despacho superior;

2.4. Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessdria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excegdo da que for dirigida a
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos orgdos de
soberania, a Provedoria de Justica ¢ a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

2.5. Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrugdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisOes
proferidas pelo Departamento de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia;

2.6.

2.7.

Emitir declaragdes ou certiddes para instru¢do
de processos e a requerimento dos interes-
sados, relativamente as respetivas areas de
interven¢do e autorizar o fornecimento de
dados e de informagdes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicio de documentos aos
interessados.

Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Na licenciada Maria Graga Almeida Freire, Diretora
do Departamento de Apoio a Pessoa Idosa, desde
que sejam respeitados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio
cabimento orgamental e as orienta¢des técnicas do
conselho diretivo, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servigos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 15.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢des que entender por
necessarias e convenientes a boa consecugio
dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de agdo setorial
e relatorio de atividades, para a submeter a
despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com excegdo da que for dirigida a
orgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos orgdos de
soberania, & Provedoria de Justi¢a e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides
Autonomas, salvaguardando situacdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario
a instrucdo dos processos € a execucdo de
deliberagdes ou decisdes proferidas do
Departamento de Apoio a Pessoa Idosa;

Emitir declaragdes ou certiddes para instrugio
de processos ¢ a requerimento dos interes-
sados, relativamente as respetivas areas de
interven¢do e autorizar o fornecimento de
dados e de informagdes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

As seguintes competéncias especificas:
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3.7.1. Autorizar a frequéncia de idosos em
Centros de Dia e Centros de Convivio;

3.7.2. Autorizar os processos de ajuda
domiciliaria;

3.7.3. Autorizar a concessdo de prestagdes
em espécie a familias com ajuda
domiciliaria;

3.7.4. Autorizar a concessdao de prestacdes
pecunidrias para apoio domiciliario, até
ao montante de € 500,00 (quinhentos
euros), por familia, por més e até ao
maximo de 6 meses, renovaveis;

3.7.5. Outorgar os contratos de prestagdo de
servicos de ajuda domicilidria e prestagao
de servigos disponibilizados aos idosos, nos
estabelecimentos integrados, no ambito da
sua area de intervengdo, precedido de
despacho autorizador;

3.8. Praticar todos os demais atos que se integrem
na delegacdo ora conferida.

Subdelego, ainda, em todos os dirigentes acima
identificados as seguintes competéncias quanto ao
pessoal afeto as respetivas unidades organicas:

4.1. Garantir a aplica¢do do processo de avaliagdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da
legislag@o em vigor;
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4.2. Confirmar as folhas de presenga dos respetivos
trabalhadores;

4.3. Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

4.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteragdes;

4.5. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa
de férias e o seu gozo interpolado;

4.6. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser objeto
de subdelegacao.

O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata,
ficando desde ja ratificados, nos termos do artigo
164.° do CPA, todos os atos praticados pelos
dirigentes, ora subdelegados, no ambito das
matérias constantes deste despacho, desde 10 de
julho de dois mil e vinte, no que respeita a dirigente
identificada no ponto 1, desde 06 de julho de dois
mil e vinte, no que respeita a dirigente identificada
no ponto 2 e desde 01 de junho de dois mil e vinte,
no que respeita a dirigente identificada no ponto 3.

O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM,
André Miguel Neves Rebelo
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragao d
Uma lauda .. ..€1591 cada
Duas laudas 17,34 cada
Trés laudas.. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries.
Trés Séries..
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

e lauda de anuncio sdo os seguintes:

91
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



