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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Despacho n.° 401/2020

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°12/2000/M, de 5 de julho, possibilita a
conducdo de viaturas oficiais pelos trabalhadores dos
servigos ¢ organismos da Administragdo Publica ainda que
ndo integrados na carreira de assistente operacional com as
funcdes de motorista, mediante a verificagdo de
circunstancias especificas.

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2009/M, de 12 de
agosto, define o regime juridico do parque de veiculos da
Regido Auténoma da Madeira, abrangendo a afetagdo e
utilizagdo dos veiculos.

Em conformidade, foi proferido o Despacho Conjunto
n.° 108/2015, aos 24 de novembro de 2015, pelos entdo
membros do Governo Regional, os Senhores Secretarios
Regionais das Finangas e da Administracdo Publica e da
Economia, Turismo ¢ Cultura, de permissdo genérica para a
condugdo de viaturas oficiais em servigo, aos trabalhadores
da Autoridade Regional das Atividades Econdémicas
(ARAE), integrados na carreira especial de inspecdo e ao
respetivo inspetor regional em fungdes.

Considerando que se mantém os fundamentos inerentes
ao mencionado Despacho, quer a racionalizagdo dos meios,
quer a redugdo de encargos para o erario publico, ¢ ainda o
facto da ARAE passar a dispor de duas viaturas, o que
permitiu o incremento de produtividade do servigo externo
inspetivo, justifica-se plenamente manter a permissdo
genérica de condugdo. Considerando que a ARAE passou a
integrar na Secretaria Regional de Economia, conforme
decorre da alinea ¢) do n.°1 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
que aprovou a reorganizagdo organica do XIII Governo
Regional da Madeira, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° ¢
artigo 6.°, da organica da Secretaria Regional de Economia,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, que aprovou a orgénica da Secretaria Regional
de Economia e ainda considerando o despacho conjunto
n.° 157/2019, datado de 18 de novembro de 2019, da
Secretaria Regional de Economia, da nomeagdo do Inspetor
Regional.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.°490/99, de 17 de novembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, determina-se o
seguinte:

1. Para a prossecu¢do das atribuicdoes da ARAE,
previstas no artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.°35/2016/M, de 11 de agosto, ¢
conferida permissdo genérica de conducdo de
viaturas oficiais afetas ao respetivo servico e
organismo, a:

a) Luis Miguel Castro Rosa, Inspetor Regional
das Atividades Economicas;

b) Luis Filipe Freitas Santos, Diretor dos
Servigos de Inspegao;

c¢) José Eusébio Faria Temtem e Luis Nuno
Ferreira da Silva Moniz, Coordenadores;

d) Rubina Sofia Freitas Vieira, Jodo Luis de

Castro Teixeira, Manuel Justino de Freitas
Rodrigues, José Valentim Caldeira, Luis
Miguel Bazenga Marques Jardim, Silvio
Spinelli, Valério Paulino Sousa de Abreu,
Lara Cristina da Silva Mendes, Claudia Sofia

Gomes Freitas e Tania Cristina Camara
Spinola, Inspetor Superior;

Carlos Duarte Bento Pereira, Inspetor Técnico
Especialista;

Roberto Carlos Bettencourt Pereira, Inspetor
Adjunto Principal;

Marco José da Graga Gongalves, Roberto
Sousa Bettencourt Calado, Susana Paula
Freitas e Valério José Gouveia Camacho,
Inspetor Adjunto.

Fatima Maria Drumond Freitas Sousa, em
mobilidade intercarreiras na categoria de
Inspetor Superior

e)

g

h)

Os trabalhadores referidos no nuamero anterior
devem ser detentores da devida habilitagdo legal
para conduzir.

A permissdo conferida nos termos dos niimeros
anteriores aplica-se exclusivamente as deslocacdes
em servigo, por estas entendendo-se as que sdo
determinadas superiormente e por motivos de
servico no quadro legal de atribuicdes.

A permissdo genérica conferida nos nimeros
anteriores, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, no Decreto
Legislativo n.°22/2009/M, de 12 de agosto, e
demais legislagdo aplicavel, e caduca com o termo
das fung¢des em que os trabalhadores se encontrem
investidos a data da autorizagdo.

A permissdo genérica ora conferida reporta-se as
viaturas afetas & ARAE, e ainda, as viaturas
oficiais existentes no Porto Santo, afetas a
Administragdo Publica do Porto Santo, mediante
autorizagdo da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte
a sua publicagdo.

Secretaria Regional de Economia, 21 de setembro de
2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Aviso n.° 542/2020

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania de 7 de setembro de 2020, se
encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10
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dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
destinado ao preenchimento em comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, nos termos seguintes:

1.

Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo da
Divisdo de Execucdo Orgamental, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, nos termos seguintes:

Areas de atuagdo/atribui¢des: As constantes do
n.°2 do artigo 8.° da Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versdo atual, e, no ambito das
competéncias da Divisao de Execug@o Or¢camental,
designadamente as alineas de a) a j) do n.°2 do
artigo 3.° do Despacho n.° 93/2020, publicado no
JORAM n.° 48, II Série de 10 de margo de 2020.

Requisitos legais de provimento: Poderdo
candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas
contratados  ou  designados  por  tempo
indeterminado, habilitados com licenciatura em
Gestdo ou Economia, dotados de competéncia
técnica e aptiddao para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenagdo e controlo, que retinam
quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do n.°1 do artigo 3.° - A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°27/2006/M, de 14 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 6 de julho.

Perfil do candidato pretendido:

a) Comprovada experiéncia na darea das
atribui¢des da Divisdo de Execugdo Orga-
mental, designadamente as constantes do n.° 2
do artigo 3.° do Despacho n.° 93/2020, de 9 de
margo, publicado no JORAM n.° 48.°, 1I série,
de 10 de margo de 2020.

b) Capacidade de coordenagdo e lideranca;

¢) Orientagdo para resultados;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e) Capacidade de planeamento e organizagao.

Local de trabalho: Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050 -
- 027, Funchal.

Remuneracdo: A remuneracdo para o respetivo
cargo ¢ a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de dezembro, acrescida das despesas de
representacdo, correspondentes ao cargo e demais
regalias  aplicdveis aos  trabalhadores da
Administra¢ao Publica.

Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal € efetuada através
de requerimento dirigido a Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, através de requerimento em suporte de
papel, entregue pessoalmente na Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, sita a Rua
Jodo de Deus n.°5, 9050-027, Funchal, ou
remetida pelo correio, com aviso de rececdo, dentro
do prazo estabelecido no presente aviso, sob pena
de exclusdo, identificar o presente procedimento

concursal e ser instruida com os seguintes

documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, devidamente
datado e assinado, devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitacdes académicas, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indiciagdo dos
respetivos periodos e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e durag@o (horas);

b) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho,
alterado ¢ republicado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a
saber: Declaragdo emitida pelo o6rgdo ou
servigo onde o trabalhador exerce fungoes, da
qual conste a natureza do vinculo de emprego
publico, data da sua constituicdo, com
indica¢do da carreira, categoria ¢ atividade
que executa, com indicagdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

c) Fotocopia do certificado de habilitagdes
académicas;

d) Documentos comprovativos das agdes de
formagdo profissional em que tenha
participado;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condi¢cdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente concurso sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam da ata do
juri do procedimento concursal.

Composigdo do Juri:

Presidente:

- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor de
Servigos da Unidade de Gestao, do Gabinete
do Secretario Regional de Inclusdo Social e
Cidadania.

Vogais efetivos:

- Sandra Maria Fernandes Gongalves, Diretor
de Servigos de Apoio a Ag¢do Inspetiva, da
Diregdo Regional do Trabalho e da Agdo
Inspetiva, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros,
Diretor de Servigos Administrativos, do
Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo
Social e Cidadania.

Vogais Suplentes:

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario
Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

- Ligia de Oliveira Neves Capontes, Chefe de
Divisdo do Servigo Regional de Resolugdo
Voluntaria de Conflitos do Trabalho, da
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Direcdo Regional do Trabalho e da Aglo ¢) Divis@o de Contraordenagdes e Apoio Juridico;
Inspetiva. d) Divisao de Educagdo e Cidadania Ambiental;

e) Divisao de Recursos Hidricos do Litoral.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 14
de outubro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Despacho n.° 402/2020

Aprova a estrutura organica flexivel da Diregdo
Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas e as
competéncias das respetivas unidades orgénicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2020/M, de 13
de maio, que aprovou a estrutura organica da Direcdo
Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, prevé no
seu artigo 6.° que a organizacdo interna desta Direcdo
Regional obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
que compreende as unidades nucleares e flexiveis a aprovar
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

No desenvolvimento do referido Decreto Regulamentar
Regional, a Portaria n.°658/2020, de 15 de outubro,
aprovou a estrutura nuclear dos servicos da Diregdo
Regional do Ambiente e Alteragcdes Climaticas e a missdo e
competéncias das respetivas unidades organicas e fixou o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis que a
Dire¢do Regional pode ter para o exercicio das suas
atribuigoes.

Importa agora aprovar a estrutura flexivel dos servigos
da Diregdo Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas,
definindo as suas competéncias.

Nestes termos, em conformidade com o disposto nos
n.°s 3 e 5a7doartigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.°17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 7.° da Portaria
n.° 658/2020, de 15 de outubro, manda a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, o seguinte:

SECCAOTI
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho aprova a estrutura organica
flexivel da Direcdo Regional do Ambiente e Alteracdes
Climaticas, abreviadamente designada por DRAAC, e as
competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel

A DRAAC estrutura-se nas seguintes unidades
organicas flexiveis:
a) Divisao de Planeamento e Gestdo;
b) Divisdo de Gestdo de Residuos e Economia
Circular;

SECCAO II
Unidades organicas flexiveis

Artigo 3.°
Divisdo de Planeamento e Gestdo

1 - A Divisao de Planeamento e Gestdo, abreviadamente

designada por DPG, depende hierarquicamente do
Diretor Regional e tem as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

Coordenar, acompanhar e preparar a
elaboracdo dos instrumentos de gestdo da
Direcdo Regional, em articulagdo com o
Diretor Regional e as restantes unidades
organicas da DRAAC, tendo por referéncia o
programa do governo e as orientagdes
emitidas pela tutela;

Coordenar ¢ preparar, em articulagdo com o
Diretor Regional e demais unidades orgéanicas,
a claboracdo da proposta de Orgamento da
DRAAC, de forma a adequar os instrumentos
de gestdo as prioridades e orientagdes da
tutela;

Efetuar o acompanhamento da execucdo das
atividades previstas pela DRAAC, de forma a
assegurar o cumprimento das atribuigdes, dos
objetivos e das medidas e orientagdoes da
tutela;

Apoiar as unidades organicas da DRAAC na
identificagdo, planeamento e elabora¢do de
candidaturas a programas operacionais
nacionais ou comunitarios;

Coordenar anualmente a elaboragdo da
estrutura de avaliagdo do desempenho da
DRAAC, desenvolvendo todos os procedi-
mentos conducentes a avalia¢do da Direcdo
Regional, em estreita colaboragdo com o
Diretor Regional e com as demais unidades
organicas;

Coordenar a implementagdo do sistema de
avaliacdo de desempenho dos dirigentes e
trabalhadores da Dire¢do Regional;

Promover a implementagdo de medidas que
visem a melhoria da qualidade dos servigos da
DRAAC;

Propor e implementar a uniformizacdo de
procedimentos internos, com vista a melhoria
da eficiéncia e eficacia da Diregdo Regional;
Coordenar e implementar os procedimentos
necessarios para a concretizagdo de medidas
no ambito da modernizagdo e simplificacdo
administrativa, em articulagdo com as
restantes unidades organicas da DRAAC;
Assegurar a verificagdo da conformidade da
informagdo or¢amental e financeira necessaria
a preparacdo dos procedimentos de aquisigdes
de bens e servigos, assim como a emissao e
verificagdo dos documentos no ambito de
procedimentos de contratagdo publica;
Assegurar o aprovisionamento de bens e
servicos ¢ a gestdo, manutengdo e assisténcia
técnica a equipamentos, instalagdes e infraestru-
turas necessarios ao adequado funcionamento da
DRAAC, incluindo a gestdo da frota de viaturas
da Direcao Regional;
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Assegurar a gestdo documental, designada-
mente a rece¢do, registo, encaminhamento
para as unidades organicas da DRAAC e
expedicdo da correspondéncia;

Assegurar o arquivo da documentagdo geral
da DRAAC;

Promover a implementacdo das medidas
necessarias ao cumprimento do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (RGPD), em
articulagdo com as restantes unidades
organicas da DRAAC;

Assegurar a articulacdo entre a DRAAC e as
unidades organicas do Gabinete do Secretario
Regional da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragcdes Climaticas, no
que diz respeito a matérias da competéncia da
DPG, sob orientacdo do Diretor Regional e
em colaboragdo com as demais unidades
organicas da DRAAC;

Desenvolver, em articulagdo com as restantes
unidades organicas, projetos de carater
transversal com interesse para a DRAAC;
Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DPG ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°

Divisdo de Gestdo de Residuos e Economia Circular

1-

A Divisdo de Gestdo de Residuos e Economia
Circular, abreviadamente designada por DGREC,
depende hierarquicamente da Direcdo de Servigos
do Ambiente e Economia Circular e tem as
seguintes competéncias:

a)

b)

d)

e)

Assegurar a implementagdo das Diretivas
Comunitarias relativas aos regimes juridicos
de gestdo de residuos urbanos, ndo urbanos e
fluxos especificos de residuos no que respeita
aos seus principios de gestdo, planeamento,
aplicagdo de normas técnicas e registo de
informagao;

Assegurar o acompanhamento e a
implementagdo das politicas europeias que
visam a transi¢do para uma economia assente
nos principios de circularidade e na eficiéncia
da gestdo dos recursos e da neutralidade
carbonica;

Promover a elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo  continua  dos  documentos
estratégicos de prevengdo e de gestdo dos
residuos;

Desenvolver medidas de planeamento e de
operacionalizagdo nas areas de atuagdo da
prevencdo ¢ da gestdo de residuos, privile-
giando sempre a reutilizagdo e valorizagao,
com vista ao alcance dos objetivos
estratégicos delineados;

Assegurar a monitorizagdo e a avaliagdo do
desempenho das Entidades Gestoras dos
sistemas integrados de gestdo de fluxos
especificos de residuos na Regido, bem como
proceder ao acompanhamento da sua
atividade;

Promover o apoio ao cidadio e as atividades
comerciais e industriais na gestdo, registo e
reporte de informagao relativa aos residuos e a
colocag@o no mercado de produtos abrangidos
pelos fluxos especificos de residuos;

1CIC

1-

g

h)

)

k)

D

m)

p)

Q

Assegurar a recolha e tratamento estatistico de
informagdo quantitativa e qualitativa relativa
aos residuos e aos produtos abrangidos pelos
fluxos  especificos de residuos, para
verificagdo do cumprimento de metas
estabelecidas na legislagéo;

Propor a integracdo das politicas de prevengao
e gestdo dos residuos nos demais planos e
instrumentos de gestdo sectoriais da Regido;
Emitir pareceres técnicos nas areas das suas
competéncias relativas & prevencao e gestdo
dos residuos;

Promover o apoio técnico para a elaboragdo
de diplomas regionais especificos nas areas da
prevengdo e da gestdo de residuos;

Promover a transi¢do para a economia
circular, definindo objetivos e metas,
elaborando um plano de acgdo e identificando
instrumentos financeiros e legislativos que
permitam concretizar as alteragdes estruturais
necessarias;

Constituir e incentivar a complementaridade
dos varios sectores do sistema socioeco-
némico e ambiental da Regido, com vista a
criacdo de uma economia mais eficiente no
uso dos recursos, com impactes reduzidos no
ambiente, e potenciadora de um crescimento
economico sustentado, resiliente e inclusivo;
Incentivar a mobilizagdo e reorganizacdo do
sector empresarial no que respeita a produgéo,
consumo € fecho do ciclo dos materiais,

adotando melhores praticas e solucdes
inovadoras, assentes nos principios de
circularidade, nomeadamente através do

estabelecimento de acordos voluntarios e
simbioses industriais;

Promover e mediar a colaboragdo entre a
comunidade cientifica, as empresas e a
administracdo publica com vista a promogdo
da investigacdo e inovagdo, através da
elaboragdo de projetos que promovam a
transferéncia de conhecimento e boas praticas
para uma economia circular;

Criar indicadores de circularidade que
permitam monitorizar, avaliar e acompanhar
as acdes implementadas para a transicdo para
a economia circular e que permitam servir de
apoio a implementagdo de novas politicas e de
processos de decisdo;

Elaborar conteudos técnicos nas areas das
suas competéncias para a implementacdo de
medidas de comunicacdo, sensibilizacdo e
participagdo direcionadas para os diferentes
publicos-alvo, nomeadamente o sector
empresarial e a populagdo.

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DGREC ¢ dirigida por um chefe de divisdo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°

Divisdo de Contraordenacdes ¢ Apoio Juridico

A Divisdao de Contraordenagdes e Apoio Juridico,
abreviadamente designada por DCAJ, depende

hierarquicamente

da Unidade de Inspecdo

Ambiental ¢ Agdo Juridica ¢ tem as seguintes
competéncias:
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d)

e)

g)

h)

)

k)

D

m)
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Assegurar a instru¢do dos processos de
contraordenacdo relativamente as infragdes
verificadas no ambito de intervencdo da
DRAAC;

Executar as decisGes
contraordenagio;
Acompanhar os processos de contraordenagio
em sede de impugnagéo judicial;

Assegurar o apoio juridico e elaborar estudos,
pareceres e informagdes técnicas ou técnico-
-juridicas, no ambito das competéncias da
DRAAC;

Elaborar os processos de contratagdo publica
da DRAAC que lhe sejam submetidos;
Analisar e dar parecer sobre os procedimentos
de contratagdo publica da DRAAC que lhe
sejam submetidos a apreciagdo;

Emitir pareceres sobre projetos ou propostas
de atos normativos que digam respeito aos
dominios de atuagdo da DRAAC;

Promover a recolha, compilagdo, sistema-
tizagdo, tratamento ¢ difusdo de legislacdo e
documentacdo técnico-juridica de interesse
para a Dire¢do Regional;

Organizar, divulgar e manter atualizadas
compilagdes de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina, regional, nacional e comunitaria, de
interesse para a atividade da DRAAC;
Colaborar na analise ¢ preparacdo de projetos
de diplomas legais relacionados com as areas
de intervengdo da DRAAC, bem como
participar na elaboracdo de regulamentos, ou
outros documentos necessarios a prossecugao
das suas atribuicdes, bem como propor a
respetiva atualizagdo ou revogacio;
Assegurar, através da elaborag@o de circulares
internas e sua divulgagdo, a aplicagdo
uniforme e concertada das normas reguladoras
das matérias da competéncia da DRAAC;
Colaborar  juridicamente na  atividade
inspetiva e fiscalizadora desencadeada pela
DRAAC;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

dos processos de

A DCAJ ¢ dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°

Divisdo de Educagdo e Cidadania Ambiental

A Divisdo de Educag¢do e Cidadania Ambiental,
abreviadamente designada por DECA, depende
hierarquicamente da Direcao de Servigos de Acdo
Climéatica e Sustentabilidade e tem as seguintes
competéncias:

a)

b)

Desenvolver programas ambientais, de acdo
climatica, de sensibilizacdo e educacdo para o
desenvolvimento sustentavel e coordenar, a
nivel regional, programas de dmbito nacional
e internacional nessas matérias;

Assegurar o acompanhamento dos Programas
ambientais Eco-Escolas, Bandeira Azul, Praia
Acessivel e Green Key;

Elaborar e implementar estratégias de comuni-
cagdo, educacgdo, formacdo e sensibilizacdo
ajustadas aos diferentes publicos nos dominios
de atuacdo da DRAAC, incluindo o apoio aos

1010

d)

e)

g)

h)
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varios programas europeus de educagdo
ambiental e desenvolvimento sustentavel, com
particular enfoque nas areas emergentes da
acdo climatica e economia circular, através do
desenvolvimento = de  mecanismos  de
divulgacdo e de parcerias;

Desenvolver e apoiar iniciativas formativas, a
diferentes niveis, no dominio da agdo
climatica, sustentabilidade, economia circular
e ambiente, nomeadamente cursos,
conferéncias, seminarios;

Colaborar com outras entidades, ptblicas ou
privadas, na implementacdo de projetos e
programas que visem a promo¢do da acdo
climatica, da sustentabilidade, da defesa do
ambiente e da conservagdo da natureza,
Realizar agdes de cidadania ambiental para
apoio aos programas e estratégias no ambito
das suas competéncias;

Promover e conduzir os processos de consulta
publica no ambito de campanhas, programas,
instrumentos de politica e monitorizagdo
ambiental;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DECA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°

Divisdo de Recursos Hidricos do Litoral

A Divisdo de

Recursos Hidricos do Litoral,

abreviadamente designada por DRHL, depende
hierarquicamente da Direcdo de Servigos dos
Recursos Hidricos e Litoral, e tem as seguintes
competéncias:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

Assegurar as competéncias de administragdo e
de fiscalizagdo do Dominio Publico Maritimo
(DPM), sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei a outras entidades, nomeada-
mente, ao departamento da administragdo
publica regional com a tutela do mar e as
autoridades portudrias, maritimas e
aduaneiras;

Elaborar os Programas de Orla Costeira
(POC), garantir a sua implementagdo e
execuc¢do dos seus programas de acdo, visando
a protecdo, conservagdo e requalificagdo dos
recursos hidricos do litoral e areas adjacentes;
Executar a estratégia de gestdo integrada da
orla costeira assegurando a sua protegdo,
valorizagdo e monitorizacdo, ¢ promovendo
um usufruto sustentdvel e conciliador de
diferentes usos, atividades e interesses;
Promover a elaboragdo de planos de prote¢ao
e valorizagdo do litoral, e coordenar os
programas de intervengdo associados;
Coordenar a observagdo sistematica da
evolugdo da linha de costa;

Identificar e propor intervencdes e investi-
mentos no DPM que se mostrem necessarios
no exercicio das competéncias da Diregdo
Regional,;

Coordenar a implementagdo dos Planos de
Praia, e regulamentos associados, promo-
vendo os investimentos de requalificacdo
necessarios e assegurando a cooperagdo com
as diversas entidades com atuag@o no litoral;
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h)

n)
0)

p)

Q)

D)
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Regularizar os usos e ocupagdes no litoral,
instruindo os necessarios titulos de utilizagdo
privativa, em coeréncia com os instrumentos
de ordenamento, nomeadamente os Programas
de Orla Costeira, incluindo os Planos de Praia;
Elaborar, e manter atualizado e disponivel ao
publico, o inventario do DPM, identificando
usos ¢ ocupagdes privativas, ¢ infraestruturas
maritima existentes;

Demarcar o leito e margem das aguas do mar;
Colaborar nos processos de delimitagdo do
Dominio Publico Maritimo;

Elaborar propostas legislativas e regulamentares
consideradas necessarias e adequadas no ambito
da sua atuacdo, superiormente determinadas;
Coordenar os instrumentos de gestdo,
monitorizagdo, informagdo e participagdo
publica no sector do litoral, enquanto
contributos para a melhoria da qualidade de
vida dos cidadios;

Coordenar a fiscalizacdo dos usos e ocupagdo
dos recursos hidricos do litoral;

Manter atualizado um sistema regional de
informagdo sobre titulos de utilizacdo dos
recursos hidricos do litoral, assegurando a sua
disponibilizagdo ao plblico e demais
determinagdes da Diretiva INSPIRE;
Colaborar com entidades que promovam a
investigagdo, o  conhecimento e o
desenvolvimento cientifico na area do litoral;
Elaborar relatérios de fiscalizagdo e propor a
instaura¢do de processos de contraordenag@o
no ambito da sua area de atuagao;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DRHL ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau.

SECCAO 111
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 8.°
Manutengdo das Comissdes de Servigo

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares dos
cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Planeamento ¢ Gestdo e da Divisdo de Educagdo e
Sensibilizagdo ~ Ambiental previstos no  Despacho
n.° 173/2016, de 28 de abril, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, alterado pelo Despacho
n.° 337/2018, de 28 de dezembro, da Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais, nos cargos dirigentes das
unidades organicas do mesmo nivel que lhes sucedem,
Divisdo de Plancamento e Gestdo e Divisdo de Educacgéo e
Cidadania Ambiental, respetivamente.

Artigo 9.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 173/2016, de 28 de abril, da
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais,
alterado pelo Despacho n.°337/2018, de 28 de dezembro,
da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos 16 dias de outubro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sido os seguintes:

Uma lauda..................... € 15,91 cada €15091;
Duas laudas.. ....€17,34 cada € 34,68,
Trés laudas... ... €28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. .... €30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .......covevueevveereennnns € 27,66 €13,75;
Duas Séries .. .€52,38 €26,28;
Trés Séries ... ..€63,78 €31,95;
Completa.......coveevineeineinnenns € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



