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EPERAM
Contrato n.° 328/2020
Segunda alteragdo ao contrato-programa n.° 135-A/2020, celebrado entre a Regido

Auténoma da Madeira e o Servico de Salde da Regido Autdnoma da Madeira,
EPERAM, no dia 15 de janeiro de 2020.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Aviso n.° 632/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 20 postos de trabalho, na categoria de Técnico de
Administracéo Tributaria (TAT), nivel 1, grau 4, da carreira especial ainda néo revista,
de Técnico de Gestdo Tributaria do Grupo de Pessoal de Administracdo Tributaria
(GAT), da Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira
(AT-RAM).

Aviso n.° 633/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de Inspetor Tributario (IT),
nivel 1, grau 4, da carreira especial ainda néo revista, de Inspecéo Tributéria do Grupo
de Pessoal de Administracdo Tributaria (GAT), da Autoridade Tributaria e Assuntos
Fiscais da Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM).

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 634/2020

Convocatoria para a aplicado o método de selecdo da Entrevista Profissional de
Selecdo, a segunda tranche de candidatos, correspondente a 100 por referéncia, de
modo a serem preenchidas na totalidade, as vagas supervenientes previstas no Mapa
Consolidado de Recrutamentos para 2020, no ambito da abertura do procedimento
concursal para o preenchimento 30 postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional (areas de apoio geral e jardinagem) dos mapas de pessoal das
Areas Escolares e das Delegacbes Escolares da Regido Auténoma da Madeira,
conforme avisos publicados no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
n.2 191, Il Série, de 7 de dezembro de 2018.
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Aviso n.° 635/2020

Convocatoria para a aplicado o método de selecdo da Entrevista Profissional de Selegéo,
a segunda tranche de candidatos, correspondente a 100 por referéncia, de modo a serem
preenchidas na totalidade as vagas supervenientes previstas no Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 2020, no dmbito da abertura do procedimento concursal para o
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(&rea de apoio geral) dos mapas de pessoal das Escolas Basicas e Secundarias da Rede
Publica da Regido Auténoma da Madeira, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira n.° 191, 11 Série, de 7 de dezembro de 2018.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES, SECRETARIA
REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL E
SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, EPERAM

Contrato ' n.° 328/2020

Segunda alteracdo ao contrato-programa n.° 135-A/2020,
celebrado entre a Regido Auténoma da Madeira e 0 Servico
de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, no
dia 15 de janeiro de 2020

Considerando que, na sequéncia da autorizacdo concedida
pela Resolugdo do Conselho de Governo n.° 8/2020, de 9 de
Janeiro, publicada no JORAM, | Série, n.° 10, suplemento, de
15 de janeiro de 2020, foi celebrado nesta data, o Contrato-
Programa n.°135-A/2020, entre a Regido Auténoma da
Madeira e o Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM (SESARAM, EPERAM), publicado no
JORAM, Il Série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2020, tendo por
objeto a definicdo e quantificacdo das atividades a realizar por
esta entidade e das contrapartidas financeiras determinadas em
funcdo dos resultados obtidos, no que respeita ao ano de 2020;

Considerando que, como contrapartida pela producdo
contratada, foi autorizada a concessao ao Servico de Sadde da
Regido Autonoma da Madeira, EPERAM do montante global
de 214 843 238,00 Euros (duzentos e catorze milhdes,
oitocentos e quarenta e trés mil e duzentos e trinta e oito euros);

Considerando que, entretanto, através da Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 684/2020, de 10 de setembro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 173, suplemento, de 14 de
setembro de 2020, foi aprovada a primeira alteracdo ao
contrato-programa celebrado, cujo valor se fixou em
229.270.720,00 Euros (duzentos e vinte e nove milhdes,
duzentos e setenta mil, setecentos e vinte euros);

Considerando que, ndo obstante o exposto, se revela
premente a aprovagdo de uma nova alteracdo a este contrato-
programa de modo a conformé-lo com a realidade em que se
enquadra a atividade do SESARAM, EPERAM, na situacdo
pandémica de COVID-19 que atravessamos, desde que a
emergéncia de salde publica de ambito internacional foi
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude, que, de forma
direta, determinou a trajetoria da producdo desta entidade,
cumprindo assim adaptar a atividade assistencial prevista, face
as alteracdes da procura inicialmente estimada;

Considerando que a missdo do SESARAM, EPERAM se
centra exatamente na prestacdo de cuidados de salde a
populagdo, ndo s6 na perspetiva da prevencdo, como
também na do tratamento, esta entidade tem tido um papel
determinante no combate a pandemia causada pelo novo
Coronavirus (SARS-CoV-2) na Regido Auténoma da
Madeira, o que, a par do panorama nacional e internacional,
impds uma generalizada redugdo da producdo programada

desta entidade em varios dominios, designadamente,
hospitalar e dos cuidados de saide primarios;

Considerando que ndo obstante esta reducdo da
producdo, a manutencdo em funcionamento dos servicos e
estabelecimentos que compdem o SESARAM, EPERAM,
com vista a prestacao de cuidados de satde a populagdo, tem
elevados custos associados, que cumpre assegurar;

Considerando  ainda, que h& que considerar
autonomamente a despesa inerente & formacdo de médicos
internos do primeiro e segundo ano, dado que estes nao
contribuem diretamente para a producdo contratualizada,
permanecendo em contexto de formacéo;

Considerando o0 exposto, mantendo incolume a
comparticipagdo financeira em vigor, cumpre ajustar a sua
distribuicdo pelas linhas de producdo aprovadas face a
realidade existente e incluir no contrato programa: i) uma
compensacéo financeira relativa aos denominados custos de
contexto, que resultam de situacdes extraordinarias que se
verificam na entidade quando comparadas com 0 ano
anterior, e ii) uma linha de producdo especifica para a
formacdo de médicos internos do primeiro e segundo ano,
que contemple a despesa emergente.

Assim, nos termos da autorizacdo conferida pela
Resolugdo do Conselho de Governo n.° 842/2020, de 5 de
novembro, publicada no JORAM, | Série, n°211, 2°
Suplemento, de 9 de novembro, e ao abrigo do disposto na
clausula 11.2 do referido Contrato-Programa, nos artigos 31.° e
33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto, no artigo 6.° dos Estatutos do
Servico de Salde da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM,
aprovados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de
22 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro e 8/2020/M, de 13 de julho,
e no disposto na alinea k), do n.°2 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de junho, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 10/2011/M, de 27 de
abril e 14/2012/M, de 9 de julho, entre a Regido Auténoma da
Madeira, representada pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, Pedro Miguel Amaro
de Bettencourt Calado e pelo Secretario Regional de Saude e
Protecdo Civil, Pedro Miguel de Cémara Ramos, adiante
designada por primeiro outorgante e o0 Servico de Sadde da
Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, pessoa coletiva
n.2 511 228 848, representado pela Presidente do Conselho de
Administracdo, Maria Rafaela Rodrigues Fernandes, pelo Vice-
Presidente, Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia e pelo
Vogal, Luis Miguel Pinto Correia Velosa Freitas, adiante
designado por segundo outorgante, é celebrada a segunda
alteracdo ao Contrato-Programa n.° 135-A/2020, celebrado
entre a Regido Autdnoma da Madeira e o Servico de Salde da
Regido Auténoma da Madeira, EPERAM em 15 de janeiro de
2020, que se rege pelas clausulas seguintes:
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Clausula Primeira
(Alteracédo)

Sdo alterados a clausula quinta, bem como o Anexo | e o
Capitulo VIII do Anexo Il do Contrato-Programa
n.° 135-A/2020, celebrado entre a Regido Auténoma da
Madeira e o Servigo de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, em 15 de janeiro de 2020, na redacédo
que Ihe foi dada pela primeira alteracdo outorgada no dia 14
de setembro de 2020, que passam a ter a seguinte redag&o:

«Clausula Quinta

[...]

Anexo |

A atividade produtiva assistencial que o SESARAM,
EPERAM se obriga a assegurar no ano de 2020 ¢é a
constante do Anexo | ao presente contrato-programa.

O contrato-programa integra custos de contexto, cujo
valor traduz um apoio financeiro destinado a realizar uma

compensagao,

por forca da situacdo extraordinaria

verificada, quando comparada com o ano anterior.

[Anterior ndmero 2].

[Anterior ndmero 3].

DESCRIGCAO PRECO UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
INTERNAMENTO HOSPITALAR DOENTES AGUDOS n/a 17 000 3771087985 €
EPISODIOS GDH CIRURGICOS DE AMBULATORIO n/a 3000 6 855 000,00 €
INTERNAMENTO UDV 67,00 € 167 000 11 189 000,00 €
INTERNAMENTO CENTROS DE SAUDE 85,00 € 15 000 1275 000,00 €
URGENCIA HOSPITALAR 207,00 € 80 000 16 560 000,00 €
CONSULTAS MEDICAS HOSPITALARES- PRIMEIRAS 62,50 € 50 000 3125 000,00 €
CONSULTAS MEDICAS HOSPITALARES- SUBSEQUENTES 34,00 € 125 000 4250 000,00 €
CONSULTAS MEDICAS HOSPITALARES- NAO PRESENCIAIS 25,00 € 100 500 2512 500,00 €
OUTRAS CONSULTAS HOSPITALARES 16,00 € 165 000 2640 000,00 €
VISITACOES DOMICILIARIAS HOSPITALARES 40,00 € 3500 140 000,00 €
ACTOS CLINICOS E MCDT'S HOSPITALARES n/a n/a 23024 862,88 €
TRATAMENTOS DE QUIMIOTERAPIA 496,30 € 13 500 6 700 050,00 €
TRATAMENTOS DE DIALISE 105,81 € 11 000 1163 910,00 €
SESSOES HOSPITAL DIA 21,00 € 15 500 325 500,00 €
URGENCIAS CENTROS DE SAUDE 51,00 € 100 250 5112 750,00 €
CONSULTAS MEDICAS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS- PRESENCIAIS 46,50 € 205 000 9532 500,00 €
ggggg’\LKT:IAAsISMEDmAs CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS- NAO 25,00 € 285 000 7125 000,00 €
OUTRAS CONSULTAS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS 16,00 € 750 000 12 000 000,00 €
ACTOS CLINICOS E MCDT’S CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS n/a n/a 13 273 209,96 €
VISITACOES DOMICILIARIAS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS 38,00 € 90 000 3420 000,00 €
MEDICAGCAO DO AMBULATORIO/MEDICAGCAO GRATUITA n/a n/a 19 000 000,00 €
SUBCONTRATOS n/a n/a 10 800 000,00 €
TRANSPORTE NAO URGENTE DE DOENTES n/a n/a 3117 160,96 €
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DESCRIGAO PREGO UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
VACINAGAOQ - PRODUTO n/a n/a 2215431,00 €
INTERNATO MEDICO -FORMAGAO GERAL n/a nfa 3275893,35€
CUSTOS DE CONTEXTO n/a n/a 22927 072,00 €

TOTAL

229 270 720,00 €

Anexo Il

[...]

Capitulo VIII
Outra Producéo

Artigo 32.°
[...]

4. O valor relativo a custos de contexto traduz um apoio
financeiro destinado a realizar uma compensacgdo, por
forca de situacéo extraordindria verificada na entidade e
necessario para adequacdo da estrutura de custos aos
pregos e volume de producéo contratada.

5. Alinha de producéo internato médico formagéo contempla o
pagamento da remuneragdo dos internos da especialidade,
cujo valor corresponde a remuneracdo do ndmero de
médicos em formacdo do primeiro e segundo ano do
internato médico dos cuidados hospitalares e primarios.»

Clausula Segunda
(Vigéncia)

A presente alteracdo ao contrato-programa produz
efeitos reportados a 1 de janeiro de 2020.

Elaborado em duplicado, vai pelas partes outorgantes ser
assinado e rubricado, destinando-se um exemplar a cada
uma delas.

Assinado no Funchal, aos 10 dias do més de novembro
de 2020.

O PRIMEIRO OUTORGANTE, Regido Auténoma da
Madeira, representada pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares e pelo Secretério
Regional de Salde e Protecdo Civil, Pedro Miguel Amaro
de Bettencourt Calado e Pedro Miguel de Camara Ramos

O SEGUNDO OUTORGANTE, Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM, representado pela
Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo Vogal do Conselho
de Administracdo, Maria Rafaela Rodrigues Fernandes,
Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia e Luis Miguel
Pinto Correia Velosa

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 632/2020

Torna-se publico que, por despacho de 27 de outubro de
2020 de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 20 postos de
trabalho, na categoria de Técnico de Administracio
Tributaria (TAT), nivel 1, grau 4, da carreira especial ainda
ndo revista, de Técnico de Gestdo Tributéria do Grupo de
Pessoal de Administracdo Tributaria (GAT), da Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira (AT-RAM), constante do mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n° 28/2006/M, de 19 de julho.

1. Prazo de Validade: O concurso visa o provimento
dos postos de trabalho mencionados, caducando
com o seu preenchimento.

2. Posto de trabalho: O presente concurso destina-se
ao preenchimento de 20 postos de trabalho previstos
no Mapa de Regional Consolidado e Recrutamentos
para os servicos e organismos da Administracdo
Publica Regional, referente ao ano de 2020,
aprovado por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares de 21 de Outubro de 2020,
ao abrigo do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto e do n.° 2
do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira/Categoria: Técnico de Gestdo
Tributaria - Técnico de Administracao
Tributaria (carreira especial ndo revista),
estando habilitados com Licenciatura em
Gestdo, Licenciatura ~em  Economia,
Licenciatura em Contabilidade ou Licenciatura
em Fiscalidade - 17 e Licenciatura em Direito
- 3.

3. Conteldo funcional: Atribuicdo, competéncia ou
atividade: Conceber e desenvolver projetos,
elaborar pareceres e trabalhos técnicos que exijam
preparacao juridica com especial incidéncia nas
areas do direito fiscal e do direito administrativo e
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outros relacionados com a area de intervengdo da
AT-RAM, competindo-lhe ainda designadamente
instaurar e instruir, processos urgentes, nos termos
dos artigos 40.° e 41.° do Regime Geral das
InfracBes Tributarias, exercer patrocinio judiciario
dos 6rgaos da administracdo fiscal junto dos
tribunais administrativos e fiscais, representar a
Administracdo Fiscal constituida assistente nos
processos por crimes fiscais, instruir processos
disciplinares de inquérito.

Local de Trabalho: Servico de Financas do Funchal
- 1, Servigo de Finangas do Funchal - 2, Servigo de
Financas da Calheta, Servico de Financas da
Ribeira Brava, Servico de Finangas de Santa Cruz,
Servigo de Financas de S&o Vicente, Servigo de
Financas de Santana e Servico de Financas de Porto
Santo da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais
da RAM.

Remuneragdo e condicbes de trabalho:

5.1. Durante o periodo de estagio sera abonada a
remuneracdo correspondente ao indice 380,
conforme consta no mapa | do Decreto
Legislativo Regional n° 28/2006/M, de 19 de
julho. As condi¢es de trabalho sdo as
genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administragdo Publica.

5.2. Ap0s aprovacao no referido estagio passara a
ser abonada a remunerag8o correspondente ao
indice 535, conforme consta no mapa | do
Decreto Legislativo Regional n°® 28/2006/M,
de 19 de julho.

Regulamento de estagio: E aplicado o regulamento
do estégio, para ingresso na categoria de Técnico de
Administracdo Tributaria (TAT), nivel 1, grau 4,
das carreiras do GAT, o constante do despacho de
29 de novembro de 2006, publicado no Suplemento
do JORAM, n.° 244, |1# Série, de 22 de Dezembro
de 2006.

Legislacdo aplicivel: O presente concurso rege-se
pelas disposicdes legais da Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Pdblicas, aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei Preambular,
artigo 7.° e n°3 do artigo 30.°, Decreto-lei
n.°204/98, de 11 de julho e Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao
presente procedimento concursal os candidatos que
até ao prazo para apresentacdo das candidaturas,
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos gerais de admissdo estabelecidos
no n°2 do artigop 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o
disposto no artigo 17.° da LTFP.

8.2. Requisitos especiais: Possuir Licenciatura em
Gestédo, Licenciatura em Economia,
Licenciatura em Contabilidade ou Licenciatura
em Fiscalidade e Licenciatura em Direito.

il
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9.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formuldrio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em:
[iwww.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
em: https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,

9.1. O requerimento é dirigido a Diretora Regional
da Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da
RAM e entregue  pessoalmente  no
Departamento de Administracéo e
Coordenagdo Geral da AT-RAM, sita a Rua 31
de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal, das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetidos por
correio, registado e com aviso de rececdo,
dentro do prazo de candidaturas, & Autoridade
Tributéria e Assuntos Fiscais da RAM, Rua 31
de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

9.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

10.-Os formularios de candidatura de admissdo ao

concurso deverdo ser acompanhados

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob

pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel do Certificado
comprovativo das habilitagdes literarias, com
discriminacdo das unidades curriculares. e
respetiva classificagéo final.

b) Fotocopia, simples e legivel do Bilhete de
Identidade ou Cartéo de Cidadao.

c) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado.

d) Declaragdo passada pelo Servico ou
Organismo a que o candidato se encontra
vinculado e exerce as suas funcbes, da qual
conste a natureza do vinculo a funcgdo publica,
categoria que detém e a respetiva antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa

e) Documentos comprovativos de que reinem 0s
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 8.1 do presente aviso.

10.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea e) do ponto 10,
do presente aviso, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, que
retinem os referidos requisitos.

10.2. Nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 29 de julho, o juri
pode solicitar aos candidatos e/ou aos
respetivos  servicos de origem outros
elementos considerados necessarios.

10.3. O prazo para a apresentagdo da candidatura é
de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente Aviso no JORAM.
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10.4. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida
aos candidatos, no prazo fixado para o efeito,
implica a exclusdo do concurso, nos termos do
n. 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

11. - Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a

utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais, cujo
programa de provas estd publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, Il Série, de
22 de dezembro de 2006.

b) Entrevista Profissional de Selecéo.

11.1. Prova de Conhecimentos Gerais: Ser escrita,
com a duracdo de duas horas e trinta minutos,
versando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de
licenciatura e os resultantes da vivéncia
do cidaddo comum que visem avaliar a
capacidade dos candidatos ao nivel do
raciocinio matematico e compreensao da
linguagem escrita, bem como a
organizagdo e funcionamento das
instituigdes politicas e administrativas
nacionais e regionais e ao sistema
institucional e tratado da unido europeia

b) Deontologia do servico publico.

c) Cadigo do Procedimento Administrativo.

d) Estrutura, atribuicbes e competéncias da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares (VP) e
Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais
da Regido Autbnoma da Madeira (AT-
RAM).

e) Leide Finangas das Regifes Autdnomas
Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Auténoma da Madeira

11.1.1. Bibliografia e legislacdo

a) Bibliografia ou legislacdo necessaria para
a realizaco da prova:-
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
- Caodigo do Procedimento
Administrativo (em vigor a data de
abertura do presente concurso).
- “Uniao Europeia, origem tratados”.
- “Carta ética - Dez principios éticos da
Administracdo Publica”.

- Decreto Regulamentar  Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
- Decreto Regulamentar Regional

n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, alterado
e republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2019/M, de 19 de marco.

- Lei orgénica n.°2/2013, de 02 de
setembro, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11.2. Entrevista Profissional de Selecdo: visa obter,
através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo.

12.
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11.3. Na Entrevista Profissional de Sele¢cdo sdo
atribuidas as mencdes qualitativas de acordo
com o estipulado no n°1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores.,
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
classificacéo final

Classificacdo final: A ordenagdo final, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética simples das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, considerando-se ndo aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5
valores.

Em caso de igualdade de classificacdo final, a
ordenacdo dos candidatos é definida de acordo com
os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°,
n.%s 1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 29 de julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

A lista de candidatos admitidos e excluidos a
concurso e a lista de classificacdo final serdo
disponibilizados na pagina eletronica da AT-RAM,
http://at. madeira.gov.pt/

As falsas declaragdes sdo punidas por lei.
Constituicéo do jri:

Presidente

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Diretora Regional da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira

Vogais efetivos:

- Dr. Antdnio Joaquim Andrade Nunes, Diretor
de Servicos de Inspecdo  Tributaria,
Investigacdo da Fraude e de AcBes Especialis,
que substituira o Presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr.2 Ana Maria Soares de Freitas, Diretora de
Servigos da Direcdo de Servicos de Justica
Tributdria, da Consultadoria Juridica e do
Contencioso.

Vogais Suplentes:

- Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de
Caires, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Controlo de Gestao.

- Carlos Alberto Verissimo, Diretor de Servigos
de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da
Tributacdo e Analise de Dados.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 24 de novembro de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 633/2020

Torna-se publico que, despacho de 27 de outubro de
2020 de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de
trabalho, na categoria de Inspetor Tributario (IT), nivel 1,
grau 4, da carreira especial ainda ndo revista, de Inspegédo
Tributaria do Grupo de Pessoal de Administracdo Tributaria
(GAT), da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), constante do
mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n° 28/2006/M,
de 19 de julho.

1. Prazo de Validade: O concurso visa 0 provimento
dos postos de trabalho mencionados, caducando
com o seu preenchimento.

2. Posto de trabalho: O presente concurso destina-se
ao preenchimento de 2 postos de trabalho previstos
no Mapa Regional Consolidado e Recrutamentos
para 0S servicos e organismos da Administracdo
Pablica Regional, referente ao ano de 2020,
aprovado por despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 21 de Outubro de 2020, ao abrigo
do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto e do n.° 2 do artigo
13.° do Decreto Legislativo Regional
n.0 11/2018/M, de 3 de agosto, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira/categoria: Inspe¢do Tributdria -
Inspetor Tributario (carreira especial ndo
revista), estando habilitados com Licenciatura
em Gestdo, Licenciatura em Economia,
Licenciatura em Contabilidade ou Licenciatura
em Fiscalidade - 2.

3. Conteudo funcional: fungGes no ambito da inspecédo
tributéria, realizando estudos e trabalhos técnicos
que exijam preparagdo econémica, contabilistica e
fiscal, competindo-lhe, genericamente, detetar e
averiguar quaisquer atos, factos ou situagdes
suscetiveis de afigurar incumprimento  de
obrigacdes ftributarias, proceder aos exames e
verificagBes necessarias para controlar a veracidade
e a conformidade das declaracbes apresentadas
pelos contribuintes, controlar e apurar a respetiva
situacdo tributaria, dar noticia das infragGes
detetadas, bem como prestar as informacdes ou
executar as diligéncias que sejam solicitadas a
inspecdo tributdria no ambito da tramitagdo de
processos administrativos ou judiciais e, ainda,
assegurar as funcGes de natureza administrativa
necessarias a prossecucdo das atribuicbes dos
servigos de fiscalizacao tributaria.
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Local de Trabalho: Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da RAM Edificio sede).

Remuneragdo e condicOes de trabalho:

5.1. - Durante o periodo de estagio serd abonada a
remuneracdo correspondente ao indice 380,
conforme consta no mapa | do Decreto
Legislativo Regional n° 28/2006/M, de 19 de
julho. As condi¢bes de trabalho sdo as
genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administragdo Publica.

5.2. - Apbs aprovacdo no referido estagio passara a
ser abonada a remuneracdo correspondente ao
indice 535, conforme consta no mapa | do
Decreto Legislativo Regional n° 28/2006/M,
de 19 de julho.

Regulamento de estagio: E aplicado o regulamento
do estdgio, para ingresso na categoria de Inspetor
Tributario (IT), nivel 1, grau 4, das carreiras do
GAT, o constante do despacho de 29 de novembro
de 2006, publicado no Suplemento do JORAM,
n.° 244, 112 Série, de 22 de Dezembro de 2006.

Legislacdo aplicavel: O presente concurso rege-se
pelas disposicdes legais da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente pela
alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei Preambular,
artigo 7° e n°3 do artigo 30.°, Decreto-lei
n. 204/98, de 11 de julho e Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos ao
presente procedimento concursal os candidatos que
até ao prazo para apresentacdo das candidaturas,
retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos gerais de admissdo estabelecidos
no n°2 do artigop 29.° do Decreto-Lei
n. 204/98, de 11 de julho, conjugado com o
disposto no artigo 17.° da LTFP.

8.2. Requisitos especiais: Possuir Licenciatura em
Gestdo, Licenciatura em Economia,
Licenciatura em Contabilidade ou Licenciatura
em Fiscalidade.

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulério de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em:
[lwww.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na péagina eletronica da Bolsa de
Emprego Publico da Regido Autonoma da Madeira
em: https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,

9.1. O requerimento é dirigido & Diretora Regional
da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
RAM e entregue  pessoalmente  no
Departamento de Administracdo e
Coordenacdo Geral da AT-RAM, sita a Rua 31
de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal, das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetidos por
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11.
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correio, registado e com aviso de recegdo,
dentro do prazo de candidaturas, a Autoridade
Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, Rua 31
de Janeiro, 29, 9054-533 Funchal.

9.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Os formularios de candidatura de admissdo ao

concurso deveréo ser acompanhados

obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel do Certificado
comprovativo das habilitagdes literarias, com
discriminagdo das unidades curriculares. e
respetiva classificagéo final.

b) Fotocopia, simples e legivel do Bilhete de
Identidade ou Cartéo de Cidad&o.

¢) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado.

d) Declaracéo passada pelo Servico ou Organismo
a que o candidato se encontra vinculado e exerce
as suas funcles, da qual conste a natureza do
vinculo a funcdo publica, categoria que detém e a
respetiva antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica, especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa.

e) Documentos comprovativos de que reinem 0s
requisitos gerais de admissdo constantes do
ponto 8.1 do presente aviso.

10.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea e) do ponto 10,
do presente aviso, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, que
retinem os referidos requisitos.

10.2. Nos termos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n. 204/98 de 29 de julho, o juri
pode solicitar aos candidatos e/ou aos
respetivos  servicos de origem outros
elementos considerados necessarios.

10.3. O prazo para a apresentagdo da candidatura é
de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente Aviso no JORAM.

10.4. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida
aos candidatos, no prazo fixado para o efeito,
implica a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a

utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Gerais, cujo
programa de provas estd publicado no
Suplemento do JORAM, n.° 244, 11 Série, de
22 de dezembro de 2006.

b) Entrevista Profissional de Selecéo.

11.1 Prova de Conhecimentos Gerais: Sera escrita,
com a duracdo de duas horas e trinta minutos,
versando as seguintes mateérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel de
licenciatura e os resultantes da vivéncia do

12.

13.

14,
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cidaddo comum que visem avaliar a
capacidade dos candidatos ao nivel do
raciocinio matematico e compreensdo da
linguagem escrita, bem como a
organizacdo e  funcionamento  das
instituicdes politicas e administrativas
nacionais e regionais e ao sistema
institucional e tratado da unido europeia

b) Deontologia do servico publico.

c) Caodigo do Procedimento Administrativo.

d) Estrutura, atribuicbes e competéncias da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares (VP) e
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Autonoma da Madeira (AT-RAM).

e) Leide Financas das Regifes Autbnomas

f)  Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira.

11.1.1. Bibliografia e legislacdo

a) Bibliografia ou legislacdo necesséria para a
realizacdo da prova:-
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
- Codigo do Procedimento Administrativo
(em vigor a data de abertura do presente
CONCurso).
- “Unido Europeia, origem tratados”.
- “Carta ética - Dez principios éticos da
Administragdo Publica”.

- Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
- Decreto  Regulamentar  Regional

n. 14/2015/M, de 19 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2019/M, de 19 de marco.

- Lei orgénica n.2/2013, de 02 de
setembro, alterada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

11.2. Entrevista Profissional de Sele¢do: visa obter,
através de uma relacéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.

11.3. Na Entrevista Profissional de Selecdo s&o
atribuidas as meng@es qualitativas de acordo com
0 estipulado no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
Lei n. 204/98, de 11 de julho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores., num dos métodos de
selegdo, ndo Ihes sendo aplicado 0 método de selecdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da classificagdo final.

Classificacdo final: A ordenacéo final, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética simples das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecéo.

Em caso de igualdade de classificacdo final, a
ordenacgdo dos candidatos é definida de acordo com
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os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°,
n.% 1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 29 de julho.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que
descreveu, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragoes.

16. A lista de candidatos admitidos e excluidos a
concurso e a lista de classificacdo final serdo
disponibilizados na pagina eletronica da AT-RAM,
http://at.madeira.gov.pt/.

17. As falsas declaragGes sdo punidas por lei.
18. Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Diretora Regional da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da
Madeira

Vogais efetivos:

- Dr. Anténio Joaquim Andrade Nunes, Diretor
de Servicos de Inspecdo  Tributéria,
Investigagdo da Fraude e de Ac¢Bes Especiais,
gue substituira o Presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr.2 Ana Maria Soares de Freitas, Diretora de
Servigos da Direcdo de Servicos de Justica
Tributéria, da Consultadoria Juridica e do
Contencioso.

Vogais Suplentes:

- Dr. Paulo Miguel Gongalves Marques de
Caires, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Controlo de Gestéo.

- Carlos Alberto Verissimo, Diretor de Servigos
de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da
Tributacdo e Analise de Dados.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 24 de novembro de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 634/2020

Nos termos da alinea d) do n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abiril,
conjugado com o aviso n.°669/2019, publicado no JORAM
n. 204, Il Série, 4.° suplemento de 29/11/2019, e alinea b) do
ndmero 9.1, do aviso de abertura referente ao procedimento
concursal comum n.° 351, para o preenchimento 30 postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (areas
de apoio geral e jardinagem) dos mapas de pessoal das Areas
Escolares e das DelegacOes Escolares da Regido Auténoma da
Madeira, conforme avisos publicados no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira n°191, Il Série, de 7 de
dezembro de 2018, torna-se publico que sera aplicado o método
de selecdo da Entrevista Profissional de Selecdo, a segunda

tranche de candidatos, correspondente a 100 por referéncia, de
modo a serem preenchidas na totalidade, as vagas
supervenientes previstas no Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 2020, aprovado pela Vice-Presidéncia, que
por falta de candidatos na lista unitaria de ordenacdo final,
ficaram por ocupar:
- Referéncia A - area escolar da Calheta - 1 posto de
trabalho;
- Referéncia B - area escolar de Camara de Lobos - 5
postos de trabalho;
- Referéncia C - area escolar do Funchal - 12 postos
de trabalho;
- Referéncia E - area escolar de Machico - 3 postos
de trabalho;
- Referéncia F - &rea escolar de Ponta do Sol - 2
postos de trabalho;
- Referéncia | - area escolar da Ribeira Brava - 2
postos de trabalho;
- Referéncia J - area escolar de Santa Cruz - 6 postos
de trabalho;
- Referéncia L - &rea escolar de Santana - 1 posto de
trabalho.

Os candidatos aprovados e convocados pra a segunda
tranche poderdo consultar as respetivas listas onde se
encontra indicado o dia, hora e local da realizacdo da
entrevista, por referéncia, as quais se encontram disponiveis
para consulta, nas respetivas DelegacGes Escolares, bem
como no site oficial desta Direcdo Regional
(https://www.madeira.gov.pt/draescolar).

Funchal, 25 de novembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Antonio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 635/2020

Nos termos da alinea d) do n.°3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o aviso n.° 669/2019, publicado no JORAM
n. 204, Il Série, 4.° suplemento, de 29 de novembro de
2019, e alinea b) do nimero 9.1, do aviso de abertura
referente ao procedimento concursal comum n.° 352, para o
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional (&rea de apoio geral) dos mapas de
pessoal das Escolas Basicas e Secundarias da Rede Publica
da Regido Auténoma da Madeira, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira n.° 191, 1l Série, de
7 de dezembro de 2018, torna-se publico que seré aplicado o
método de selecdo da Entrevista Profissional de Selegdo, a
segunda tranche de candidatos, correspondente a 100 por
referéncia, de modo a serem preenchidas na totalidade as
vagas supervenientes previstas no Mapa Consolidado de
Recrutamentos para 2020, aprovado pela Vice-Presidéncia,
que por falta de candidatos na lista unitaria de ordenagdo
final, ficaram por ocupar:
- Referéncia 01 - Escola Secundaria de Jaime Moniz
- 14 postos de trabalho;

- Referéncia 06 - Escola Bésica e Secundaria de
Santa Cruz - 2 postos de trabalho;

- Referéncia 07 - Escola Bésica e Secundaria Padre
Manuel Alvares - 6 postos de trabalho;

- Referéncia 11 - Escola Basica e Secundaria de
Machico - 2 postos de trabalho;
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- Referéncia 18 - Escola Basica dos 2.° e 3.
Dr. Eduardo Braz&o de Castro - 1 posto de trabalho;

- Referéncia 19 - Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da
Torre - 8 postos de trabalho

Os candidatos aprovados convocados para a segunda
tranche poderdo consultar as respetivas listas onde se
encontra indicado o dia, hora e local da realizacdo da
entrevista profissional de selecdo, por referéncia, as quais

se encontram disponiveis para consulta nos respetivos

estabelecimentos de ensino, bem como no site oficial

desta Direcdo Regional
(https://www.madeira.gov.pt/draescolar).

Funchal, 25 de novembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRAGAO ESCOLAR,
Antonio José de Carvalho Lucas
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os
Uma lauda..........ccooevenee. € 15,91 cada 91;
Duas laudas.. ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas... ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Semestral
Uma SErie.......cooevevvvveerieenns € 13,75;
Duas SEries......c.cccevvveverveernns € 26,28;
Trés Séries ... € 31,95;
Completa.......cccooovvvvviieccnnns €37,19

seguintes:

27 de novembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



