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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Declaragéo n.° 11/2020

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro e no
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 96/91, de 11 de
junho, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, que se
procedeu ao registo da alteracdo dos estatutos da Instituigdo
Particular de Solidariedade Social, Recolhimento do Bom
Jesus da Ribeira.

Foi analisada pelo Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM a alteragdo dos Estatutos em
conformidade com o quadro legal aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M,
de 1 de junho, sendo que o registo das ditas alteragdes foi
efetuado pelo averbamento n.° 1/20 a inscri¢cdo n.° 5/93, a
folhas 17 do livro de inscricdo das FundacBes de
Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em
19 de novembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 639/2020

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, de 18 de novembro de
2020, encontra-se aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo
de Diretor de Servicos de Alimentacdo e
Veterinaria, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau,
da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, em comissdo de servico
pelo periodo de trés anos, de acordo com a Portaria
n.2 395/2020, de 4 de agosto.

2 - Objetivo Global da Atividade - Coordenar as
atividades da Direcdo de Servigos de Alimentacédo e
Veterinaria, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, estabelecidas no artigo 8.°
da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto.

3- Requisitos legais de recrutamento - poderdo
candidatar-se os trabalhadores em func@es publicas
contratados  ou  designados  por  tempo
indeterminado, com licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que
reinam seis anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras para cujo provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos do
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n.1 do artigo 20.° da Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 15/2016 de 24 de
agosto.

Perfil do candidato a selecionar - Licenciatura em
Medicina Veterindria e comprovada experiéncia na
drea das atribuicbes da Direcdo de Servicos de
Alimentacdo e Veterinaria, estabelecidas no artigo
8.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto.

Local de Trabalho - Direcdo de Servigos de
Alimentacdo e Veterinaria, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.% 23 - 2.9 andar 9000-054 Funchal.

Remuneragdo - a remunera¢do mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
AJ87, de 23 de dezembro, acrescida das despesas de
representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias  aplicAveis aos trabalhadores da
Administragao Publica.

Métodos de Selecdo - Awvaliacdo Curricular e
Entrevista Publica.

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4 dirigido ao
Secretdrio Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacio completa do candidato
(nome, filiacéo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, ndmero e validade do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadéo,
residéncia, cédigo postal e telefone, se o
tiver);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata
com referéncia ao ndmero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respetivo aviso de abertura;

c) Habilitagbes Literarias;

d) Formacao profissional (especializaces,
estagios, seminarios, acdes de formacéo,
etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servico a
que pertence, e antiguidade na atual
carreira e na fungdo publica;

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:
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a) Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitaces literarias declaradas;

b) Fotocopia do documento comprovativo das
acoes de formagdo profissional declaradas;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as funcfes que
tem exercido e respetivos periodos de
exercicio, bem como a formacdo profissional
que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencéo da formagéo;

d) Declaracdo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se  encontrem  vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual conste a existéncia do vinculo a funcédo
publica e o tempo de servico efetuado na
carreira e na funcdo publica e caso o candidato
exerca ou tenha exercido cargos dirigentes, o
nimero maximo de elementos que, em dado
momento, integre ou tenha integrado a equipa
que dirige ou tenha dirigido;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho
na Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas
alineas a), b) e d) do Ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no
respetivo processo individual, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento
de candidatura.

Composig¢do do Jari:

Presidente:
- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Diretor Regional de Agricultura e

Desenvolvimento Rural;

Vogais efetivos:

- Dra. Brigida Maria de Oliveira Brazdo -
- Diretora de Servicos de Recursos Humanos e
Expediente, do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos);

- Dra- Angela Maria Figueira Fernandes Braz&o
da Silva - Diretora de Servicos de Organizacdo
e Processos, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Vogais suplentes:

- Eng.° Adriano Anténio Pinto Maia - Diretor de
Servicos de Mercados e Logistica, da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

- Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes - Diretor
de Servicos de Desenvolvimento Agronémico,
da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 4.°
Piso, 9000-060 Funchal ou enviados pelo correio

sob registo, com aviso de rececdo, dentro do prazo
de abertura do procedimento concursal, sob pena de
ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 26 de novembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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Aviso n.° 640/2020

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, de 18 de novembro de 2020, encon-
tra-se aberto procedimento concursal, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
com vista ao provimento do cargo de Diretor de
Servicos da Ruralidade, cargo de direcéo intermédia
de 1.° grau, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, em comissdo de servico
pelo periodo de trés anos, de acordo com a Portaria
n.° 395/2020, de 4 de agosto.

Objetivo Global da Atividade - Coordenar as ativi-
dades da Direcédo de Servicos da Ruralidade, da Di-
recdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, estabelecidas no artigo 4.° da Portaria
n.° 395/2020, de 4 de agosto.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candi-
datar-se os trabalhadores em fung¢des publicas con-
tratados ou designados por tempo indeterminado,
com licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcéo, co-
ordenacao e controlo, que relnam seis anos de ex-
periéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do art.° 20.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decre-
tos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho e retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24 de
agosto.

Perfil do candidato a selecionar - Licenciatura e
comprovada experiéncia na area das atribuigdes da
Direcéo de Servicos da Ruralidade, estabelecidas no
artigo 4.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto.

Local de Trabalho - Direc¢do de Servigos da Rurali-
dade, da Direcdo Regional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural, sita a Rua da Conceicéo, n.° 121
A, 9050-026.

Remuneracgdo - a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
-A/87, de 23 de dezembro, acrescida das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias aplicaveis aos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.
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Métodos de Selecdo - Avaliagdo Curricular e Entre-
vista Publica.

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4 dirigido ao Secre-
tario Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato
(nome, filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento,
namero e validade do Bilhete de Identi-
dade/Cartdo de Cidaddo, residéncia, cé-
digo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata
com referéncia ao nimero do Jornal Ofi-
cial onde se encontra publicado o respe-
tivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Literarias;

d) Formacao profissional (especializagdes,
estél)gios, seminarios, acdes de formacdo,
etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servico a
que pertence, e antiguidade na atual car-
reira e na funcéo publica;

Os requerimentos de candidatura deverdo ser ins-

truidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitagGes literarias declaradas;

b) Fotocopia do documento comprovativo das
acles de formacdo profissional declaradas;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as fungdes que
tem exercido e respetivos periodos de exerci-
cio, bem como a formacao profissional que
possui, com indicacdo das entidades promoto-
ras e datas de obtencéo da formagcéo;

d) Declaragdo passada pelos Servigos a que 0s
candidatos se encontrem vinculados, autenti-
cada com selo branco ou carimbo, da qual
conste a existéncia do vinculo a fungdo publi-
ca e o tempo de servico efetuado na carreira e
na funcdo publica e caso o candidato exer¢a ou
tenha exercido cargos dirigentes, o numero
maximo de elementos que, em dado momento,
integre ou tenha integrado a equipa que dirige
ou tenha dirigido;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho
na Secretaria Regional de Agricultura e De-
senvolvimento Rural, sdo dispensados da apre-
sentacdo dos elementos referidos nas alineas
a), b) e d) do Ponto 9, desde que constem do-
cumentos comprovativos no respetivo proces-
so individual, devendo referir expressamente
tal facto no seu requerimento de candidatura.

10 - Composicao do Jiri:

Presidente:

Eng.° Antonio Paulo Sousa Franco Santos - Diretor
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Vog

Vog
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ais efetivos:

Dr. José Luis Barradas Faria - Diretor de Servigos
de Orcamento, Contabilidade e Planeamento, do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (que substituira o presiden-
te nas suas faltas ou impedimentos);

Dra. Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo da
Silva - Diretora de Servi¢os de Organizacdo e Pro-
cessos, da Direcdo Regional de Agricultura e De-
senvolvimento Rural.

ais suplentes:

Dr. Marco Paulo Lira Baptista - Diretor de Servicos
Juridicos e Gestdo, do Gabinete do Secretario Regi-
onal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Dra. Filipa Isabel Freitas Correia Delgado - Direto-
ra de Servigos de Alimentacdo e Veterinaria, da Di-
recdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a Aveni-
da Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° Piso,
9000-060 Funchal ou enviados pelo correio sob re-
gisto, com aviso de rece¢do, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, sob pena de
ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 26 de novembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

RECOLHIMENTO DO BOM JESUS DA RIBEIRA

Estatutos - Alteragéo

Diocese do Funchal

Recolhimento do Bom Jesus da Ribeira
Estatutos

2017

Tendo em considerag&o:

1.

Que o Recolhimento do Bom Jesus da Ribeira é
uma das instituicBes mais antigas de Solidariedade
Social da Diocese do Funchal, criado em 20 de
dezembro de 1655 pelo Arcediago da Diocese, D.
Simdo Gongalves Cidrdo e aprovado pelo meu
predecessor, D. Gabriel de Almeida que dirigiu esta
diocese entre marco de 1671 e julho de 1674;

Que esta Instituicdo, durante séculos, esteve
unicamente sujeita ao Bispo Diocesano, tanto na
sua regulamentacdo interna como na administragédo
dos bens;

Que as circunstancias politicas do inicio do séc. XX
provocaram graves perturbacbes na cooperagdo
entre a Igreja e o Estado, que se repercutiram nos
bens e na vida por aquela criados e geridos, e apesar
desse contencioso, a Igreja Diocesana ndo deixou,
durante periodo tdo doloroso, de manter a sua
presenca através dum membro do clero escolhido
pelo Bispo da Diocese, destacando-se entre eles, o
saudoso Padre Jodo Evangelista Lopes;
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Que a Concordata entre a Santa Sé e a Republica
Portuguesa, de 1940, procurou sanar a situacdo
criada, restituindo os bens a Igreja e o pleno
reconhecimento das atividades desta;

Que o Recolhimento do Bom Jesus da Ribeira se
insere na milenaria e vasta acdo socio caritativa da
Igreja, criado ao seu tempo para responder a
preocupacdo pelos pobres abandonados, nomeada-
mente por donzelas pobres em perigo moral ou
fisico e senhoras desprotegidas;

Que atendendo as realidades sociais e concretas do
tempo presente, e na fidelidade a Doutrina Social da
Igreja, manifesta-se oportuno continuar, atualizar e
alargar a misséo e os objetivos do Recolhimento do
Bom Jesus da Ribeira;

Que na parte em que exerce uma atividade de
assisténcia deve satisfazer ao regime legal
estabelecido, nomeadamente as disposicGes do
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02
de Dezembro, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira o regime juridico das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social;

Assim, para o Recolhimento do Bom Jesus da Ribeira,
estabelecem-se 0s seguintes estatutos:

1.

Estatutos

CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E

NORMAS

Artigo 1.°
(Denominagao e natureza)

O Recolhimento do Bom Jesus da Ribeira
(doravante designado Recolhimento) é uma pessoa
juridica canonica de natureza publica, sujeita em
Direito Candnico, de obrigacdes e de direitos
consentdneos com a indole de instituto da Igreja
Catélica, para desempenhar o manus indicado nos
presentes Estatutos, em ordem ao bem publico
eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo
da Diocese do Funchal e sob sua vigilancia e tutela,
com Estatutos aprovados por esta autoridade
eclesiastica.

Em conformidade com a Concordata, o Estado
Portugués reconhece personalidade juridica civil ao
Recolhimento que tem a mesma capacidade civil
que o Direito Portugués atribui as pessoas coletivas
de direito privado, sem fim lucrativo, gozando do
estatuto atribuido as InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social.

Segundo o Direito Portugués, o Recolhimento é
uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como
Instituicdo  Particular de Solidariedade Social,
qualificada como Instituto de Organiza¢Ges ou
Instituicdes da Igreja Catdlica, devidamente inscrita
no competente registo das IPSS sob o n.° 5/93, a
folhas 17 e verso do Livro de Fundacbes de
Solidariedade Social, sem prejuizo do espirito e
disciplina religiosa que o informa.
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O Recolhimento foi criado para a prossecu¢do dos
seus fins proprios, sendo uma entidade auténoma
juridica e patrimonialmente, que, no exercicio da
sua atividade propria, ndo exerce fins ou comiss6es
de outras entidades, sem prejuizo da sua articulagédo
programatica com outras pessoas juridicas
canodnicas e da sujeicdo a legislagdo candnica
universal e particular, especificamente em matéria de
vigilancia do Ordinério do lugar.

O Recolhimento ndo tem fins lucrativos.

Artigo 2.°
(Sede, fins e ambito de acéo)

O Recolhimento tem a sua sede na Rua do Bom Jesus
namero 3, na freguesia de Santa Luzia no concelho do
Funchal.

Continua a sua acéo por tempo indeterminado.

A acgdo do Recolhimento estende-se a toda a Diocese
do Funchal e Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
(Principios inspiradores)

O Recolhimento prossegue o bem publico eclesial na
sua area de intervencdo, de acordo com as normas da
Igreja Catolica, e tem como fins a promogéo da
caridade cristd na perspetiva dos valores do
Evangelho.

O Recolhimento orienta a sua agdo socio-caritativa a
luz da Doutrina Social da Igreja, esta integrada na
Pastoral Social e Caritativa da Diocese do Funchal,
recebe orientacdo e aprovacdo dos seus programas,
relatorios, orcamentos e contas do Ordinario diocesano
tendo em conta, entre outros, 0s seguintes principios
inspiradores e objetivos:

a) A natureza unitaria da pessoa humana e o
respeito pela sua dignidade;

b) O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e
moral de todos os seus beneficidrios;

c) A promogdo integral de todos os beneficiérios,
num espirito de solidariedade humana, crista e
social;

d) Um incentivo ao espirito de convivéncia e de
solidariedade social como fator decisivo de
trabalho comum, tendente a valorizacdo integral
dos individuos, das familias e demais
agrupamentos da comunidade;

e) O desenvolvimento do sentido de solidariedade e
da criacao de estruturas de partilha de bens;

f) A realizacdo de um servico da iniciativa da
comunidade cristd, devendo assim proporcionar,
com respeito pela liberdade de consciéncia,
formac&o cristd aos seus beneficiarios;

g) A prioridade a protecdo das pessoas mais pobres
e desfavorecidas ou atingidas por calamidades,
mobilizando para tal os recursos humanos e
materiais necessarios a criagdo e manutengdo
de estruturas de apoio as familias ou a
determinados sectores da populacdo, como aos
idosos, aos sem-abrigo, aos jovens e as
criangas;
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h) A resposta possivel a todas as formas de
pobreza, exercendo assim a sua finalidade
socio caritativa;

i)  Os beneficios da cooperagdo com instituicbes
e grupos, permanentes ou ocasionais que, no
ambito local ou regional, se ocupem da
promocéo, assisténcia e melhoria da vida das
populacdes;

j) A utilidade de recurso a grupos de trabalho
tecnicamente  preparados e devidamente
qualificados;

k) O seguimento, na sua atividade, dos principios
catolicos e ndo aceitar compromissos que de
alguma forma condicionem a observancia
destes principios;

) O contributo para a solu¢cdo dos problemas
sociais, a luz da doutrina social da Igreja;

m) A participacdo na acdo social de toda a
comunidade, em estreita cooperacdo com
outras instituicbes e grupos de acdo social e
com a entreajuda crista de proximidade;

n) A escolha dos seus proprios agentes
(funcionarios, trabalhadores, colaboradores,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catélica
das obras de caridade;

0) A procura em evitar financiamentos ou
contribui¢des por entidades ou instituicdes que
prossigam fins em contraste com a doutrina da
Igreja;

p) A aceitacdo da coordenacdo do Bispo
diocesano em compatibilidade com a sua
autonomia juridica de acordo com 0s
Estatutos.

Artigo 4.°
(Fins e atividades)

Os fins e objetivos referidos no artigo anterior
concretizam-se mediante a concessdo de bens, a prestagdo
de servigos e de outras iniciativas de promocdo do bem-estar
e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades,
nomeadamente nos seguintes dominios:

a)
b)

c)

d)
e)

Apoio a familia;

Apoio a integracdo, reabilitacio e inclusdo social e
comunitaria;

Prevencdo, promocdo e protecdo da salde,
nomeadamente através da prestacdo de cuidados de
medicina preventiva, curativa, de cuidados
continuados e de reabilitacdo e assisténcia
medicamentosa;

Resolucdo dos problemas habitacionais das
populacdes;

Adocdo de medidas de emergéncia social;

Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas
anteriores, desde que contribuam para a efetivagdo
dos direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 5.°
(Atividades instrumentais)

O Recolhimento pode prosseguir outros fins ndo
lucrativos de modo secundario relativamente aos
seus fins previstos no artigo anterior.

O Recolhimento pode desenvolver actividades de
natureza instrumental relativamente aos seus fins,
ainda que sejam desenvolvidas por outras entidades,
mesmo que em parceria, € cujos resultados
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economicos contribuam exclusivamente para o
financiamento da concretizacdo daqueles fins.

O Recolhimento pode dar autonomia a algum ou
alguns dos seus servicos mediante a criacdo de
fundacgdes pias autbnomas canonicamente eretas.

Artigo 6.°
(Normas por que se rege)

O Recolhimento rege-se por estes Estatutos e, no
que forem omissos, pelo Coddigo de Direito
Canonico, pela Carta Apostdlica sob a forma de
Motu Proprio sobre o servigo da caridade “Intima
Ecclesiae Natura”, pela legislagdo particular e pela
lei civil aplicavel.

No omisso dos Estatutos, a organizagdo e o
funcionamento dos diversos sectores de atividade
constam de regulamentos internos, idearios e
projetos, elaborados pela Diocese do Funchal.

Artigo 7.°
(Cooperagéo)

O Recolhimento colabora com as demais
instituices existentes, particularmente com aquelas
que partilhem o ideario da Doutrina Social da
Igreja, desde que ndo contrariem a legislacdo
canonica universal e particular, os fins e a
autonomia do Recolhimento ou a perspetiva cristd
da vida que informa os presentes Estatutos.

O Recolhimento pode celebrar acordos de
cooperacdo ou de gestdo com entidades oficiais e
particulares, em ordem a receber o indispensavel
apoio técnico e financeiro para as suas atividades.

O Recolhimento pode, na prossecucdo dos seus fins,
unir-se a uma ou mais instituicGes congéneres, que
exercam idéntica atividade segundo as normas da
Igreja Catolica, podendo constituir ou participar em
unides, federacbes ou confedera¢des, com licenga
do Ordinério do lugar.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO INTERNA

~_ SECGAOI 3
ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 8.°
(Orgdos)

Sao drgdos gerentes do Recolhimento:
a) A Direcdo;
b) O Conselho Fiscal.

A duracdo do mandato dos érgdos do Recolhimento
é de quatro anos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

A lista dos membros dos o6rgdos gerentes do
Recolhimento é indicada pelo Vigario Geral, sendo os
respetivos membros providos pelo Ordinario do lugar.
Para a constituicdo da lista dos membros dos 6rgdos
dirigentes do Recolhimento, a apresentar a
nomeacdo do Ordinario do lugar, o Vigario Geral
deve consultar o Conselho Econdmico Diocesano
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ou 0 Conselho Pastoral Diocesano, o Secretariado 2. Os fundamentos das deliberacBes sobre a aprovacgéo
Diocesano da Pastoral Social e o Secretariado do conteldo e celebragdo dos contratos referidos no
Diocesano da Familia. nGmero anterior constam obrigatoriamente das atas
das reuniBes dos respetivos corpos gerentes.
6. Com a apresentacdo da lista ao Ordinario do lugar é

estabelecido o nimero de membros da Diregdo e a Artigo 13.°
qualidade e identidade de cada um dos titulares dos (Exercicio de cargos)
orgaos.
O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos gerentes €
7. Uma vez providos os membros dos érgaos pelo gratuito, mas pode justificar o pagamento das despesas
Ordinario do lugar, estes tomam posse perante o derivadas, com a aprovacdo escrita dos membros da Direcao.

Ordinario do lugar ou Vigério Geral.
Artigo 14.°
8. O mandato termina no termo do respetivo periodo, (Responsabilidade)

sem prejuizo do dever de manutencdo em fungdes

até a posse dos novos titulares. 1. Os membros dos Orgdos gerentes sdo responsaveis
civil e criminalmente pelas agBes ou omissdes
Artigo 9.° cometidas no exercicio do mandato.

(Destituicao)

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos
corpos gerentes ficam exonerados de responsa-
bilidade quando:

Os titulares dos ¢rgéos do Recolhimento podem ser
destituidos pelo Bispo Diocesano que 0s nomeou, havendo

justa causa e ap0s audiéncia prévia do respetivo 6rgdo e dos a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo
visados. e a reprovarem com declaracdo na ata da sessdo
imediata em que se encontrem presentes;
Artigo 10.° b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o
(Vacatura) fizerem consignar na ata respetiva.

Em caso de vacatura da maioria dos membros
providos para cada 6rgdo deve proceder-se, no
prazo maximo de um més, ao preenchimento das
vagas Vverificadas, mantendo-se o 6rgdo ora
preenchido em funcgBes até ao fim do mandato em
Ccurso.

Se vagarem todos 0s cargos, por demissdo ou por
qualquer outra razdo, é apresentada pelo Vigario
Geral ao Ordinario do Lugar a lista completa de
novos membros para 0s 60rgdos, nos termos do
artigo 8.°, iniciando-se novo mandato.

Artigo 11.°
(Incompatibilidades)

Aos membros dos 6rgdos gerentes nao é permitido o
desempenho de mais de um cargo no Recolhimento.

A nenhum membro dos orgdos gerentes ou a seu
familiar direto é permitido celebrar, direta ou
indiretamente, qualquer negécio juridico com o
Recolhimento, a ndo ser que dai advenham
vantagens claras para a instituicdo e tenha a decisédo
unanime e fundamentada de aprovacdo dos
restantes membros da Direcdo e o parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

N&o podem exercer atividade ou o mandato como
titular de 6rgdos gerentes quem exerca atividades
conflituantes com a atividade do Recolhimento.

Artigo 12.°
(Impedimentos)

Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar
em assuntos que diretamente Ihes digam respeito ou
nos quais sejam interessados o0s respetivos conjuges
ou pessoas com quem vivam em condic¢des analogas
as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta
ou até ao 2.° grau da linha colateral.

Artigo 15.°
(Convocatoria e deliberacdes)

Os orgédos do Recolhimento sdo convocados pelos
respetivos Presidentes, por iniciativa destes ou a
pedido da maioria dos titulares dos 6rgéos.

Os orgdos do Recolhimento s6 podem deliberar
com a presenca da maioria dos seus titulares.

Artigo 16.°
(Reunides e votacdes)

Salvo disposi¢do legal ou estatutéria em contrério,
as deliberagBes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caos de empate.

As deliberagBes que envolvam um juizo de valor
sobre comportamentos ou qualidades das pessoas,
bem como as respeitantes a assuntos de interesse
pessoal dos seus membros, sdo feitas por votacdo
em escrutinio secreto.

S&o nulas as deliberagdes tomadas em violagdo do
artigo 12.° namero 1.

Artigo 17.°
(Atas)

S&o sempre lavradas atas das reunides de qualquer
6rgdo do Recolhimento, assinadas obrigatoriamente
por todos 0s membros presentes nessas reunioes.

O conjunto das atas é autuado e paginado de modo
a facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a
impedir o seu extravio.

Cabe ao secretario de cada oOrgdo zelar pela
redaccdo, conservagdo e guarda das respetivas atas.
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SECGAQ I
DIRECAO

Artigo 18.°
(Composicéo)

A Direcédo é constituida por um ndmero impar de
membros, entre um minimo de trés e um maximo de
nove, devendo haver sempre um Presidente, um
Secretario e um Tesoureiro.

Sendo o nimero de membros da Direcdo em cada
mandato superior a trés, pode um dos vogais
desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Direcéo.

Artigo 19.°
(Competéncia da Direcéo)

Compete a Direcdo gerir a instituicdo e representa-

la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos
beneficiéarios;

b) Elaborar anualmente e submeter a parecer do
Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o or¢camento e programa
de acdo para 0 ano seguinte e remeter tais
documentos ao Ordinario do lugar;

c) Celebrar acordos de cooperacdo ou parceria
com 0s servigos oficiais e outras entidades
particulares, depois de obtida licenca do
Ordinario do lugar;

d) Assegurar a organizacdo e o funcionamento
dos servigcos e equipamentos, nomeadamente
promovendo a organizacdo e elaboracdo da
contabilidade, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro do pessoal e contratar e
gerir o pessoal do Recolhimento;

f)  Representar o Recolhimento em juizo ou fora

dele;
g) Gerir o patriménio do Recolhimento, nos
termos da lei;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do
patrimoénio do Recolhimento, e o registo dos
bens imoveis;

i)  Manter sob a sua guarda e responsabilidade os
bens e valores do Recolhimento;

j)  Emitir parecer sobre a aceitacdo de herancas,
legados e doaces, pedindo licenca ao Ordinario
do Lugar para as aceitar ou rejeitar;

k) Providenciar sobre fontes de receita do
Recolhimento;

I) Deliberar sobre propostas de alteracdo dos
estatutos e de modificacdo ou extingdo do
Recolhimento, a apresentar ao Bispo diocesano;

m) Elaborar 0s regulamentos internos do
Recolhimento e submeté-los & apreciacdo do
Ordinério do lugar;

n) Celebrar contratos de compra e venda e demais
contratos conforme as normas candnicas € Civis
aplicaveis;

0) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que
este lhe solicitar para cumprimento das suas
atribuigdes;

p) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
das deliberagdes dos érgdos do Recolhimento;

g) Executar as demais funcbes que lhe estejam
atribuidas pelos presentes Estatutos e que
decorram da lei.

2. A Direcdo pode delegar poderes de representacdo e
administracdo para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, ou constituir representantes para esse
efeito, designadamente profissionais qualificados ao
servico do Recolhimento.

Artigo 20.°
(Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)

1. Compete ao Presidente da Direcdo:

a) Superintender na administracéo do
Recolhimento, orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo,
dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento;

d) Despachar os assuntos normais de expediente
e outros que carecam de solucdo urgente,
sujeitando estes Ultimos a confirmacdo da
Direcéo na primeira reunido seguinte.

e) Representar o Recolhimento em juizo e fora
dele.

2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente
no exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.°
(Competéncias do Secretéario)

Compete ao Secretério, coadjuvado por um Vogal, se
Necessario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da
Direcéo, organizando os processos dos assuntos a
serem tratados;

¢) Superintender nos servicos de secretaria;

d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicitagdo no “portal” do
Recolhimento das informagfes ou suportes das
contas do exercicio, bem como das sumulas do
programa e relatorio de atividades e do orgamento,
que a lei mande publicar.

Artigo 22.°
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se
Necessario:

a) Receber e guardar os valores do Recolhimento;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de
receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Direcdo o balancete em
que se discriminam as receitas e as despesas do més

anterior;
e) Superintender nos servicos de contabilidade e
tesouraria.
Artigo 23.°
(Reunides)

A Diregdo reunira ordinariamente uma vez por més e
sempre que for convocada pelo Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido da maioria dos membros da Direcéo.
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Artigo 24.°
(Formas de a Fundacédo se obrigar)

1. Para obrigar o Recolhimento sdo necessarias e
bastantes as assinaturas conjuntas do Presidente e
de qualquer outro membro da Direcdo.

2. Nas operac0es financeiras é obrigatoria a assinatura
conjuntas do Presidente e do Tesoureiro, obtida a 2.
autorizacédo do Ordinario do lugar.

3. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de
qualquer membro da Direc¢éo. 3.

SECCAOQ Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°
(Constituigdo)

O Conselho Fiscal € constituido por trés membros: um
Presidente, um Secretério e um Vogal.

a) Os bens imoveis;

b) Os bens mdveis e os bens preciosos em razédo
da arte ou da histdria;

c) As herancas, doagdes e legados, nomeada-
mente ex-votos que, segundo a vontade dos
beneficiarios, se ndo destinem a ser gastos em
fins determinados.

Os fundos pecuniarios sdo depositados em conta
bancéria que ofereca garantia de rendimento e
seguranca.

Dados os fins e natureza do Recolhimento, todos os
bens temporais que se encontrem na sua propriedade
ou titularidade consideram-se bens eclesiasticos,
consignados a fins especificamente religiosos, ainda
que provisoriamente sejam destinados aos demais fins
expressos nos artigos 4.°e 5.°.

Artigo 29.°
(Da receita)

Constituem receitas do Recolhimento:

Artigo 26.° a)
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e b)
fiscalizacdo do Recolhimento, podendo, nesse
ambito, recomendar a Direcdo 0 que entenda

adequado com vista ao cumprimento da lei, dos c)

estatutos e dos regulamentos e, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituragdo e d)
demais documentos do Recolhimento, sempre e)
que o julgue necessario e conveniente; f)

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do
exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para 0 ano seguinte; Q)
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
Direcdo submeta a sua apreciacao;
d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos h)
e dos regulamentos;
e) Dar parecer quanto a aquisicdo, administracéo
e alienacdo dos bens do Recolhimento.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as
reunibes da Direcdo quando para tal forem
convocados pelo presidente deste 6rgdo, desde que
tal convocacdo seja deliberada pela Direcéo. 1.

Artigo 27.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retne ordinariamente uma vez, pelo
menos, em cada trimestre e sempre que for convocado pelo 2.
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros.

CAPITULO 11l
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO 3.

Artigo 28.°
(Do Patrimonio)

O Patriménio do Recolhimento é constituido pelos bens
que Ihe foram confiados, por ele adquiridos a qualquer titulo
ou a ele atribuidos por quaisquer entidades oficiais.

1.  S&o bens do patriménio do Recolhimento:

Os rendimentos dos servigos e a comparticipacao
dos beneficiarios, nomeadamente dos utentes ou
seus familiares;

O produto das herancas, legados ou doacdes
instituidas a seu favor, desde que aprovados pelo
Ordinario do lugar;

Subsidios e comparticipacbes do Estado e de outras
entidades oficiais ou particulares;

Receitas da percecdo fiscal;

Rendimentos de capitais;

Rendimentos de atividades exercidas pelo
Recolhimento a titulo secundério ou instrumental e
consignadas ao exercicio da sua atividade principal;
Rendimentos de iniciativas de angariagdo de
fundos, promovidas pelo Recolhimento ou por
terceiros.

Acordos de cooperagdo e de gestdo com entidades
oficiais e particulares, em ordem a receber o
indispensavel apoio técnico e financeiro para as
suas atividades.

Artigo 30.°
(Atos de administracdo ordinaria)

S4o atos de administracdo ordinaria aqueles que se
incluem nas faculdades normais de um
administrador e todos aqueles que podem ser
praticados pela Direcdo sem recurso a qualquer
licenca ou autorizacdo do Ordinario do lugar.

S4o nulos todos os atos que excederem os limites e
0 modo de administracdo ordinaria, a ndo ser que
previamente tenha sido obtida licenga do Ordinario
do lugar, dada por escrito.

E necessaria licenca do Ordinario do lugar para a

pratica dos seguintes atos:

a) Investir os saldos anuais;

b) Aluguer ou arrendamento aos administradores
ou familiares imediatos;

c) Propor e contestar qualquer agdo nos tribunais
competentes, em nome do Recolhimento.

Os atos de administragdo ordinaria do numero
precedente praticados sem prévia autorizacdo da
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Autoridade eclesiastica competente, mas contrarios
aos presentes Estatutos e ao Direito Canonico,
consideram-se ineficazes.

5. As modalidades de gestio dos fundos do
Recolhimento sdo as previstas no Direito Patrimonial
Canonico para os bens temporais da Igreja.

Artigo 31.°
(Atos de administracdo extraordinaria e alienacao)

1. A Direcdo s6 pode exercer atos de administracdo
extraordinaria com prévia autorizagdo escrita do
Ordinério do lugar e de harmonia com os Estatutos.

2. Os atos de administracdo extraordinaria feitos sem
prévia autorizacdo do Ordinario do lugar sdo nulos.

3. Séo atos de administracdo extraordinaria:

a) A comprae venda de imoveis;

b) O arrendamento de bens imoveis;

c) A contratacdo de empréstimos, com ou sem
garantia hipotecaria, acima do valor de
cinquenta por cento de receita anual ordinaria
que consta da ultima prestacdo de contas;

d) Novas construcfes que importem uma despesa
superior a cinquenta por cento da receita anual
expressa na prestacdo de contas mais recente;

e) Aalienaco de quaisquer objetos de culto;

A aceitacdo de fundacBes pias ndo-autbnomas,
isto é de bens temporais doados ao
Recolhimento ou de outros legados ou doagdes
com o 6nus, prolongado por tempo superior a
cinco anos, de, com os rendimentos, mandar
celebrar Missas ou realizar outras fungdes
eclesiasticas, agdes religiosas ou caritativas;

4. S6 com prévia autorizaclo escrita da Autoridade
eclesiastica competente a Direcdo pode alienar
validamente:

a) Ex-votos oferecidos ao Recolhimento, coisas
preciosas em razdo da arte ou da historia,
reliquias insignes e imagens que se honrem
com grande veneracao do povo;

b) Bens temporais do patriménio cujo valor
exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncia Episcopal Portuguesa no Decreto
de 7 de maio de 2002, sobre licenca para
alienacéo de bens eclesiésticos.

5. S&o nulos os atos e contratos celebrados em nome
do Recolhimento sempre que ndo tenha sido
previamente obtida a licenca ou aprovacdo exigida
pelo Direito Canonico para a pratica desse ato ou
para a celebracdo desse contrato.

Artigo 32.°
(Destino dos bens em caso de extin¢do do Recolhimento)

1. A Fundacgdo pode ser extinta pelo Bispo diocesano,
em conformidade com a legislagdo canonica
universal e particular aplicavel.

2. Em caso de extin¢do do Recolhimento, os seus bens
sdo atribuidos a outra Instituicdo catdlica, que
prossiga fins similares, indicada pelo Ordinério do
lugar, de harmonia com o Direito Canénico.

3. Os bens afectos a fins especificamente religiosos
serdo destinados em conformidade com a
Concordata.

CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 33.°
(Assisténcia religiosa)

1. Pela sua propria identidade, o Recolhimento requer
assisténcia religiosa.

2. Esta assisténcia religiosa é¢ promovida por um
sacerdote e por voluntarios que colaboram nesta
missdo devendo ser sempre efetuada no respeito
Belo credo que cada um professa, sem prejuizo do

em dos mesmos.

3. Constituem ainda funcBes do sacerdote garantir o
culto divino nas suas diversas manifestaces e a
celebracdo dos sacramentos e sacramentais aos
membros da comunidade, que integra o ambito de
atividade da Fundacéo e os seus familiares.

4. O sacerdote pode fazer-se substituir ocasionalmente
por outro. No caso de uma substituicdo prolongada,
compete ao Bispo diocesano indicar outro
sacerdote.

5. A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida
por sacerdote distinto daquele que habitualmente é
responsdvel pela assisténcia religiosa, pode o
Recolhimento comparticipar na sua remuneracao,
conforme as normas da Diocese, com a aprovagédo
escrita do Ordinério.

_ CAPITULOV .
SUPERINTENDENCIA E VIGENCIA E ALTERACAO DE
ESTATUTOS

Artigo 34.°
(Vigilancia do Bispo Diocesano)

Sendo pessoa juridica candnica autbnoma, o Recolhimento
esté sujeito as normas de coordenacao, orientacdo, vigilancia e
administracéo proprias do Direito Candnico, designadamente,
Nno que respeita a licenga para a pratica de atos de administracéo
extraordinaria, a emissdo de instrucdes, ao direito de visita, a
apresentacdo de contas e do balanco anual das suas atividades,
a gestdo dos seus bens com sobriedade crista e ao respeito da
disciplina eclesiastica.

Artigo 35.°
(Alteracdo dos Estatutos)

1. Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram
em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo
Bispo diocesano, sem prejuizo do registo nos Servicos
competentes.

2. Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados ou
revistos mediante proposta da Direcéo, parecer
favoravel do Conselho Fiscal e aprovagdo do
Bispo diocesano.

Nos termos do Canones 114 e seguintes do Codigo de
Direito Canonico aprovamos estes novos Estatutos para o
Recolhimento do Bom Jesus da Ribeira, constituidos por
cinco capitulos e trinta e cinco artigos, redigidos em
vinte paginas.

Funchal e Cdria Diocesana, aos 30 dias do més de
novembro do ano de 2017

Vigario Geral da Diocese do Funchal
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

2 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



