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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 703/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
4.2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em FungBes Publicas, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fung@es pudblicas por tempo
indeterminado, com Joni Martins Silva, para ocupacdo de um
posto de trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior,
sendo integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e
ficando afeto a Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, com a remuneragdo mensal correspondente a 2.2
posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remunerat6ria Unica, constante do Anexo da Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo, conforme previsto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, com inicio no dia 7
de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Economia, 9 de dezembro de
2020

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 704/2020

Aviso 34-2020

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, datado de 23-11-2020, foi
autorizada a renovagdo da comissdo de servico pelo periodo de
trés anos, da licenciada Paula Cristina da Costa Mesquita, no
cargo de Diretora do Departamento de Apoio a Familia,
Infancia e Juventude, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM., com
efeitos a partir de 08-03-2021, ao abrigo ao artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n. 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de
06 de julho, e do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no
artigo 16.° da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro.

Isento de fiscalizag@o prévia pela S.R.M.T.C.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
26 de novembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Declaragéo n.° 12/2020

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das |Instituicbes Particulares de solidariedade Social,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M, de 01/06 e no
Regulamento do Registo das Instituicbes Particulares de
Solidariedade, aprovado pela Portaria n. 96/91, de 11/06, da

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que se
procedeu ao registo da alteracdo dos estatutos da Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, Associagdo Catolica
Internacional ao Servico da Juventude Feminina.

Foi analisado pelo Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM a alteracdo dos Estatutos em
conformidade com o quadro legal do referido estatuto, sendo
que o registo das ditas alteracGes foi efetuado pelo
averbamento n.° 3/2020 a inscrigdo n.° 6/91, a fls. 6 e verso
do Livro de inscricdo de Fundacoes de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em 2
de dezembro de 2020

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 705/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de
31 de marco, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por despacho de autorizacdo, de 9 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Técnico Superior abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracGes Climaticas, previsto no mapa
de pessoal da Direcdo Regional do Ambiente e
Alteragdes Climaticas, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autori-
zado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vi-
ce-Presidente do Governo Regional e dos As-



15 de dezembro de 2020 NGmero 234

suntos Parlamentares, de 27 de outubro de
2020, que aprova o0 Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s
servicos e organismos da Administracdo
Plblica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n. 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungfes Pdblicas, conjugado
com o disposto no artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, através de publicitacdo efetuada na
BEP-RAM de 2 a 16 de novembro de 2020,
sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que
preenchessem 0s requisitos exigidos para o
mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2020/M, de 13 de
maio.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcdes de apoio técnico por titular de
licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
contelido inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
area da respetiva especializagdo (Engenharia do
Ambiente) e nas é&reas de atribuicfes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, designadamente nas areas
de competéncias da Direcdo de Servicos dos
Recursos Hidricos e Litoral, da Dire¢cdo Regional
do Ambiente e Alterages Climaticas (previstas nas
alineas a) a q) do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
658/2020, de 15 de outubro, do Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e
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da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Maturais e Alteracbes Climaticas, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 194, de 15 de outubro).

NUmero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas e posterior afetacdo a Direcdo Regional
do Ambiente e Alteracbes Climaticas, sita no
concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
13° do Decreto Regulamentar  Regional
n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de
negociacdo que tera lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, nos termos do Anexo
| Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), e
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s seguintes requisitos, até ao Ultimo dia
do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacio
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento € exigida a
licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
inscricdo valida como membro efetivo na
Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na
Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 119/92, de 30
de junho, na redacdo atribuida pela Lei
n.2 123/2015, de 2 de setembro, e do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de
setembro, alterado pelas Leis n.°s 47/2011, de
27 de junho, e 157/2015, de 17 de setembro,
ndo existindo a possibilidade de substituicio
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do nivel habilitacional
experiéncia profissional.

por formacdo ou

Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Planeamento e organizacao;

b) Iniciativa e autonomia;

c) Responsabilidade e compromisso com o servico;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Trabalho de equipa e cooperacao;

f)  Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Técnico
Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias (teis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climéticas em
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegi
onal/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Pu
blicacoes, ou no Gabinete de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente) , Recursos
Naturais e Alteracdes Climéticas, localizado a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
506 Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagbes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes, sitas a Rua Dr. Pestana Janior, n.°
6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as
17h30; ou, enviados pelo correio registado,
com aviso de rece¢do para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formulério de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de
habilitagcbes académicas;

b) Comprovativos das acdes de formacéao
frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
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acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagéo profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reGine os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente
aviso;

e) Documento comprovativo de que o
candidato possui inscricdo valida como
membro efetivo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato é titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteddo funcional
emitida pelo érgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo
do desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliacdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o0 caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresenta¢do dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem

as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1.

deste aviso, desde que os candidatos

declarem no formulério da candidatura, que
reinem 0s Mesmaos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climéticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
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exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragBes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢do: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de selecdo nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don® 1l e
n. 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.2 e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retinam as condicGes previstas
na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade) e que ndo exercam a faculdade
de opcao pelos métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista
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no n° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados
como métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecao

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes férmulas,
consoante a origem e ou opcao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%]
+ [EPS x30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%]
+ [EPS x 30%)])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliagdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo nédo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacéo
de qualquer equipamento informético. Tem a
duracdo maxima de uma hora e trinta minutos
e incide sobre as seguintes teméticas a que se
refere a seguinte legislagéo:

a) Organica da Direcdo Regional do

Ambiente e AlteracGes Climaticas

- Decreto Regulamentar Regional
n.. 32/2020/M de 13 de maio -
- Aprova a Organica da Diregéo
Regional do Ambiente e Alteracoes
Climaticas;

- Portaria n° 658/2020 de 15 de
outubro - Aprova a estrutura nuclear
dos servicos da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteragbes Climaticas,
bem como a missdo e as competéncias
das respetivas unidades organicas.

b) LeidaAgua

- Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
na redacdo atribuida pelo Decreto-
Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, e
pelas Leis n.%s 42/2016, de 28 de
dezembro, e 44/2017, de 19 de
junho - Aprova a Lei da Agua,
transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 2000/60/CE,
do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro, e
estabelecendo as bases e o quadro
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institucional ~ para a
sustentavel das aguas;
Decreto-Lei n.° 77/2006, de 30 de
marco, alterado pelos Decretos-Leis
n.%s 103/2010, de 24 de setembro, €
42/2016, de 1 de agosto -
- Complementa a transposi¢do da
Diretiva n.° 2000/60/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de Outubro, que estabelece
um quadro de acdo comunitaria no
dominio da politica da agua, em
desenvolvimento do regime fixado
na Lei n.° 58/2005, de 29 de
dezembro;

gestdo

Normas da qualidade

Decreto-Lei n.° 103/2010, de 24 de
setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 218/2015, de 7
de outubro - Estabelece as normas
de qualidade ambiental no dominio
da politica da &gua, transpondo a
Diretiva n.° 2013/39/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de agosto de 2013, no que
respeita as substancias prioritarias
no dominio da politica da &gua;
Decreto-Lei n.° 236/98 de 1 de
agosto, com as  alteracOes
introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 53/99, de 20 de fevereiro,
52/99, de 20 de fevereiro, 54/99, de
20 de fevereiro, 56/99, 26 de
fevereiro, 431/99, de 22 de outubro,
243/2001, de 5 de setembro,
135/2009, de 3 de junho, 103/2010,
de 24 de setembro, 119/2019, de 21
de agosto - Estabelece normas,
critérios e objetivos de qualidade
com a finalidade de proteger o meio
aquatico e melhorar a qualidade das
&guas em fungdo dos seus principais
usos;

d) Aguas residuais

€)

Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis
n° 348/98, de 9 de novembro,
261/99, de 7 de julho, 172/2001, de 26
de maio, 149/2004, de 22 de junho,
198/2008, de 8 de outubro, e
133/2015 de 13 de julho - Transpde
para 0 direito interno a Diretiva n.°
91/271/CEE, do Conselho, de 21 de
Maio de 1991, relativamente ao
tratamento de &guas residuais urbanas;

Utilizacao dos recursos hidricos

Decreto-lei n. 226-A/2007, de 31
de maio, alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 391-A/2007, de 21 de
dezembro, 93/2008, 4 de junho, pela
Declaracéo de Retificacdo
n. 32/2008, de 11 de junho, pelos
Decretos-Leis n.°s 107/2009, de 15
de maio, 137/2009, de 8 de junho,
245/2009, de 22 de setembro,
82/2010, de 2 de julho, pelas Leis
n.% 44/2012, de 29 de agosto,
12/2018, de 2 de marco, e pelo
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Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de
novembro - Estabelece o regime
juridico da utilizacdo dos recursos
hidricos;

Portaria n.° 1450/2007, de 12 de
novembro - Fixa as regras do regime
de utilizagcdo dos recursos hidricos
estabelecido pelo Decreto-Lei n.
226-A/2007, de 31 de maio;

f)  Aguas balneares

9)

h)

Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.s 113/2012, de 23 de maio, e
121/2014, de 7 de agosto -
- Estabelece o regime de
identificacdo, gestdo, monitorizacéo
e classificagdo da qualidade das
&guas balneares e de prestacdo de
informagdo ao publico sobre as
mesmas, transpondo para a ordem
juridica  interna a  Diretiva
n. 2006/7/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de
Fevereiro, relativa a gestdo da
qualidade das aguas balneares;

Agua para consumo humano

Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de
agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 92/2010, de 26 de julho e
152/2017 de 7 de dezembro -
- Estabelece o regime da qualidade
da 4agua destinada ao consumo
humano, revendo o Decreto-Lei
n.0 243/2001, de 5 de setembro, que
transp6s para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do
Conselho, de 3 de novembro;

Gestéo de riscos de inundacbes

Decreto-Lei n.° 115/2010 de 22 de
outubro - Estabelece um quadro para a
avaliacdo e gestdo dos riscos de
inundagBes, com o objetivo de reduzir
as suas consequéncias prejudiciais, e
transpBe a Diretiva n.° 2007/60/CE,
do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro.

A legislacdo necessaria a preparagéo
dos temas sobre 0s quais incidira a
prova de conhecimentos é a indicada
nas alineas a) a h) do presente ponto
11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir
pelo jari a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre
completa a sua avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

A prova de conhecimentos sera
constituida por cinco perguntas
diretas e por vinte perguntas com
resposta de escolha multipla, com 4
opcOes, e para efeitos de valoragao
deste método de selecdo (PC) sera
aplicada a seguinte formula:
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PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:
PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as
respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoragdo atribuida as
respostas incompletas nas perguntas diretas;
SVRCPREM = Somatdrio da valoragao atribuida
as respostas certas nas perguntas de resposta de
escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagio
atribuida as respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A entrevista profissional de selecéo visa avaliar
a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacéo
e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de sele¢do é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte férmula, numa escala
de 0 a 20 valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Awvaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a

qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as acBes de formacdo e
aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
conteido programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungBes indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A Avaliacdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
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a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula classificativa:

AC=(HA+FP+EP +AD) / 4,

em que:
AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacéao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formacgdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos
atrs referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
guanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, Ihes tenha sido aplicado diferentes
métodos de sele¢éo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, o0s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.t 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas no endereco
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes)

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias (teis, através de
notificacdo da data, horario e local para a realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e
publico das instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e  Alteracdes
Climéticas, a disponibilizar na sua pagina eletrdnica,
com 0 endereco
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
0es)

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias Uteis, através de notificacdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenga e a
obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado 0 método de selecdo
seguinte.

Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologacdo, a lista unitéria de ordenagdo final
dos candidatos € afixada em local visivel e publico

das instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, disponibilizada na sua pagina
eletronica, com 0 endereco

(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
oes) , sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
com informac&o sobre a sua publicitacao.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr2 Maria Adelaide Clode Lima Moreira
Ornelas Valente, Diretora de Servigos dos
Recursos Hidricos e Litoral, da Direcéo
Regional do Ambiente e  AlteragOes
Climéticas;

Vogais efetivos:

- Eng.? Sonia Patricia Gois Ramos, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas, afeta & Direcdo
Regional do Ambiente e AlteracGes
Climaticas, que substituira o presidente do jdri
nas suas faltas e impedimentos;

- 2.5Vogal - Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses,
Chefe de Divisdo de Contraordenagdes e
Apoio Juridico, da Direcdo Regional do
Ambiente e Alterages Climaticas;
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Vogais suplentes:

- Eng.° Henrique Paulo Santos Rodrigues,
Diretor de Servigos do Ambiente e Economia
Circular, Diregdo Regional do Ambiente e
Alterac6es Climaticas; e,

- Eng.? Carina Nédia Baltazar Gomes Freitas,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Residuos e
Economia Circular, da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteragdes Climaticas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a
Administracdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

AlteracGes Climaticas, aos 10 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 706/2020

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas
Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de
2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, dos
artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por despacho de autorizacao, de 4 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupacdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Técnico  Superior abrangido pelo  Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, previsto no mapa
de pessoal da Diregdo Regional do Ambiente e
AlteracGes Climaticas, nos termos seguintes:



15 de dezembro de 2020 NGmero 234

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia
0 Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de
2020, que aprova o0 Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s
servicos e organismos da Administracdo
Plblica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n. 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, conjugado
com o disposto no artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, através de publicitacdo efetuada na
BEP-RAM de 2 a 16 de novembro de 2020,
sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que
preenchessem 0s requisitos exigidos para o
mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2020/M, de 13 de
maio.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes de apoio técnico por titular de
licenciatura em Administracdo Publica ou Gestéo,
com conteldo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
area da respetiva especializacdo (Administracdo
Pablica ou Gestdo) e nas areas de atribuicdes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracGes Climaticas, designadamente
nas areas de competéncias da Divisdo de
Planeamento e Gestdo, da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteracdes Climaticas (previstas nas
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alineas a) a q) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho
n.° 402/2020, de 19 de outubro, da Secretéria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 195,
de 19 de outubro).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaéticas e posterior afetacdo a Direcdo Regional
do Ambiente e Alteragdes Climaticas, sita no
concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
13.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2020/M, de 15 de janeiro.

Posicdo  remuneratéria de  referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢bes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratdria Unica, nos termos do Anexo
| Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), e
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.°
1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao Ultimo dia
do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcgBes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao
obrigatdria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento € exigida a
licenciatura em Administracdo Publica ou
Gestdo, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Planeamento e organizacéo;
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Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

Relacionamento interpessoal;

Trabalho de equipa e cooperagéo;

Toleréncia a pressédo e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se

encontrem

integrados na carreira de Técnico

Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O

prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias teis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A

candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas em
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoR
egional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equi
pa/Publicacoes), ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climéticas, localizado & Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, no
periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser

entregues nas instalagbes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes, sitas a Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado,
com aviso de rece¢do para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente

preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de
habilitacdes académicas;

b) Comprovativos das acfes de formacéo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocdpia dos certificados
comprovativos da formacao profissional),
bem como acompanhado dos documentos
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comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reGine os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente
aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego

publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado

devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgéo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato é titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, 0 tempo de execucao
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragio de conteddo funcional
emitida pelo 6érgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo
do desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliacdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o0 caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1.

deste aviso, desde que os candidatos
declarem no formulario da candidatura, que
relnem 0S Mesmaos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos

Naturais e AlteragBes Climéticas, ficam

dispensados da entrega dos documentos

exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
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refiram que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.9. O jdri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10.A ndo apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11.As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de sele¢do: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os metodos de selecdo nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don® 1 e
n. 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea c) do n.° 1 do artigo
5.2 e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reiinam as condigGes previstas
na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade) e que ndo exercam a faculdade
de opcao pelos métodos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3
do mesmo artigo, serdao aplicados como
métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo
Na valoracdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade
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de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opc¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%]

+ [EPSx30%])
- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%]
+ [EPS x30%])

Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliagdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a

situagOes concretas no exercicio das fungdes

correspondentes & caracterizagdo dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza

tedrica, de realizagdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo néo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacéo

de qualquer equipamento informético. Tem a

duracdo maxima de uma horas e trinta

minutos e incide sobre as seguintes tematicas

a que se refere a seguinte legislacdo e

bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 8-
-A/2019/M - Aprova a organizacdo e
funcionamento do XIII Governo Regional
da Madeira e revoga o0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro;

b) Decreto Regulamentar Regional
n. 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a
organica da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas;

c) Decreto Regulamentar Regional
n. 32/2020/M, de 13 de maio - Aprova a
Organica da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteracdes Climaticas;

d) Despacho n.° 402/2020, de 19 de outubro,
da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas,
publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 195,
de 19 de outubro - Aprova a estrutura
orgénica flexivel da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteracbes Climéticas e as

competéncias das respetivas unidades
organicas;
e) Decreto Legislativo Regional

n. 27/2009/M, de 21 de agosto, na redacéo
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
12/2015/M, de 21 de dezembro -
Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacao do desempenho na
administracdo regional auténoma da
Madeira;
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f) Decreto-Lei n. 183/96, de 27 de
setembro - Define os principios a que
deve obedecer a elaboragdo do plano e
relatorio anual de atividades dos servicos
e arganismos da Administracdo Publica;

g) Lei n° 58/2019, de 8 de agosto -
- Assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento  (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses
dados;

h) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro - Cddigo do Procedimento
Administrativo;

i) Lei n° 82012, de 21 de fevereiro, na
redacdo que lhe foi atribuida pela Lei

n. 22/2015, de 17 de margo - aprova as
regras aplicAveis & assuncdo de
COMPromissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas;

j)  Manual de Procedimentos da LCPA - Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso (pg. 1 a 32) - Direcdo Geral do
Orcamento, Edigdo disponivel em PDF,
designadamente em
(https:/iwww.madeira.gov.pt//Portals/11/D
ocumentos/LeiCompromissos/LeiCompro
missosPagamentosAtraso_Manual.pdf);

k) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e
2/2020, de 31 de margo - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

I) Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro - Adaptacdo
a administragdo regional auténoma da
Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas;

m) Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14
de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29
de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abiril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1
de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19
de marco, 90/2019, de 4 de setembro, e
93/2019, de 4 de setembro - Cddigo do
Trabalho;

n) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na redacdo atribuida pelo
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Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n. 33/2018, de 15 de maio, e pelo
Decreto-Lei n. 170/2019, de 4 de
dezembro - Codigo dos Contratos
Publicos;

0) Decreto Legislativo Regional n.
34/2008/M, de 14 de agosto, na redacdo
atribuida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2018/M, de 15 de marco,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 12/2018/M, de 6 de
agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro -
- Adapta a Regido Auténoma da Madeira
0 Codigo dos Contratos Publicos.

A legislagdo e bibliografia necesséarias a
preparacdo dos temas sobre os quais
incidira a prova de conhecimentos é a
indicada nas alineas a) a 0) do presente
ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeracdo convencional a atribuir pelo
jari a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd
constituida por cinco perguntas diretas e
por vinte perguntas com resposta de
escolha maltipla, com 4 opcbes, e para
efeitos de valoracdo deste método de
selecdo (PC) sera aplicada a seguinte
formula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:
PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoragdo atribuida as
respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatodrio da valoragdo atribuida as
respostas incompletas nas perguntas diretas;
SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida
as respostas certas nas perguntas de resposta de
escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagdo
atribuida as respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar
a experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais  correspondem,  respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
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calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

SC = Sentido Critico

MTV = Motivacao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a

qualificacdo dos candidatos, ponderando o0s

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacio académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as acfes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional que se
relacionem, pela sua denominacao e/ou
conteido programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das fungBes indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

c¢) A  experiéncia  profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao

altimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.
A Avaliacdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula classificativa:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4,

em que:
AC = Avaliacgdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacgdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitacbes, formacgdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo €
eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-

se-a o0 disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-

AJ2019, de 30 de abril, conjugado com o

disposto no artigo 66.° da LTFP.

1CIC

12.

13.

14.

15.

13

11.9. A lista de ordenacédo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, o0s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam o0s pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas no
endereco
(https://lwww.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
0es)

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificacdo da data, horério e local para
a realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalacBes da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climéaticas, a disponibilizar na sua pagina
eletronica, com 0 enderego

(https://lwww.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
0es)

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias Uteis, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-AJ/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenca e a
obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.
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Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e publico
das instalacbes da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, disponibilizada na sua pagina
eletronica, com 0 endereco

(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
oes) sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
com informacé&o sobre a sua publicitacdo.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte JUri para o presente proce-
dimento concursal:

Presidente do Jdri:

- Dra2 Carla Filipa da Silva Candeias, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestdo da Direcao
Regional do Ambiente e  Alteragoes
Climaticas;

Vogais efetivos:

- 1.°Vogal - Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe
de Divisdo de Administracdo e Vencimentos
do Gabinete do Secretdrio Regional, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos;

- 2° Vogal - Dr. Carlos Alexandre Marques
Gouveia, Chefe de Divisdo da Unidade
Técnica de Contabilidade do Gabinete do
Secretario Regional;

Vogais suplentes:

- Dr? Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito,
Técnica Superior integrada no Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas, afeta ao
Gabinete do Secretario Regional; e,

- Dr. Ricardo Nuno Abreu de N6brega, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteraces Climaticas, afeto ao Gabinete do
Secretario Regional.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Republica  Portuguesa, a
Administracdo ~ Publica,  enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 707/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-
-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e
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27/2016/M, de 6 de julho, faz-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretéaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, de 2 de dezembro de 2020, esté aberto
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, com vista ao provimento,
em comissdo de servico pelo periodo de trés anos,
do cargo de Chefe de Divisdo de Informacdo
Geografica, da Direcdo Regional do Ordenamento
do Territério, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, constante do Despacho n.° 388/2020, de 7 de
outubro, da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 2.2 Série, n.° 187, Suplemento, de 7 de
outubro.

Objetivo Global da Atividade - Realizar as
atividades de Chefe de Divisdo de Informacdo
Geogréfica, da Direcdo Regional do Ordenamento
do Territério, estabelecidas no artigo 5.° do
referido Despacho n.° 388/2020, de 7 de outubro.

Requisitos formais de provimento - Poderdo
candidatar-se os trabalhadores em fun¢des publicas
contratados  ou  designados  por  tempo
indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de dire¢do, coordenacdo e controlo, que
relinam quatro anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho.

Perfil exigido do candidato a selecionar - Possuidor
de licenciatura, com comprovada experiéncia na
area de atribuicdes da Divisdo de Informacdo
Geogréfica, da Dire¢do Regional do Ordenamento
do Territorio, nomeadamente as previstas no n.° 1
do artigo 5.° do referido Despacho n.° 388/2020, de
7 de outubro.

Local de Trabalho - Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério, localizada no Funchal.

Remuneragdo - A remuneracdo mensal para o
cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei
n.. 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescido das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Métodos de Selecdo Aplicaveis -
Curricular e Entrevista Publica.

Avaliacdo

Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4 dirigido a Sua
Exceléncia a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, datado e assinado.
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8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:
a) ldentificacio completa do candidato

(nome, filiacao, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, ndmero do Bilhete de

Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, codigo
postal e numero de telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata
com referéncia ao ndmero do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respetivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Literarias;

d) Mencéo expressa da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na atual categoria, na carreira
e na fungdo publica;

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitagGes literarias declaradas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
fungbes que tem exercido e respetivos
periodos de exercicio, bem como a formacéo
profissional que possui, com indicacdo das
entidades promotoras e datas de obtencdo da
formacéo;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das
acbes de formacdo profissional em que o
candidato participou;

d) Declaracdo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontrem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
existéncia de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a categoria que detém e o
tempo de servico efectuado nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das
atividades na area de atribui¢fes da Divisdo
de Informacdo Geografica, da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territdrio,
nomeadamente as previstas no n.° 1 do artigo
5.% do referido Despacho n.° 388/2020, de 7 de
maio;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho
na Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteraces Climaticas, sdo dispen-
sados da apresentacdo dos elementos referidos
nas alineas a), c) d) e e) do Ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no respe-
tivo processo individual, devendo referir ex-
pressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

9.2. Nos termos do n.° 4 do artigo 4.°-A do Decre-
to Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e
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27/2016/M, de 6 de julho, em sede de apreciacdo
de candidaturas o jari exclui do procedimento
concursal os candidatos que evidenciem ndo
reunir os requisitos e o perfil exigidos.

10. Composicdo do Jari:

Presidente:
- Dr. José llidio Jesus Sousa, Diretor Regional do
Ordenamento do Territdrio.

Vogais efetivos:

- Dr. Carlos Alexandre Marques Gouveia, Chefe
de Divisdo de Unidade Técnica de
Contabilidade, do Gabinete do Secretério
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracbes Climaticas (que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr. Duarte Goncalo de Andrade Costa, Diretor
de Servicos de Informagdo Geogréafica e
Cadastro, da Dire¢éo Regional do Ordenamento
do Territorio.

Vogais suplentes:

- Eng. Jodo José Nascimento Rodrigues, Diretor
de Servicos de Ordenamento do Territorio e
Urbanismo, da Direcdo  Regional do
Ordenamento do Territdrio;

- Arg? Ana Cristina Agrela Gomes, Chefe de
Divisdo de Ordenamento do Territério, da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territério.

11. Os requerimentos de formalizacdo das
candidaturas devem ser entregues na Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracbes Climaticas, sita & Rua Dr. Pestana
Janior, n 6, 5° andar, 9064-506 Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de rece¢do, dentro do prazo
de abertura do procedimento concursal, sob pena
de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracOes Climaticas, aos 11 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

ASSOCIAGCAO CATOLICA INTERNACIONAL AOSERVICO DA

JUVENTUDE FEMININA (FUNCHAL)
Estatutos
Predmbulo

Associacdo Cat6lica Internacional para Obras de
Protecdo as Raparigas ("Obra da Protecdo"), foi
instituida em Portugal em 1914, ao abrigo da Lei de
14 de Fevereiro de 1907.

Mais tarde, reconhecendo-se a necessidade da sua
reorganizagdo, alterou a sua designacdo para
"Associacao Catolica Internacional ao Servico da
Juventude Feminina" (ACISJF), como consta do
Diario do Governo de 29 de Fevereiro de 1972
(111 Série).
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A nivel da Diocese do Funchal, a "Associagdo
Catélica Internacional ao Servico da Juventude
Feminina" vem exercendo a sua atividade desde 06
de Novembro de 1936.

A "Associacdo Catolica Internacional ao Servigo
da Juventude Feminina" (ACISJF - Funchal) é uma
Pessoa Juridica Canbnica e tem a mesma
capacidade civil que o Direito Portugués atribui as
pessoas coletivas de direito privado, sem fim
lucrativo, gozando dos mesmos direitos e
beneficios atribuidos as Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social, nos termos dos altos 10.0 1
1-0 e 12.0 da Concordata de 2004.

Rege-se por Estatutos proprios aprovados em 18 de
Junho de 1985, remodelados em 22 de Outubro de
2001, atualizados em 10 de Novembro de 2016 por
forca do Decreto Legislativo Regional no
9/2015/M, de 02 de Dezembro, que adapta a
Regido Autbnoma da Madeira o Decreto-Lei no
172-A/2014, de 14 de Novembro, e pela Lei
n. 176/2015 de 28 de Julho, e agora revistos.

ESTATUTOS DA

ASSOCIACAO CATOLICA INTERNACIONAL
AO SERVICO DA JUVENTUDE FEMININA -

- FUNCHAL
CAPITULO |

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE e FINS

Artigo10
Denominagéo, Natureza, Sede e Padroeira

A Associacdo Catolica Internacional ao Servico da
Juventude Feminina Funchal-Junta Diocesana do
Funchal (ACISJF - Funchal) ¢ uma pessoa juridica
canonica, associagdo privada de Direito Canonico,
sujeita em Direito Candnico de obrigacbes e de
direitos, para desempenhar o muinus indicado nos
presentes Estatutos, em ordem ao bem publico
eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da
Diocese do Funchal e sob sua vigilancia e tutela, com
Estatutos aprovados por esta autoridade eclesistica.

Segundo o Direito Concordatario resultante, quer da
Concordata de 7.5.1940, quer da Concordata de
18.5.2004, a Associacdo € uma pessoa juridica
canénica constituida por decreto da autoridade
eclesiastica, a que o Estado Portugués reconhece
personalidade juridica civil, que se rege pelo Direito
Canonico e pelo Direito Portugués, aplicados pelas
respetivas autoridades, e tem a mesma capacidade
civil que o Direito Portugués atribui as pessoas
coletivas de direito privado, sem fim lucrativo,
gozando dos mesmos direitos e beneficios atribuidos
as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
nos termos dos Artos 10.° 11.° e 12.° da Concordata
de 2004.

Segundo o Direito Portugués, a Associacdo é uma
pessoa coletiva religiosa reconhecida como
Instituicdo  Particular de Solidariedade Social,
qualificada  Instituicho da Igreja  Catdlica,
devidamente inscrita no competente registo das IPSS,
sob o n.0 6/1991, a folha 6 e verso do Livro de
FundacGes de Solidariedade Social, que adota a forma

de Associacdo, canonicamente ereta, sem prejuizo do
espirito e disciplina religiosa que o informam,
regendo-se pelas disposices do Estatuto das IPSS e
demais normas aplicaveis, desde que no respeito pelas
disposicoes da Concordata de 2004.

4. A Associacdo foi criada para a prossecugdo dos
seus fins proprios previstos nos presentes
Estatutos, sendo por isso uma entidade auténoma
juridica e patrimonialmente, que, no exercicio da
sua atividade prépria ndo exerce fins ou comissdes
de outras entidades, sem prejuizo da sua
articulagdo programéatica com outras pessoas
juridicas canonicas e da sujeicdo a legislacdo
canonica universal e particular, especificamente em
matéria de vigilancia do Ordinario do lugar.

5. A Associacdo tem a sua sede na Rua da Carreira,
n.° 163-B, no Funchal.

6. Associacdo tem como ambito de acdo a Diocese do
Funchal.

7. A Associacdo tem como Padroeira Nossa Senhora
do Bom Conselho.

Artigo 2 .°
Afiliagbes

A ACISJF-Funchal integra-se, a nivel nacional na Junta
Nacional da Associacdo Catdlica Internacional ao Servico
da Juventude Feminina, que por sua vez, é membro da
"Association Catholique Internationale des Services pour la
Jeunesse Feminine", com sede em Friburgo, Suica.

Artigo 3 .°
Fins

A ACISJF- Funchal tem como fim principal a formacéo
integral da juventude feminina, quando fora do seu ambiente
familiar, procurando contribuir para o seu desenvolvimento
moral, social, e intelectual, seja qual for a sua situacdo
econdmica, condi¢do social e religiosa, defendendo-a dos
perigos a que as jovens se podem ver expostas, ndo
deixando porém de tomar as medidas e iniciativas
adequadas as necessidades da época e do meio.

Artigo 4.°
Atividades Instrumentais

1. A Associagdo pode desenvolver atividades de
natureza instrumental relativa mente aos seus fins,
diretamente ou através de outras entidades por ela
criadas, mesmo que em parceria, cujos resultados
econémicos serdo afetos exclusivamente ao
financiamento da concretizagdo daqueles fins.

2. A Associacdo pode também prosseguir de modo
secundario outros fins ndo lucrativos desde que
sejam compativeis com os definidos no artigo
anterior.

Artigo 5 .°
Meios de Atuacdo

1. Paraarealizacao dos seus fins a ACI SJ F prop&e-se:
a) Manter o Lar para raparigas a fim de lhes
proporcionar estruturas de vida tdo proximas
quanto possivel as de uma familia;
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b) Contribuir para o estudo dos problemas da
juventude feminina e em colaboracdo com a
Junta Nacional ou com outras Juntas
Diocesanas, tomar medidas e iniciaticas
adequadas as necessidades da época e do
meio;

c¢) Cooperar com as Instituices que exergam
atividades semelhantes a da ACISJF ou a elas
complementares;

d) Criar sob a sua direta orientacdo e
administracdo, servicos e atividades
relacionados com as condi¢cdes de vida
(lares, refeitorios, cantinas sociais, centros
de acolhimento), com a educagdo, ocupacéo
dos tempos livres e com a formacgéo
profissional dos jovens.

e) Ser comunidade de insercdo destinada a
acolhimento no Lar e/ou encaminhamento
de pessoas sem projeto.

CAPITULO I
ASSOCIADOS
Artigo 6 .°
Categoria de Associados

Os Associados distribuem-se pelas seguintes

categorias:

a) Regulares: os dirigentes desta Associacao;

b) Efetivos: pessoas singulares ou coletivas que se
comprometem a colaborar e obrigam a pagar a
contribuigdo anual em vigor;

c) Benfeitores: aqueles que se subscrevem com
uma quota anual, ndo inferior a duas vezes a
contribuicdo anual em vigor;

d) Honorérios: pessoas singulares ou coletivas que,

As

através de servicos e/ou donativos oferecem uma
contribuicdo especialmente relevante como tal
reconhecida e aclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 7.°
Requisitos para a admissdo como Associado

pessoas propostas para a admissdo na Associacao

devem:

a)
b)

c)

d)

a)

Ser maior de 18 anos;

Gozar de boa reputacdo moral e social;

Dispor de um espirito de voluntariado que as le-
ve a dedicar-se desinteressadamente pelos ou-
tros;

Aceitar os valores cristdos e as normas de funci-
onamento que regem a Associacao.

Artigo 8.°
Direito dos Associados

O Associado tem direito a:

Participar na vida associativa;

b) Ser informado sobre a atividade da
Associacdo e das decisGes dos Orgdos
Sociais; i

c) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais;

d) Usufruir das eventuais regalias atribuidas aos
Associados.

Apenas podem exercer os direitos previstos na
alinea c) do ndmero anterior, os Associados
admitidos ha pelo menos, um ano.
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Artigo 9.°
Deveres dos Associados

Séo deveres dos Associados:

a)
b)

Contribuir para a realizacdo dos objetivos da
Associacao;

Exercer, com lealdade e dedicacdo, os cargos para
que haja sido eleito ou outras fungdes que lhe
sejam cometidas;

Pagar a quota estabelecida;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de Associado

Perde a qualidade de associado todo aquele que
para além de cometer qualquer irregularidade,
atente contra o espirito da Associa¢do, expresso no
artigo 3 0, apos deliberacdo da Direc¢do.

A qualidade de Associado caduca por falta de
pagamento da quota por periodo superior a 24
meses, devendo, antes, haver lugar a duas
adverténcias, escritas ou por correio eletronico,
intervaladas ndo menos de 30 dias, em ordem &
regularizacéo.

A demissdo de um Associado s6 pode ocorrer em
razdo de violagdo grave dos seus deveres ou de
circunstancias que o inibam de ser aceite como tal.

Esta deliberacdo da demissdo € suscetivel de
recurso junto da Assembleia Geral.

CAPITULO 1lI
ORGANIZAGCAO INTERNA

~_ SECCAO1 )
ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 11 0
Orgaos

~Os Orgdos da Associacdo sdo: A Assembleia Geral, a
Direcdo e 0 Conselho Fiscal.

1.

Os mandatos dos Orgdos da Associacdo sdo de
quatro anos, so podendo os seus membros serem
eleitos para 3 mandatos consecutivos.

A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e 0
Conselho Fiscal sdo eleitos nos termos estatutarios,
eleicdo que se tornara efetiva depois de
homologada pelo Bispo da Diocese. Esta
homologagdo devera ser comunicada, no prazo de
quinze dias, & Junta Nacional e ao Instituto de
Seguranca Social da RAM.

Sao elegiveis para os érgdos sociais 0s membros
individuais da Associacdo que, cumulativamente,
estejam no gozo dos seus direitos e deveres
associativos.

Nenhum membro da Direcdo pode  ser
simultaneamente membro da Assembleia Geral ou
do Conselho Fiscal.

O exercicio de qualquer cargo associativo é
gratuito, sem prejuizo do pagamento das despesas
dai derivadas.
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Os Orgdos Sociais respeitardo o0 espirito da
Associacdo e as orientacdes emanadas da Junta
Nacional, a qual dardo conhecimento das suas
atividades e iniciativas, tendo sempre em conta a
salvaguarda dos valores espirituals, a formacéo
integral e a promocdo das jovens.

A Tomada de Posse dos Associados eleitos para os
Corpos Sociais tera lugar no periodo maximo de 30
dias apds homologacdo do ato eleitoral pelo
Ordinério da Diocese.

A Tomada de Posse sera conferida pelo Bispo da
Diocese ou seu representante, na presenca da
Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral
que assinara a respetiva Ata de Posse

Artigo 12.9
Impedimentos

Os membros dos Orgdos da Associacdo estdo

impedidos de:

a) Celebrar, direta ou indiretamente, com o0s
respetivos cOnjuges ou pessoas com quem
vivam em condicOes analogas as dos conjuges
ou qualquer familiar em linha reta ou até ao
2.° grau da linha colateral, qualquer negédcio
juridico com a Associacdo, a ndo ser que dai
advenham vantagens claras para a instituicdo
e tenha a decisdo unanime e fundamentada de
aprovacdo dos restantes membros do respetivo
orgao e parecer favoravel do Conselho Fiscal;

b) Votar em assuntos que diretamente Ihes digam
respeito ou nos quais sejam interessados 0s
respetivos cOnjuges ou pessoas com quem
vivam em condicOes analogas as dos conjuges
ou qualquer familiar em linha reto ou até ao
2.° grau da linha colateral, expurgando-se
também a possibilidade do exercicio de
atividades conflituantes.

Os fundamentos das deliberacBes sobre a
aprovacdo do contetdo e celebracao dos contratos
referidos no ndmero anterior devem constar das
atas das reunides dos respetivos 6rgaos.

Artigo 13.°
Responsabilidade dos Orgéaos Sociais

Os membros dos Orgdos Sociais sdo responsaveis
civil. e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato

Além dos motivos que sejam previstos na lei geral,
os membros dos Orgdos Sociais ficam exonerados
de responsabilidade, quando:

a) N&o tiverem tomado parte na respetiva
resolucdo e a reprovarem, com declaracdo, na
ata da sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o
fizerem consignar na respetiva ata.

SECCAO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14.°
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € constituida por todos os
Associados com o direito a voto que tenham as
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suas quotas em dia e 0 minimo de um ano de vida
associativa.

Os Associados podem fazer-se representar por
outros Associados nas reunides da Assembleia
Geral, através de carta dirigida ao Presidente da
Mesa. Cada Associado apenas pode representar um
outro Associado.

A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva Mesa,
que se compde de um presidente e dois secretarios ou
um secretario e um vogal.

Os secretarios, pela ordem em que foram eleitos,
substituem o Presidente em caso de impedimento
deste.

Na falta de membros da Mesa da Assembleia Geral,
compete a esta eleger os respetivos substitutos de
entre 0s Associados presentes, 0s quais cessardo as
suas fungdes no termo da reunido.

Em caso de empate nas votacGes, o Presidente da
Mesa tem voto de qualidade.

Artigo 15.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas

as matérias nao compreendidas nas atribuicfes

legais ou estatutarias dos outros o6rgdos e,

necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da
Associacéo;

b) Destituir, por votacdo secreta, os membros da
respetiva Mesa e a totalidade ou a maioria dos
membros da Dire¢éo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o
programa de acdo para 0 exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo e a alienagdo, a
qualquer titulo, de bens imoéveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histdrico e artistico, no termos da lei candnica;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e
sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacdo, nos temos da lei canonica;

f)  Autorizar a Associacdo a demandar o0s
membros dos Orgdos Sociais por factos
praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federacBes ou
confederacoes;

h)  Atribuir a qualidade de Associado Honorario;

i)  Demitir Associados.

As delibera¢des sdo tomadas por maioria simples.

E exigida a maioria qualificada de, pelo menos,
dois tercos dos votos expressos, na aprovacdo das
matérias constantes das alineas €), f) e g) do
n .° 1 deste artigo.

O apuramento da votagcdo serd feito com a
contagem dos votos a favor, dos votos contra e dos
votos nulos. N&o sdo contabilizaveis as abstengdes.

Artigo 16.°
Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:
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No final de cada mandato, até ao final do més
de dezembro, para elei¢do dos titulares dos
orgaos associativos;

Até 31 de marco de cada ano, para aprovacdo
do relatério e contas de exercicio do ano
anterior com o parecer do Conselho Fiscal;
Até 30 de novembro de cada ano para
apreciacéao e votacdo do programa de acdo e
do orgamento para 0 ano  seguinte com o
parecer do Conselho Fiscal.

a)

b)

A Assembleia Geral relne em  sessdo
extraordinaria, pela convocagdo do seu presidente,
ou, no seu impedimento, do Secretario que o
substitua, por iniciativa daquele ou a pedido da
Direcéo, ou do Conselho Fiscal ou a requerimento
de um terco dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

As reunides que ndo sejam da iniciativa do
Presidente da Mesa devem realizar-se no prazo
maximo de 30 dias a contar da data de rececao do
pedido ou requerimento

Artigo 17.°
Convocatodria de Assembleia Geral

A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos,
I5 dias de antecedéncia, pelo Presidente de Mesa
Ou seu substituto.

A convocatoria é afixada na sede da Associagéo.

A convocatoria € afixada na sede da Junta
Diocesana e, também, por meio de aviso postal ou
correio eletrénico, expedido para cada associado.

Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local
e a ordem de trabalhos da reunido.

Os documentos referentes aos diversos pontos de
ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede ou em estabelecimento da
Associagdo e no sitio institucional da Associagéo, a
partir da data em que a convocatdria seja expedida
para 0s associados.

Artigo 18 .°
Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral redne & hora marcada na
convocatéria se estiver presente mais de metade
dos Associados com direito de voto, ou 30 minutos
depois, em segunda convocatoria, com qualquer
namero de presengas.

A Assembleia Geral extraordinaria convocada a
requerimento de Associados sO pode reunir se
estiverem trés quartos dos requerentes.

Sdo lavradas atas das reuniGes da Assembleia
Geral, que sdo assinadas pelos membros da Mesa.

Artigo 19.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente:
a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Presidir as sessdes e dirigir os trabalhos;
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c) Propor os assuntos a discutir e a votar

2. Compete ao Secretario (a)

a) Fazer a chamada e ler a correspondéncia;

b) Fazer a leitura de todas as propostas mandadas
para a Mesa e tomar nota de todas as
votacoes;

Redigir as atas;

Despachar o expediente

c)

_SECCAOII
DIRECAO DA ASSOCIACAO

Artigo 20.°
Direcédo

A Direcdo € constituida por trés ou cinco membros,
existindo sempre, um presidente, um secretério e
um tesoureiro.

A representacdo da Associagdo compete, em
especial, ao Presidente, ou no seu impedimento, ao
Secretario e assim sucessivamente.

Em caso de demissdo ou impedimento definitivo
de um membro da Direco, os restantes cooptardo
0 seu substituto.

Artigo 21 .°
Reunides da Diregéo

A Direcdo reunira, por norma, uma vez por més e
sempre que o(a) Presidente ou o seu substituto a
convoque, ou a pedido da maioria dos seus
titulares.

A Direcdo s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

A Direcdo decide, em regra, por consenso dos seus
membros. Quando tal ndo seja possivel, as decisées
serdo tomadas por maioria; em caso de empate, 0
Presidente

(ou na sua falta quem o substitua) ter4d voto de
qualidade.

Os membros do Conselho Fiscal s6 apodem assistir
as reunides da Dire¢do quando forem convocados
pelo Presidente deste 6rgéo.

Nas reunides da Direcdo a votacdo serd feita pelo
sistema de comunicacdo direta, salvo se solicitada
votacdo secreta por qualquer dos seus membros.

De cada reunido lavrar-se-4& uma ata em livro
préprio, que serd obrigatoriamente assinada por
todos 0s membros presentes.

Artigo 22.°
Competéncias da Dire¢éo

Compete a Direcdo gerir a Associacdo e representa-la,
incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;
Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal o relatério e contas da geréncia,
bem como o or¢amento e programa de agdo para o
ano seguinte;
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c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos b) A contabilizacdo das receitas e despesas da
Servicos e equipamentos, nomeadamente elaborando instituicdo;
0s regulamentos internos que se mostrem adequados e c) O pagamento das despesas autorizadas;
promovendo a organizacdo e elaboracdo da d) A assinatura de recibos ou documentos
contabilidade nos termos da lei; semelhantes;
d) Organizar o quadro fio pessoal e contratar e gerir o e) A escrituracio de tudo o que se refira a
pessoal da instituicao; . - movimentagao de fundos sociais.
e) Promover a criacao de novos servigos e a extingdo de
qualquer atividade social, quando tal se imponha; Artigo 26°
f)  Receber e administrar os fundos e fazer a sua \/oqais
aplicacdo nos termos das mais urgentes necessidades; g
g) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele; . .
h)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das Compete a0s Vogais, se ou houver, auxiliar os restantes
deliberagdes dos 6rgéos da Instituicio; membros dos respetivos orgaos em tudo o que for solicitado,
i)  Admitir Associados Efetivos e Benfeitores; ou delegado pelos Presidentes dos mesmos.
j)  Declarar a caducidade da condicéo de Associado; .
k) Garantir a efetivacdo dos direitos e deveres dos ~ Artigo27°
Associados; Vinculagéo da Associagdo
I)  Administrar os bens da Associacéo;
m) Aceitar herancas, legados e doacdes, nos termos da lei 1. A Associacdo obriga-se com as assinaturas
canonica; conjuntas do Presidente e do Tesoureiro, salvo
n) Estipular quota anual a pagar pelos Associados e guanto a atos de mera gestdo corrente, em que
submete-la & aprovacdo Assembleia Geral; basta a assinatura do Tesoureiro.
0) Definir as comparticipagdes a serem pagas pelos
utentes; o ) 2. Os fundos depositados na conta bancaria da
p) Apresentar as contas da Associacdo ao Bispo Associagdo, serdo movimentadas pela Diregdo
Diocesano, a Junta Nacional e dar, também, mediante a Assinatura de dois (2 dos seus
conhecimento das mesmas ao Instituto de Seguranca elementos, sendo sempre obrigatdria a assinatura
Social da Regido Autdnoma da Madeira; do tesoureiro
q) Procurar assegurar a participagdo de um membro da '
Direcdo na Assembleia Geral da Junta Nacional, Artigo 28
r)  Orientar as atividades da Associacdo na Diocese e P o
Organizar os servigos; Técnicos Especializados
S) Publicitar as contas do exercicio no “Site” da

instituigdo.

Artigo23.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Direcdo;

b) Representar a Associa¢do em todos o0s atos;

e) Representar a Associagdo na assinatura de
documentos e contratos, podendo todavia, em caso
de impedimento, fazer-se representar por qualquer
membro da Direcéo;

d) Orientar, supervisionar e dinamizar 0s servicos:

e) Exercer o seu direito de voto de desempate nas
deliberagdes tomadas;

f)  Delegar parte dos seus poderes em qualquer outro

membro da Dire¢do

Artigo 24 .°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:

a) Tratar do expediente;
b) Redigir as atas das reunides de Direcéo;
c) Substituir o Presidente durante a sua auséncia ou

impedimento.

Artigo 25.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:
a) Elaborar o projeto de Orcamento a apresentar a
Direcéo;

A Dire¢do pode convidar técnicos especializados ou
consultores para coadjuvar nas decisdes, quando necessario,
podendo eles assistir as reunides, mas sem direito a voto

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 29.°
Composigéo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é formado por um Presidente e dois
vogais, incluindo sempre que possivel, um conhecedor de
assuntos econémicos.

Artigo 30.°
Convocacéo

A convocagdo do Conselho Fiscal, é feita pelo seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus membraos.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscaliza¢do da
Associacdo, podendo, nesse dmbito, efetuar aos restantes
orgdos as recomendacgdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e
documentos da Associacdo, sempre que o julgue
conveniente, podendo para o efeito consultar a
documentacdo necessaria;



15 de dezembro de 2020

b) Dar parecer sobre o Relatério de Contas do
Exercicio e Orcamento, assim como sobre o
programa de a¢do para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer outros assuntos que 0s
outros 6rgdos submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos
regulamentos;

e) Assistir ou fazer-se representar nas reunifes da Di-

recdo, sempre que para tal for convidado pelo
Presidente desse 6rgéo;

CAPITULO IV
REGIME PATRIMONIAL

Artigo 32.°
Receitas da Associagédo

Constituem receitas da Associacao:

As quotas dos sécios;

As comparticipagdes dos utentes;

Os rendimentos de bens proprios;

Os donativos, legados ou heranca instituidos a seu
favor;

Os subsidios de Instituicdes oficiais ou entidades
particulares;

Outras receitas.

Artigo 33.°
Dep6sito de Fundos

Os fundos da Associacdo deverdo ser depositados a
ordem ou a prazo em qualquer Instituicdo de Crédito.

Artigo 34.°
Contribuicdo Econodmica para a Junta Nacional

A ACISJF — Funchal contribuird para a Junta Nacional
com 20% (vinte por cento) do resultado liquido positivo do
seu exercicio anual, caso tal se venha a verificar.

Artigo 35.°
Relatério e Contas

O ano financeiro conta-se de 01 de Janeiro a 31 de
Dezembro de cada ano.

No final de cada ano civil, serd elaborado e
apresentado a Assembleia Geral um relatério da
atividade exercida, bem como as contas do
Exerclicio desse ano, com o parecer do Conselho
Fiscal.

As contas do exercicio, depois de aprovadas em
Assembleia Geral, terdo de ser entregues ao Bispo
Diocesano, a Junta Nacional e ao Instituto de
Seguranca Social da RAM até 31de Maio do ano
seguinte ao que dizem respeito.

Artigo 36.°
Atos de Administracao Ordinaria

Sdo atos de administracdo ordinaria aqueles que se
incluem nas faculdades normais de um
administrador e todos aqueles que podem ser
praticados pela Direcdo ou sem recurso a qualquer
licenca ou autorizagao do Ordinario do lugar.

As modalidades de gestdo dos fundos da
Associacdo, sdo as previstas no Direito Patrimonial

1010
NUmero 234

21

Canonico para os bens temporais da Igreja (Livro
V do Codigo de Direito Canénico).

Sao invalidos todos os atos que excederem o0s
limites e os modos de administracdo ordinaria, a
ndo ser que previamente tenha sido obtido licenca,
por escrito, do Ordinario do lugar.

E necessario aprovacdo da Assembleia Geral e
licenca do Ordinario do lugar para a pratica dos
seguintes atos:

a) Aluguer ou arrendamento aos administradores
ou familiares até ao 4.° grau de
consanguinidade ou afinidade;

b) Propor qualquer acdo nos  Tribunais
competentes, em nome da Associagéo.

Os atos de administracdo ordinaria do ndmero
precedente praticados sem prévia autorizagdo da
Autoridade  Eclesiastica  competente,  mas
contrarios aos presentes

Estatutos e ao Direito Candnico, consideram-se
ineficazes.

Artigo 37.°
Atos de Administracdo extraordinaria e alienacao

A Diregdo s6 pode exercer atos de administragdo
extraordindria com prévia autorizagdo da
Assembleia Geral e autorizagdo escrita do
Ordinario do lugar e de harmonia com os Estatutos.

Os atos de administracdo extraordinéria feitos sem
prévia aprovagdo da Assembleia Geral e
autorizacdo do Ordindrio do lugar sdo invalidos.

S4ao atos de administracdo extraordinéria:

a) A compra e venda de imoveis;

b) O arrendamento de bens imoveis:

c) A contracdo de empréstimos, com ou sem
garantia hipotecaria, acima do valor de setenta
e cinco por cento de receita ordinaria que
consta da Ultima prestacdo de contas;

d) Nas operac¢des urbanisticas que importem uma
despesa superior a setenta e cinco por cento da
receita expressa na prestacdo de contas mais
recente;

e) Aalienacdo de quaisquer objetos de culto;

A aceitacdo de fundagdes pias ndo-autdnomas,
isto €, de bens temporais doados a Associagdo
com o 6nus, prolongado por tempo superior a
cinco anos, de, com os rendimentos, mandar
celebrar Missas ou realizar outras funcdes
eclesiasticas. acOes religiosas ou caritativas;

g) A aceitacdo de quaisquer outros legados ou
doagBes com énus semelhantes aos da alinea
anterior.

4. S6 com a prévia aprovacdo da Assembleia
Geral, constante em ata, e, autorizacdo escrita
da Autoridade Eclesiastica competente a
Direcdo pode alienar validamente:

a) Ex-votos oferecidos & Associacdo, coisas
preciosas em razdo da arte ou da histdria,
reliquias insignes e imagens que se honrem
com grande veneracao do povo;

b) Bens temporais do patriménio cujo valor
exceda a quantia minima estabelecida pela
Conferéncia Episcopal Portuguesa no Decreto
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de 7 de maio de 2002, sobre licenca para
alienacéo de bens eclesiasticos.

5. S&o nulos os atos e contratos celebrados em nome
da Associacdo sempre que ndo tenha sido
previamente obtida a licenca ou aprovacdo exigida
pelo Direito Candnico para a pratica desse ato ou
para a celebracdo desse contrato.

Artigo 38.°
Destino dos bens em caso de extin¢do da Associacdo

1. No caso de a Associacdo vir a ser dissolvida no
pais, os bens da Associacdo Diocesana reverterdo
para outra Instituicdo de carater social da Igreja, a
designar pelo Bispo da Diocese, sobre proposta da
Assembleia Geral, salvaguardando os objetivos
institucionais, de acordo com a legislacdo candnica
e civil aplicavel a Instituigdes

2. Se existirem bens que tenham sido doados ou
legados para qualquer outro bem especifico,
observar-se-4, quanto a estes, o que for previsto no
ato de doacéo ou no testamento.

CAPITULOV
DO ASSISTENTE ECLESIASTICO

Artigo 39.°
Nomeagdo do Assistente Eclesiéstico

O Assistente Eclesiastico é nomeado pelo Bispo da
Diocese, ouvida a Dire¢do da Associacao.

Artigo 40.°
Nomeagdo do Assistente Eclesiastico

Compete ao Assistente Eclesiastico:

a) Representar a hierarquia da Igreja:

b) Velar pela ortodoxia da Associagéo, cuja atividade
acompanhara e impulsionara para que ela realize os
seus fins dentro do melhor espirito cristdo;

c) Orientar as atividades religiosas da Associacao;

d) Participar, dentro das suas possibilidades, nas
reunides da Direcdo e da Assembleia Geral, dando
0 seu parecer sobre as decisGes a tomar, mas sem
direito a voto.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 41.°
Vigilancia do Bispo Diocesano

Sendo pessoa juridica canonica, associagdo privada de
Direito Candnico, a Associa¢do estd sujeita as normas de
coordenacdo, orientacdo, vigilancia e administracdo propria
do Direito Candnico, designadamente no que respeita a
licenca para a prdtica de atos de administracdo
extraordindria, a emissdo de instrucles, ao direito de visita,
a apresentacdo de contas e do balango anual das suas
atividades, a gestao dos seus bens com sobriedade crista e ao
respeito da disciplina eclesiastica.

Artigo 42.°
Alteracdo dos Estatutos da Associag¢do

1. Os presentes Estatutos revogam os anteriores e
entram em vigor imediatamente apds a sua
aprovagédo pelo Bispo Diocesano, sem prejuizo da
comunicacdo a Junta Nacional, dos efeitos do
Registo nos Servicos de Seguranca Social e no
Registo das Pessoas Juridicas Candnicas do registo
nacional das Pessoas Coletivas.

2. Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados
mediante proposta da Direcdo, parecer favoravel do
Conselho Fiscal e aprovacdo da Assembleia Geral,
com pelo menos 2/3 dos votos validamente
expressos e da confirmacgdo do Bispo da Diocese.

Artigo 43.°
Dissolucéo da Associacdo

1. A Associacdo serd dissolvida caso se mostre
incapaz de realizar os objetivos que lhe séo
préprios e vier a desviar-se dos fins para que foi
criada ou verificarem-se outras causas graves que 0
justifiquem.

2. Adissolugdo da Junta Diocesana tera de ser votada
em Assembleia Geral, com pelo menos 2/3 dos
votos validamente expressos.

3. Na impossibilidade de reunido da Assembleia
Geral, compete ao Bispo da Diocese proceder a
dissolugdo.

4. A decisdo de dissolucdo sO produzira efeitos
juridicos depois de homologada pelo Bispo da
Diocese

Artigo 44.°
Casos Omissos

Nos casos omissos nos presentes Estatutos, observar-se-
do as disposicBes da legislacdo aplicavel a Associacdes
desta natureza.

Aprovados em Assembleia Geral de 18 de agosto de
2020, apds parecer do Conselho Fiscal que se anexa.

A Mesa da Assembleia Geral, a Presidente, Alice Vaz
Gouveia de Jesus, a Secretaria, Fernanda da Encarnacdo de
Freitas Gomes e a Vogal, Silvestre José Gongalves

Nos termos do Céan. 117 do Cédigo de Direito Candnico
aprovamos estes novos Estatutos para a Associagdo Catélica
Internacional ao Servico da Juventude Feminina,
constituidos por seis capitulos e quarenta e quatro artigos,
redigidos em vinte e quatro paginas. Contém ainda 1 anexo
(Parecer do Conselho Fiscal).

Funchal e Curia Diocesana, 1 de outubro de 2020.

O VIGARIO GERAL, Con. José Fiel de Sousa, O
CHANCELER, Con. Jodo Duarte Pita de Andrade
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

15 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



