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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA 1- Nomear o licenciado Marco Anténio Rodrigues
Figueira, em regime de comissdo de servi¢o, no
cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau, de Diretora
de Gestdo de Recursos, do Instituto de Desenvol-
vimento Regional.

Despacho n.° 504/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no
n. 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64 A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de . .
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Este provimento tem cabimento orcamental no
Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, Orgell:naﬁg'itgnarr)rr]:ﬁ[gvoNg?mz;lDE'CI!az;ﬁﬁggéo parEacor%grznci)ca?
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais p ' '
.98 2712006/M. de 14 do julho, ¢ 27/2016/M. de 6 de julho, na  01:01.09, 010111, 01.01.13, 01.01.14SN e 01.03.05A080.

sequéncia da proposta de nomeagdo do juri do procedimento

2- O presente despacho produz efeitos a 1 de
dezembro de 2020.

concursal aberto pelo Aviso n.532/2020, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 190, Suplemento, de 12 de outubro.

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 5.° e dos n.° 11 e 12 do artigo
4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e, 27/2016/M, de 6
de julho, e da alinea c) do n.° 3 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1.°
do artigo 9.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 79/2018, de 2 de
setembro, e, 82/2019, de 2 de setembro, determino:

Secretaria Regional de Economia, 30 de novembro de 2020.
O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto
Anexo do Despacho n.° 504/2020, de 16 de dezembro
Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Marco Anténio Rodrigues Figueira
Data de Nascimento: 18/10/1976
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Habilitagbes Académicas:
- Licenciatura em Contabilidade e Administracdo no
ramo de Auditoria

Experiéncia Profissional:

- Diversas formagBes no &mbito do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (encerramento de contas;
orcamentos de Estado; CIVA,; beneficios fiscais)
ministradas pela ACIF - Associacdo Comércio e
Industria do Funchal e pela delegacdo da Madeira da
Ordem dos Contabilistas Certificados;

- Formacéo sobre o Regime Especial de Tributacdo de
Grupo de Sociedades ministrada pela PWC -
- PricewaterhouseCoopers - Assessoria e Gestao, Lda.;

- Curso de Formacdo de Formadores ministrado pela
Serform, Lda.;

- Excel aplicado a contabilidade ministrado pela Sulog -
- Suportes Légicos, Lda.;

- Curso de inglés ministrado pela Academia de Linguas
da Madeira;

Formacg&o complementar:

- Desde abril de 2020 - Técnico Superior, em regime
de Cedéncia de Interesse Publico no IDE, IP-RAM,;

- 2019 - 2020 - Técnico Superior, em regime de
Cedéncia de Interesse Pablico na Unidade Técnica
da Direcdo Regional Adjunta de Financas;

- 2019 - Técnico Superior na Sociedade
Metropolitana de Desenvolvimento;

- 2014 - 2019 - Contabilista Certificado na Grupo
Sousa Servigos Partilhados, Lda.;

- 2012 - 2013 - Técnico Oficial de Contas na
Migalcat, Lda.;

- 2007 - 2011 - Chefe de contabilidade na empresa
Correia e Vasconcelos, S. A;;

- 2005 - 2007 - Técnico Oficial de Contas na Siram
Gest, Lda;

- 2004 - 2005 - Técnico de Contabilidade na José
Avelino Pinto & Filhos, Lda.;

- 2003 - 2004 - Técnico de Contabilidade Estagiario
na Gescoram, Gest. Cont., Lda..

Aviso n.° 708/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de um
lugar de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor
do Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario Regional

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia, de 24 de novembro de
2020, se encontra aberto procedimento concursal para o
preenchimento de um lugar de cargo de direcéo intermédia
de 1.° grau, de Diretor do Gabinete Juridico, do Gabinete do
Secretario Regional de Economia.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor do Gabinete
Juridico, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

a) Area de atuagdo: As constantes do n.1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, e, no a&mbito das
atribuicdes do Gabinete Juridico, as constantes
do artigo 4.° da Portaria n.° 40/2020, de 19 de
fevereiro.

b) Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura em Direito e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.° A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fungbes publicas por
tempo indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura em Direito.

c) Perfil pretendido:

i)  Conhecimentos especializados e
experiéncia nas areas de atribui¢cdes do
Gabinete Juridico, nomeadamente as
previstas no artigo 4.° da Portaria
n.° 40/2020, de 19 de fevereiro;

ii) Capacidade de planeamento e de
organizacao;

iii) Capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas;

iv) Capacidade de otimizacéo de recursos;

v) Capacidade de decisao;

vi) Capacidade de orientagdo para a
inovacdo e mudanga;

vii) Capacidade de responsabilidade e
COMPromisso com 0 Servico;

viii) Capacidade de analise da informagdo e
sentido critico;

ix) Capacidade de relacionamento
interpessoal;

x) Capacidade de  representagdo e
colaboracéo institucional.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo méximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacgdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), através
de requerimento dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia, e entregue
pessoalmente, no Gabinete do Secretario Regional
de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as
16h30, ou remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretério
Regional de Economia, & Quinta Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal,
ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclus&o:
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a) Curriculum Vitae
devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
a saber, declaracdo emitida pelo orgao,
servico ou entidade onde o trabalhador
exerce funcBes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua
constitui¢do e cargo, carreira ou categoria
e atividade que executa, com indicacdo
do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura.

detalhado,

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agGes de
formac&o profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condigBes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Procedimento concursal:

a) Meétodos de sele¢do: O método de selegdo a
utilizar no presente procedimento é a
Entrevista Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Dr. Gongalo Nuno Freitas Santos, Chefe do
Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais efetivos:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria Madalena Ramos de Freitas Aradjo
de Sousa Freitas, Diretora de Servigos dos
Transportes Terrestres, da Dire¢cdo Regional
de Economia e dos Transportes Terrestres.

Vogais suplentes:

- Dr. Feliciano Acécio Teixeira Maciel
Perestrelo, Diretor da Unidade de Gestdo da
Secretaria Regional de Economia, do Gabinete
do Secretario Regional de Economia;

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de
Servicos da Industria, da Dire¢do Regional de
Economia e dos Transportes Terrestres.

Secretaria Regional de Economia, 30 de novembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

Aviso n.° 709/2020

16 de dezembro de 2020

José Agostinho Pereira de Gouveia, da Direcéo Regional de
Economia e Transportes Terrestres

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s
51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3
B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013,
de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e
27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de 16
de outubro de 2020, se encontra aberto procedimento concursal
para o preenchimento de um lugar de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo do Laboratério de
Metrologia da Madeira Dr. José Agostinho Pereira de Gouveia,
da Direcéo Regional de Economia e Transportes Terrestres.

1.

Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo do

Laboratério de Metrologia da Madeira Dr. José

Agostinho Pereira de Gouveia, da Dire¢do Regional

de Economia e Transportes Terrestres.

a) Area de atuagdo: As constantes do n.°1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, e, no a&mbito das
atribuicGes da Divisdo do Laboratério de
Metrologia da Madeira Dr. José Agostinho
Pereira de Gouveia, as constantes do artigo 4.°
do Despacho n.° 186/2016, de 6 de maio.

b) Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento:  Licenciatura na area da
Engenharia Mecénica e os constantes do n.° 1
do artigop 3° A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em funcdes publicas por
tempo indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profis-
sional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura na
area da Engenharia Mecénica.

c) Perfil pretendido:

i)  Conhecimentos especializados e
experiéncia nas areas de atribuicdes da
Divisdo do Laboratério de Metrologia da
Madeira Dr. José Agostinho Pereira de
Gouveia, nomeadamente as previstas no
artigo 4.° do Despacho n.° 186/2016, de 6
de maio;

ii) Capacidade de
organizacao;

iii) Capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas;

iv) Capacidade de otimizacdo de recursos;

v) Capacidade de deciséo;

vi) Capacidade de orientagdo para a
inovacdo e mudanca;

vii) Capacidade de responsabilidade e
COMPromisso com o Servico;

viii) Capacidade de analise da informacédo e
sentido critico;

iX) Capacidade de

planeamento e de

relacionamento

Procedimento concursal para o preenchimento de um
lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe X)
de Divisdo do Laboratério de Metrologia da Madeira Dr.

interpessoal;
Capacidade  de  representacdo e
colaboracéo institucional.
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2. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagéo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), através
de requerimento dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia, e entregue
pessoalmente, no Gabinete do Secretario Regional
de Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes
Veiga Pestana, n.°15, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as
16h30, ou remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, ao Gabinete do Secretario
Regional de Economia, & Quinta Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal,
ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclus&o:

a) Curriculum Vitae
devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacGes
literéarias;

c¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n.°1 do artigo 3.°>-A do Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, a
saber, declaracdo emitida pelo 6rgdo,
servico ou entidade onde o trabalhador
exerce funcgOes, onde conste a natureza do
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

detalhado,

3.2. O candidato deve ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acbes de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condi¢cdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

4. Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: O método de selegdo a
utilizar no presente procedimento € a
Entrevista Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues,
Diretora Regional de Economia e Transportes
Terrestres.

Vogais efetivos:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de
Servicos da Industria, da Dire¢do Regional de
Economia e Transportes Terrestres, que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete
do Secretario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

- Eng? Laura Merita Santana Martins Anjo
Teixeira, Diretora de Servicos de Viacdo, da
Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres;

- Eng.? Ana Cristina Ferreira Marques Nunes
Murilhas, Chefe da Diviséo da Industria e dos
Recursos Geoldgicos, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres.

Secretaria Regional de Economia, 30 de novembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

Aviso n.° 710/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de um
lugar de cargo de direcéo intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Servicos de Energia, da Dire¢do Regional de Economia e
Transportes Terrestres

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia, de 13 de outubro de 2020,
se encontra aberto procedimento concursal para 0
preenchimento de um lugar de cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau, de Diretor de Servicos de Energia, da Diregdo
Regional de Economia e Transportes Terrestres.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Servicos de
Energia, da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres.

a) Area de atuagdo: As constantes do n.°1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atual, e, no &mbito das
atribuicbes da Direcdo de Servicos de Energia,
as constantes do artigo 6.° da Portaria
n.° 375/2020, de 22 de julho.

b) Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura na area da Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores e os constantes
do n.°1 do artigo 3.° A do Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de julho, e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n. 27/2016/M, de
14 de julho, a saber:

i)  Ser trabalhador em funcbes publicas por
tempo indeterminado;

ii) Possuir 6 anos de experiéncia profis-sional
em funcBes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel licenciatura na area da Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores.

c) Perfil pretendido:
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i)  Conhecimentos especializados e
experiéncia nas areas de atribuicbes da
Direcdo de Servicos de Energia,
nomeadamente as previstas no artigo 6.°
da Portaria n.° 375/2020, de 22 de julho;

ii) Capacidade de planeamento e de
organizagéo;

iii) Capacidade de lideranca e gestdo das
pessoas;

iv) Capacidade de otimizagéo de recursos;

v) Capacidade de decisdo;

vi) Capacidade de orientagdo para a
inovagdo e mudanca;

vii) Capacidade de responsabilidade e
COMPromisso com O Servigo;

viii) Capacidade de analise da informagdo e
sentido critico;

ix) Capacidade de relacionamento
interpessoal;

x) Capacidade de  representagdo e
colaboracdo institucional.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte ao
da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), atraves de
requerimento dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Economia, e entregue pessoalmente, no
Gabinete do Secretario Regional de Economia, a
Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 10h00 as
12h00 e das 14h30 as 16h30, ou remetido por correio,
registado e com aviso de rece¢do, ao Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila
Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacfes
literérias;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
a saber, declaracdo emitida pelo 6rgdo,
servico ou entidade onde o trabalhador
exerce fungdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua
constituicdo e cargo, carreira ou categoria
e atividade que executa, com indicacdo
do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura.

3.2. O candidato deve ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das acdes de
formacdo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

4. Procedimento concursal:

a) Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a
utilizar no presente procedimento é a
Entrevista Publica (EP).

b) Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Dra. Cristina Teixeira de Jesus Loreto,
Subdiretora Regional de Economia e
Transportes Terrestres, da Secretaria Regional
de Economia.

Vogais efetivos:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Diretor de
Servigos da Industria, da Dire¢do Regional de
Economia e Transportes Terrestres, que
substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos, do Gabinete
do Secretario Regional de Economia.

Vogais suplentes:

- Eng? Laura Merita Santana Martins Anjo
Teixeira, Diretora de Servicos de Viacdo, da
Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres; .

- Dra. Maria Luisa Correia Orfdo, Diretora de
Servigos de Gestdo, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres.

Secretaria Regional de Economia, 30 de novembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

Aviso n.° 711/2020

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n. 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-
se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental, com o Técnico
Superior, Pedro Nuno Abreu Correia Tranquada Gomes,
com efeitos a 1 de dezembro de 2020, por for¢a do artigo
12.° da referida Lei n.° 112/2017, de 29 dezembro, com a
remuneragdo base de 1205,08€, montante pecunidrio do 15.°
nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Secretaria Regional de Educacgdo, Ciéncias e Tecnologia,
11 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo
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Aviso n.° 712/2020

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-
se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental, com o Assistente
Técnico, Duarte Paulo Pereira Correia, com efeitos a 1 de
dezembro de 2020, por forca do artigo 12.° da referida Lei
n.% 112/2017, de 29 dezembro, com a remuneracdo base de
693,13€, montante pecuniario do 15.° nivel remuneratorio da
Tabela Remuneratoria Unica (TRU), aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia,
11 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 713/2020

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-
se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental, com a Assistente
Técnica, Maria José Abreu Pereira, com efeitos a 16 de
dezembro de 2020, por forca do artigo 12.° da referida Lei
n. 112/2017, de 29 dezembro, com a remuneracdo base de
€ 693,13, montante pecuniario do 15.° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia,
11 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAQ, IP-RAM
Aviso n.° 714/2020

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
que o Projeto lista de candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Direito, conforme Aviso n.° 618/2020,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 11 Série, n.° 219, de 20 de novembro, se encontra
afixado junto a Entrada dos Servicos Administrativos, do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM), sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148
Funchal, e disponivel na pagina eletronica deste Instituto em
www.madeira.gov.pt/iq.

Mais se informa que, nos termos do artigo 23.°,
conjugado com a alinea d) do artigo 10.° da Portaria

n. 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de audiéncia
prévia, os interessados dispem de um prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso, para
dizerem o que se lhes oferecer, através de formulario tipo,
de utilizacdo obrigatdria, que se encontra disponivel para
download na pagina eletronica do 1Q, IP-RAM, em
www.madeira.gov.pt/iq e em formato de papel disponivel
nos servicos administrativos do 1Q, IP- RAM.

Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, aos 14 de
dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria
Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho n.° 505/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
nos n.% 9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro, conjugado com 0s n.% 11 e 12
do artigop 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2006/M, de 14 de julho e
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, e com a alinea i) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M,
de 2 de janeiro, tendo sido cumprido todos os formalismos
legais e na sequéncia da proposta de nomeacdo do juri do
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 309/2020,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 130, suplemento, de 9 de
julho, determino o seguinte:

1-  Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, no
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, Diretor de
Servigos de Prevencdo e Seguranga do Servico
Regional de Protecéo Civil, IP-RAM, o licenciado
em Engenharia Civil, Luis Miguel Figueira da Silva
Sousa.

2- A presente nomeacdo produz efeitos a data do
despacho.

3- A nota curricular do nomeado consta em Anexo ao
presente despacho e dele faz parte integrante.

4- Esta despesa tem cabimento or¢amental na rubrica
da Secretaria 46, Capitulo 03, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificacbes  Econdmicas
01.01.03.00.00; 01.01.11.00.00; 01.01.13.00.00;
01.03.05.A0.A0.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Seccgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Saude e Protecédo Civil, aos 7 dias
do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos
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Anexo do Despacho n.° 505/2020 , de 16 de dezembro

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Luis Miguel Figueira da Silva Sousa
Naturalidade: Funchal

Data de nascimento: 19-09-1964

Habllltagoes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbrg;

Especializacdo em Engenharia de Seguranca pela
Ordem dos Engenheiros;

Diploma Técnico Europeu pelo Centre National de
Prevetion et de Protection;

Certificat Techinique Incendie - Institut Supérieur
de Securite;

Certificate Confederation of Fire Protection
Associations - CNPP e CFPA Europe.

Experiéncia Profissional:

Desde 24 de julho de 2020- Diretor de Servicos de
Prevecdo e Seguranca do Servico Regional de
Prote¢do Civil IP-RAM,;

Desde agosto 2013 - Dirigente do Nucleo de
Anélise de Riscos do Servi¢o Regional de Protecdo
Civil IP-RAM, exercendo a coordenagéo da unidade
organica, analise, validacdo e emissdo de pareceres
no ambito de projetos de especialidade de SCIE,
medidas de autoprotecdo, realizagdo de inspecdes e
vistorias; apoio nos processos de identificacéo,
caracterizacdo e avaliacdo de riscos coletivos que
possam afetar a Regido Auténoma da Madeira e
emissdo de pareceres relacionados com 0s mesmaos;
Apoio técnico no ambito da respetiva formagdo
académica e especializacdo a projetos, concursos e
realizacdo de obras; - Ministrou a¢fes de formacao
no dominio da sua formagdo académica e
especializacéo;

Procedeu a elaboragdo de documentagdo técnica e
emissdo de pareceres sobre projetos de natureza
legislativa ou regulamentar;

Foi representante do Governo Regional da Madeira
na Comissdo Nacional de Acompanhamento do
Regime Juridico de SCIE;

De novembro de 2010 até agosto de 2013 -
Dirigente do Ndcleo de Seguranga Contra Incéndios
do Servico Regional de Protecdo Civil IP-RAM,
exercendo a coordenacdo da unidade organica,
analise, validagdo e emissdo de pareceres no ambito
de projetos de especialidade de SCIE e de medidas
de autoprotecdo, realizacdo de vistorias e auditorias;
apoio técnico no ambito da respetiva formacdo
académica e especializacdo a projetos, concursos e
realizacdo de obras;

Participou na programacdo em agdes de formacédo
no dominio dos riscos;

Procedeu & emissdo de pareceres sobre projetos de
natureza legislativa ou regulamentar e elaboracdo
de documentacéo técnica;

Foi representante do Governo Regional da Madeira
na Comissdo Nacional de Acompanhamento do
Regime Juridico de SCIE;

De julho de 1995 até novembro de 2010 - Chefe da
Divisdo de Analise de Riscos Tecnoldgicos do
Servigo Regional de Protecdo Civil da Madeira,
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exercendo a coordenacdo da unidade organica, analise,
validacdo e emissdo de pareceres no ambito da
seguranca contra incéndios e outros  riscos
tecnolégicos, realizacdo de vistorias e auditorias;
emissdo de pareceres sobre projetos de natureza
legislativa ou regulamentar e elaboracdo de
documentacdo técnica; programacéo e colaboracdo em
acdes de formacdo no dominio da sua formacédo
académica e especializacdo; apoio técnico no ambito
da respetiva formagdo académica e especializagcdo em
projetos, concursos e realizagdo de obras;

Participou em acdes de campo e operacdes de apoio,
desenvolvidas pelo Servico Regional Protecdo
Civil, IP-RAM na sequéncia do aluvido que assolou
a Regido Auténoma da Madeira em 20 de fevereiro
de 2010;

De marco de 1994 a julho 1995 - Apoio técnico no
ambito da respetiva formagdo e especializacdo no
Servigo Regional de Protecdo Civil da Madeira, IP-
-RAM;

De maio a junho de 1993 - Estagio no Gabinete
Técnico da Cémara Municipal de Lisboa /
Regimento Sapadores Bombeiros, no ambito da
andlise de projetos e fiscalizacdo de obras no
dominio da seguranca e prevenco;

De julho a dezembro de 1992 - Coordenagdo e
Fiscalizagdo de Obras na Delegagdo do Funchal dos
Servicos e Fortificagdes das Obras do Exército.

Formagao Profissional:

Frequéncia com aproveitamento no “Seminario de
Alta Dire¢do para Dirigentes da Fung@o Publica”
ministrado  pelo  Instituto  Nacional  de
Administracdo;

Curso de Formacdo de Formadores - Bn.° 13 com
duracdo de 164 horas, ministrado pela
Lusitanaforma. Habilitado com Certificado de
Aptiddo Profissional EDF n.° 414/98 DRFP;

Curso de Formacdo Profissional “Auditores
Internos da Qualidade” com duragdo de 21 horas,
ministrado pela Lexus-Consultores, Lda.;

Curso de Formagdo Profissional “SIADAP RAM
para Avaliadores”, com duragdo de 35horas,
ministrado na Escola Profissional Cristdvao
Colombo;

Curso de Formagao Profissional “Implementacdo da
Norma NP EN ISO 9001: 2008 com duragdo de 14
horas, ministrado pela Lexus-Consultores, Lda.;
Curso de Formagdo Profissional “Auto-Avaliagdo
na Administracdo Publica, segundo a CAF 2006~
com duragéo de 21 horas, ministrado pela Lexus-
Consultores, Lda.;

Curso de Formagdo Profissional “Negociagdo de
Objetivos de Desempenho” com duragdo de 30
horas, ministrado pela Direcdo Regional da
Administragdo Publica e Local;

Curso de Formagdo Profissional “Coaching para a
Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas e
Equipas” com duragdo de 30 horas, ministrado pelo
Instituto de Administragdo da Saude e Assuntos
Sociais, IP-RAM;

Curso de Formagdo Profissional “Melhoria
Continua com a ISO 9001” com duragdo de 12
horas, ministrado pela DTIM;

Curso de Seguranga contra incéndios em edificios
para técnicos da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil - Médulos I, 11 e 111, com duracdo de 90 horas,
ministrado na Escola Nacional de Bombeiros;
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- Curso Teorico-Pratico de “Iniciagdo sobre intervengao
em incéndios em tuneis”, com dura¢do de 16h30m,
ministrado pela Tunnel Safety Testing, SA.;

- Seminario de “Auto-Formacdo em Seguranca de
Thneis Rodoviarios” realizado pela Comissdo
Europeia na Direction de la Défence et de Securité
Civile de France.

Despacho n.° 506/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
nos n.%s 9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro, conjugado com o0s n.% 11 e 12
do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho e
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 6 de julho, e com a alinea i) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M,
de 2 de janeiro, tendo sido cumprido todos os formalismos
legais e na sequéncia da proposta de nomeacdo do jari do
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 313/2020,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 130, suplemento de 9 de
julho, determino o seguinte:

1-  Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, no
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisdo de Seguranga contra Incéndios em Edificios
do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, o
licenciado em Engenharia Civil, Emanuel Nunes
Ferreira.

2- A presente nomeacdo produz efeitos a data do
despacho.

3- A nota curricular do nomeado, consta em anexo ao
presente despacho e dele faz parte integrante.

4- Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica
da Secretaria 46, Capitulo 03, Divisdo 01,
Subdivisdéo 00, Classificagbes  Econdmicas
01.01.03.00.00; 01.01.11.00.00; 01.01.13.00.00;
01.03.05.A0.B0.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, aos 7 dias
do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de CAmara Ramos
Anexo do Despacho n.° 506/2020 , de 16 de dezembro
Nota Curricular
Dados pessoais:
Nome: Emanuel Nunes Ferreira

Naturalidade: Funchal
Data de nascimento: 11-04-1966

Habi

litagbes Académicas:

Outubro de 2010 -Mestrado em Seguranca aos
Incéndios Urbanos com média final de 16 valores,
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra em colaboracdo com o
Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Maio de 2005 -Pds-Graduagdo em Seguranca e
Higiene do Trabalho com média final de 17 valores,
pela Universidade da Madeira em colaboragdo com
0 Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa;

Setembro de 1995 -Licenciatura em Engenharia
Civil com média final de 11 valores.

Experiéncia Profissional:

De 24 de julho de 2019 até a atualidade- Chefe de
Divisdo de Seguranga contra Incéndios em Edificios
no Servico Regional de Protecdo Civil, IP-RAM;
De 1 de setembro de 2006 até a atualidade- Técnico
Superior no Nucleo de Analise de Riscos do
Servigo Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, com
competéncias na analise e emissdo de pareceres de
projetos de segurancga contra riscos de incéndio em
edificios, medidas de autoprotecdo; vistorias e
inspecdes;

De janeiro de 2003 até setembro de 2006- Projetista
na empresa Blocoproject - Projetos de Construcdo
Civil, Lda. com competéncia na elaboragdo de
projetos de construcéo civil;

De janeiro de 2001 a novembro de 2002- Diretor de
Obra na empresa Jardim do Sol - Construgdes, Lda.
com competéncia na gestéo e controlo de obras;

De agosto de 1998 a janeiro de 2001- Diretor de
Obra na empresa Elimar - Sociedade Construtora
Castro Dias & Oliveira, Lda. com competéncia na
gestdo e controlo de obras;

De dezembro de 1995 a agosto de 1998-
Engenheiro de Frente na empresa Novapista -
Ampliacdo do Aeroporto do Funchal, ACE com
competéncia em terraplenagem, desmonte a fogo,
estacaria, cimbramento / descimbramento cimbres
especiais, betonagem, pré-esforgo;

Participagdo, como formador, no “Curso Geral de
Protecdo Civil” no modulo “A Comunicagdo do
Risco” - 2,5 horas, realizado no SRPC, IP-RAM,
em 09/12/2013, Funchal;

Participacdo, como formador, no “Curso de
Especializagdo Tecnoldgica - Guias da Natureza”
no modulo “A Comunicacgdo do Risco” - 2,5 horas,
realizado na Universidade da Madeira, em
08/05/2013, Funchal:

Participacdo, como formador, no “Curso Técnico de
Protecdo Civil”, no moddulo “Sensibilizagdo e
Informagao Publica” - 25 horas, realizado na Escola
Profissional do Atlantico, de 08 de janeiro a 21 de
fevereiro de 2012, Funchal;

Participacdo, como formador na 12 e 2.2 edicéo, do
“Curso de Seguranca Contra Incéndio em Edificios
para Projetistas da 3? e 4% Categorias de Risco” nos
modulos “Autoprote¢do e Gestdo da Seguranca” -
12 horas, e “Estudo de caso sobre Autoprotecdo e
Gestdo da Seguranga” - 5 horas, realizado pelo
ITeCons/IC na ACIF-CCIM, de 27 maio a 15
outubro de 2011 e 3 de fevereiro a 19 de maio de
2012, Funchal;

Participacdo, como formador, no “Curso de
Educacdo e Formacdo de Bombeiro - Formacao
Tecnologica”; no moédulo “Escoramento de
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Edificios”, com duragdo de 28 horas realizado no
Quartel Bombeiros Voluntarios de Santana de 2 de
novembro a 28 novembro de 2012, promovido pela
Escola Bésica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral - Santana;

Participacdo, como formador na 2% edi¢do, do
“Curso de Seguranca Contra Incéndio em Edificios
para Projetistas das 3* e 4* Categorias de Risco” nos
modulos “Autoprotecdo ¢ Gestdo da Seguranga” -
- 12 horas, ¢ “Estudo de caso sobre Autoprotegdo ¢
Gestdo da Seguranca” - 5 horas, realizado pelo
ITeCons/IC na ACIF-CCIM, de 28 outubro a 11
fevereiro de 2012, Funchal,

Participacdo, como formador, no “Curso Geral de
Prote¢do Civil” realizado pelo Servico Regional de
Protecdo Civil, Instituto Publico - Regido
Auténoma da Madeira (SRPC, IP-RAM) no
Arquivo Regional da Madeira (ARM) dia 27 de
novembro de 2012 com o tema “Comunicagdo de
Risco” com duragdo de 4 horas;

Formador no “Curso de Seguran¢a contra Incéndios
em Edificios - O Novo Regulamento Nacional” com
duracdo de 24 horas realizado no Funchal de 24 a
26 de maio de 2007, promovido pelo SRPCBM em
colaborac¢do com OA e SRMOE,

Participacdo, como formador, em acles de
informagdo e  sensibilizagdo em  matérias
relacionadas com a protecdo civil nos
estabelecimentos de ensino da RAM (Jardins
Infancia, Pré-escolar, 1°, 2° 3° e 4° Ciclos,
Secundario, Centros de Apoio Ocupacionais
(CAO), etc.) no projeto “Seguranca em Casa na Rua
e na Escola” em parceria com a Secretaria Regional
da Educacdo e Recursos Humanos (SRERH) e
Associacdo Insular de Geografia (AIG), num total
de 118 estabelecimentos, 251 a¢des e um publico-
alvo de 15461 pessoas (alunos, docentes, ndo
docentes e encarregados de educacéo) - projeto a
decorrer, e com inicio em 16 de fevereiro de 2011,
Elaboragdo do artigo “Regulamentacdo de
Seguranca contra Incéndio versus Engenharia de
Seguranga contra Incéndio”, apresentado pelo 2°
autor nas 2as Jornadas de Seguranca aos Incéndios
Urbanos, realizadas em Coimbra no dia 3 de junho
de 2011 no Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Elaboracao do artigo “O M¢étodo Hierarquico na
Avaliacdo do Risco de Incéndio em EstacBes de
Tratamento de Residuos Solidos, Parte 1l -
- Aplicagdo do Método”, apresentado pelo 2° autor
no 1° Congresso Ibero-latino Americano em
Seguranca Contra Incéndios, realizado de 11 a 13
de marco de 2011 na cidade de Natal, Brasil;
Elaboragdo do artigo “O Método Hierarquico na
Avaliacdo do Risco de Incéndio em EstacGes de
Tratamento de Residuos Soélidos, Parte | -
- Apresentagdo do Método”, apresentado pelo 2°
autor no 1° Congresso Ibero-Latino Americano em
Seguranca Contra Incéndios, realizado de 11 a 13
de marco de 2011 na cidade de Natal, Brasil;
Elaboragdo e apresentagdio do tema “Risco de
Incéndio numa Fossa de Residuos So6lidos” no II
Congresso Internacional e VI Encontro Nacional de
Riscos, realizado em Coimbra nos dias 22 a 25 de
maio de 2010, promovido pela RISCOS -
- Associacdo Portuguesa de Riscos, Prevencdo e
Seguranga;
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Elaboragdo ¢ apresentagdo do tema “Risco de
Incéndio na Sala de Comando duma Estacdo de
Tratamento de Residuos Soélidos” no II Congresso
Internacional e VI Encontro Nacional de Riscos,
realizado em Coimbra nos dias 22 a 25 de maio de
2010, promovido pela RISCOS- Associacdo
Portuguesa de Riscos, Prevengdo e Seguranca;
Elaboracdo e apresentacdo do tema “Avaliagdo do
Risco de Incéndio da Instalacdo de Tratamento de
Residuos Urbanos da Meia Serra na llha da
Madeira” no 3° Encontro Nacional de Riscos,
Seguranca e Fiabilidade realizado em Lisboa nos
dias 3 a 5 de novembro de 2009, promovido pelo
ESRAVIST.

Formagdo Profissional:

Workshop “Seguranga da Informagdo, Prote¢ao de
Dados Pessoais ¢ Implicagdes nova Lei 58/2019”,
com duracdo de 3 horas, realizado na sede do
SRPC, IP-RAM, no dia 20/11/2019, promovido
pela XisGroup;

Workshop “Fundamentos Avangados de SCIE”,
com duragdo de 7 horas, realizado no Funchal, no
dia 09/11/2019, promovido pela SFPE Portugal;
Seminario “Sistemas Mecanicos de Controlo de
Fumo”, com duragdo de 4 horas, realizado em
Cémara de Lobos, no Museu da Imprensa, no dia
21/02/2019, ministrado pela Sodeca Portugal;

Curso “Gestdo de Seguranga em Estabelecimentos
Industriais”, com dura¢do de 14 horas, realizado em
Sacavém nos dias 22 e 23/10/2018, ministrado pela
APSEI;

Curso de “Suporte Basico de Vida com
Desfibrilhacdo Automatica Externa”, com duracdo
de 8 horas no dia 16/04/2016, ministrado pelo
SRPC, IP-RAM;

Curso de formagdo profissional “Sensibilizacdo em
combate a incéndios e evacuagdo de edificios”, com
duracdo de 7 horas, realizado no Funchal em
09/03/2015, ministrado pela ENB;

Curso “Técnicas de Escoramento ¢ Desobstru¢ao”,
Nivel I, com duracdo de 50 horas, realizado na ENB
de 3 a 9 de fevereiro de 2014;

Curso de Reconhecimento direto de Técnico para
Projeto e Plano de Seguranca Contra Incéndio em
Edificios de 32 e 42 Categoria de Risco, registado na
ANPC sob 0 n°816 em 18/02/2013; “Curso de
Formagdo Inicial de Formadores em regime de e-
Learning” com duragdo de 94 horas, realizado no
Funchal entre 02 de fevereiro e 30 de abril de 2010
ministrado pela Proinov, Lda, com 17 valores;
Curso de Formagdo em “Manutencdo de Sistemas
de Protecdo Contra Incéndio” com duragdo de 7
horas e 30 minutos nos dias 5 e 6 de novembro, no
Centro de Congressos do Tagus Park em Oeiras, no
ambito das Jornadas Técnicas NFPA-APSEI 2008;
“Curso para Peritos Qualificados no Sistema de
Certificacdo Energética: Mdadulo  Certificacdo
RCCTE” com duragdo de 15 horas realizado no
Funchal dias 02 e 03 de junho de 2008, promovido
pela SRMOE em colaboragdo com a ADENE -
- Agéncia para a Energia e a AREAM - Agéncia
Regional da Energia e Ambiente da RAM, Perito
Qualificado n.° 1318;

“Curso para Peritos Qualificados no Sistema de
Certificagdo Energética: Moddulo RCCTE” com
duracdo de 29 horas realizado no Funchal dias 14 a
17, 23 e 30 de novembro de 2007, promovido pela
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SRMOE em colaboracdo com a Escola Superior de
Tecnologia de Settbal e a AREAM - Agéncia
Regional da Energia e Ambiente da RAM,;

- Curso de “Projetistas de Redes de Gas” com
duracdo de 30 horas, realizado no Funchal de 26 a
30 de abril de 2005, promovido pela OET;

- Curso de “Seguranga contra Incéndios - Elaboragdo
de Projetos de SCI” com duracdo de 84 horas,
realizado no Funchal de 25 de fevereiro a 15 de
abril de 2005, promovido pela SRMOE em
associacdo com a CERTITECNA - Engenheiros
Consultores, SA;

- Curso de Atualizagio “Calculo Automatico de
Estruturas”, promovido pelo Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, em
fevereiro de 2003.

Aviso n.° 715/2020

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, apds homologacdo do Secretario Regional de
Saude e Protecdo Civil, por despacho datado de 15 de
dezembro de 2020, a Lista Unitéaria de Ordenacéo Final do
procedimento concursal comum para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico, afetos ao mapa de pessoal do Gabinete
do Secretario Regional da Saude e Servicos Dependentes,
aberto através do Aviso n.°491/2019, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 159, suplemento, de 19 de setembro de
2019, se encontra afixada na sede da Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil, sita @ Rua da Carreira, n.° 107, no
Funchal, e disponibilizada na pagina eletronica desta
Secretaria Regional, https://www.madeira.gov.pt/srs.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 15 dias do més de dezembro de 2020.

O CHEFe DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 716/2020

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.°, 40.° e 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
dos artigos 13°, 20.° e 22.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e dos artigos 7.° e
8. do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, foram celebrados a 14 de
dezembro de 2020, contratos de trabalho em funcGes
pUblicas por tempo indeterminado, com Carla Rubina
Freitas de Sousa Basilio, Fabiano Baptista Abreu, Helena
Maria Spinola de Vasconcelos Cardoso, Hélio Luis de Sousa
Cabral e Maria dos Anjos Fernandes Belo Gomes,
autorizado por despacho de 4 de dezembro de 2020 da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

AlteracBes Climaticas, para ocupagdo de seis postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas (anteriormente
designada Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais), ficando os trabalhadores afetos ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, com a
remuneracdo mensal de €693,13 (seiscentos e noventa ¢ trés
euros e treze céntimos), correspondente a constante na 1.2
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente
técnico e ao nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica
(constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de marco), nos termos do Anexo Il do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, com inicio no dia
14 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, 14 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 717/2020

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de
31 de marco, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10
de agosto, conjugado com o artigo 15.° da Portaria
n.° 359/2019, de 19 de junho, do Vice-Presidente do
Governo Regional e da Secretdria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais (adiante também
designada apenas por Portaria), torna-se publico que,
por despacho de autorizacdo, de 10 de dezembro de
2020, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alterages Climaticas,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, de seis postos de trabalho previstos e
ndo ocupados da carreira e categoria de técnico de
espacos verdes abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, previstos no mapa de pessoal
do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:
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1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamento para 0s servigos
e organismos da Administragdo Publica
Regional, referente ao ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 agosto, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
conjugado com o disposto no artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, na redacdo em vigor, através
de publicitacio efetuada na BEP-RAM de 3 a
18 de novembro de 2020, sem que tenham
existido  trabalhadores interessados no
recrutamento que preenchessem 0s requisitos
exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas.

Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n. 15/2018/M, de 20 de agosto, Lei Geral do
Trabalho em  Fungbes Pdblicas; Portaria
n.359/2019, de 19 de junho; Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.°10-
B/2020, de 20 de marco; Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo; Decreto Legislativo Regional n.°1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro; Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na redacdo em vigor; Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro; e Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12
de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 1 a 3 e 6
do artigo 36.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungBes com conteldo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Técnico de
Espacos Verdes, conforme previsto nos artigos 4.° e
6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M,
de 20 de agosto (designadamente: a) Analisar
projetos e outras especificagdes técnicas, de forma a
identificar os dados necessédrios ao trabalho a
realizar; b) Proceder a preparacdo do terreno para
instalacdo de jardins e espagos verdes; c) Proceder a
manutencdo de jardins e espacos verdes, tendo em
conta os habitos vegetativos das espécies e as
condi¢Bes edafoclimaticas; d) Proceder a limpeza e
conservagdo de arruamentos, canteiros e outras
infraestruturas nos jardins e parques publicos; e)
Operar com diversos instrumentos manuais e
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mecanicos para realizacdo das tarefas inerentes a

funcdo de jardinagem; f) Proceder a manutencao,

reparacdo, conservacdo e a limpeza dos utensilios,
ferramentas, equipamentos e instalacBes inerentes
ao trabalho desenvolvido; g) Organizar e registar

dados referentes ao trabalho realizado, de forma a

fornecer os elementos técnicos necessarios a boa

gestdo dos espacos verdes; h) Realizar podas com
recurso a métodos de escalada e uso de motosserras

e/ou outros instrumentos e meios nos jardins e

parques publicos), nas areas de competéncias da

Direcdo de Servicos de Gestdo e Valorizagdo de

Espagos Verdes e Areas Classificadas, do Instituto

das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,

previstas nas alineas a) a y) do n.° 2 do artigo 5.° do
anexo da Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto,
dos Secretdrios Regionais das Financas e da

Administracdo Publica e do Ambiente e Recursos

Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, 1* Série, n°141, 2°

suplemento, de 11 de agosto, das quais se destacam:

a) Fomentar intercambios de conhecimentos e
experiéncias, com outros jardins botanicos e
outras institui¢des afins, assim como permutar
material herborizado;

b) Gerir os espagos verdes sob sua jurisdi¢do,
nomeadamente quintas, jardins, parques
florestais e ambientais, zonas de recreio e
demais espagos associados ao uso social da
floresta;

c) Assegurar a manutengdo do Jardim Boténico
da Madeira e dos jardins e parques publicos
sob gestdo do IFCN, IP-RAM;

d) Apoiar, orientar e participar na criacdo,
manutengdo e gestdo de espacos verdes,
promovendo a utilizacdo de plantas nativas;

e) Assegurar a atualizacdo, a manutencdo e o
funcionamento da base de dados sobre as
plantas do Jardim Botanico da Madeira, bem
como de outros espagos verdes sob sua
jurisdicdo;

f)  Elaborar o index seminum;

g) Assegurar e incrementar o0 banco de
germoplasma;

h) Manter e desenvolver, em articulagdo com a
Divisdo de Conservagdo da Natureza e
Bio(Geo)diversidade e outras entidades
competentes, as colec¢des de herbario;

i)  Garantir aos visitantes o acesso a informacéo
botanica sobre as espécies existentes nos
espacos verdes sob sua gestao;

j)  Promover estudos sobre a capacidade de carga
de jardins, quintas, veredas, levadas e outros
percursos;

k) Promover e colaborar em estudos sobre
modelos de gestdo e de utilizagdo sustentavel
dos espacos verdes sob sua jurisdicdo e propor
medidas de gestéo;

I) Promover a sustentabilidade das atividades
desportivas, de recreio, lazer e turismo
ecolégico no meio natural, terrestre e marinho,
garantindo a preservacdo dos valores naturais;

m) Propor regulamentacdo das utilizacbes de
recreio, lazer, turismo ecoldgico e actividades
desportivas no meio natural, terrestre e
marinho, de modo a garantir a preservacdo dos
valores naturais existentes;
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n) Promover e coordenar as atividades dos 7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
espacos publicos ladico-florestais e demais presente procedimento concursal os cidaddos com
espacos sob gestdo do IFCN, IP-RAM,; vinculo de emprego pudblico por tempo

0) Promover estudos e propor, em articulacdo indeterminado, com vinculo de emprego publico a
com outras entidades, regras de boa conduta termo ou sem vinculo de emprego publico, que
para os utilizadores dos espacos naturais e do relnam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
meio marinho; prazo de candidatura:

p) Propor e analisar propostas de novos percursos
pedestres, de BTT, de canyoning, de todo-o- 7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
terreno, entre outros; previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

q) Propor, em articulacdo com outras entidades a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
competentes, as medidas de gestdo adequadas a dispensada pela Constituicdo, por
conservacdo da Natureza e preservacdo da convencdo internacional ou por lei
paisagem em espacos de uso multiplo; especial;

r)  Promover, em articulacdo com outras entidades b) 18 anos de idade completos;
competentes, medidas de gestdo adequadas a ¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes
(re)naturalizacéo de espacos publicos; publicas ou ndo interdicdo para o

s) Propor a informacdo relevante relativa aos exercicio daquelas a que se propde
espacos sob gestdo do IFCN, IP-RAM,; desempenhar;

t) Garantir a gestdo das diferentes areas d) Robustez fisica e perfil psiquico
protegidas terrestres e marinhas, incluindo as indispensaveis ao exercicio das fungdes;
de mar alto; e) Cumprimento das leis da vacinacdo

u) Promover, em articulagdo com outras obrigatoria.
entidades, as medidas de gestdo adequadas a
conservacéo das diferentes areas protegidas; 7.2. Nos termos do n.°1 do artigo 8.° do Decreto

v) Promover a criagdo de &reas protegidas e Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de
assegurar a sua implementacéo e gestéo; agosto, apenas poderdo ser recrutados

X)  Promover e colaborar na inventaria¢do da flora individuos com idade igual ou inferior a 40
e da fauna do arquipélago da Madeira; anos, completados no ano do procedimento.

y) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam superiormente 7.3. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade
atribuidas. obrigatéria (por tratar-se do exercicio de

fungdes com o grau de complexidade 1), ndo

4.1. Duracdo de trabalho: Nos termos do artigo existindo a possibilidade de substituicdo do
12° do Decreto Legislativo Regional nivel  habilitacional por formagdo ou
n. 15/2018/M, de 20 de agosto, o0s experiéncia profissional.
trabalhadores da carreira de técnico de espagos
verdes estdo sujeitos ao regime de duragdo de 8. Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho  constante da LTFP, sendo trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
considerados dias normais de trabalho todos o0s procedimento.
dias da semana, incluindo sadbados, domingos a) Realizacdo e orientagdo para resultados;

e feriados. b) Conhecimentos e experiéncia;
c) Trabalho de equipa e cooperacao;

Local de trabalho: Nos termos do artigo 15.° do d) Relacionamento interpessoal;

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2018/M, de 20 de e) Responsabilidade e compromisso com o servico;

agosto, considera-se  local de trabalho dos e) Orientacdo para a seguranca.

trabalhadores a recrutar toda a area da ilha da Madeira.

9. Nos termos da alinea j) do n.°3 do artigo 15.° da

Posicdo  remuneratéria  de  referéncia: O Portaria 359/2019, de 19 de junho, ndo podem ser

posicionamento dos trabalhadores recrutados numa admitidos candidatos que, cumulativamente, se

das posicOes remuneratorias da categoria é objeto encontrem integrados na carreira de Técnhico de
de negociacdo que terd lugar imediatamente apés o Espagos Verdes, sejam titulares da categoria e, nao
termo do procedimento concursal, tendo por base a se encontrando em mobilidade, ocupem postos de

1.2 posicdo remunerat6ria da carreira/categoria de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou

técnico de espacos verdes, a que corresponde o servico idénticos aos postos de trabalho para cuja

nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos ocupacéo se publicita o presente procedimento.

do Anexo | do Decreto Legislativo Regional

n. 15/2018/M, de 20 de agosto, observando o 10. Apresentacdo da candidatura:

disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pulblicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, sem prejuizo do valor base da
remuneracdo fixado para a administragdo publica
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, e do valor da retribuicio minima mensal
garantida para vigorar na Regido Auténoma da
Madeira fixado no Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2020/M, de 3 de marco.

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento do formulario
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tipo a que se refere o artigo 48.° da Portaria,
disponivel no site da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa
[Publicacoes , ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Jdnior, n.° 6,
5.%andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagbes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas, sitas & Rua Dr. Pestana
Junior, n.° 6, 5.°andar, 9064-506 Funchal, das
9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de rececdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentago:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocépia dos certificados
comprovativos da formacdo profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

c¢) Documentos comprovativos de que o0
candidato reline os requisitos de admissdo
constantes das alineas a), b), ), d) e ) do
ponto 7.1. do presente aviso;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato retine os requisitos especificos de
admissdo constantes do ponto 7.2. do
presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado

devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a
que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato € titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se encontra
nessa data, o tempo de servico efetuado
nessa categoria, na carreira e na fungéo
pUblica, assim como a atividade que se
encontra a exercer, 0 tempo de execugdo
das atividades inerentes inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas.
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10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), ), d) e €) do ponto 7.1. deste aviso,
bem como dos requisitos a que se refere o ponto
7.2., desde que os candidatos declarem no
formuldrio da candidatura, que reGnem o0s
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas a), do ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A nédo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 359/2019, de 19 de
junho, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do
artigo 24.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaragcBes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Tendo em consideracdo que, nos

termos dos n. 2 e 3 do artigo 37.° da Portaria, no
presente procedimento concursal é obrigatério utilizar
0 método de selecdo prova de conhecimentos,
podendo o jdri determinar a utilizacdo, para além do
método de selecdo obrigatdrio, de métodos de selecdo
facultativos ou complementares de entre os indicados
nas alineas b) a f) do n.°1 do artigo 6.° da Portaria,
serdo aplicados aos candidatos como métodos de
selecéo:

a) Provade Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.1. Valoracdo dos métodos de sele¢do
Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos
sd0  adotadas  diferentes  escalas  de
classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo o0s resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores €
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo da seguinte formula:
CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.2. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profis-
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sionais, e as competéncias técnicas dos

candidatos necessérias ao exercicio das

fungBes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar (sendo que, as
competéncias técnicas se traduzem na

capacidade para aplicar os conhecimentos a

situacOes concretas e a resolucdo de problemas

no ambito da atividade profissional).

A Prova de conhecimentos incide sobre

conteddos de natureza especifica relacionados

com as exigéncias da funcéo, serd de natureza

pratica e de realizagdo individual. Tem a

duracdo méaxima de trinta minutos e incide

sobre as seguintes tematicas:

a) Execucdo de tarefas habitualmente
associadas a jardinagem, sejam no ambito
de uma intervencdo inicial - como cava,
limpeza, despedrega e modelacdo do
terreno, abertura de covas, plantagdo,
tutoragem, fertilizacdo/correcdo do solo e
rega - sejam em contexto de manutencéo -
- sacha e monda, tendo em vista potenciar o
bom desenvolvimento das plantas;
realizacdo da limpeza das ferramentas
utilizadas nas tarefas atrés referidas.

A bibliografia necessaria a preparagdo
dos temas sobre os quais incidira a prova
de conhecimentos é a seguinte: Teixeira,
Amilcar e outros - Manual de Boas
Praticas em Espacos Verdes, Cémara
Municipal de Braganga, 2009, edicédo
disponivel em PDF, designadamente em
https://bibliotecadigital.ipb.pt/handle/101
98/2929?mode=full .

Nas provas de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd em conta
pardmetros de avaliagdo tais como
percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizag8o, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Para efeitos de
valoracdo deste método de selecdo (PC)
sera aplicada a seguinte formula:

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percegdo e compreensdo da tarefa;

QR = Qualidade de realizagao;

CE = Celeridade na execugao;

GCTD = Grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

11.3. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
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“motivacgdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais  correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
célculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.4. Cada um dos métodos de selecdo ¢é
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao metodo
complementar.

11.5. Em caso de igualdade de valoracéo, observar-
se-a o disposto no artigo 31.° da Portaria
n.% 359/2019, de 19 de junho, conjugado com
o0 disposto no artigo 66.° da LTFP.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

13. Nos termos da alinea r) n.°3 do artigo 15.° da

Portaria n.° 359/2019, de 19 de junho, as atas do
jari, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de

selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados atraves
de notificacdo da data, horédrio e local para a
realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 28.° da Portaria n.° 359/2019, de
19 de junho, e por uma das formas previstas no n.° 2
do artigo 26.° da referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalacdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes
Climédticas e do |Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM , a
disponibilizar nas suas paginas eletrénicas, com 0s
enderecos
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
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/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
S e https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/tecnico-
espacos-verdes.html , respetivamente.

Os candidatos aprovados em cada método de
sele¢do sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco
dias Uteis, através de notificacdo, por uma das
formas previstas no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria
n.° 359/2019, de 19 de junho.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenca e a
obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o0 método de sele¢do seguinte.

Lista dos candidatos e homologacdo da lista de
ordenacao final:

A lista dos candidatos é afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas e do Instituto das Florestas e
Conservacdo da  Natureza, IP-RAM, e

disponibilizada nas suas paginas eletrénicas, com 0s
enderecos
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
S e https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/tecnico-
espacos-verdes.html , respetivamente.

Apb6s homologacédo, a lista unitdria de ordenagdo
final dos candidatos é publicada na 2.2 série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracfes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com os
enderecos
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
S e https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/tecnico-
espacos-verdes.html , respetivamente.

17. Juri do procedimento concursal:
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Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

Vog

Vog

18.

Dr2, Paula Marilia Faria Freitas Gomes Figueira,
Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragbes Climaticas, afeta ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

ais efetivos:

1° Vogal - Dr. José Eleutério Camara Lopes,
Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climéticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM, que
substituira o presidente do juari nas suas faltas e
impedimentos;

2° Vogal - Argta. Ana Virginia Arrobe Valente da
Silva, Técnica Superior integrada no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, afeta ao Instituto
das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

ais suplentes:

Eng.? Luisa Maria Gouveia, Diretora de Servigos de
Gestdo e Valorizagcdo de Espacos Verdes e Areas
Classificadas do Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM,; e,

Eng.2 Maria Dolores Teixeira Sousa, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climéticas, afeta ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da  Republica  Portuguesa, a
Administracdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

AlteracGes Climaticas, aos catorze de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



