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direcdo intermédia de 2.° grau.
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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Aviso n.° 722/2020
Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
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Aviso n.° 723/2020

Abertura de procedimento comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural para a
Regido Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020, mediante a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo incerto, pela duragdo maxima estabelecida para o
exercicio de funcbes da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento
Rural para a Regido Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020.

Aviso n.° 724/2020

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, previsto no
mapa de pessoal da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural para a
Regido Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020, mediante a constitui¢do de relacio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, pela duracdo méaxima estabelecida para o exercicio de fungBes da
Autoridade de Gestao do Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido Autonoma
da Madeira - PRODERAM 2020.

Aviso n.° 725/2020

Abertura procedimento concursal comum para ocupacao de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, previstos no mapa
de pessoal da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural para a
Regido Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020, mediante a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pela duragdo méaxima estabelecida para o
exercicio de fungdes da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento
Rural para a Regido Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020.

Aviso n.° 726/2020

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo
de relagédo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Aviso n.° 727/2020
Afixacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ao
procedimento concursal comum, para ocupagdo de trés postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, previstos no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a
afetar a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 515/2020
Nomeia o licenciado em Economia, Nuno Miguel Teixeira Gomes, Técnico Superior
da Direcdo Regional de Orcamento e Tesouro, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de um ano, no cargo de
Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo e Planeamento Estratégico do Mar, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E Atendendo a natureza do ato e a dimensdo do texto
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES retificado, o Despacho n.° 491, de 7 de dezembro ¢é
republicado em anexo a presente declaracao de retificacao.
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA Onde se Ié:

Declaracéo de retificagdo n.° 62/2020 Artigo 14.°
Divisdo de Assisténcia Técnica Agrondmica
Por ter sido omitido parte do Artigo 14.° e restantes

artigos, do Despacho n.° 491/2020, da Secretaria Regional 1- A Divisdo de Assisténcia Técnica Agronémica,
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, publicado no 3.° abreviadamente designada por DATA, tem por
Suplemento, do Jornal Oficial 11, n.° 229, de 7 de dezembro missdo apoiar 0s agricultores na condugdo das
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adequadas, com foco na producéo integrada, orientar
a decisdo produtiva para as necessidades dos
mercados  potenciando a  rentabilidade  das
exploragdes, estimular a organizagao dos agricultores,
e divulgar novas tecnologias agricolas.

A DATA, compete:
a) Prestar assisténcia
especializada as exp

técnica  agrondmica

Deve ler-se:

Artigo 14.°
Diviséo de Assisténcia Técnica Agrondmica

A Divisdo de Assisténcia Técnica Agrondmica,
abreviadamente designada por DATA, tem por
missdo apoiar os agricultores na conducdo das
culturas, incentivar as praticas agricolas mais
adequadas, com foco na producéo integrada, orientar
a decisdo produtiva para as necessidades dos
mercados  potenciando a  rentabilidade das
exploragdes, estimular a organizagao dos agricultores,
e divulgar novas tecnologias agricolas.

A DATA, compete:

a) Prestar assisténcia técnica  agronomica
especializada as exploracdes agricolas;

b) Elaborar e executar um plano mensal de
assisténcia  técnica  agronémica  aos
agricultores da ilha do Porto Santo;

¢) Difundir as boas praticas agricolas, e as regras
da condicionalidade;

d) Fomentar o desenvolvimento da produgéo
integrada;

e) Veicular aos agricultores as necessidades
atualizadas dos mercados;

f) Estimular a organizacdo e a associa¢do de
produtores;

g) Participar, na area da sua intervencdo, na
concecdo e execucao dos planos estratégicos
que venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

h) Colaborar na realizacdo de projetos de
investigacdo e experimentagdo agronomica;

i) Divulgar aos agricultores novos conheci-
mentos e tecnologias de producgdo agricola, e
os resultados dos trabalhos de investigagéo e
experimentagdo realizados;

j)  Contribuir, designadamente ao nivel do
municiamento de informagdo Util, para o
Sistema de Avisos Agricolas da RAM,
apoiando a vigilancia e o controlo
fitossanitario das culturas;

k) Propor & respetiva autoridade nacional a
homologagdo de produtos fitofarmacéuticos
para controlar pragas e doengas sem cobertura
de tratamento nas principais culturas agricolas
regionais;

I) Integrar o sistema de controlo da utilizacdo de
produtos fitofarmacéuticos nas exploracGes
agricolas;

m) Apoiar 0s agricultores na elaboracdo e
execucdo de projetos de pequena dimensdo a
candidatar a sistemas de apoio ao
investimento nas exploragdes agricolas;
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n) Emitir parecer relativamente a projetos que
venham a inserir-se em d&reas de reserva
agricola ou ecoldgica dos planos diretores
municipais;

0) Conferir parecer a planos de gestdo de
efluentes pecuérios, e quanto a colocagdo no
mercado de matérias fertilizantes e
fitofarmacos;

p) Participar na definicdo e implementagdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

q) Propor conteldos para cursos e acgdes de
formagao nas areas da sua intervengao;

r) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgagdo nos meios de
informagdo da DRA,

s) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DATA é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Diregdo de Servicos de Desenvolvi-
mento Agronémico (DSDA).

Artigo 15.°

Divisdo de Experimentacdo e Melhoria Agrondmica

1-

A Divisdo de Experimentagdo e Melhoria
Agrondmica, abreviadamente designada por
DEMA, tem por missdo preservar o patriménio
genético das variedades vegetais enddgenas, gerir a
Rede de Investigacdo, Experimentacdo e Demons-
tracdo Agrondmica (RIEDA), desenvolver por si
Ou em parceria com instituicbes congeneres
projetos de investigagdo, experimentagdo e
demonstragdo agronémicas, apoiar a apicultura, e
disponibilizar diversos servigos as atividades
agricolas.

A DEMA, compete:

a) Assegurar as atividades da RIEDA, que
integra as infraestruturas oficiais dedicadas a
investigacdo, experimentacdo e demonstracdo
agrondmica nos ambitos da fruticultura,
horticultura e floricultura;

b) Realizar estudos e projetos de investigagéo,
experimentagdo e de desenvolvimento
tecnolégico nos &ambitos da horticultura,
fruticultura e floricultura, privilegiando as
culturas com planos estratégicos de
desenvolvimento;

c) Conceber protocolos de ensaios especificos a
edafoclimatologia da ilha do Porto Santo;

d) Propor e executar programas de luta bioldgica
cléassica para o controlo das pragas que afetam
as principais culturas agricolas regionais;

e) Cooperar com as instituicbes cientificas
regionais e as associagdes de agricultores, em
programas de identificagdo, selecdo e
conservacdo dos recursos bioldgicos agricolas,
com especial enfoque nas variedades
tradicionais locais;

f)  Estabelecer em polos da RIEDA, Aé&reas
especificas para a multiplicacdo e obtencdo de
sementes de variedades tradicionais locais de
horticolas e cereais em risco de
desaparecimento;
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g) Manter e aumentar os nlcleos de colecbes
vivas (pés-mde) de espécies fruticolas,
especialmente de variedades regionais, para a
preservacdo de germoplasma, recolha de
material para propagacdo vegetativa e
posterior distribuicdo aos agricultores;

h) Estudar, propor e introduzir na RIEDA,
atividades complementares de interesse a
educacao e ao turismo;

i) Coordenar a concecdo e execucdo dos planos
estratégicos que venham a ser definidos para
culturas agricolas de reconhecido interesse
para a agroeconomia regional,

j)  Promover a participacdo da Regido Auténoma
da Madeira com outras regides ultraperiféricas
em projetos de ambito agronémico de interesse
comum para as respetivas agriculturas, que
possam beneficiar de apoio financeiro da Unido
Europeig;

k)  Estabelecer, nas areas da agronomia de interesse
comum, a celebracdo de protocolos de
cooperagdo com instituicdes universitarias, pélos
de I&DT e outros centros com vocagao similar;

) Estimular e apoiar o desenvolvimento da
apicultura nas vertentes produtiva e comercial
potenciando a sua rentabilidade;

m) Exercer as competéncias da DRA no ambito da
producdo apicola e coordenar a elaboracdo e
execucdo do respetivo programa anual de
sanidade;

n) Disponibilizar, em apoio prioritario as
culturas com estratégia de desenvolvimento
aprovada, servigos de podas e enxertias, e de
fornecimento de plantas obtidas em viveiros
em coordenagdo com a iniciativa privada
desta area;

0) Contribuir, através de tecnologias laboratoriais
de multiplicacdo vegetativa, para a producdo em
larga escala de plantas com interesse para as
estratégias de reorientacéo produtiva;

p) Coordenar o projeto com vista a conferir a DRA,
0 estatuto de organizacdo oficialmente
reconhecida (OOR) para a realizacdo de ensaios
de eficécia com produtos fitofarmacéuticos;

g) Investigar e experimentar novas formulagoes e
substancias ativas para o controlo de murinos,
e desenvolver o0s processos relativos a
aquisicéo de produtos raticidas;

r) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

s) Propor contelidos para cursos e acgles de
formacdo nas areas da sua intervencao;

t) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

u) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DEMA ¢é dirigida por um Chefe de Divisdo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
hierarquicamente dependente da DSDA.

Artigo 16.°
Divisdo de Agricultura Bioldgica

A Divisdo da  Agricultura  Bioldgica,
abreviadamente designada por DAB, tem por
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missdo estimular o crescimento da agricultura e
pecuaria em modo de produgdo bioldgico, conferir
assisténcia técnica habilitada ao desenvolvimento
das atividades, e apoiar a sua sustentabilidade.

A DAB, compete:

a) Prestar assisténcia técnica  agronomica
especializada as exploragbes agricolas e
pecuarias que adotem o modo de produgdo
bioldgico;

b) Promover a expansdo do modo de producdo
biol6gico na ilha do Porto Santo de modo a
que se atingam os objetivos do plano setorial
especifico aplicavel;

c) Implementar na infraestrutura local de apoio
as atividades agricolas, uma area exlusiva para
a experimentacdo agronémica no modo de
producdo bioldgico na ilha do Porto Santo;

d) Participar nos sistemas de controlo e
certificacdo das producdes resultantes do
modo de producdo biolégico;

e) Articular com a DEMA a producdo de
sementes propagos e plantulas horticolas em
agricultura bioldgica para fornecimento aos
agricultores em processo de conversdo para
este modo de producéo;

f)  Coordenar, em articulagdo com a DEMA, as
atividades de investigacdo, experimentacdo e
demonstragdo no ambito do modo de
producdo bioldgico;

g) Participar, na area das suas competéncias, na
concecdo e execucdo dos planos estratégicos
que venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional,

h) Promover a implementag8o de projetos de luta
alternativa aos produtos fitofarmacéuticos de
sintese, no combate as pragas e doencas das
culturas agricolas;

i) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

j)  Propor conteldos para cursos e acgbes de
formacéo nas éareas da sua intervencéo;

k) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacgdo da DRA; )
I) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam

superiormente atribuidas.

A DAB ¢é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSDA.

Artigo 17.°
Divisao de Assisténcia Pecuaria

A Divisdo de Assisténcia Pecudria, abreviadamente
designada por DAP, tem por missdo assegurar o
mais adequado controlo sanitario do efetivo
pecudrio regional e das atividades com ele
relacionadas, como promover a salde e o bem-
estar dos animais de producéo.

A DAP, compete:

a) Assegurar a execucdo de planos relativos ao
controlo da saide e bem-estar dos animais de
producdo pecuaéria;
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b)

d)

9)

h)

)

k)

n)
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Proceder ao controlo higiossanitario da
movimentacdo, da utilizacdo dos meios de
transporte, dos locais de concentracdo, de
apresentagdo ou de exposicdo dos animais de
interesse pecuario;

Promover e assegurar a realizacdo de
controlos no &mbito da protegdo dos animais
de interesse pecudrio, em eventos publicos ou
privados;

Executar os programas de vigilancia, controlo
e erradicacdo das doengas infetocontagiosas e
parasitarias dos animais, acompanhar a
evolucdo das zoonoses, bem como propor e
implementar as medidas de policia sanitaria
decorrentes dos programas mencionados;
Emitir certificados e outros documentos
sanitarios na aplicacéo da legislacdo em vigor;
Assegurar a realizacdo dos controlos
veterindrios aplicaveis @ movimentacdo dos
animais de interesse pecuario, 6vulos,
embrides e sémen, de origem intracomuni-
téria, nacional e regional;

Recolher e analisar os dados de natureza
epidemioldgica, de saude animal e outros
relacionados, tendo em vista a implementacéao
dos programas de prevengdo, controlo e
erradicacdo;

Reconhecer os médicos-veterinarios para a
realizacdo de acgbes oficiais no dmbito dos
planos referidos na alinea a);

Proceder a certificacdo sanitaria de animais e
classificacdo sanitéria de efetivos pecudrios;
Assegurar 0 cumprimento dos requisitos
sanitarios exigiveis @ movimentagdo animal
nomeadamente entre exploracdes, centros de
agrupamento e centros de inseminagdo
artificial

Participar no funcionamento do sistema de
recolha de cadaveres de ruminantes e suinos e
de outras a¢des que garantam a biosseguranga
das exploracdes;

Avrticular com outras entidades, publicas ou
privadas, as acles relativas & detecdo,
tratamento ou prevencdo e luta contra as
doencas emergentes zoonéticas e epizodticas e
ainda a aplicacdo das medidas regulamentares
e programaticas no ambito dos planos
referidos na alinea a);

Coordenar, controlar e assegurar 0
funcionamento dos sistemas informaticos de
natureza veterinaria e pecuéria, para controlo
sanitario e zootécnico dos animais de
producdo, nomeadamente o PISA.Net e o
iDigital/SNIRA,;

Conceder as autorizagdes de transporte e de
transportador, de animais de interesse
pecuario e proceder ao registo dos mesmos,
bem como das instalagbes de limpeza e
desinfecdo dos meios utilizados;

Garantir aos animais de detentores de
exploracbes pecuarias, de tipologia de
“detencao caseira” e de “classe 3”, um servico
de emergéncia medico-veterinaria para fazer
face a situagBes inopinadas e imprevistas, na
indisponibilidade de médicos veterinarios
privados, ou em situacdes de comprovada
caréncia econémica, na prestacdo de cuidados
clinicos e profilaticos aos animais doentes;

1C1C

p)

q)

r

s)
Ly

u)

v)

X)

y)

aa)

bb)

Promover e orientar as a¢Bes de profilaxia, de
higiene e de bem-estar, necessarias a
prevencdo de doengas nos animais de
interesse pecuério, visando a melhoria da
qualidade dos produtos, nomeadamente do
leite e da carne;

Executar o plano de protecdo de animais de
interesse pecuario nos locais de criacdo e no
transporte;

Proceder a aprovacdo e controlo de centros,
organismos e atividades relativas a sémen,
ovulos e embrides;

Desenvolver as atividades de inseminagdo
artificial e o contraste leiteiro;

Coordenar os processos de intencdo de
introducdo de espécies apicolas no territorio
da RAM;

Participar na elaboracdo e execucdo do
programa anual de sanidade apicola;

Executar os controlos de condicionalidade
animal;

Conferir parecer quanto aos alojamentos e a
detengdo de animais em quintas pedagdgicas e
parques zooldgicos, bem como coordenar, em
articulagio com a respetiva autoridade
nacional, os processos relativos ao seu
licenciamento;

Representar a DRA nas instancias nacionais,
comunitarias e internacionais no ambito da
prevencdo e salde dos animais de producao;
Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor conteldos para cursos e agdes de
formacdo nas areas da sua intervencao;
Elaborar artigos técnicos na &rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua éarea funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DAP é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente

dependente  da

Direcdo de Servicos de

Desenvolvimento Pecuério (DSDP).

A

Artigo 18.°

Divisdo de Melhoramento Pecuério

Divisdo de Melhoramento Pecuario,

abreviadamente designada por DMP, tem por misséo
salvaguardar o patriménio genético animal regional,
promover o melhoramento animal e zootécnico das
exploragdes pecudrias, como assegurar a regularidade
do exercicio da atividade pecuaria.

A DMP, compete:

a)

b)

c)

Assegurar a gestdo e o funcionamento dos
centros oficiais de desenvolvimento pecuario,
nomeadamente da Estacdo Zootécnica da
Madeira e do Polo de Ovinicultura da
Madeira;

Propor e implementar acBes que visem a
defesa, a conservacdo e a gestdo do
patrimdnio genético animal regional;

Executar as atividades de melhoramento
animal, incluindo a inscri¢do de animais puros



d)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)
p)

a)
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em  registos  zootécnicos ou  livros
genealdgicos, assim como a avaliacdo

genética de reprodutores;

Participar em estudos relativos a alimentagéo
animal e na divulgacdo de normas técnicas da
nutrigdo racional dos animais;

Realizar protocolos de colaboragdo com
exploracdes pecudrias para a avaliacdo de
indicadores zootécnicos e outros;

Emitir parecer técnico sobre projetos de
construcdo e funcionamento das instalagdes de
criagdo e comercializagdo de animais de
interesse pecuario e proceder ao respetivo
licenciamento nos casos previstos na
legislagdo aplicével;

Coordenar o0s processos de registo e ou
licenciamento das exploragfes pecudrias e
manter atualizados os registos destas e dos
respetivos efetivos;

Conferir parecer quanto aos alojamentos e a
detencdo de animais de interesse pecuario,
nomeadamente nas exploracBes, nos centros
de agrupamento;

Implementar os sistemas de identificacdo e
movimentacdo animal e as normas teécnicas
relacionadas com 0s mesmos;

Participar na emissdo da documentagdo de
identificacdo e movimentacdo de animais de
producéo;

Colaborar em iniciativas que visem o
incremento da producdo integrada, e da
economia circular nas exploragdes pecudrias;
Representar a DRA nas instancias nacionais,
comunitarias e internacionais no &mbito da
identificacdo, registo das exploracbes e
movimentacdo de animais de producao;
Articular com outras entidades, publicas ou
privadas, a aplicacdo das medidas legais ou
administrativas conducentes a boa execugdo
da identificacdo, registo de exploracdes e
movimentacdo de animais de interesse
pecuério e ainda as relativas ao exercicio da
atividade pecuéria;

Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e acgles de
formacéo nas areas da sua intervencao;
Elaborar artigos técnicos na é&rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DMP é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSDP.

Artigo 19.°

Divisdo de Controlos e Licenciamentos Agroalimentares

1-

A Divisdo de Controlos e

Licenciamentos

Agroalimentares, abreviadamente designada por
DCLA, tem por missdo assegurar a aprovacao ou
licenciamento de estabelecimentos e ou atividades
da cadeia de valor dos géneros alimenticios de
origem animal e vegetal, implementar planos de
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controlo oficial as atividades agroindustriais, e as
de comercializacdo de medicamentos e produtos
medicamentosos de uso veterinario, e garantir as
acOes de controlo aos beneficiarios dos apoios
financeiros diretos da Unido Europeia aos setores
da agricultura e do agroalimentar.

A DCLA, compete:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Coordenar os processos de aprovagdo de
estabelecimentos de producgdo, transformacéo
e distribuicdo de géneros alimenticios de
origem animal e de subprodutos de origem
animal,

Implementar os planos de controlo dos
estabelecimentos de produgdo, transformacéo
e distribuicdo de géneros alimenticios de
origem animal, desde a producdo primaria até
ao consumidor, dos estabelecimentos da
agroindustria e dos estabelecimentos de
subprodutos de origem animal;

Emitir parecer sobre a atribuicdo do nimero
de aprovacao (nimero de controlo veterinario)
dos estabelecimentos de géneros alimenticios
de origem animal e de subprodutos de origem
animal no &mbito dos respetivos processos de
licenciamento;

Propor as medidas a adotar em caso de
incumprimento dos operadores responsaveis
por empresas do setor alimentar e de
subprodutos de origem animal, nomeadamente
a suspensdo ou retirada da aprovacéo;

Conferir parecer técnico a projetos de
instalagdo e funcionamento dos estabeleci-
mentos, equipamentos e atividades no &mbito
do abate, inspecdo, recolha, laboragéo,
manipulagdo, armazenagem, distribuicdo e
comercializagdo de matérias-primas, produtos
de origem animal e dos respetivos
subprodutos, incluindo os da pesca,
aquicultura e apicultura, bem como proceder e
colaborar no seu registo e licenciamento;
Coordenar o licenciamento industrial dos
estabelecimentos agroalimentares e participar
de outros licenciamentos das atividades de
transformacéo e comercializacdo de produtos
agroalimentares;

Proceder, em articulagio com a respetiva
autoridade nacional, ao registo, aprovagdo e
controlo das atividades de producdo, de
introducdo no mercado e de utilizacdo de
alimentos para animais;

Executar o0s  controlos  oficiais  aos
estabelecimentos do setor alimentar, em
articulagdo com outros organismos, quando
aplicavel;

Proceder a atribuicdo do nimero de operador
e ou recetor de produtos de origem animal, e
manter atualizada a respetiva listagem;
Apreciar os planos de autocontrolo e de
higienizacdo  dos  estabelecimentos  de
producdo e comercializagdo de géneros
alimenticios;

Assegurar a salvaguarda da genuinidade,
rastreabilidade, e salubridade das matérias-
primas e dos produtos de origem animal,
incluindo os da pesca e aquicultura, bem
como a implementagdo de sistemas de
autocontrolo;
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n)

0)

p)

a)

)

w)
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Proceder ao controlo e inspecéo do fabrico, da
comercializacdo e da utilizacdo dos
medicamentos veterinarios, biocidas de uso
veterinario e alimentos medicamentosos para
animais;

Participar na execucdo do plano nacional
sobre o controlo de utilizacdo de
medicamentos veterinarios;

Intervir no controlo das atividades de
distribuicdo e venda de medicamentos e
produtos medicamentosos de uso veterinario;
Controlar a adogdo das regras relativas a
higiene dos géneros alimenticios nos setores
da transformacdo e comercializacdo de
produtos agroalimentares de origem vegetal,
assim como de outras disposicdes legais
aplicaveis as producoes;

Exercer as competéncias da DRA no dmbito
da transformacdo e comercializacdo dos
produtos da apicultura;

Assegurar, em articulagdo com o organismo
nacional competente, a execucdo das a¢bes de
controlo fisico e documental de beneficiarios
aos sistemas de apoio financeiro direto da
Unido Europeia a producdo, transformacgdo e
comercializagdo de produtos vegetais e
animais;

Garantir, consoante as especificidades do
sistema de apoio financeiro que esteja em
causa dos referidos na alinea anterior, a
realizacdo dos relatérios de resultados dos
respetivos controlos;

Participar da elaborag¢do dos manuais relativos
aos procedimentos, metodologias e normas
especificas dos controlos no ambito dos
sistemas de apoio financeiro referidos na
alinea q);

Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e acgles de
formacéo nas areas da sua intervencéo;
Elaborar artigos técnicos na éarea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

3- A DCLA é dirigida por um Chefe de Divisao,

cargo de direcdo

intermédia de 2° grau,

hierarquicamente dependente da Direcdo de
Servicos de Alimentagdo e Veterinaria (DSAV).

Artigo 20.°
Diviséo de Seguranca Alimentar

1- A Divisdo de Seguranga Alimentar, abreviada-
mente designada por DSA, tem por missdo
assegurar os procedimentos com vista & seguranca
e qualidade higiossanitaria dos animais e dos
produtos de origem animal, incluindo os da pesca e
da aquicultura, dirigidos ao consumo humano, e

implementar

diversos planos de controlo

veterinario, de inspecao e certificacdo dos géneros
alimenticios de origem animal e ndo animal.

2- ADSA, compete:

1C1C

a)

b)

d)

€)

9)

h)

)

k)

n)

Coordenar e assegurar as aces de inspegéo
sanitaria de animais, carnes e outros produtos
de origem animal, incluindo os da pesca e da
aquicultura, destinados ao consumo publico e
a agroindistria,  designadamente  em
estabelecimentos de abate, desmancha,
preparacdo e transformagdo, e em centros de
embalagem;

Garantir os requisitos relativos a marcacao de
salubridade, aposicdlo da marca de
identificacdo, e a rotulagem e documentacdo
de acompanhamento dos produtos e
subprodutos de origem animal mencionados
na alinea anterior;

Controlar e assegurar a classificacdo de
carcagas animais;

Realizar os controlos de bem-estar animal e a
vigilancia de gripe aviaria nos estabeleci-
mentos de abate;

Monitorizar os perigos quimicos, incluindo os
de pesticidas, em produtos de origem animal,
bem como os perigos bioldgicos dos géneros
alimenticios de origem animal e ndo animal;
Participar no plano nacional de controlo de
contaminantes nos géneros alimenticios de
origem ndo animal;

Assegurar a realizagho dos controlos
veterinarios dos produtos de origem animal no
ambito das trocas intracomunitarias e do
mercado interno;

Proceder aos controlos veterinarios aplicaveis
as importagdes de animais vivos, exceto dos
animais de companhia sem carater comercial,
produtos animais, produtos de origem animal
e produtos compostos, para consumo humano
ou outro, e de produtos de origem vegetal para
a alimentagdo animal, nos Pontos de Entrada
de Viajantes (PEV) e nos Postos de Controlo
Fronteiricos (PCF);

Providenciar a participacdo no plano nacional
de controlo da importacdo de géneros
alimenticios de origem ndo animal,

Aceder as medidas de gestdo de risco das
atividades relacionadas com a importacdo de
géneros alimenticios de origem animal e néo
animal, designadamente ao sistema de alerta
rapido para o0s géneros alimenticios e
alimentos para animais (RASFF);

Garantir a ligacdo as redes informatizadas
entre autoridades veterindrias dos Estados-
Membros, nomeadamente a rede transeuropeia
que notifica, certifica e monitoriza as
importacfes de animais, produtos animais e
géneros alimenticios de origem animal e ndo
animal (TRACES);

Certificar, na exportacdo, 0s géneros
alimenticios destinados ao consumo humano,
e assegurar a certificacdo sanitaria e de
salubridade de animais, produtos animais,
subprodutos de origem animal e de alimentos
para animais;

Emitir os certificados de qualidade alimentar
na exportagdo de produtos de origem néo
animal;

Controlar os restos de cozinha e de mesa
provenientes de meios de transporte
internacionais, bem como realizar os controlos
de remessas pessoais de produtos de origem
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animal e ndo animal, sem carater comercial,
nos aeroportos, portos, marinas e outros
pontos de entrada, incluindo a via postal;
Promover, nas areas de competéncia da
DSAV, a participagdo noutros planos anali-
ticos de seguranga alimentar, em articulagdo
com a autoridade nacional competente;
Assegurar a participagdo no programa
nacional de controlo da qualidade radiolégica
em alimentos;

Proceder aos controlos de subprodutos de
origem animal nos estabelecimentos que os
laboram, a apreciacéo e aprovacdo dos planos
de encaminhamento de subprodutos de origem
animal nos  estabelecimentos, quando
aplicavel, ao registo de transportadores e
viaturas autorizadas para o transporte de
subprodutos de origem animal, e ao registo de
utilizadores de subprodutos animais e
produtos derivados para fins especificos;
Coordenar o plano de acompanhamento da
inspe¢do sanitaria;

Planear e executar os controlos de
publicitacdo nos pontos de entrada de
remessas pessoais de produtos de origem
animal e de animais de companhia sem carater
comercial;

Proceder a acBes de supervisdo aos PEV e
PCF, tendo em vista a protecdo da sanidade
animal e a salvaguarda da saude publica;
Assegurar a execugdo de planos de vigilancia
da sanidade aquicola, bem como de planos
relativos ao controlo da saude e bem-estar dos
animais no &mbito das pisciculturas;

Executar o controlo oficial no &mbito da
alimentacdo animal;

Atribuir o nimero de operador e ou recetor de
animais e produtos animais, com exce¢éo das
espécies pecudrias e alimentagdo animal;
Participar na defini¢do e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e acgles de
formacdo nas areas da sua intervencao;
Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DSA é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSAV.

A

Artigo 21.°

Diviséo de Animais de Companhia

Divisdo de Animais de Companhia,

abreviadamente designada por DAC, tem por
missao pugnar pelo bem-estar e saide dos animais
de companhia, dinamizar a¢des que combatam o
seu abandono, bem como apoiar as atividades das
associacOes de protecdo animal da RAM.

A DAC, compete:

a)

Desempenhar as atribuicbes da DRA na
aplicacdo da legislacdo da RAM que proibe o
abate dos animais de companhia e errantes;

0L

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

n)

0)

p)
a)

r
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Propor e implementar iniciativas que
promovam o reforco do bem-estar e a saude
dos animais de companbhia;

Assegurar a execucdo de planos relativos ao
controlo da saide e bem-estar dos animais de
companhia;

Coordenar as campanhas anuais oficiais de
vacinacdo antirrbica, de identificacdo
eletronica e de controlo de outras zoonoses
dos animais de companhia;

Pivotar, na articulacdo com a respetiva
autoridade  nacional, o0s processos de
licenciamento dos alojamentos dos centros de
hospedagem com e sem fins lucrativos de
animais de companhia, e dos alojamentos
oficiais para animais de companhia-centros de
recolha oficiais (CRO);

Coordenar, na articulagdo com a respetiva
autoridade  nacional, 0s processos de
licenciamento dos centros de atendimento
médico-veterinarios (CAMV);

Supervisionar o funcionamento na RAM do
Sistema de Informacdo de Animais de
Companhia (SIAC);

Proceder aos controlos veterinarios aplicaveis
as importagdes de animais de companhia sem
carater comercial nos Pontos de Entrada de
Viajantes (PEV) e nos Postos de Controlo
Fronteiricos (PCF);

Participar na execu¢do do plano de controlo
da alimentacdo animal, na vertente que
respeita aos animais de companhia,;

Proceder ao levantamento dos autos e
instrucdo de processos de contra-ordenagdo
por desrespeito a legislacdo aplicavel a saude
e bem-estar dos animais de companhia, e de
outra regulamentacdo que Ihes seja aplicavel,
Avaliar, de acordo com o0 respetivo
regulamento de aplicacdo, o mérito das
propostas que as associagcBes de protecao
animal apresentem a apoio financeiro do
Governo Regional com vista a subvencionar
as suas atividades;

Propor, de acordo com o0 respetivo
regulamento de aplicacdo, e as regras de
gestdo orgamental, as comparticipagdes finan-
ceiras a conferir anualmente as candidaturas
ao apoio referido na alinea anterior;

Proceder ao acompanhamento da execugao
fisica e financeira e ao controlo dos contratos-
programa celebrados com as entidades
referidas na alinea k), os quais estabelecem os
termos da cooperagdo financeira do Governo
Regional;

Representar a DRA nas instancias nacionais,
comunitarias e internacionais no ambito da
prevencéo e salde dos animais de companhia;
Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor conteldos para cursos e acdes de
formacao nas areas da sua intervencao;
Elaborar artigos técnicos na &area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacdo da DRA;
Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam

superiormente atribuidas.
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A DAC é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSAV.

Artigo 22.°
Divisdo de Mercados Agricolas

A Divisdo de Mercados Agricolas, abreviadamente
designada por DMA, tem por missdo, fomentar as
relacbes e a articulagdo de interesses entre 0s
agentes das cadeias de valor dos produtos agricolas
e agroalimentares regionais, promover as
condicbes ao incremento do seu consumo
profissional e doméstico, e assegurar o
funcionamento e a modernizacdo das unidades que
integram a rede dos Centros de Abastecimento
Agricola da Madeira (CA).

A DMA, compete:

a) Estudar e apresentar solucBes para a melhor
salvaguarda das condigbes competitivas das
producBes agricolas e agroalimentares
regionais na abordagem ao mercado;

b) Participar, na area da sua intervencdo, na
concegdo e execugdo dos planos estratégicos
que venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

c) Monitorizar, nos diferentes estagios, a
comercializagdo dos produtos agricolas e
agroalimentares regionais;

d) Fomentar as relacbes e a articulacdo de
interesses entre 0s agentes dos setores da
producdo, transformacdo e distribuicdo de
produtos agricolas e agroalimentares, e
assegurar o funcionamento de comissdes
consultivas para diversas fileiras do setor
agroalimentar;

e) Promover as condi¢des ao incremento do
consumo dos produtos agricolas e
agroalimentares  regionais nos  servicos
publicos, na agroindudstria, na hotelaria, na
restauracdo, e na distribuicéo;

f) Garantir o funcionamento e providenciar a
modernizacdo tecnoldgica, incluindo a certifi-
cacdo dos processos hortofruticolas instalados,
das unidades que integram a rede CA,

g) Assegurar a gestdo, e promover a
reestruturacdo do Mercado Abastecedor do
Funchal (Centro de Abastecimento de
Produtos Agricolas do Funchal);

h) Supervisionar e garantir a operacdo dos
eventos semanais de comercializagdo direta de
agricultores;

i) Proceder aos controlos de conformidade com
as normas de comercializacdo aplicaveis aos
hortofruticolas  frescos e produtos da
floricultura e, quando for o caso, emitir os
respetivos certificados de conformidade;

j)  Implementar um sistema de notificacdo prévia
para a introducdo e comercializagdo no
territdrio da Regido Auténoma da Madeira de
hortofruticolas e de produtos da floricultura;

k) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

) Propor conteldos para cursos e acles de

formacao nas areas da sua intervencao;

Elaborar artigos técnicos na area da sua

intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacdo da DRA,;

1C1C

n) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam
superiormente atribuidas.

A DMA é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Direcdo de Servicos de Mercados e
Logistica (DSML).

Artigo 23.°
Divisédo de Logistica e Manutencdes

A Divisdo de Logistica e ManutencGes,
abreviadamente designada por DLM, tem por
misséo, supervisionar o estado das edificagdes e o
funcionamento das instalacbes especiais e dos
sistemas tecnoldgicos das infraestruturas, sob a
tutela da DRA, bem como gerir o parque de
maquinas agricolas a ela afeto.

A DLM, compete:

a) Monitorizar o estado das edificacfes e o
funcionamento das instalagdes especiais e dos
sistemas tecnologicos das infraestruturas sob a
tutela da DRA;

b) Alertar e propor as intervengbes de
manutencdo, reparacdo e substituicdo que se
tornem necessarias na sequéncia das agdes
referidas na alinea anterior;

c) Orcamentar, quando for o caso, as
intervencdes referidas na alinea anterior;

d) Implementar, quando no ambito das suas
capacidades, intervencBes de manutencdo e
reparacdo por administracdo direta;

e) Colaborar com os servicos da DRA na
elaboracdo dos cadernos de encargos dos
procedimentos contratuais de aquisicdo de
bens, servicos e empreitadas que decorram do
referido na alinea b);

f) Assegurar a operabilidade das viaturas
especificas de apoio aos servigos dos centros
de Abastecimento Agricola da Madeira (CA)

g) Conferir parecer a solicitaces de trabalhos de
mecanizacao agricola;

h) Gerir o parque de alfaias, maquinas agricolas
e equipamento pesado de movimentacdo de
terras da DRA afeto a prestacdes de servigos a
agricultores e entidades publicas;

i) Assegurar, quando for o caso, ©
armazenamento adequado de certos fatores de
producdo para distribuicdo faseada aos
agricultores;

j)  Propor contelddos para cursos e acles de
formacao nas areas da sua intervencao;

k) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacéo da DRA,; )
I) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam

superiormente atribuidas.

A DLM é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSML.

Artigo 24.°
Diviséo de Operacdes

A Divisdo de OperacBes, abreviadamente
designada por DO, tem por missdo assegurar o
abate e processamento de animais de producgdo
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pecudria das espécies bovina, suina, ovina, caprina Estatisticas e Indicadores, de Assisténcia Técnica
e cunidea, e atividades complementares. Agrondémica, de Experimentacdo e Melhoria Agrondmica,
. de Agricultura Biolégica, de Seguranca Alimentar, de

2- ADO, compete: Mercados Agricolas e de Andlises Agrondmicas, nos
a) Assegurar 0 abate e processamento de animais termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de producdo pecudria das espécies bovina, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
suina, ovina, caprina e cunidea; agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
b) Desenvolver as atividades complementares e ou abril e 64/2011, de 22 de dezembro.
acessorias ao abate e processamento de animais
de producdo pecuaria, designadamente a Artigo 26.°
refrigeracdo, a congelacdo, a desmancha, a Revogacdo
armazenagem, e a distribuicdo de carnes;
c) Prestar a colaboracdo necessaria as acOes da 1- E revogado o Despacho n.° 156/2016, de 18 de
DSA,; abril, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
d) Implementar um sistema regional de recolha de n.° 10/2016, de 28 de abril, que aprovou a estrutura
cadaveres de animais nas exploragdes pecuarias, flexivel da, entdo, Direcdo Regional de
no sentido de proceder & sua recolha, em tempo Agricultura.
atil, e permitir efetuar a despistagem obrigatéria
de eventuais encefalopatias espongiformes 2- E, ainda, revogado o artigo 5.° do Despacho
transmissiveis, em conformidade com as regras n.° 25/GRH/2012, de 7 de novembro, mantido em
sanitarias relativas aos subprodutos animais ndo vigor pelo artigo 18.° do Despacho referido no
destinados ao consumo humano, nomeadamente ndmero anterior.
as que decorrem da interdicdo, em geral, do
enterramento dos animais mortos na exploracéo; Artigo 27.°
e) Gerir o mecanismo do Seguro de Reses; Entrada em vigor
f) Participar na implementagdo da marca
coletiva de certificacdo “Carne Regional”; O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
g) Prestar servicos, no ambito das suas da sua publicag&o.
competéncias, aos operadores economicos do
setor da producao pecuaria; Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
h) Manter atualizada a informagéo estatistica e Rural, aos 02 de dezembro de 2020.
factual respeitante as éareas da sua
competéncia; O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
i) Propor conteidos para cursos e acles de DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
formacéo nas areas da sua intervencéo; Vasconcelos
j)  Ministrar cursos de formacdo nas areas das
suas competéncias, no ambito do que for Direcdo Regional da Administragdo Pulblica e
estabelecido na politica formativa da Modernizagdo Administrativa, 18 de dezembro de 2020.
Secretaria  Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, designadamente para
a esfera do processamento de animais de Anexo da Declaracéo de Retificacdo n.° 62/2020,
producéo; de 18 de dezembro
k) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
informacdo da DRA,; DESENVOLVIMENTO RURAL
) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam Despacho n.° 491/2020
superiormente atribuidas.
Despacho n.° GS-120/SRA/2020
3- A DO é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo O Decreto Regulamentar Regional n.° 37/2020/M, de 3

de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Direcdo de Servicos de Matadouros
(DSM).

Artigo 25.°
Manutencdo da comissao de servigo

Em virtude da reorganizacdo de servigos, os titulares
dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, das Divisdes
da Inovagdo Agroalimentar, de Sistemas de Incentivos &
Agricultura e ao Agroalimentar, de Estatisticas e
Indicadores da Agricultura, de Assisténcia Técnica a
Agricultura, de Experimentagdo e Melhoria Agricola, da
Agricultura Especializada, de Inspecdo Veterindria e
Agroalimentar, do Comércio Agroalimentar e da Qualidade
Agricola, mantém-se nesse cargo na unidade organica do
mesmo nivel que Ihe sucede, respetivamente nas Divisfes
de Inovacdo Agroalimentar, de Sistemas de Incentivos, de

de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 39/2020/M, de 17 de julho, definiu o tipo de organizagdo

interna  da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, missdo e atribuicdes.
No desenvolvimento deste diploma, a Portaria

n.° 395/2020, de 4 de agosto, fixou a estrutura nuclear da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
bem como o limite maximo das unidades organicas flexiveis
que esta pode dispor para o exercicio das suas atribuicdes.
Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.°17/2007/M, de 12 de
novembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n. 1/2008, de 4 de janeiro, e alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto e
2/2013/M, de 2 de janeiro e do artigo 11.° da Portaria
n.° 395/2020, de 4 de agosto, tendo em conta o conjunto de
atribuicbes da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, determino o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto

O presente Despacho aprova a estrutura organica flexivel
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, abreviadamente designada por DRA, e as atribuicdes
e competéncias das respetivas unidades organicas.

Artigo 2.°
Estrutura organica flexivel da DRA

A DRA estrutura-se nas seguintes unidades organicas
flexiveis:
a) Divisdo de Auditorias e Inspecao;
b) Divisdo de Projetos Especiais;
c) Divisdo de Inovacdo Agroalimentar;
d) Divisdo de Sistemas de Incentivos;
e) Divisdo de Estatisticas e Indicadores;
f)  Divisdo de Dinamizacdo e Valorizacdo Rural; 3.
g) Divisdo de Apoio a Gestdo InstituicOes Rurais;
h) Divisdo de Analises Sensoriais;
i) Divisdo de Analises Agronémicas;
j)  Divisdo de Analises Veterinarias;
k) Divisdo de Analises de Residuos e Contaminantes;
I) Divisdo de Assisténcia Técnica Agronémica;
m) Divisdo de Experimentacdo e Melhoria Agrono-
mica;
n) Divisdo de Agricultura Bioldgica; 1-
0) Divisdo de Assisténcia Pecuaria;
p) Divisdo de Melhoramento Pecuario;
g) Divisdo de Controlos e Licenciamentos Agroali-
mentares;
r)  Divisdo de Segurancga Alimentar;
s)  Divisdo de Animais de Companhia;
t)  Divisdo de Mercados Agricolas; 2-
u) Divisdo de Logistica e Manutencdes;
v) Divisdo de Operacdes.

Artigo 3.°
Diviséo de Auditorias e Inspecdo

1- A Divisdo de Auditorias e Inspegdo, abreviada-
mente designada por DAI, tem por missdo verificar
a qualidade, a eficiéncia e a eficacia dos controlos
oficiais realizados para assegurar 0 cumprimento da
legislacdo aplicAvel em diversos ambitos da
agricultura, da pecuéria e do agroalimentar.

2 - A DAI, compete:

a) Assegurar, no territdrio da Regido Autdnoma
da Madeira, o controlo da implementacéo e da
execucdo dos planos nacionais anuais de
controlo oficial nas areas da seguranca dos
alimentos, da protecdo e sanidade animal, da
protecdo vegetal e da fitossanidade;

b) Harmonizar, em articulacdo com a respetiva
autoridade nacional os procedimentos de
supervisdo e auditoria dos planos de controlo
oficiais;

c) Participar junto da respetiva autoridade
nacional, na elaboracdo da calendarizacdo e
definicdo do &mbito das a¢bes a desenvolver;

d) Promover, em articulagho com a respetiva
autoridade nacional, a ministracdo das aces
de formacdo especializada no &mbito dos
diversos planos de controlo oficial;

e) Realizar, com base em critérios de risco
previamente definidos, as auditorias internas
anuais a execucdo dos planos de controlo
oficial na RAM, e outras que sejam
determinadas pelo Diretor Regional,

f) Representar a DRA nas auditorias externas,
designadamente as efetuadas pela respetiva
autoridade nacional e pelas instituicbes da
Unido Europeia (UE), que se refiram a
execucdo dos planos de controlo oficial;

g) Colaborar nos procedimentos relativos a
implementacdo da carreira especial de
inspecdo de agricultura da RAM,;

h) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

i) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervengdo para divulgacdo nos meios de
informagdo da DRA,

j)  Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DAl é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente do Diretor Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Artigo 4.°
Divisdo de Projetos Especiais

A Divisdo de Projetos Especiais, abreviadamente
designada por DPE, tem por missdo coordenar a
execucdo de projetos transversais as diferentes areas
de intervencdo da DRA, como ainda promover a
implementac&do dos que respeitem a transicao digital
da agricultura.

A DPE, compete:

a) Assegurar a gestdo, promocdo e desenvolvi-
mento do Banco de Terrenos da Regido
Auténoma da Madeira;

b) Acompanhar os projetos em execugdo com
cofinanciamento externo promovidos pelas
diferentes direcbes de servicos da DRA,
monitorizando a sua evolugdo e realizando os
respetivos relatorios periddicos de situaco;

c) Coordenar a concecdo e apresentagdo de
projetos da DRA a cofinanciamento ao abrigo
da futura nova geracdo de incentivos de
programas da Unido Europeia e outros;

d) Desenvolver o projeto de criagdo de espago
publico de coworking/teletrabalho para
disponibilizacdo a start-ups nos setores
agricola e pecuario;

e) Promover a criagio de um polo de
desenvolvimento agricola vocacionado para a
“agricultura  4.0”, associada as novas
tecnologias e a digitalizagdo, onde se testem e
desenvolvam, entre outras, solucBes que
permitem aumentar a seguranga das decisdes
agrondmicas na  exploracdo  agricola,
aumentando a produtividade das parcelas e
reduzindo os custos de producéo e os impactes
ambientais;

f)  Representar o Diretor Regional nos grupos de
trabalho relativos a concec¢do e implementacéo
de projetos de grande dimensdo e especial
interesse  para 0s setores agricola e
agroalimentar;

g) Estabelecer e implementar um plano de apoio
ao incremento e melhoria da comercializacdo
eletronica de produtos agricolas e agroali-
mentares regionais;
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h)  Propor parcerias e protocolos de colaboracéo,
de carater cientifico ou técnico, com entidades
gue desenvolvam projetos de interesse comum
nas areas da sua intervencao;

i) Participar na definicio e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

j) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

k) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DPE é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente do Diretor Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Artigo 5.°
Diviséo de Inovagdo Agroalimentar

A Divisdo de Inovacdo Agroalimentar, abreviada-
mente designada por DIA, tem por missdo
promover o desenvolvimento e a inovacdo dos
produtos agroalimentares regionais, e implementar
projetos e a¢Oes que contribuam para a qualificacdo
e valorizacdo destas producbes e das respetivas
agroinddstrias.

A DIA, compete:

a) Contribuir para o aprofundamento da gama e
do sortido de produtos agroalimentares
regionais;

b) Promover a valorizagdo dos produtos
agroalimentares tradicionais madeirenses, e a
melhoria da imagem e reforgo da identidade
da agroindustria regional;

c) Apoiar as atividades de transformagdo de
produtos agricolas na qualificacdo das suas
producbes, designadamente ao nivel da
fixagdo dos prazos de validade dos alimentos e
da rotulagem nutricional;

d) Estudar e testar o potencial de producGes
agricolas de nicho, e de solucdes de valor
acrescentado para produtos agroalimentares
tradicionais, em articulagdo com outros
servicos da DRA,;

e) Assegurar a aplicacdo a Regido Autonoma da
Madeira dos regimes comunitarios de
certificacdo, protecdo e qualificacdo dos
produtos  agricolas e  agroalimentares,
designadamente dos relativos as denominagoes
de origem e indicacBes geogréaficas, as
especialidades tradicionais garantidas, ao
modo de producéo bioldgico e a outros modos
particulares como a protecdo integrada e a
producdo integrada;

f) Coordenar o funcionamento da Comissdo
Técnica de Avaliagdo da Conformidade dos
Produtos  Agricolas e dos  Géneros
Alimenticios da Regido Auténoma da Madeira
(CTAC - RAM);

g) Propor e apoiar iniciativas que visem a
gualificacdo, através de regimes regionais
especificos, de producbes  agricolas
transformadas;

h) Promover a elaboracdo de cédigos regionais
de boas praticas para producdes agricolas
transformadas;

3-

1-

2 -
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i) Coordenar a execucdo do plano anual de
controlo de residuos de pesticidas em produtos
de origem vegetal, em articulagio com a
respetiva autoridade nacional;

j)  Gerir o “INOVlab” e participar na concegéo
do projeto relativo a instalagdio do
“Laboratorio de Tecnologias Agroalimentares
da RAM”;

K) Implementar e gerir o Sistema de Avisos
Agricolas da RAM;

I) Assegurar o licenciamento das atividades de
distribuicdo e venda de produtos fitofarma-
céuticos, fertilizantes e de outros fatores de
producéo agricola;

m) Coordenar o sistema de controlo da utilizagéo
de produtos fitofarmacéuticos nas explorages
agricolas;

n) Participar no processo de adogdo pelos
agricultores de normas de producdo de
sistemas privados de certificagdo, designada-
mente dos detidos pela distribuicéo;

0) Colaborar, na &area da sua interven¢do, na
concegdo e execucdo dos planos estratégicos
que venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

p) Estabelecer parcerias e protocolos de
colaboragdo, de carater cientifico ou técnico,
com entidades que desenvolvam projetos de
interesse comum nas areas da sua intervencao;

gq) Promover a participacdo da Regido Auténoma
da Madeira com outras regiGes ultraperiféricas
em projetos de interesse comum nas areas do
desenvolvimento e da inovacao das produgdes
agroalimentares, que possam beneficiar de
apoio financeiro da Unido Europeia;

r) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

s) Propor conteldos para cursos e agdes de
formacéo nas areas da sua intervencéo;

t) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

u) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

A DIA é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente do Diretor Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Artigo 6.°
Divisao de Sistemas de Incentivos

A Divisdo de Sistemas de Incentivos,
abreviadamente designada por DSI, tem por missdo
gerir os sistemas de apoio financeiro direto da
Unido Europeia aos setores agricola e
agroalimentar, apoiar a execugdo de controlos
contabilisticos a operadores beneficiarios destes
auxilios, e assegurar o funcionamento do Sistema
de ldentificagdo Parcelar (SIP).

A DSI, compete:

a) Apoiar o subsistema de gestdo, controlo e
acompanhamento do subprograma POSEI -
- medidas especificas a favor das produgdes
agricolas locais (MAPL) para a RAM, adiante
designadas por ajudas MAPL;
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b) Assegurar a boa execucdo do protocolo de
articulacéo funcional e de delegagéo de tarefas
entre o organismo nacional pagador das ajudas
MAPL e a DRA;

c) Proceder a divulgacdo da informacdo relevante
sobre as ajudas MAPL;

d) Proporcionar a formacgéo adequada aos agentes
gue sejam incumbidos de proceder a recegdo e
ao processamento das candidaturas as ajudas
MAPL, bem como das ajudas FEADER
incluidas no Pedido Unico;

e) Coordenar os processos de candidatura aos
apoios financeiros referidos na alinea anterior;

f)  Apoiar a execucdo de controlos contabilisticos
a operadores no &mbito das ajudas MAPL;

g) Articular com o0s organismos nacionais
competentes, as propostas de reprogramacdo
financeira e de ajustamento das ajudas MAPL,;

h) Contribuir, nas matérias que lhe estdo
incumbidas, para a elaboracdo do relatorio
anual a submeter @ Comissdo Europeia sobre a
execucdo do POSEI-RAM,;

i) Manter, em articulagdo com o organismo
nacional responsavel, a operabilidade e a
permanente atualizacéo do SIP;

j)  Acompanhar os procedimentos legislativos
relativos a aplicacdo das ajudas MAPL, bem
como dos referentes as regras da condiciona-
lidade, constituidas pelos requisitos legais de
gestdo e pelas normas relativas as boas
condicBes agricolas e ambientais das terras;

k) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

I) Propor conteddos para cursos e acles de
formacdo nas areas da sua intervencao;

m) Elaborar artigos técnicos na &rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

n) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DSI é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Diregdo de Servigos de Organizagéo
e Processos (DSOP).

Artigo 7.°
Divisao de Estatisticas e Indicadores

A Divisdo de Estatisticas e Indicadores, abreviada-
mente designada por DEI, tem por missdo colaborar
em operacOes estatisticas sobre a agricultura,
monitorizar a evolucdo dos precos e cotacfes de
produtos agricolas e agroalimentares nos mercados,
e obter indicadores chave do desempenho das
exploragdes e das atividades agricolas.

A DEI, compete:

a) Coordenar e desenvolver a producdo de
informagdo estatistica no &mbito da DRA, e a
articulacdo com o sistema estatistico oficial da
Regido Autonoma da Madeira;

b) Colaborar, com as entidades regional e
nacional competentes, na preparacdo e
realizacdo do recenseamento geral da

agricultura, e nos inquéritos intercalares a
estrutura das explorac@es agricolas;
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c) Assegurar a recolha, o processamento, a
andlise e a difusdo de precos e cotacdes de
produtos agricolas e agroalimentares nos
respetivos mercados de producdo, grossista e
retalhista;

d) Proceder a obtencdo de informacdo aos niveis
estrutural, econémico e financeiro de amostra
das exploraces agricolas;

e) Realizar a contabilidade simplificada de
amostra de exploracbes agricolas orientadas
para 0 mercado com uma determinada
dimensdo econdmica de Valor da Producédo
Padréo (VPP);

f)  Garantir o contributo da Regido Auténoma da
Madeira para a Rede de Informacgdo de
Contabilidades Agricolas (RICA), fornecedora
de dados a Comissdo Europeia para efeitos de
andlise ao desenvolvimento e avaliacdo da
Politica Agricola Comum;

g) Calcular o Valor Acrescentado Bruto (VAB)
do setor agricola e as Margens Brutas
Padrdo/Standard das principais  culturas
agricolas da Regido Autonoma da Madeira;

h) Promover a realizagdo de inquéritos as
expetativas dos empresarios agricolas;i) Siste-
matizar e divulgar a informagéo pertinente
sobre o sistema fiscal aplicavel aos setores
agricola e agroalimentar;

i) Propor conteddos para cursos e acles de
formacdo nas areas da sua intervenc&o;

j)  Participar na definico e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

k) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

I) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DEI é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSOP.

Artigo 8.°
Diviséo de Dinamizagdo e Valorizacdo Rural

A Divisdo de Dinamizagdo e Valorizacdo Rural,
abreviadamente designada por DDVR, tem por
missdo desenvolver e apoiar a¢cBes que promovam
um maior conhecimento das amenidades e
caracteristicas identitarias dos territorios rurais,
contribuam para a valorizacdo, diversificagdo e
resiliéncia da economia rural, a qualificacdo das
populacGes e das atividades desenvolvidas no meio
rural e motivem a melhor dindmica e integracdo das
comunidades locais na preservacdo e divulgacdo do
patrimonio cultural e das tradi¢Oes da ruralidade da
Regido Auténoma da Madeira, reforcando o papel
dos jovens e das mulheres.

A DDVR, compete:

a) Propor e participar na execucdo de medidas
que promovam a diversificacdo e sustentabili-
dade da economia rural, bem como um maior
conhecimento dos bens e servicos prestados
pelo meio rural;

b) Desenvolver programas de vivificacdo das
comunidades do meio rural que, na
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consideracdo da importancia da intergera-
cionalidade, motivem a uma maior
participagdo e empenho dos jovens e das
mulheres locais;

Apoiar o empreendedorismo, em articulacéo
com as Casas do Povo, suas associacOes e
outras instituicbes com ligacdo ao meio rural,
e a implementacdo de projetos inovadores que
visem a revitalizagéo das atividades primarias
de matriz agrorrural, como ainda de inovagdo
de raiz social e de desenvolvimento
comunitario;

Colaborar em projetos de abordagem Leader
ao desenvolvimento local, designadamente dos
que respeitem & promocdo das cadeias de
abastecimento curtas e mercados locais, e
agricultura apoiada pela comunidade e
educacao sobre os alimentos;

Cooperar com a Divisdo de Gestdo do Sistema
de Formagdo, do Gabinete do Secretério
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, no &mbito da formagdo certificada pela
SRA, que incida sobre a area do
desenvolvimento rural, através da
apresentacdo de propostas de novos cursos
adequados as necessidades da populacéo rural;
Apoiar a definicdo e implementacdo dos
programas formativos iniciativa das Casas do
Povo, suas associagBes e outras instituicdes
com ligacdo ao meio rural,

Cooperar com as Casas do Povo, suas
associacOes e outras instituicdes com ligacdo
ao meio rural na promocéo de pontes e fluxos
com o mundo citadino, dando a conhecer
estruturadamente as amenidades dos territérios
rurais;

Apoiar as Casas do Povo, suas associacfes e
outras instituicbes com ligacdo ao meio rural
na realizacdo de iniciativas e eventos de
promog¢do das producBes e tradigdes
identitarias locais, e de dinamizagdo social,
cultural e econémica das populagdes;

Fixar, em articulagdo com as instituicdes
promotoras, o calendario anual dos eventos de
promocdo e divulgacdo, quer da cultura e das
tradicBes associadas a agricultura e a
ruralidade, quer dos produtos agricolas e
agroalimentares de maior relevancia local,
Coordenar, quando for o caso, a integracdo
nos eventos referidos na alinea anterior da
representacdo institucional da  Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, através da DRA;

Colaborar em projetos de valorizagdo dos
produtos end6genos e do patriménio natural e
cultural dos territérios rurais;

Coordenar a recolha, registo, e divulgacdo das
tradi¢Bes da ruralidade da Regido Auténoma
da Madeira, com particular enfoque nas
préticas agricolas, e nas gastronomias locais;
Elaborar para publicagdo, um roteiro
atualizado das tradicbes gastrondmicas do
meio rural das ilhas da Madeira e do Porto
Santo;

Coordenar a edicdo anual da revista Folclore, a
lancar no ambito do correspondente Festival
Regional de Folclore;

p)

q)

r
s)

)
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Colaborar em agdes conducentes a
preservacéo e conhecimento do artesanato do
meio rural;

Recolher, sistematizar e divulgar informagéo
atil para os promotores de atividades
econdmicas em meio rural;

Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor conteldos para cursos e acles de
formagao nas areas da sua intervengao;
Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informagdo da DRA,

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

3- ADDVR é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Direcdo de Servicos da Ruralidade
(DSR).

Artigo 9.°

Divisdo de Apoio a Gestdo Instituicbes Rurais

1- A Divisdo de Apoio & Gestdo Instituigbes Rurais,
abreviadamente designada por DAGIR, tem por
missdo coordenar os procedimentos relativos a
concessdo e controlo de apoios financeiros a
instituicdes com ligacdo ao meio rural, bem como
apoiar o funcionamento interno destas entidades.

2 - ADAGIR, compete:

a)

b)

c)

d)

Avaliar, de acordo com 0s respetivos
regulamentos de aplicacdo, o mérito das
propostas que as Casas do Povo, suas
associagOes e outras instituicdes com ligacdo
ao meio rural apresentem a apoio financeiro
do Governo Regional com vista a
subvencionar o seu funcionamento, a
realizagdo de investimentos, de atividades de
dinamizacéo social e cultural, e de eventos de
promocéo e divulgacdo, quer da cultura e das
tradicbes associadas & agricultura e a
ruralidade, quer dos produtos agricolas e
agroalimentares de maior relevancia local;
Propor, de acordo com o0s respetivos
regulamentos de aplicacdo, e as regras de
gestdo orcamental, as comparticipacdes
financeiras a conferir anualmente  as
candidaturas  aos  apoios  financeiros
preconizados pelo Governo Regional, através
da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, para o setor do
desenvolvimento rural;

Proceder ao acompanhamento da execucgdo
fisica e financeira e ao controlo dos contratos-
programa celebrados com as entidades
referidas na alinea a), os quais estabelecem os
termos da cooperacdo financeira do Governo
Regional para o tipo de apoio que esteja em
causa;

Acompanhar a execuc¢do fisica e financeira e
proceder ao controlo de outros contratos-
programa promovidos pela DRA no dmbito de
apoios a entidades dos setores agricola e
agroalimentar, designadamente de associagdes
de agricultores e de criadores de gado;



18 de dezembro de 2020

e) Participar no estabelecimento e ou atualizacéo
de regulamentos de aplicacdo da concessdo de
apoios financeiros do Governo Regional aos
agentes dos setores agricola, agroalimentar e
do desenvolvimento rural;

f) Colaborar com as Casas do Povo, suas
associacOes e outras instituicdes com ligacdo
ao meio rural na realizacdo de obrigacOes
estatutérias;

g) Conferir assisténcia técnica as Casas do Povo,
suas associacBes e outras instituicdes com
ligacdo ao meio rural nas areas econémica e
juridica, ou de outra natureza de que carecam;

h) Participar na definicdo e implementagdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

i) Propor conteddos para cursos e acles de
formacdo nas areas da sua intervencao;

j) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

k) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DAGIR é dirigida por um Chefe de Divisao,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
hierarquicamente dependente da DSR.

Artigo 10.°
Divisao de Analises Sensoriais

A Divisdo de Analises Sensoriais, abreviadamente
designada por DAS, tem por missdo apoiar a
caracterizacdo e a avaliacdo dos atributos sensoriais
distintivos dos produtos agricolas e agroalimentares
da Regido Auténoma da Madeira, contribuindo para
a definicdo e preservagdo das suas especificidades e
controlo da sua genuinidade.

A DAS, compete:

a) Desenvolver o projeto relativo a Camara de
Provadores de Produtos Agricolas e Agroali-
mentares - AgroSenselLab, garantindo o seu
funcionamento e evolucao;

b) Implementar métodos de andlise sensorial de
produtos agricolas e agroalimentares, seja do
tipo discriminativa, seja do tipo descritiva;

c) Estabelecer o perfil sensorial dos principais
produtos agricolas e agroalimentares tradi-
cionais da RAM, detetando, descrevendo e
quantificando os atributos que constituem o
seu distintivo fator de qualidade, designada-
mente com vista a elaboracdo dos cadernos de
especificacbes e, quando aplicavel, dos
referenciais técnicos relativos aos regimes de
qualidade ou aos mecanismos de qualificacdo
aplicaveis a estes produtos;

d) Proceder a analise sensorial dos produtos
agricolas e agroalimentares que beneficiam
dos regimes de qualidade e dos mecanismos
de qualificacdo especificos da RAM, no
ambito dos planos de controlo relativos aos
sistemas de avaliacdo e de atestacdo da
conformidade ou dos sistemas de certificacdo
gue lhes sejam aplicaveis;

e) Prestar servicos de analise sensorial na
pesquisa e no desenvolvimento de novos
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produtos ou de novas combinacGes ou formas
inovadoras de apresentagdo de produtos
existentes, como instrumento de verificacdo do
seu grau de aceitacdo e aprovacdo pelos
consumidores;

f) Prestar servicos de analise sensorial na
apreciacdo e classificacio de produtos
agricolas e agroalimentares obtidos na RAM
gue sejam submetidos a concursos ou a provas
em eventos gastronémicos, quando solicitado;

g) Realizar estudos e participar em projetos em
que a analise sensorial é fator importante;

h) Exercer as funcdes que Ihe estdo atribuidas no
funcionamento da Comissdo Técnica de
Avaliacdo da Conformidade dos Produtos
Agricolas e dos Géneros Alimenticios da
Regido Auténoma da Madeira (CTAC-RAM);

i)  Colaborar em a¢des de promocéo dos produtos
agricolas e agroalimentares regionais;

j) Promover, na &rea das suas atribuicBes, a
realizagdo anual de testes de proficiéncia e
interlaboratoriais com outros laboratdrios de
referéncia nacionais e internacionais;

k) Participar na definicdo e implementagcdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

I) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

m) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DAS é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Dire¢do de Servicos de Laboratdrios
Agricolas e Agroalimentares (DSLAA).

Artigo 11.°
Divisdo de Analises Agronémicas

A Divisdo de Analises Agronoémicas, abreviada-
mente designada por DAA, tem por missdo apoiar
a producdo agricola regional ao nivel da avaliagao
da qualidade e fertilidade dos solos, bem como do
controlo fitossanitario dos cultivos.

A DAA, compete:

a) Realizar as atividades laboratoriais nas areas
das andlises fisico-quimicas de solos, e das
analises quimicas (foliar) e fitopatologicas de
plantas, para apoio as decisfes agrondmicas;

b) Desenvolver estudos nas areas da bacterio-
logia, micologia, entomologia, nematologia,
parasitologia e virologia, designadamente ao
nivel do desenvolvimento e validacdo de
novos métodos de diagndstico;

c) Executar as andlises oficiais que suportam os
contributos da Regido Auténoma da Madeira
para planos e programas nacionais anuais,
designadamente o Programa de Prospecdes
Fitossanitérias;

d) Apoiar o desenvolvimento da luta bioldgica
como processo para 0 controlo de certas
pragas das culturas;

e) Colaborar com o setor da producdo de
cogumelos na obtencdo de micélio, de spawn-
mother e de spawn;

f)  Apoiar, ao nivel laboratorial, as acOes de
controlo fitossanitario das vinhas;
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g) Promover, na area das suas atribuicdes, a
realizacdo anual de testes de proficiéncia e
interlaboratoriais com outros laboratdrios de
referéncia nacionais e internacionais;

h)  Propor parcerias e protocolos de colaboracao,
de caréter cientifico ou técnico, com entidades
gue desenvolvam projetos de interesse comum
nas areas da sua intervencao;

i) Prestar servicos, no ambito das suas
competéncias, aos operadores econémicos e
outros agentes que o0s requeiram;

j)  Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

k) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DAA é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSLAA.

Artigo 12.°
Divisdo de Analises Veterinarias

A Divisdo de Analises Veterindrias, abreviadamente
designada por DAV, tem por missdo, através da
realizacdo de andlises laboratoriais especificas,
apoiar a producdo pecuaria na avaliagdo da
qualidade higiénica e seguranca alimentar das
producdes, bem como no controlo da salde dos
animais.

A DAV, compete:

a) Garantir a seguranca alimentar, executando
analises a produtos de animais abatidos para
consumo, designadamente através dos planos e
programas nacionais de vigilancia, controlo e
erradicacdo de varios agentes zoondticos,
nomeadamente a PrPres, responsavel pelas
encefalopatias espongiformes transmissiveis, a
Trichinella spp em carne suina fresca, e a
Salmonella spp em bandos de reproducéo, de
poedeiras e de frangos;

b) Apoiar a produgdo piscicola através da
execucdo de andlises aos produtos da
aquicultura marinha;

c) Assegurar apoio laboratorial as atividades
veterinarias de diagndstico, a nivel dos animais
de producéo e dos animais de companhia;

d) Realizar exames periciais e necropsias
forenses solicitadas pelo Ministério Publico no
ambito dos crimes contra animais de
companbhia;

e) Executar analises microbioldgicas, designada-
mente no &mbito do Plano Nacional de
Inspecédo de Géneros Alimenticios (PIGA), em
produtos frescos e transformados;

f)  Apoiar os produtores de leite executando
analises microbioldgicas e fisico-quimicas
com vista a determinar a qualidade final do
produto;

g) Colaborar com outras instituicGes na execucdo
de analises microbiologicas com vista a
garantir a qualidade higiossanitaria dos
géneros alimenticios, de instalacbes e
equipamentos e do controlo de qualidade do
setor agroalimentar;

3-
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h) Estudar a viabilidade da implementacdo de
analises ainda ndo cobertas, incluindo de
novos contaminantes relevantes sob o ponto de
vista da seguranga alimentar, como as aminas
biogénicas, designadamente as histaminas;

i) Promover, na area das suas atribuicbes, a
realizagdo anual de testes de proficiéncia e
interlaboratoriais com outros laboratérios de
referéncia nacionais e internacionais;

j)  Propor parcerias e protocolos de colaboracéo,
de carater cientifico ou técnico, com entidades
que desenvolvam projetos de interesse comum
nas areas da sua intervencao;

k) Prestar servicos, no ambito das suas
competéncias, aos operadores econdémicos e
outros agentes que 0s requeiram;

I) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

m) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

n) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DAV ¢é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSLAA.

Artigo 13.°

Divisdo de Analises de Residuos e Contaminantes

1-

2 -

A Divisdo de Andlises de Residuos e
Contaminantes, abreviadamente designada por
DARC, tem por missdo apoiar a producdo agricola e
agroalimentar, desighadamente na detecdo e
guantificacdo de residuos de produtos fitofarma-
céuticos e de outros contaminantes de risco, assim
contribuindo para a avaliagdo e controlo da
respetiva seguranca alimentar e protecdo dos
consumidores.

A DARC, compete:

a) Realizar a pesquisa de residuos de pesticidas
em produtos alimentares de origem vegetal e
animal, produzidos ou comercializados na
RAM;

b) Assegurar a mais ampla capacidade de
pesquisa de residuos de produtos fitofarma-
céuticos, micotoxinas, metais pesados e
contaminantes emergentes;

c) Executar as andlises oficiais que suportam os
contributos da Regido Auténoma da Madeira
para planos e programas nacionais anuais,
designadamente o Programa de Controlo de
Residuos de Pesticidas;

d) Promover, na area das suas atribuicdes, a
realizacdo anual de testes de proficiéncia e
interlaboratoriais com outros laboratérios de
referéncia nacionais e internacionais;

e) Propor parcerias e protocolos de colaboracéo,
de carater cientifico ou técnico, com entidades
que desenvolvam projetos de interesse comum
nas areas da sua intervencao;

f) Prestar servicos, no ambito das suas
competéncias, aos operadores econdémicos €
outros agentes que 0s requeiram;
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g) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

h) Elaborar artigos técnicos na é&rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informag&o da DRA,

i) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DARC ¢ dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSLAA.

Artigo 14.°
Diviséo de Assisténcia Técnica Agrondmica

A Divisdo de Assisténcia Técnica Agrondmica,
abreviadamente designada por DATA, tem por
missdo apoiar os agricultores na condugdo das
culturas, incentivar as praticas agricolas mais
adequadas, com foco na produgdo integrada,
orientar a decisdo produtiva para as necessidades
dos mercados potenciando a rentabilidade das
exploracbes, estimular a organizacdo dos

agricultores, e divulgar novas tecnologias
agricolas.

ADATA, compete: _ _
a) Prestar assisténcia técnica agronomica

especializada as explorac@es agricolas;

b) Elaborar e executar um plano mensal de
assisténcia  técnica  agronémica  aos
agricultores da ilha do Porto Santo;

¢) Difundir as boas praticas agricolas, e as regras
da condicionalidade;

d) Fomentar o desenvolvimento da produgéo
integrada;

e) Veicular aos agricultores as necessidades
atualizadas dos mercados;

f) Estimular a organizagdo e a associagdo de
produtores;

g) Participar, na area da sua intervencdo, na
concegdo e execugdo dos planos estratégicos
que venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

h) Colaborar na realizacdo de projetos de
investigacdo e experimentagdo agronomica;

i) Divulgar aos agricultores novos conheci-
mentos e tecnologias de produgdo agricola, e
os resultados dos trabalhos de investigagdo e
experimentacéo realizados;

j)  Contribuir, designadamente ao nivel do
municiamento de informacdo 0til, para o
Sistema de Avisos Agricolas da RAM,
apoiando a vigilancia e o controlo fitossani-
tario das culturas;

k) Propor & respetiva autoridade nacional a
homologagdo de produtos fitofarmacéuticos
para controlar pragas e doengas sem cobertura
de tratamento nas principais culturas agricolas
regionais;

I) Integrar o sistema de controlo da utilizagdo de
produtos fitofarmacéuticos nas exploracGes
agricolas;

m) Apoiar 0s agricultores na elaboracdo e
execucdo de projetos de pequena dimensdo a
candidatar a sistemas de apoio ao
investimento nas exploragdes agricolas;
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n) Emitir parecer relativamente a projetos que
venham a inserir-se em d&reas de reserva
agricola ou ecoldgica dos planos diretores
municipais;

0) Conferir parecer a planos de gestdo de
efluentes pecuarios, e quanto a colocacdo no
mercado de matérias fertilizantes e
fitofarmacos;

p) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

q) Propor conteidos para cursos e acles de
formacdo nas areas da sua intervencao;

r) Elaborar artigos técnicos na éarea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

s) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DATA é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Diregdo de Servicos de Desenvolvi-
mento Agronémico (DSDA).

Artigo 15.°

Divisdo de Experimentacdo e Melhoria Agronémica

1-

A Divisdo de Experimentacdo e Melhoria Agron6-
mica, abreviadamente designada por DEMA, tem por
missdo preservar 0 patrimonio genético das
variedades vegetais endogenas, gerir a Rede de
Investigacdo, Experimentagdo e Demonstracdo
Agrondmica (RIEDA), desenvolver por si ou em
parceria com instituices congéneres projetos de
investigacdo, experimentacdo e demonstracdo
agrondmicas, apolar a apicultura, e disponibilizar
diversos servicos as atividades agricolas.

A DEMA, compete:

a) Assegurar as atividades da RIEDA, que
integra as infraestruturas oficiais dedicadas a
investigacdo, experimentacdo e demonstracdo
agrondmica nos ambitos da fruticultura,
horticultura e floricultura;

b) Realizar estudos e projetos de investigagdo,
experimentacdo e de desenvolvimento
tecnolégico nos &ambitos da horticultura,
fruticultura e floricultura, privilegiando as
culturas com planos estratégicos de
desenvolvimento;

c) Conceber protocolos de ensaios especificos a
edafoclimatologia da ilha do Porto Santo;

d) Propor e executar programas de luta bioldgica
classica para o controlo das pragas que afetam
as principais culturas agricolas regionais;

e) Cooperar com as instituigdes cientificas
regionais e as associagdes de agricultores, em
programas de identificacdo, selecdo e
conservacao dos recursos bioldgicos agricolas,
com especial enfoque nas variedades
tradicionais locais;

f)  Estabelecer em polos da RIEDA, Aé&reas
especificas para a multiplicacdo e obtencdo de
sementes de variedades tradicionais locais de
horticolas e cereais em risco de
desaparecimento;
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Manter e aumentar os nucleos de colecdes
vivas (pés-mae) de espécies fruticolas,
especialmente de variedades regionais, para a
preservacdo de germoplasma, recolha de
material para propagacdo vegetativa e
posterior distribuicdo aos agricultores;
Estudar, propor e introduzir na RIEDA,
atividades complementares de interesse a
educacao e ao turismo;

Coordenar a concecdo e execucdo dos planos
estratégicos que venham a ser definidos para
culturas agricolas de reconhecido interesse
para a agroeconomia regional;

Promover a participacdo da Regido Auténoma
da Madeira com outras regifes ultraperiféricas
em projetos de ambito agronomico de
interesse  comum para as  respetivas
agriculturas, que possam beneficiar de apoio
financeiro da Unido Europeia;

Estabelecer, nas areas da agronomia de interesse
comum, a celebracdo de protocolos de
cooperagdo com instituicdes universitarias, pélos
de I&DT e outros centros com vocagao similar;
Estimular e apoiar o desenvolvimento da
apicultura nas vertentes produtiva e comercial
potenciando a sua rentabilidade;

Exercer as competéncias da DRA no ambito da
producdo apicola e coordenar a elaboracdo e
execucdo do respetivo programa anual de
sanidade;

Disponibilizar, em apoio prioritario as
culturas com estratégia de desenvolvimento
aprovada, servigos de podas e enxertias, e de
fornecimento de plantas obtidas em viveiros
em coordenagdo com a iniciativa privada
desta area;

Contribuir, através de tecnologias
laboratoriais de multiplicacdo vegetativa, para
a producdo em larga escala de plantas com
interesse para as estratégias de reorientagdo
produtiva;

Coordenar o projeto com vista a conferir a DRA,
0 estatuto de organizacdo oficialmente
reconhecida (OOR) para a realizacdo de ensaios
de eficacia com produtos fitofarmacéuticos;
Investigar e experimentar novas formulages e
substancias ativas para o controlo de murinos,
e desenvolver os processos relativos a
aquisicéo de produtos raticidas;

Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e acgles de
formacdo nas areas da sua intervencao;
Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DEMA ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,

cargo de direcdo

intermédia de 2.° grau,

hierarquicamente dependente da DSDA.

A

Artigo 16.°
Divisdo de Agricultura Bioldgica
Divisdo  da

Agricultura  Bioldgica,

abreviadamente designada por DAB, tem por
missdo estimular o crescimento da agricultura e

0L
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pecuaria em modo de producdo bioldgico, conferir
assisténcia técnica habilitada ao desenvolvimento
das atividades, e apoiar a sua sustentabilidade.

A DAB, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

Prestar  assisténcia técnica  agronomica
especializada as exploragbes agricolas e
pecuarias que adotem o modo de producéao
biologico;

Promover a expansdo do modo de producédo
biol6gico na ilha do Porto Santo de modo a
que se atingam os objetivos do plano setorial
especifico aplicavel;

Implementar na infraestrutura local de apoio
as atividades agricolas, uma area exlusiva para
a experimentacdo agrondémica no modo de
producdo bioldgico na ilha do Porto Santo;
Participar nos sistemas de controlo e
certificacdo das producgdes resultantes do
modo de produgéo bioldgico;

Articular com a DEMA a producdo de
sementes propagos e plantulas horticolas em
agricultura bioldgica para fornecimento aos
agricultores em processo de conversdo para
este modo de producéo;

Coordenar, em articulagdo com a DEMA, as
atividades de investigacdo, experimentacdo e
demonstracdo no ambito do modo de
producdo bioldgico;

Participar, na area das suas competéncias, na
concecdo e execucdo dos planos estratégicos
que venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

Promover a implementacgdo de projetos de luta
alternativa aos produtos fitofarmacéuticos de
sintese, no combate as pragas e doencas das
culturas agricolas;

Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor conteldos para cursos e acles de
formacéo nas areas da sua intervencéo;
Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DAB ¢é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSDA.

Artigo 17.°
Divisdo de Assisténcia Pecuéria

A Divisdo de Assisténcia Pecuaria, abreviadamente
designada por DAP, tem por missdo assegurar o
mais adequado controlo sanitario do efetivo

pecuério

regional e das atividades com ele

relacionadas, como promover a salde e o bem-
estar dos animais de producao.

A DAP, compete:

a)

Assegurar a execucao de planos relativos ao
controlo da saude e bem-estar dos animais de
producdo pecudria;
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b)

d)

9)

h)

)

k)

n)
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Proceder ao controlo higiossanitario da
movimentacdo, da utilizacdo dos meios de
transporte, dos locais de concentracdo, de
apresentagdo ou de exposicdo dos animais de
interesse pecuario;

Promover e assegurar a realizacdo de
controlos no &mbito da protegdo dos animais
de interesse pecudrio, em eventos publicos ou
privados;

Executar os programas de vigilancia, controlo
e erradicacdo das doengas infetocontagiosas e
parasitarias dos animais, acompanhar a
evolucdo das zoonoses, bem como propor e
implementar as medidas de policia sanitaria
decorrentes dos programas mencionados;
Emitir certificados e outros documentos
sanitarios na aplicacéo da legislagdo em vigor;
Assegurar a realizagdo dos controlos
veterindrios aplicaveis @ movimentacdo dos
animais de interesse pecuario, 6vulos,
embrides e sémen, de origem intracomu-
nitaria, nacional e regional;

Recolher e analisar os dados de natureza
epidemioldgica, de saude animal e outros
relacionados, tendo em vista a implementacéo
dos programas de prevengdo, controlo e
erradicacdo;

Reconhecer os médicos-veterinarios para a
realizacdo de acgbes oficiais no dmbito dos
planos referidos na alinea a);

Proceder a certificacdo sanitéria de animais e
classificacdo sanitéria de efetivos pecudrios;
Assegurar 0 cumprimento dos requisitos
sanitarios exigiveis @ movimentagdo animal
nomeadamente entre exploracdes, centros de
agrupamento e centros de inseminagdo
artificial

Participar no funcionamento do sistema de
recolha de cadaveres de ruminantes e suinos e
de outras a¢des que garantam a biosseguranga
das exploracdes;

Articular com outras entidades, publicas ou
privadas, as acles relativas & detecdo,
tratamento ou prevencdo e luta contra as
doencas emergentes zoonéticas e epizodticas e
ainda a aplicacdo das medidas regulamentares
e programaticas no ambito dos planos
referidos na alinea a);

Coordenar, controlar e assegurar 0
funcionamento dos sistemas informaticos de
natureza veterinaria e pecuéria, para controlo
sanitario e zootécnico dos animais de
producdo, nomeadamente o PISA.Net e o
iDigital/SNIRA,;

Conceder as autorizagdes de transporte e de
transportador, de animais de interesse
pecuario e proceder ao registo dos mesmos,
bem como das instalagbes de limpeza e
desinfecdo dos meios utilizados;

Garantir aos animais de detentores de
exploracbes pecuarias, de tipologia de
“detengdo caseira” e de “classe 3”, um servigo
de emergéncia medico-veterinaria para fazer
face a situagdes inopinadas e imprevistas, na
indisponibilidade de médicos veterinarios
privados, ou em situacdes de comprovada
caréncia econdémica, na prestacdo de cuidados
clinicos e profilaticos aos animais doentes;
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p)

q)

r

s)
B

bb)

Promover e orientar as acdes de profilaxia, de
higiene e de bem-estar, necessarias a prevencao
de doengas nos animais de interesse pecuario,
visando a melhoria da qualidade dos produtos,
nomeadamente do leite e da carne;

Executar o plano de protecdo de animais de
interesse pecuario nos locais de criagdo e no
transporte;

Proceder a aprovacdo e controlo de centros,
organismos e atividades relativas a sémen,
6vulos e embrides;

Desenvolver as atividades de inseminagdo
artificial e o contraste leiteiro;

Coordenar o0s processos de intengdo de
introducdo de espécies apicolas no territério da
RAM,;

Participar na elaboragdo e execucdo do
programa anual de sanidade apicola;

Executar os controlos de condicionalidade
animal,

Conferir parecer quanto aos alojamentos e a
detencdo de animais em quintas pedagogicas e
parques zooldgicos, bem como coordenar, em
articulacdo com a respetiva autoridade nacional,
0s processos relativos ao seu licenciamento;
Representar a DRA nas instancias nacionais,
comunitarias e internacionais no ambito da
prevencdo e salde dos animais de producao;
Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e agdes de
formacéo nas areas da sua intervencéo;
Elaborar artigos técnicos na &rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DAP é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Direcdo de Servigos de Desenvolvi-
mento Pecuario (DSDP).

Artigo 18.°

Divisdo de Melhoramento Pecuario

A Divisdo de Melhoramento Pecuério, abreviada-

mente designada por

DMP, tem por missdo

salvaguardar o patriménio genético animal regional,
promover o melhoramento animal e zootécnico das
exploracOes pecudrias, como assegurar a regularidade
do exercicio da atividade pecuéria.

A DMP, compete:

a)

b)

c)

Assegurar a gestdo e o funcionamento dos
centros oficiais de desenvolvimento pecuario,
nomeadamente da Estacdo Zootécnica da
Madeira e do Polo de Ovinicultura da Madeira;
Propor e implementar acBes que visem a
defesa, a conservacdo e a gestdo do
patrimdnio genético animal regional;

Executar as atividades de melhoramento
animal, incluindo a inscri¢do de animais puros
em registos zootécnicos ou livros geneal6-
gicos, assim como a avaliacdo genética de
reprodutores;
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d)

€)

9)

h)

)

k)

0)
p)

a)
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Participar em estudos relativos a alimentagio
animal e na divulgacdo de normas técnicas da
nutricdo racional dos animais;

Realizar protocolos de colaboragdo com
exploracdes pecudrias para a avaliacdo de
indicadores zootécnicos e outros;

Emitir parecer técnico sobre projetos de
construcdo e funcionamento das instalacdes de
criagdo e comercializagdo de animais de
interesse pecuario e proceder ao respetivo
licenciamento nos casos previstos na
legislacdo aplicavel;

Coordenar 0s processos de registo e ou
licenciamento das exploragcdes pecuarias e
manter atualizados os registos destas e dos
respetivos efetivos;

Conferir parecer quanto aos alojamentos e a
detencdo de animais de interesse pecuério,
nomeadamente nas exploracBes, nos centros
de agrupamento;

Implementar os sistemas de identificagdo e
movimentacdo animal e as normas teécnicas
relacionadas com 0s mesmos;

Participar na emissdo da documentagdo de
identificacdo e movimentacdo de animais de
producéo;

Colaborar em iniciativas que visem o
incremento da producdo integrada, e da
economia circular nas exploragdes pecudrias;
Representar a DRA nas instancias nacionais,
comunitarias e internacionais no &mbito da
identificacdo, registo das exploracbes e
movimentacdo de animais de producao;
Articular com outras entidades, publicas ou
privadas, a aplicacdo das medidas legais ou
administrativas conducentes a boa execugdo
da identificacdo, registo de exploracdes e
movimentacdo de animais de interesse
pecuério e ainda as relativas ao exercicio da
atividade pecuéria;

Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e acgles de
formacdo nas areas da sua intervencéo;
Elaborar artigos técnicos na &rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informagdo da DRA,

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A DMP é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSDP.

Artigo 19.°

Divisdo de Controlos e Licenciamentos Agroalimentares

1-

A Divisdo de Controlos e

Licenciamentos

Agroalimentares, abreviadamente designada por
DCLA, tem por missdo assegurar a aprovacdo ou
licenciamento de estabelecimentos e ou atividades
da cadeia de valor dos géneros alimenticios de
origem animal e vegetal, implementar planos de
controlo oficial as atividades agroindustriais, e as
de comercializacdo de medicamentos e produtos
medicamentosos de uso veterinario, e garantir as
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acGes de controlo aos beneficiarios dos apoios
financeiros diretos da Unido Europeia aos setores
da agricultura e do agroalimentar.

A DCLA, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Coordenar os processos de aprovacdo de
estabelecimentos de producéo, transformacéo e
distribuicdo de géneros alimenticios de origem
animal e de subprodutos de origem animal;
Implementar os planos de controlo dos
estabelecimentos de producdo, transformacao
e distribuicdo de géneros alimenticios de
origem animal, desde a producdo primaria até
ao consumidor, dos estabelecimentos da
agroindustria e dos estabelecimentos de
subprodutos de origem animal;

Emitir parecer sobre a atribuicdo do nimero
de aprovacao (nimero de controlo veterinario)
dos estabelecimentos de géneros alimenticios
de origem animal e de subprodutos de origem
animal no &mbito dos respetivos processos de
licenciamento;

Propor as medidas a adotar em caso de
incumprimento dos operadores responsaveis
por empresas do setor alimentar e de
subprodutos de origem animal, nomeadamente
a suspensdo ou retirada da aprovacéo;

Conferir parecer técnico a projetos de
instalagdo e funcionamento dos estabeleci-
mentos, equipamentos e atividades no &mbito
do abate, inspecdo, recolha, laboragdo,
manipulagdo, armazenagem, distribuicdo e
comercializagdo de matérias-primas, produtos
de origem animal e dos respetivos
subprodutos, incluindo os da pesca,
aquicultura e apicultura, bem como proceder e
colaborar no seu registo e licenciamento;
Coordenar o licenciamento industrial dos
estabelecimentos agroalimentares e participar
de outros licenciamentos das atividades de
transformacdo e comercializacdo de produtos
agroalimentares;

Proceder, em articulagdo com a respetiva
autoridade nacional, ao registo, aprovagéo e
controlo das atividades de producdo, de
introdu¢do no mercado e de utilizagdo de
alimentos para animais;

Executar os  controlos  oficiais  aos
estabelecimentos do setor alimentar, em
articulagdo com outros organismos, quando
aplicavel;

Proceder a atribuicdo do nimero de operador
e ou recetor de produtos de origem animal, e
manter atualizada a respetiva listagem;
Apreciar os planos de autocontrolo e de
higienizacdo dos estabelecimentos de producéo e
comercializa¢do de géneros alimenticios;
Assegurar a salvaguarda da genuinidade,
rastreabilidade, e salubridade das matérias-
primas e dos produtos de origem animal,
incluindo os da pesca e aquicultura, bem
como a implementagdo de sistemas de
autocontrolo;

Proceder ao controlo e inspecédo do fabrico, da
comercializagdo e da utilizacdo dos
medicamentos veterinarios, biocidas de uso
veterinario e alimentos medicamentosos para
animais;
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m) Participar na execugdo do plano nacional sobre o

n)

p)

Q)

)

Y

u)

v)

w)

controlo  de medicamentos
veterinarios;

Intervir no controlo das atividades de
distribuicdo e venda de medicamentos e
produtos medicamentosos de uso veterinario;
Controlar a adogdo das regras relativas a
higiene dos géneros alimenticios nos setores
da transformacdo e comercializagdo de
produtos agroalimentares de origem vegetal,
assim como de outras disposicdes legais
aplicaveis as producoes;

Exercer as competéncias da DRA no dmbito
da transformagdo e comercializagdo dos
produtos da apicultura;

Assegurar, em articulagdo com o organismo
nacional competente, a execucdo das acOes de
controlo fisico e documental de beneficiarios aos
sistemas de apoio financeiro direto da Unido
Europeia & producdo, transformagdo e
comercializacdo de produtos vegetais e animais;
Garantir, consoante as especificidades do
sistema de apoio financeiro que esteja em
causa dos referidos na alinea anterior, a
realizacdo dos relatorios de resultados dos
respetivos controlos;

Participar da elaboracdo dos manuais relativos
aos procedimentos, metodologias € normas
especificas dos controlos no ambito dos sistemas
de apoio financeiro referidos na alinea q);
Participar na defini¢do e implementacdo de
programas de informagdo sobre matérias da
sua competéncia;

Propor contelidos para cursos e acgles de
formacdo nas areas da sua intervencao;
Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

utilizagdo de

A DCLA ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,

cargo de direcdo

intermédia de 2.° grau,

hierarquicamente dependente da Direcdo de
Servicos de Alimentagdo e Veterinaria (DSAV).

Artigo 20.°
Divisdo de Seguranca Alimentar

A Divisdo de Seguranca Alimentar, abreviadamente
designada por DSA, tem por missdo assegurar 0S
procedimentos com vista a seguranca e qualidade
higiossanitaria dos animais e dos produtos de origem
animal, incluindo os da pesca e da aquicultura,

dirigidos ao consumo humano, e

implementar

diversos planos de controlo veterinario, de inspecdo e
certificagdo dos géneros alimenticios de origem
animal e ndo animal.

A DSA, compete:

a)

Coordenar e assegurar as agBes de inspecdo
sanitaria de animais, carnes e outros produtos
de origem animal, incluindo os da pesca e da
aquicultura, destinados ao consumo publico e
a agroindGstria,  designadamente  em
estabelecimentos de abate, desmancha,
preparacdo e transformacgdo, e em centros de
embalagem;
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b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

0)

p)

Garantir os requisitos relativos a marcacdo de
salubridade, aposi¢éo da marca de identificacéo,
e a rotulagem e documentagdo de acompanha-
mento dos produtos e subprodutos de origem
animal mencionados na alinea anterior;
Controlar e assegurar a classificacdo de
carcagas animais;

Realizar os controlos de bem-estar animal e a
vigilancia de gripe aviaria nos estabelecimentos
de abate;

Monitorizar os perigos quimicos, incluindo os
de pesticidas, em produtos de origem animal,
bem como os perigos bioldgicos dos géneros
alimenticios de origem animal e ndo animal;
Participar no plano nacional de controlo de
contaminantes nos géneros alimenticios de
origem ndo animal;

Assegurar a realizagdo dos controlos
veterinarios dos produtos de origem animal no
ambito das trocas intracomunitarias e do
mercado interno;

Proceder aos controlos veterinarios aplicaveis
as importagdes de animais vivos, exceto dos
animais de companhia sem carater comercial,
produtos animais, produtos de origem animal
e produtos compostos, para consumo humano
ou outro, e de produtos de origem vegetal para
a alimentacdo animal, nos Pontos de Entrada
de Viajantes (PEV) e nos Postos de Controlo
Fronteiricos (PCF);

Providenciar a participacdo no plano nacional
de controlo da importacdo de géneros
alimenticios de origem ndo animal,

Aceder as medidas de gestdo de risco das
atividades relacionadas com a importacdo de
géneros alimenticios de origem animal e ndo
animal, designadamente ao sistema de alerta
répido para 0s géneros alimenticios e
alimentos para animais (RASFF);

Garantir a ligacdo as redes Informatizadas
entre autoridades veterindrias dos Estados-
Membros, nomeadamente a rede transeuropeia
que notifica, certifica e monitoriza as
importagbes de animais, produtos animais e
géneros alimenticios de origem animal e ndo
animal (TRACES);

Certificar, na exportacdo, 0s géneros
alimenticios destinados ao consumo humano,
e assegurar a certificacdo sanitaria e de
salubridade de animais, produtos animais,
subprodutos de origem animal e de alimentos
para animais;

Emitir os certificados de qualidade alimentar
na exportagdo de produtos de origem néo
animal;

Controlar os restos de cozinha e de mesa
provenientes de meios de transporte
internacionais, bem como realizar os controlos
de remessas pessoais de produtos de origem
animal e ndo animal, sem carater comercial,
nos aeroportos, portos, marinas e outros
pontos de entrada, incluindo a via postal;
Promover, nas areas de competéncia da DSAV,
a participacdo noutros planos analiticos de
seguranca alimentar, em articulagdo com a
autoridade nacional competente;

Assegurar a participagdo no programa
nacional de controlo da qualidade radiolégica
em alimentos;
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q) Proceder aos controlos de subprodutos de
origem animal nos estabelecimentos que o0s
laboram, a apreciacdo e aprovacdo dos planos
de encaminhamento de subprodutos de origem
animal nos  estabelecimentos, quando
aplicavel, ao registo de transportadores e
viaturas autorizadas para o transporte de
subprodutos de origem animal, e ao registo de
utilizadores de subprodutos animais e
produtos derivados para fins especificos;

r) Coordenar o plano de acompanhamento da
inspecdo sanitaria;

s) Planear e executar o0s controlos de
publicitacdo nos pontos de entrada de
remessas pessoais de produtos de origem
animal e de animais de companhia sem carater
comercial;

t) Proceder a acBes de supervisdo aos PEV e
PCF, tendo em vista a protecdo da sanidade
animal e a salvaguarda da saude publica;

u) Assegurar a execucdo de planos de vigilancia
da sanidade aquicola, bem como de planos
relativos ao controlo da saude e bem-estar dos
animais no ambito das pisciculturas;

v) Executar o controlo oficial no ambito da
alimentacdo animal;

w) Atribuir o nimero de operador e ou recetor de
animais e produtos animais, com excecédo das
espécies pecudrias e alimentagdo animal;

X) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

y) Propor contelGdos para cursos e agdes de
formacdo nas areas da sua intervencao;

z) Elaborar artigos técnicos na area da sua

intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacdo da DRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro

da sua area funcional, lhe sejam

superiormente atribuidas.

aa)

A DSA é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSAV.

Artigo 21.°
Divisdo de Animais de Companhia

A Divisdo de Animais de Companhia,
abreviadamente designada por DAC, tem por
missao pugnar pelo bem-estar e saide dos animais
de companhia, dinamizar a¢des que combatam o
seu abandono, bem como apoiar as atividades das
associacOes de protecdo animal da RAM.

A DAC, compete:

a) Desempenhar as atribuicbes da DRA na
aplicacdo da legislacdo da RAM que proibe o
abate dos animais de companhia e errantes;

b) Propor e implementar iniciativas que
promovam o reforco do bem-estar e a saude
dos animais de companbhia;

c) Assegurar a execucdo de planos relativos ao
controlo da saide e bem-estar dos animais de
companbhia;

d) Coordenar as campanhas anuais oficiais de
vacinacdo antirrabica, de identificacdo eletronica
e de controlo de outras zoonoses dos animais de
companhig;

0L
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e) Pivotar, na articulagdo com a respetiva
autoridade nacional, os processos de
licenciamento dos alojamentos dos centros de
hospedagem com e sem fins lucrativos de
animais de companhia, e dos alojamentos
oficiais para animais de companhia-centros de
recolha oficiais (CRO);

f) Coordenar, na articulagdo com a respetiva
autoridade nacional, o0s processos de
licenciamento dos centros de atendimento
médico-veterinarios (CAMV);

g) Supervisionar o funcionamento na RAM do
Sistema de Informacdo de Animais de
Companhia (SIAC);

h) Proceder aos controlos veterinarios aplicaveis
as importagdes de animais de companhia sem
carater comercial nos Pontos de Entrada de
Viajantes (PEV) e nos Postos de Controlo
Fronteiricos (PCF);

i) Participar na execugdo do plano de controlo
da alimentacdo animal, na vertente que
respeita aos animais de companhia;

j) Proceder ao levantamento dos autos e
instrucdo de processos de contra-ordenagdo
por desrespeito a legislagdo aplicavel a saide
e bem-estar dos animais de companhia, e de
outra regulamentacéo que Ihes seja aplicavel,

k) Avaliar, de acordo com o respetivo regulamento
de aplicacdo, o mérito das propostas que as
associacGes de protecdo animal apresentem a
apoio financeiro do Governo Regional com vista
a subvencionar as suas atividades;

I)  Propor, de acordo com o respetivo regulamento

de aplicacdo, e as regras de gestdo orcamental,

as comparticipacbes financeiras a conferir
anualmente as candidaturas ao apoio referido na
alinea anterior;

Proceder ao acompanhamento da execucdo

fisica e financeira e ao controlo dos contratos-

programa celebrados com as entidades
referidas na alinea k), os quais estabelecem os
termos da cooperagdo financeira do Governo

Regional;

n) Representar a DRA nas instancias nacionais,
comunitarias e internacionais no ambito da
prevencéo e salde dos animais de companhia;

0) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

p) Propor conteddos para cursos e acgles de
formacéo nas areas da sua intervenc&o;

q) Elaborar artigos técnicos na é&rea da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de
informacdo da DRA;

r) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

m)

A DAC é dirigida por um Chefe de Divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSAV.

Artigo 22.°
Divisdo de Mercados Agricolas

A Divisdo de Mercados Agricolas, abreviadamente
designada por DMA, tem por missdo, fomentar as
relacbes e a articulacdo de interesses entre 0s
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agentes das cadeias de valor dos produtos agricolas
e agroalimentares regionais, promover as
condicbes ao incremento do seu consumo
profissional e doméstico, e assegurar 0
funcionamento e a modernizacdo das unidades que
integram a rede dos Centros de Abastecimento
Agricola da Madeira (CA).

A DMA, compete:

a) Estudar e apresentar solucBes para a melhor
salvaguarda das condi¢cBes competitivas das
producbes agricolas e agroalimentares
regionais na abordagem ao mercado;

b) Participar, na area da sua intervencdo, na
concegdo e execugdo dos planos estratégicos
gue venham a ser definidos para culturas
agricolas de reconhecido interesse para a
agroeconomia regional;

c) Monitorizar, nos diferentes estagios, a
comercializagdo dos produtos agricolas e
agroalimentares regionais;

d) Fomentar as relacbes e a articulacdo de
interesses entre o0s agentes dos setores da
producdo, transformacdo e distribuicdo de
produtos agricolas e agroalimentares, e
assegurar o funcionamento de comissdes
consultivas para diversas fileiras do setor
agroalimentar;

e) Promover as condi¢des ao incremento do
consumo dos produtos agricolas e agroali-
mentares regionais nos servi¢os publicos, na
agroindustria, na hotelaria, na restauracdo, e
na distribuicdo;

f) Garantir o funcionamento e providenciar a
modernizagdo  tecnoldgica, incluindo a
certificacdo dos processos hortofruticolas
instalados, das unidades que integram a rede
CA;

g) Assegurar a gestdo, e promover a
reestruturagdo do Mercado Abastecedor do
Funchal (Centro de Abastecimento de
Produtos Agricolas do Funchal);

h) Supervisionar e garantir a operacdo dos
eventos semanais de comercializacéo direta de
agricultores;

i)  Proceder aos controlos de conformidade com
as normas de comercializagdo aplicaveis aos
hortofruticolas  frescos e produtos da
floricultura e, quando for o caso, emitir os
respetivos certificados de conformidade;

j)  Implementar um sistema de notificacdo prévia
para a introducdo e comercializagdo no
territdrio da Regido Autonoma da Madeira de
hortofruticolas e de produtos da floricultura;

k) Participar na definicdo e implementacdo de
programas de informacdo sobre matérias da
sua competéncia;

) Propor conteidos para cursos e agles de

formacéo nas areas da sua intervencéo;

Elaborar artigos técnicos na area da sua

intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacdo da DRA,;

n) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

A DMA é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Dire¢do de Servigos de Mercados e
Logistica (DSML).
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Artigo 23.°
Divisédo de Logistica e Manutencdes
A Divisdo de Logistica e Manutengdes,

abreviadamente designada por DLM, tem por
missdo, supervisionar o estado das edificagdes e o
funcionamento das instalacBes especiais e dos
sistemas tecnoldgicos das infraestruturas, sob a
tutela da DRA, bem como gerir o parque de
maquinas agricolas a ela afeto.

A DLM, compete:

a) Monitorizar o estado das edificacbes e o
funcionamento das instalacdes especiais e dos
sistemas tecnoldgicos das infraestruturas sob a
tutela da DRA;

b) Alertar e propor as intervengbes de
manutencdo, reparagdo e substituicdo que se
tornem necessarias na sequéncia das acdes
referidas na alinea anterior;

c) Orcamentar, quando for o caso, as
intervencdes referidas na alinea anterior;

d) Implementar, quando no ambito das suas
capacidades, intervencBes de manutencdo e
reparacéo por administracdo direta;

e) Colaborar com os servicos da DRA na
elaboragdo dos cadernos de encargos dos
procedimentos contratuais de aquisi¢do de
bens, servicos e empreitadas que decorram do
referido na alinea b);

f) Assegurar a operabilidade das viaturas
especificas de apoio aos servigos dos centros
de Abastecimento Agricola da Madeira (CA)

g) Conferir parecer a solicitacdes de trabalhos de
mecanizacao agricola;

h)  Gerir o parque de alfaias, maquinas agricolas
e equipamento pesado de movimentacdo de
terras da DRA afeto a prestacdes de servigos a
agricultores e entidades publicas;

i) Assegurar, quando for o caso, 0o armazena-
mento adequado de certos fatores de producéo
para distribuicdo faseada aos agricultores;

j)  Propor conteldos para cursos e acbes de
formacdo nas areas da sua intervencao;

k) Elaborar artigos técnicos na area da sua
intervencdo para divulgacdo nos meios de

informacdo da DRA; _
[) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam

superiormente atribuidas.

A DLM é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de direcao intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da DSML.

Artigo 24.°
Divisdo de Operacdes

A Divisdo de OperacBes, abreviadamente
designada por DO, tem por missdo assegurar O
abate e processamento de animais de producdo
pecuaria das espécies bovina, suina, ovina, caprina
e cunidea, e atividades complementares.

A DO, compete:

a) Assegurar o abate e processamento de animais
de produgdo pecuaria das espécies bovina,
suina, ovina, caprina e cunidea;
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b) Desenvolver as atividades complementares e ou Artigo 26.°
acessorias ao abate e processamento de animais Revogacdo
de produgdo pecuaria, designadamente a .
refrigeracdo, a congelacdo, a desmancha, a 1- E revogado o Despacho n.° 156/2016, de 18 de
armazenagem, e a distribuicdo de carnes; abril, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
c) Prestar a colaboragdo necessaria as acGes da n.° 10/2016, de 28 de abril, que aprovou a
d) IIDerﬁ‘e;mentar um sistema regional de recolha de 'e:trgtuqi;\ Mlexivel da, entdo, Diregdo Regional de
) 18IS ¢ 18 gricultura.
cadaveres de animais nas exploragdes pecuarias,
no sentido de proceder a sua recolha, em tempo 2- E, ainda, revogado o artigo 5.° do Despacho
(til, e permitir efetuar a despistagem obrigatoria n. 25/GRH/2012, de 7 de novembro, mantido em
de eventuais encefalopatias espongiformes vigor pelo artigo 18.° do Despacho referido no
transmissiveis, em conformidade com as regras nimero anterior.
sanitarias relativas aos subprodutos animais néo
destinados ao consumo humano, nomeadamente Artigo 27.°
as que decorrem da interdicdo, em geral, do Entrada em vigor
enterramento dos animais mortos na exploragao;
%) Saerrtlirc?pzq;eCanngsmi?n%?e?negr?&;gg R%S:S§ arca O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.
coletiva de certificagdo “Carne Regional”; P ¢
g) Prestar servicos, no ambito das suas Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
ggtgpggaB?é%sdgaa%sngﬁg??;res economicos do Rural, aos 02 de dezembro de 2020.
h) :c\/lantelr atualizada a informagdo est%tistica € O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
C%Céup% ténéfg_pe'tame as areas 0Oa sua DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
i) Propor conteddos para cursos e acgdes de Vasconcelos
formacdo nas areas da sua intervencao;
j)  Ministrar cursos de formacgdo nas areas das X
suas competéncias, no ambito do que for SECRET@%‘,@‘C?EGEI?EQINSLEO%?XCACAO’
estabelecido na politica formativa da
Secretaria Regional de Agricultura e X X
Desenvolvimento Rural, designadamente para DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
groedst]%%%_do processamento de animais  de Declaracéo de retificacéo n.° 63/2020
K) E}I&?\?‘g&;‘gégrtgﬁé Ejei(\:/rsjll(é%sz;éganggeamedigs 532 Declara-se sem efeito o Despacho n.° 483/2020, de 18
informacao da DRA: de novembro, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 228,
Pl Anpi de 4 de dezembro de 2020, por corresponder a publicagdo
I) E;ercglrjaas déerrgsls %anmcpi)gtnear;uaslﬁge, dsi?;g em duplicado do texto do Despacho n.° 477/2020, de 18 de
superiormente atribuidas ' novembro, publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 226, de
' 2 de dezembro de 2020.
3- A DO é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo

de direcdo intermédia de 2.° grau, hierarquicamente
dependente da Direcdo de Servicos de Matadouros
(DSM).

Artigo 25.°
Manutencdo da comissao de servigo

Em virtude da reorganizacdo de servigos, os titulares
dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, das Divisdes
da Inovagdo Agroalimentar, de Sistemas de Incentivos a
Agricultura e ao Agroalimentar, de Estatisticas e
Indicadores da Agricultura, de Assisténcia Técnica a
Agricultura, de Experimentagdo e Melhoria Agricola, da
Agricultura Especializada, de Inspecdo Veterindria e
Agroalimentar, do Comércio Agroalimentar e da Qualidade
Agricola, mantém-se nesse cargo na unidade organica do
mesmo nivel que Ihe sucede, respetivamente nas DivisGes
de Inovacdo Agroalimentar, de Sistemas de Incentivos, de
Estatisticas e Indicadores, de Assisténcia Técnica
Agrondmica, de Experimentacdo e Melhoria Agrondmica,
de Agricultura Bioldgica, de Seguranca Alimentar, de
Mercados Agricolas e de Analises Agronomicas, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, aos 15 de
dezembro de 2020.

PEL'O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRAGAO ESCOLAR,
Elizabeth Vieira Pereira Goncalves

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Despacho n.° 512/2020

Considerando que, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, integra
0 Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM adiante
designado de IEM, IP-RAM, servico da administracdo
indireta da Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que os novos Estatutos do IEM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 583/2019, de 7 de outubro,
compreendem no seu artigo 14.°, a Divisdo de Promocéo de
Emprego e Empreendedorismo (DPEE);

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 14.° dos referidos Estatutos,
a DPEE ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;
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Considerando que foi aberto o procedimento concursal
destinado ao preenchimento do cargo de direcéo intermédia
de 2.° grau, de chefe de Divisdo de Promocdo de Emprego e
Empreendedorismo do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM;

Considerando que nessa sequéncia o Jari do referido
procedimento concursal deliberou propor a nomeacdo da
candidata Tania Marcia Rodrigues Nunes Aguiar para o
cargo de Chefe de Divisdo de Promocdo de Emprego e
Empreendedorismo, por ter comprovado reunir 0s
requisitos e o perfil exigidos para o exercicio das funcées
do lugar a prover, ao abrigo do n.° 7 do artigo 4.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de
6 de julho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 14.°
dos Estatutos do IEM, IP-RAM, conjugado com os artigos
30°2-A, 4°-A e 5° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte:

1- Nomear a licenciada em Gestdo de Empresas,
Tania Marcia Rodrigues Nunes Aguiar, em regime
de comissdo de servi¢o por 3 anos, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Promogdo de Emprego e
Empreendedorismo, do IEM, IP-RAM, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

2- A presente nomeacdo produz efeitos a 16 de
dezembro de 2020.

3- A presente despesa tem cabimento or¢camental no
orcamento privativo do IEM, IP-RAM para 2020,
Classificagao organica: Secretaria 48, Capitulo 1,
Divisdo 01, Subdivisdo 01; Classificacdo
Econdmica: 01.01.03 - Pessoal dos quadros -
- regime fungéo publica; 01.01.11 - Representacao;

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
ao0s16 de dezembro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE IN(_:LUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Anexo do Despacho n.° 512/2020, de 18 de dezembro
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Tania Mércia Rodrigues Nunes Aguiar
Data De Nascimento: 15/10/1978
Naturalidade: S&o Pedro - Funchal

Habilitagcbes Académicas:

- Licenciatura em Gestdo de Empresas, concluida no
ano de 2008, pelo Instituto Superior de Administracdo e
Gestdo do Porto - ISAG.

- Bacharelato em Gestdo de Empresas, concluido no ano
de 2005, pelo Instituto Superior de Administracdo e
Linguas da Madeira - ISAL.

Experiéncia/Carreira Profissional:

- Chefe de Divisdo de Promocdo de Emprego e
Empreendedorismo da Direcdo de Programas de Emprego,
do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, nomeada em
regime de substituicdo, de 01 de junho de 2020 até a
presente data;

- Técnica Superior na Divisdo de Promocao de
Emprego e Empreendedorismo da Direcdo de Programas de
Emprego, do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, de
2019 até 31 de maio de 2020;

- Técnica Superior na Divisdo de Andlise e
Promogdo de Emprego da Diregdo de Planeamento e
Promogdo de Emprego, Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, de 2016 a 2018;

- Técnica Superior na Divisdo de Acompanhamento e
Controlo da Direcdo de Planeamento e Promocéo de
Emprego, Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, de
2014 a 2015;

- Técnica Superior no Gabinete de Planeamento e
Estatistica da Direcdo de Planeamento e Promocdo de
Emprego, Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, de
2010 a 2013;

- Assistente Técnica no Gabinete de Estudos e
Planeamento da Dire¢do de Servigos de Emprego, Instituto
Regional de Emprego da Madeira, em 20009.

Principais fungdes desempenhadas ao longo da carreira
profissional:

- Andlise da viabilidade econdmica e financeira dos
projetos apresentados no ambito da criacdo do prdprio
emprego e criagdo de empresas;

- Andlise das candidaturas de criagdo de postos de
trabalho, elaboracdo de pareceres e coordenacdo dos
documentos contratuais das medidas ativas de emprego;

- Preparacdo, execugdo e monitorizagdo das
candidaturas e respetivos pedidos de financiamento ao
Fundo Social Europeu, no ambito das varias tipologias das
operacdes a cargo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
RAM no Programa Operacional Madeira 14-20 e Programa
Operacional RUMOS 2007-2013;

- Acompanhamento das auditorias efetuadas as
candidaturas ao Fundo Social Europeu;

- Verificagdo da correta aplicacdo dos apoios ho ambito
do investimento e postos de trabalho concedidos aos
promotores de projetos de criacdo do préprio emprego e
criacdo de empresas;

- Preparacdo e elaboracdo do Plano Regional de
Emprego 2012-2020;

- Preparacdo e elaboracdo de Planos de Atividades e
Relatorios de Atividades do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM;

- Tratamento e disponibilizacdo de dados estatisticos
respeitantes aos indicadores do mercado de emprego
regional.

Formagdo Complementar:

Ao nivel da formagdo, tem frequentado ao longo dos
anos diversas acdes de formacgao/seminarios, nas areas dos
Fundos Comunitéarios, do Planeamento e Gestéo:

- FSE - Custos Simplificados e Indicadores;

- Informag&o para a Monitorizagdo: Registo, Tratamento
e Discussdo de Resultados;

- A gestdo de projetos cofinanciados pelo FSE: prevenir
inconformidades;

- Regime da Contratacdo Publica aplicavel aos projetos
cofinanciados pelo FSE;

- Balanced Scorecard - Desenhar estratégias e mapas
estratégicos;

- Construcdo do Plano e Relatério de Atividades em
articulacdo com o SIADAP;

- Tratamento Estatistico de Dados e Introdugdo ao
SPSS;

- Planos e Relatérios: Instrumentos de Gestdo e
Controlo Estratégico;
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- Balanced Scorecard - Traduzir a estratégia em acéo;

- Desenvolvimento Pessoal e Social;

- O atendimento de publico: a qualidade e imagem da
organizacao;

- Curso de Lideranca e Gestdo de Equipas;

- Consciencializacdo para Seguranca da Informacdo e
Prote¢do de Dados Pessoais;

- Gestdo do Stress Profissional;

- Descubra o sucesso que esta dentro de si;

- Trabalhar em Seguranca. Informar para a Prevencéo;

- Mediacdo de Conflitos para uma Cultura de Paz;

- Sensibilizacdo para o Regulamento Geral de Prote¢édo
de Dados;

- Curso Excel Avancado;

- Ag¢80 de Formagdo “Custos Simplificados e
Indicadores”;

- Worshop Motivagéo e Sucesso.

Despacho n.° 513/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, integra
0 Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM adiante
designado de IEM, IP-RAM, servico da administragcdo
indireta da Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que os novos Estatutos do IEM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 583/2019, de 7 de outubro,
compreendem na alinea b) do seu artigo 4.°, a Divisdo de
Estatistica, Planeamento e Comunicagéo (DEPC);

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 6.° dos referidos Estatutos, a
DEPC é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau;

Considerando que foi aberto o procedimento concursal
destinado ao preenchimento do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, de chefe de Divisdo de Estatistica, Planeamento
e Comunicacdo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM;

Considerando que nessa sequéncia o Jari do referido
procedimento concursal deliberou propor a nomeacdo da
candidata Carolina Lopes para o cargo de Chefe de Divisdo
de Estatistica, Planeamento e Comunicagdo, por ter
comprovado reunir os requisitos e o perfil exigidos para o
exercicio das funcdes do lugar a prover, ao abrigo do n.° 7
do artigo 4.°-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° dos
Estatutos do IEM, IP-RAM, conjugado com os artigos 3.°-
-A, 4°-A e 5° do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte:

1- Nomear a licenciada em Economia, Carolina
Lopes, em regime de comissdo de servico por 3
anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Estatistica, Planeamento e Comunicagdo do IEM,
IP-RAM, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

2- A presente nomeacdo produz efeitos a 16 de
dezembro de 2020.

3- A presente despesa tem cabimento orcamental no
orcamento privativo do IEM, IP-RAM para 2020,
Classificacdo organica: Secretaria 48, Capitulo 1,

Divisdo 01, Subdivisdo 01; Classificacdo
Econémica: 01.01.03 - Pessoal dos quadros -
- regime funcéo publica; 01.01.11 - Representacéo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
16 de dezembro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Anexo do Despacho n.° 513/2020, de 18 de dezembro
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Carolina Lopes

Data de Nascimento: 19/08/1976
Naturalidade: Paris, Franga

Habilitagdes Académicas:
Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo - ISEG (1999)

Experiéncia/Carreira Profissional:

- De 02 de dezembro de 2019 até a presente data,
exerce em regime de comissdo de servico, por 1 (um) ano,
as funcBes inerentes ao cargo de Chefe de Divisdo de
Estatistica, Planeamento e Comunicacéo;

- Técnica Superior no Gabinete de Planeamento e
Estatistica do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,
desde 01/11/2010 até 01/12/2019;

- Técnica Superior na area do Planeamento e
Controlo de Gestdo, da Dire¢do de Servicos de Controlo de
Gestdo do Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional,
I.P. (2002-2010).

- Técnica na area da formacdo/informagdo do Centro
de Informacdo Europeia Jacques Delors (2000-2002);

- Consultora da Vasconcellos e S& & Associados
(1999-2000).

- Assistente pedagogica para a disciplina Topicos
Europeus” da Catedra Jean Monnet - Universidade
Moderna (2000).

Formagdo Complementar:

Ao nivel da formagdo tem frequentado ao longo dos
anos diversas acOes de formacgdo/seminarios de modo a
obter conhecimentos nas areas de Planeamento e Gestéo e
Emprego, bem como relativos as suas ferramentas de
trabalho, entre os quais os sistemas de informagdo em uso
nos locais de trabalho, os produtos de tratamento e
divulgacdo de dados/estatistica e os programas do
Microsoft Office.

Curso de formagdo Pedagdgica de formadores, INEPI -
- Instituto de Ensino Profissional Intensivo (2000).

Certificate in Advanced English (nota B) e First
Certificate (nota A) - University of Cambridge.

Despacho n.° 514/2020

Considerando que, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, integra
0 Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM adiante
designado de IEM, IP-RAM, servico da administracdo
indireta da Regido Autonoma da Madeira;
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Considerando que os novos Estatutos do IEM, IP-RAM,
aprovados pela Portaria n.° 583/2019, de 7 de outubro,
((:omg)reendem no seu artigo 10.%, a Divisdo de Colocacédo

DC);

Considerando que, em conformidade com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 10.° dos referidos Estatutos,
a DC é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau;

Considerando que foi aberto o procedimento concursal
destinado ao preenchimento do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Colocagédo do Instituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM,;

Considerando que nessa sequéncia o Jari do referido
procedimento concursal deliberou propor a nomeacdo da
candidata Ana Teresa Ferreira Freitas NObrega para o cargo
de Chefe de Divisdo de Colocacdo, por ter comprovado
reunir os requisitos e o perfil exigidos para o exercicio das
fungdes do lugar a prover, ao abrigo do n.° 7 do artigo 4.°-
-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de
6 de julho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.°
dos Estatutos do IEM, IP-RAM, conjugado com os artigos
3°-A, 4°A e 5° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n. os 27/2006/M, de 14 de
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte:

1- Nomear a licenciada em Sociologia, Ana Teresa
Ferreira Freitas Ndbrega, em regime de comissao
de servico por 3 anos, para o cargo de Chefe de
Divisdo de Colocacéo, do IEM, IP-RAM, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

2- A presente nomeacdo produz efeitos a 16 de
dezembro de 2020.

3- A presente despesa tem cabimento or¢camental no
orcamento privativo do IEM, IP-RAM para 2020,
Classificagao organica: Secretaria 48, Capitulo 1,
Divisdo 01, Subdivisdo 01; Classificacdo
Econdmica: 01.01.03 - Pessoal dos quadros -
- regime fungéo publica; 01.01.11 - Representacao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
16 de dezembro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE IN(_:LUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Anexo do Despacho n.° 514/2020, de 18 de dezembro
Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Ana Teresa Ferreira Freitas Nobrega
Data de Nascimento: 05/07/1970
Naturalidade: Caracas, Venezuela

Habilitagbes Académicas:
- Licenciatura em Sociologia pela Universidade de
Evora.

Experiéncia/Carreira Profissional:

- Chefe de Divisdo de Colocacdo, do Centro de
Emprego, do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,
em regime de comissdo de servico, por um ano, de 02 de
dezembro de 2020 até a presente data;

- Técnica Superior na Diregdo de Servigos do
Centro de Emprego, Instituto de Emprego da Madeira, IP-
- RAM, de novembro de 2004 a 01 de dezembro de 2019;

- Coordenadora da Casa Abrigo para Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica - APF — Associacdo
Presenga Feminina (2004);

- Formadora nas areas pedagdgica e comportamental
e professora/orientadora de estadgios em diversas entidades
formadoras (2002 -2009);

- Coordenadora Técnico - Pedagdgica na empresa
Magna Voce - Formacdo e Consultadoria, Lda.
(2000/2002);

- Animadora do Clube de Emprego do Canico -
- Casa do Povo do Canic¢o (1999/2000);

- Professora do 2° ciclo do Ensino Bésico na Escola
Basica e Secundéria de Machico (1998/1999);

- Gestora de Servigos/Prospetor Imobiliario na
empresa Imparcialis - Sociedade de Mediacdo Imobiliaria,
Lda. (1997/1998);

- Colaboradora/Sociéloga na empresa ETIS -
- Estudos Técnicos de Investigacdo Social, Lda.
(1994/1996);

- Secretaria de Direcdo e Adjunta de Geréncia na
empresa Caleiros, Lda. sediada em Evora (1992/1996).

Formagdo Complementar:

Ao longo da carreira profissional tem frequentado ac6es
de formacdo/seminarios nas vertentes de “atendimento ao
publico”, “relacdes interpessoais”, “gestdo de compe-
téncias”, “técnicas avancadas de trabalho em equipa”;
“lideranca e motiva¢do”, “intervencdo social em diversos
grupos vulneraveis”. De entre a formagdo frequentada,
saliente-se com particular evidéncia para os cursos de
“Promoc¢do de Igualdade de Oportunidades”, Fundagdo da
Juventude, 90 horas (2006); “Creative Problem Solving” -
- Springboard Program, “Creative Education Foundation”
Buffalo, New York, USA, 45 horas (2001);
“Aperfeicoamento Psicopedagogico de Formadores, Magna
Voce - Formagéo e Consultoria, Lda, 160 horas (2001);
“Animadores de Clubes de Emprego ¢ Univas”, Servigos de
Emprego da Direcdo Regional de Recursos Humanos, 145
horas (2000); “Especializagdo em Lideranca e Dinamizagio
de Equipas de Trabalho”, Magna Voce - Formagdo e
Consultoria, Lda., 60 horas (1999).

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 722/2020

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungfes Puablicas, aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo,
artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administragédo
regional autonoma da Madeira a LTFP, artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, de 6 de abril, faz-se pablico que,
por despacho de 2 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
O Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum
para ocupagdo, mediante a constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto
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e nao ocupado, na categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, no sistema centralizado de gestéo
de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro
de 2020, foi autorizado o recrutamento de um Técnico
Superior, para a Direcdo de Servicos dos Laboratérios
Agricolas e Agroalimentares, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 - Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho ser& na Direcdo de Servigos dos
Laboratérios Agricolas e Agroalimentares, da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita ao
Caminho das Quebradas de Baixo, N.° 79, S0 Martinho,
9000-254 Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratéria: O posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicBes
remuneratérias da categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, terd em conta o0 preceituado no
artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de
negociacdo, de acordo com o artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro, tendo lugar ap6s o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia é a 2.2
posicdo da carreira Técnica Superior, correspondente ao
nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de margo.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, com
fungBes de complexidade funcional do grau 3, com o
contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da
Direcdo de Servicos dos Laboratérios Agricolas e
Agroalimentares, a que se referem as alineas a), ¢), k), I) e
p) do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de
agosto.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfagam o0s seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam o0s seguintes
requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com o0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Na&o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida a
licenciatura em Bioquimica: area 421 da CNAEF - Biologia
e Bioquimica - area de formag&o: Bioquimica.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir
a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mi
d/6732/Informacaold/66531/UnidadeOrganicald/10/Catalo
gold/0, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

12 - Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentac&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilitagdo
literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
0 candidato se encontre nesta situacao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formuldrio da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a), e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.
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15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sita & Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura
do concurso.

16.1 - N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Puablica - método de sele¢do obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo
exercam a opgdo pelos métodos acima referidos - método
de selecdo avaliagdo curricular e como método de selecéo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

19.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das funcfes correspondentes a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova
de conhecimentos ser& de forma escrita revestindo natureza
tedrica, constituida por questdes de escolha miltipla, de
realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com
possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada, com a
duracdo de 1 hora, ndo sendo permitida a utilizacdo de
equipamentos informaticos e incide sobre tematicas que de
seguida se indicam, acompanhadas da legislacdo
recomendada:

- Organizagdo e funcionamento do XIlI Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declara
de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.% 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Orgéanica da Dire¢do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Diregdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria
n.° 395/2020, de 4 de agosto:

- Estatuto  Politico-Administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
- Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual,

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2. 12/2015/M, de 21 de dezembro:

- Cobdigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.% 72/2020, de 16 de novembro:

- Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacéo atual;

- Regime da Valorizacdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico - Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio;

- Orcamento do Estado em vigor a data da
realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em
vigor a data da realizagéo da Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor & data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

- Principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Autonoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado  pelos Decretos Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M , de 2 de
janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

- Acreditacdo e avaliagdo da conformidade de
produtos e servicos - Regulamento (CE) n.° 765/2008, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 Julho de 2008 e
Decreto-Lei n.° 23/2011, de 11 de fevereiro;

- Comissdo Técnica de Avaliacdo da Conformidade
dos Produtos Agricolas e dos Geéneros Alimenticios da
Regido Auténoma da Madeira (CTAC-RAM) - Portaria
n.0 288/2018, de 24 de agosto (JORAM, | Série, N.° 136, 24
de agosto 2020).

19.2 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagGes académicas ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagdo final de 70%.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a
Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC), o
Interesse e Motivacdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP)
e a Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de 30
minutos e uma ponderacdo final de 30%. Serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2
dos artigos 5.° e 6.2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos
sem relacao juridica de emprego publico.
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Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos
que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método
?_egtfinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagédo
inal.

22 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas no sitio oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo Intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacdes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através de
notificagcdo, por uma das formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Caodigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de sele¢do destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27- Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente: Dra. Dalila Maria Bettencourt Caldeira Sena
de Carvalho - Diretora de Servicos dos Laboratorios
Agricolas e Agroalimentares, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos: Dra. Margarida Maria Abrantes
Tavares Neves da Costa - Técnica Superior integrada no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, afeta a0 mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

Dra. Rita Maria Gouveia de Abreu Temtem - Técnica
Superior integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes: Dr. Paulo Jorge Pestana Fernandes
- Chefe de Divisdo de Anadlises Veterinarias e
Agroalimentares, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

Eng.? Zita Maria Caires Vasconcelos - Técnica Superior
integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e nha
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 10 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 723/2020

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a
administracdo regional autébnoma da Madeira a LTFP,
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.. 12/2020/M,
de 10 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, de 6 de abril e alinea c) do
n.° 10 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2019,
de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho de 2 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, previsto no mapa de
pessoal da Autoridade de Gestdo do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Autonoma da
Madeira - PRODERAM 2020, mediante a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo
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incerto, pela duragdo méxima estabelecida para o exercicio
de funcbGes da Autoridade de Gestdo do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Auténoma da
Madeira - PRODERAM 2020.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro
de 2020, foi autorizado o recrutamento de um Técnico
Superior, para a Autoridade de Gestdo do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Auténoma da
Madeira - PRODERAM 2020, integrada na Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 - Lei aplicavel: alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, alinea
a) do n.° 2 do artigo 49.%, alinea g) do n.° 1 e n.° 3 do artigo
57.°,n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, alinea c) do n.° 10
do artigo 19.° do Decreto-Lei n. 137/2014, de 12 de
setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2019,
de 29 de agosto.

4 - O local de trabalho sera na Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020, sita a Rua do
Aljube 49, 9000-067 Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratéria: O posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicGes
remuneratérias da categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, terd em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de
negociacdo, de acordo com o artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro, tendo lugar ap6s o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia é a 2.2
posicdo da carreira Técnica Superior, correspondente ao
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de marco.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, com
fungdes de complexidade funcional do grau 3, com o
contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades na andlise de projetos no ambito
da medida 4.2. «Apoio a investimento na
transformacéo/comercializa¢do e/ou no desenvolvimento de
produtos agricolas», do Programa de Desenvolvimento
Rural da Regido Auténoma da Madeira, como sendo:

a) analise da situacdo econdémica e financeira da
empresa beneficidria, avaliada através do racio de
autonomia financeira (AF) pré-projeto;

b) anélise do financiamento do projeto, verificando
montante dos suprimentos ou empréstimos de sécios ou
acionistas, integracdo em capitais proprios, ou ainda,
eventuais prestacdes suplementares de capital;

c) andlise de balangos e demonstracdes de resultados;

d) andlise do plano de negécios devidamente
fundamentado que sustente o projeto dos investimentos
referentes a criacdo, modernizacdo ou a reestruturacdo de
uma exploracéo agricola ou de uma empresa com atividade
num dos setores de atividade agroindustrial ou da
comercializagdo por grosso de produtos agricolas;

e) analise do (VAB) da exploracéo;

f)  analise do Valor Atualizado Liquido (VAL);

g) analise da coeréncia técnica, econdmica e
financeira.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo pretendam conservar essa qualidade,
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico a
termo e candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam o0s seguintes
requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com o0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Na&o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida a
licenciatura em Economia: area 314 da CNAEF - Economia
- area de formacdo: Economia.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente
procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir
a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mi
d/6732/Informacaold/66531/UnidadeOrganicald/10/Catalo
gold/0, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma da
Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

12 - Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilitacdo
literaria.
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b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliacao, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacao, caso
o candidato se encontre nesta situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sita a Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura
do concurso.

16.1 - N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias.

19.1 - A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagbes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho.

19.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
visa obter, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcao.

20 - Ordenacéo final (OF) - ordenacao Final (OF) dos
candidatos que completem o0 procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° e n.° 1 do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, através da seguinte formula:

OF = AC (30%) + EAC (70%).

Em que:

OF = Ordenacdo Final.

AC = Avaliacéo Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
?_egtiinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacao
inal.

22 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo o0s
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas no sitio oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagcdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou

d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de sele¢do intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e disponibilizada
através do sitio oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nuimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 - Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente: Eng.° Marco Antonio de Sousa Gongalves -
- Técnico Superior - Gestor da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020;

Membros efetivos: Dr. Marco Alexandre Caldeira da
Costa - Técnico Superior - Gestor Adjunto da Autoridade
de Gestdo do PRODERAM 2020 (que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

Dré Zélia Liduina Caires Barreto - Técnica Superior -
- Gestora Adjunta da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020;
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Membros suplentes: Eng.® Marco Carlos Ferro Pestana -
- Técnico Superior - Secretario Técnico da Autoridade de
Gestdo do PRODERAM 2020;

Eng® Sandra lIsabel Martins Filipe Santos - Técnica
Superior - Secretaria Técnica da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 10 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 724/2020

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a
administracdo regional autonoma da Madeira a LTFP,
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, de 6 de abril e alinea ¢) do
n.° 10 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2019,
de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho de 2 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de
Assistente  Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal da Autoridade de
Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural para a
Regido Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020,
mediante a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
pUblicas a termo resolutivo incerto, pela duragdo maxima
estabelecida para o exercicio de funcdes da Autoridade de
Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural para a
Regido Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro
de 2020, foi autorizado o recrutamento de um Assistente
Operacional, para a Autoridade de Gestdo do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Autonoma da
Madeira - PRODERAM 2020, integrada na Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 - Lei aplicavel: alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, alinea
a) do n.° 2 do artigo 49.%, alinea g) do n.° 1 e n.° 3 do artigo
57.°,n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro,

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, alinea c) do n.° 10
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2019,
de 29 de agosto.

4 - O local de trabalho serd na Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020, sita a Rua do
Aljube 49, 9000-067 Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratoriaz O  posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado numa das posicGes
remuneratdrias da categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, terd em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao
mecanismo de negociacdo, de acordo com o artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, tendo lugar ap6s o termo do
procedimento concursal. A posicdo remuneratéria de
referéncia € a 4.2 posicdo da carreira de Assistente
Operacional, correspondente ao nivel remuneratdrio 4 da
tabela remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar um posto de trabalho na categoria de
Assistente  Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, com fun¢Bes de complexidade funcional do
grau 1, com o conteudo funcional descrito no Anexo a
LTFP, desenvolvendo atividades no &mbito da Autoridade
de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural da
Regido Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020, como
sendo:

a) atendimento ao publico e atendimento telefénico;

b) apoio aos técnicos e aos assistentes técnicos;

c) realizagdo de servico externo;

d) recec¢do da correspondéncia.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo pretendam conservar essa qualidade,
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico a
termo e candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com o0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, convencdo internacional ou
lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida a
escolaridade obrigatoria.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Auténoma da Madeira - PRODERAM 2020, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento concursal.

11 - Forma de apresentagdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir
a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mi
d/6732/Informacaold/66531/UnidadeOrganicald/10/Catalo
gold/0, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

12 - Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) [Fotocopia do respetivo certificado de habilitacdo
literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a que
o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
redinem 0s Mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sita a Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura
do concurso.

16.1 - N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

17 - A néo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selecdo avaliacdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias.

19.1 - A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.

19.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
visa obter, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente  relacionados com as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

20 - Ordenacdo final (OF) - ordenacdo Final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° e n.° 1 do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, através da seguinte férmula:

OF = AC (30%) + EAC (70%).

Em que:

OF = Ordenacéo Final.

AC = Avaliacédo Curricular.

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacédo
final.

22 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n° 1 do artigo 66° da LTFP.

23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo Intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos aprovados em cada método de selecédo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.
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25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do artigo
10° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n. 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente: Eng.° Marco Antdnio de Sousa Gongalves -
- Técnico Superior - Gestor da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020;

Membros efetivos: Dr. Marco Alexandre Caldeira da
Costa - Técnico Superior - Gestor Adjunto da Autoridade
de Gestdo do PRODERAM 2020 (que substituirda o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

Dr2 Zélia Liduina Caires Barreto - Técnica Superior -
- Gestora Adjunta da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020;

Membros suplentes: Eng® Marco Carlos Ferro Pestana -
- Técnico Superior - Secretério Técnico da Autoridade de
Gestdo do PRODERAM 2020;

Eng® Sandra Isabel Martins Filipe Santos - Técnica
Superior - Secretaria Técnica da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 10 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 725/2020

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a
administracdo regional autonoma da Madeira a LTFP,
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de 6 de abril e alinea c) do
n.° 10 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2019,

de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho de 2 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para
ocupacdo de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
previstos no mapa de pessoal da Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020, mediante a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto, pela duragdo maxima estabelecida
para o exercicio de fungdes da Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro
de 2020, foi autorizado o recrutamento de dois Assistentes
Técnicos, para a Autoridade de Gestdo do Programa de
Desenvolvimento Rural para a Regido Auténoma da
Madeira - PRODERAM 2020, integrada na Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 - Lei aplicavel: alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°, alinea
a) do n.° 2 do artigo 49.% alinea g) do n.° 1 e n.° 3 do artigo
57.°,n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, alinea c) do n.° 10
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2019,
de 29 de agosto.

4 - O local de trabalho sera na Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020, sita & Rua do
Aljube 49, 9000-067 Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal €
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratériaz O posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicOes
remuneratérias da categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, tera em conta o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se a0 mecanismo
de negociacdo, de acordo com o artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro, tendo lugar ap6s o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2
posicdo da carreira de Assistente Técnico, correspondente
ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
B/2020, de 20 de margo.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com
fungbes de complexidade funcional do grau 2, com o
conteddo funcional descrito no Anexo a LTFP,
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desenvolvendo atividades no &mbito da Awutoridade de
Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural da Regido
Autdnoma da Madeira - PRODERAM 2020, como sendo:

a) apoio ao Secretariado Técnico e a Autoridade de
Gestdo do PRODERAM 2020;

b) atendimento ao publico e telefénico na auséncia
dos assistentes operacionais;

c) tratamento da correspondéncia/documentacgdo/can-
didaturas;

d) tratamento de arquivo.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo pretendam conservar essa qualidade,
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico a
termo e candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, nos termos do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacdo atual, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas satisfacam o0s seguintes
requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com o0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigido o
12.° ano de escolaridade.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autoridade de Gestdo do
Programa de Desenvolvimento Rural para a Regido
Autonoma da Madeira - PRODERAM 2020, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir
a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mi
d/6732/Informacaold/66531/UnidadeOrganicald/10/Catalo
gold/0, ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

12 - Os formulérios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) [Fotocopia do respetivo certificado de habilitagdo
literéria.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que
0 candidato pertence, caso possua vinculo de emprego

publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o candidato se encontre nesta situacéo.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
relinem 0s mesmaos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formularios de candidaturas devem ser
entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sita a Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura
do concurso.

16.1 - N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico.

17 - A nédo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selecdo avaliagcdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias.

19.1 - A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho.

19.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
visa obter, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente  relacionados com as  competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

20 - Ordenacdo final (OF) - ordenacdo Final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° e n.° 1 do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, através da seguinte férmula:

OF = AC (30%) + EAC (70%).

Em que:

OF = Ordenacdo Final.

AC = Avaliacéo Curricular.
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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como seréo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método
segtiinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

22 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam o0s parametros de avaliacio e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas no sitio oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagbes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias (teis, através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o ndmero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente: Eng.° Marco Anténio de Sousa Gongalves -
- Técnico Superior - Gestor da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020;

Membros efetivos: Dr. Marco Alexandre Caldeira da
Costa - Técnico Superior - Gestor Adjunto da Autoridade
de Gestdo do PRODERAM 2020 (que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos);

Dré Zélia Liduina Caires Barreto - Técnica Superior -
- Gestora Adjunta da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020;

Membros suplentes: Eng.® Marco Carlos Ferro Pestana -
- Técnico Superior - Secretario Técnico da Autoridade de
Gestdo do PRODERAM 2020;

Eng® Sandra Isabel Martins Filipe Santos - Técnica
Superior - Secretaria Técnica da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM 2020.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 10 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 726/2020

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungfes Pablicas, aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo,
artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracéo
regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, de 6 de abril, faz-se publico que,
por despacho de 15 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia O Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias ateis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum para ocupacgdo, mediante a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de trés
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro
de 2020, foi autorizado o recrutamento de trés Assistentes
Operacionais, para a Direcdo de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, do Gabinete do Secretario Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 - Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.
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4 - O local de trabalho sera na Diregdo de Servicos de
Recursos Humanos e Expediente, do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, sita & Avenida Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden
Gate, 4.° andar, 9000-060 Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratéria; O posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicées
remuneratérias da categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, ter& em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao
mecanismo de negociagéo, de acordo com o artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, tendo lugar ap6s o termo do
procedimento concursal. A posicdo remuneratria de
referéncia € a 4.2 posicdo da carreira de Assistente
Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 4 da
tabela remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar trés postos de trabalho na categoria de
Assistente  Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, com func¢Ges de complexidade funcional do
grau 1, com o conteudo funcional descrito no Anexo a
LTFP, desenvolvendo atividades no &mbito das
competéncias da Direcdo de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, a que se referem os n.°% 1 e 3 do
artigo 6.° da Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro,
alterada pela Portaria n.° 106/2020, de 31 de marco,
designadamente:

REFERENCIA A - dois postos de trabalho para o
exercicio das seguintes fungdes, na area da limpeza:

a) Limpeza e higienizagcdo de instalagcbes publicas e
mobiliario;

b) Recolha de lixo ou equiparados;

c) Arrumacéo de produtos quando necessario

REFERENCIA B - um posto de trabalho para o
exercicio das seguintes fungdes, na area da reprografia e
expediente:

Func0es na area de reprografia:

a) Proceder a reprodugdo de documentos escritos ou
desenhados, operando com maquinas heliograficas,
fotocopiadoras e efetuar pequenos acabamentos relativos a
mesma reproducdo, tais como alcar, agrafar e encadernar;

b) Registar o movimento de reprografia;

¢) Cuidar da manutencdo do equipamento a seu cargo;

Func0es na area de expediente:

a) Apoio a area de expediente na distribuigdo e
entrega de documentos e correspondéncia e ida aos CTT;

b) Rececéo;

c) Servigo externo de apoio geral.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam o0s seguintes
requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com o0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida a
escolaridade obrigatéria.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir
a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural em

(https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mi
d/6732/Informacaold/66531/UnidadeOrganicald/10/Catalo
gold/0), ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
- Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira em (https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario).

12 - Os formuléarios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado de habilitacdo
literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servi¢os de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliacao, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situaco.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formuldrio da candidatura, que
reinem 0s Mesmaos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
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Rural, sita a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate,
9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

16.1 - Néo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

162 - O candidato deve, obrigatoriamente, na
caracterizacdo do posto de trabalho, no formulario de
candidatura mencionar expressamente o posto de trabalho a
que se candidata, através da indicacdo da respetiva Referéncia,
prevista no ponto 7. (A ou B).

16.3. Na auséncia da mencdo expressa referida no ponto
16.2., presume-se que o candidato se candidata a todas as
referéncias, sem prejuizo do jari poder convidar o candidato
a explicitar a que referéncia se pretende candidatar.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.> 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica - método de selecdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b)  Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, caso ndo exercam a opgao pelos
meétodos acima referidos - método de selecdo avaliacdo
curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista
profissional de selecéo;

19.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio das funcBes correspondentes a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova
de conhecimentos ser& de forma escrita revestindo natureza
tedrica, constituida por questdes de escolha multipla, de
realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com
possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada, com a
duracdo de 1 hora e incide sobre tematicas que de seguida
se indicam, acompanhadas da legislacio recomendada:

*  Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.% 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declara
de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro;

»  Orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro;

. Estrutura nuclear dos servicos do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Portaria n.°. 50/2020 de 28 de fevereiro, alterada
pela Portaria n.° 106/2020, de 31 de margo;

. Estrutura flexivel dos servicos do Gabinete do
Secretério Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
bem como as atribuicdes e competéncias das respetivas
unidades organicas - Despacho n.° 134/2020 de 2 de abril;

. Estatuto  Politico-Administrativo  da  Regido

Autonoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
_pelerl]s Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
unho;
J . Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pulblicas -
- Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, nas matérias de férias, faltas, licencas, formacédo de
vinculo, horério de trabalho e procedimentos disciplinares;

e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

e« Cdbdigo do Procedimento Administrativo -
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.% 72/2020, de 16 de novembro;

+  Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacdo atual, nas matérias referidas no
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas;

. Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalha-
dores com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.° 25/2017, de
30 de maio;

. Etica e Deontologia no Servigo Publico - Resolugdo
de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que aprovou a
Carta Deontoldgica do Servico Publico e Carta Etica da
Administracio Publica, disponivel no site da DGAEP.

19.2 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o0 posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagbes académicas ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderagcdo final de 70%.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a Capacidade de
Expressdo e Comunicacdo (CEC), o Interesse e Motivacdo
(IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade
(RESP). Teréa a duracdo de 30 minutos e uma ponderacéo final
de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2
dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos
sem relacdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos
que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determina a desisténcia do procedi-
mento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
considerando-se por isso excluidos da ordenacéo final.

22 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.
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23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas no sitio oficial da SRA em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo Intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacbes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em

(https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas supra referidas.

25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado,
bem como dos elementos necessarios a garantir que 0 processo
de selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo, de
acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

27- Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente: Dr* Brigida Maria de Oliveira Brazdo -
- Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Expediente, do
GabiPete do Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural,

Membros efetivos: D. Clara Lurdes Gongalves
Henriques - Coordenadora integrada no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional (que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

D. Marilia Teodora Ferreira Sousa de Sa -
- Coordenadora Técnica integrada no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional;

Membros suplentes: D. Rita Maria Vieira Agrela
Ferreira - Assistente Técnica integrada no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional;

D. Maria Alejandra dos Ramos Figueira Gongalves -
- Assistente Técnica integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 16 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 727/2020

1- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do art.° 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, considerado o
nimero de interessados, notificam-se por este meio, nos
termos do disposto na alinea €) do n.° 1 e no n.° 4 do art.°
112° e n.° 9 do art.® 113.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os candidatos, incluindo os excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecéo, do ato de
homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
3an_djdatos aprovados, bem como das restantes deliberagdes

0 jari.

2 - De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa-se os
interessados que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados ao procedimento concursal comum,
para ocupagdo de trés postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, previstos no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, mediante a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, aberto mediante o aviso n.° 350/2019
publicado na Il Série do JORAM n.° 136, de 14 de agosto
de 2019, apds homologada por Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
encontra-se afixada no placard da Diregdo de Servicos de
Recursos Humanos e Expediente, sita & Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, n.° 21-A, 4.° andar, 9000-060
Funchal e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGovern
o/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes#documnetosofi
ciais.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 16 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 515/2020

Despacho n.° 40/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 8/2020/M, de 20 de janeiro, aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar);

Considerando que, nos termos da referida organica, a
SRMar prossegue as suas atribuicbes através de servicos
integrados na administracdo direta;
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Considerando que a Direcdo Regional do Mar, que faz
parte integrante da sua administracdo direta, tem por missao
executar, desenvolver e avaliar a estratégia do Governo
Regional da Regido Autéonoma da Madeira, (adiante
designado por RAM), para o mar, elaborar, propor e
coordenar a politica regional para o mar da RAM,
nomeadamente a valorizagdo e sustentabilidade dos
recursos marinhos, aquicultura, recifes artificiais,
exploracdo, preservacdo e investigacdo do mar, gestdo dos
fundos regionais, nacionais e comunitarios do mar,
licenciamento do mar e seus fundos e coordenacdo com o
Sistema da Autoridade Maritima Nacional, bem como
orientar, coordenar e controlar a sua execucao;

Considerando que o Despacho n.° 496/2020, publicado
na Il Série do JORAM n.° 232, 3.° suplemento, de 11 de
dezembro, que aprovou a estrutura flexivel da Dire¢do
Regional do Mar, criou as unidades organicas flexiveis
necessarias ao seu bom funcionamento, nomeadamente, a
Divisdo de Gestdo e Planeamento Estratégico do Mar, que
tem por missdo a gestdo e controlo, em matérias
contabilisticas, orcamentais, financeiras, fiscais e
patrimoniais, integrando-as no ambito do controlo
orcamental, bem como apoiar e acompanhar o ordenamento
do espaco maritimo da Regido Autdnoma da Madeira e
colaborar na elaboracdo de planos, programas, projetos e
medidas para o setor do mar;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
citado Despacho, a Divisdo de Gestdo e Planeamento
Estratégico do Mar ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Considerando que, até ao provimento do cargo dirigente
em aprego, urge assegurar o funcionamento do respetivo
Servico;

Considerando que o licenciado em Economia, Nuno
Miguel Teixeira Gomes, Técnico Superior da Direcdo
Regional de Orcamento e Tesouro da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, possui 0s requisitos exigidos e o perfil
indicado para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
dirigente;

Considerando que, face as suas qualificagbes e
experiéncia profissional, conforme nota curricular em
anexo, é de toda a conveniéncia da administracdo que o
referido licenciado exerca o cargo de Chefe de Divisdo de
Gestdo e Planeamento Estratégico do Mar, da Dire¢do
Regional do Mar;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, no caso de criagdo de servicos, o primeiro
provimento do cargo pode ser feito por escolha, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de um ano;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Despacho n.° 496/2020, publicado na Il Série do JORAM
n.% 232, 3.° suplemento, de 11 de dezembro e no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de
6 de julho, determino:

1.  Nomear o licenciado em Economia, Nuno Miguel
Teixeira Gomes, Técnico Superior da Diregdo Regional de
Orcamento e Tesouro, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, no cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de
Gestdo e Planeamento Estratégico do Mar, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, previsto no n.° 3 do artigo 3.° do

Despacho n.° 496/2020, publicado na Il Série do JORAM
n.0 232, 3. suplemento, de 11 de dezembro.

2. O presente despacho produz efeitos a 30 de
dezembro de 2020.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 50, Capitulo 01, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica 01.01.03.00.00, 01.01.11.00.00,
01.01.13.00.00, 01.03.05.A0.B0

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 15 de dezembro de
2020.

~O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PEscAs, Tedfilo
Alirio Reis Cunha

Anexo do Despacho n.° 515/2020, de 18 de dezembro
Nota curricular

Nome: Nuno Miguel Teixeira Gomes
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitagBes Literarias:

Licenciatura em Economia - Universidade da Madeira

Experiéncia Profissional:

- 2005: Agente Comercial na empresa Oni Telecom
Infocomunicagdes S.A.;

- 2006 a 2007: Técnico de Contabilidade na empresa
Emadinfo - Empresa Madeirense de Informatica;

- 2007: Analista de Crédito no Banif - Banco
Internacional do Funchal.

Funcdes na Administracdo Publica:

- Atualmente em fun¢des como Técnico Superior da
Direcdo Regional de Orgamento e Tesouro da Vice-
Presidéncia do Governo Regional.

- 2010 a 2020: Fungbes de Técnico Superior da
Direcdo Regional de Orgamento e Tesouro, onde exerce
funcoes de controlo de execucdo orcamental do ORAM,
elaboracdo do Orcamento Regional, elaboracdo da Conta da
Regido, acompanhamento da execugdo da Lei de Meios,
elaboracéo de estudos, relatérios e pareceres econdmicos e
financeiros no &mbito das suas fungoes.

AptidBes e competéncias informaticas:
Dominio do software Micrososft Office, Word, Excel e
Power Point.

Formagdo Complementar:

- Curso intensivo em Empreendedorismo e Inovacgéo
Empresarial - Road Show for Entrepreneurship - RS4E no
CEIM - Centro de Empresas e Inovagdo da Madeira.

- Formagcdo em CCP - Codigo dos Contratos
Publicos: A Execucao dos Contratos.

- Formacdo em SIADAP 3 Integracdo da avaliacéo e
gestdo de pessoas.

- Formacgdo em Word nivel 3 através da Formar+,
Formac8o Profissional e Servigos - Cursos de Formacéo
Profissional no Funchal;

- Formacdo em SNC - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica - AP, com duracdo total de 21 horas;

- Formacdo em Contabilidade Analitica;

- Formacdo em SNC - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica - AP, em regime de e-learning com duragdo
total de 169 horas.
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

18 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 12,79 (IVA incluido)



