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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

RURAL

Aviso n.° 744/2020
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E .
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Despacho Conjunto n.° 124/2020

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 50.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, até 31 de dezembro de 2020, em casos excecionais
e devidamente fundamentados, € atribuido um acréscimo
remuneratério, pela realizacdo de producdo médica, para
além do respetivo horario normal de trabalho, aos médicos
integrados nas carreiras medicas, em especialidades
carenciadas e em efetivo exercicio de fungBes no Servico de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
mediante vinculo de emprego publico ou privado,
independentemente do seu regime de trabalho;

Considerando que a identificacdo das especialidades
carenciadas, bem como os respectivos montantes, 0s termos
e as condi¢des de atribuicdo deste incentivo sdo definidos
por despacho conjunto dos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das financas, da administracdo
publica e da salde;

Considerando que o0 SESARAM, EPERAM, apresenta
uma grave escassez de médicos especialistas em
anestesiologia;

Considerando que ndo obstante todos os esforgos
envidados por esta entidade para a contratagdo de médicos
com esta especialidade, nomeadamente, abertura de ofertas
de emprego externas, as mesmas tém sistematicamente
ficado desertas, por falta de candidatos;

Considerando que a especialidade de anestesiologia é
transversal a todas as especialidades, e que a escassez de
médicos desta especialidade condiciona gravemente a
respostas das diversas especialidades cirdrgicas, de exames
complementares de diagndstico e terapéutica e outros
procedimentos com necessidade da anestesiologia;

Considerando que o aumento da disponibilidade de
turnos de apoio da anestesiologia, melhora a resposta em
varias areas clinicas: intervencOes cirlrgicas programadas
em todas as especialidades cir(rgicas; exames de
gastroenterologia adulto e pediatria; imagiologia (TACs,
RMNs); medicina fisica e reabilitagdo (infiltracGes
periédicas com toxina botulinica); hemodindmica
(cardiologia de Intervencdo e Neurorradiologia de
Intervencdo); Procriacdo Medicamente Assistida; e criacdo
da sala do bloco operatério dedicada a traumatologia
ortopédica;

Considerando que o SESARAM, EPERAM encontra-se
em funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana,
365/366 dias por ano;

Considerando que, tem sido cada vez mais dificil
proceder-se a essa contratagdo externa por falta de
profissionais interessados;

Considerando que, sem prejuizo de se prever no
corrente ano a abertura de procedimentos de contratacdo de
médicos especialistas em radiologia e oftalmologia, até essa
efetiva contratagdo, € gritante a escassez de recursos
humanos médicos especializados nestas areas e é necessério
acautelar as necessidades dos servigos;

Considerando que estes rastreios abrangem a populacéo
feminina de todos os concelhos da ilha da Madeira, com
idade compreendida entre 0s 45 e 0s 69 anos;

Considerando que a disponibilizacdo do servigco do
rastreio a populacdo da RAM vem contribuir para uma
melhor prevencdo da doenca, e para a promog¢do do bem-
-estar da populacdo o que, em Ultima anélise, gera
poupangas significativas ao erario publico;

Considerando que, pela metodologia do sistema de
rastreio, cada mamografia é lida duplamente, e algumas tém
avaliacdo adicional de despiste (3.2 leitura);

Considerando que, o Servigo de Imagiologia ndo tem
recursos humanos disponiveis para realizar esta atividade
dentro do normal funcionamento do servigo;

Considerando que, no Servico de Oftalmologia do
SESARAM, EPERAM, os sete médicos desta especialidade
encontram-se no limite das suas capacidades, no &mbito do
seu servico diario em tempo normal, divididos em
consultas, cirurgias, laser, inje¢fes intravitreas, urgéncias,
entre outras;

Considerando que ndo tem sido possivel, por enquanto,
no ambito do servico didrio dos recursos humanos
disponiveis, acautelar estas situagdes;

Considerando que a escassez de recursos humanos
especializados nesta area de exercicio profissional médico
gera graves lacunas nas subespecialidades de oftalmologia
pediatrica/estrabismo;

Considerando que, no Servico de Ginecologia/Obste-
tricia do SESARAM, EPERAM, dois profissionais médicos
desta especialidade cessaram as suas fun¢des em 2020;

Considerando que, este Servico s6 tem dois médicos
especializados para a realizacdo de exames de ecografia
obstétrica e ginecoldgica;

Considerando que o Setor de Ecografia Obstétrica do
Servico de Ginecologia/Obstetricia do SESARAM,
EPERAM, representa um papel fulcral no decorrer da
gestacdo das mulheres gréavidas, de forma a observar as
condicBes em que o estado de gravidez evolui;

Considerando, no entanto, que a escassez de recursos
humanos especializados neste sector tem provocado um
adiamento das ecografias ginecoldgicas, por forma a néo
levar ao adiamento das ecografias obstétricas (que, pela sua
natureza, ndo podem ser adiadas);
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Determina-se, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, e sem prejuizo das restantes disposices do
referido artigo, conjugado com o disposto na alinea a) do
n® 2 do artigo 156.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, 0 seguinte:

1 - |Identificar as especialidades de Anestesiologia,
Radiologia/Radiodiagnéstico,  Oftalmologia e  Gineco-
logia/Obstetricia como especialidades carenciadas;

2 - Considerar como producdo médica, para efeitos do
presente despacho conjunto:

a) relativamente a especialidade de Anestesiologia, o
aumento de turnos de apoio da anestesiologia;

b) relativamente a especialidade de Radio-
logia/Radiodiagnoéstico, consultas de afericdo e leituras
mamogréficas incluidas no &mbito do Rastreio do Cancro
da Mama;

c) relativamente a especialidade de Oftalmologia,
consultas para recuperacdo das listas de espera;

d) relativamente a especialidade de Gineco-
logia/Obstetricia, exames ecograficos de obstetricia e de
ginecologia.

3 - Fixar, de acordo com os valores praticados a nivel
na,c(ijonal para a contratacdo externa de profissionais de
salde:

a) Paraa especialidade de Anestesiologia, 0 montante
de € 400,00 (quatrocentos euros) por cada turno de 6 (seis)
horas de trabalho prestadas para além do respetivo horério
normal de trabalho, a titulo de acréscimo remuneratdrio
para compensa¢do da producdo realizada no &mbito do
previsto no artigo 50.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;

b) Para a especialidade de Radiologia/Radiodia-
gnostico, o montante de € 34,42 (trinta e quatro euros e
quarenta e dois céntimos) por consulta de afericdo e o
montante de € 4,74 (quatro euros e setenta e quatro
céntimos) por cada leitura mamogréafica, efetuadas para
além do respetivo horario normal de trabalho, a titulo de
acréscimo remuneratorio para compensacdo da producdo
realizada no &mbito do previsto no artigo 50.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;

c) Para a especialidade de Oftalmologia, 0 montante
de € 25 (vinte e cinco euros) por consulta, a titulo de
acréscimo remuneratorio para compensacao da produgdo
realizada no &mbito do previsto no artigo 50.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, para
além do respetivo horario normal de trabalho;

d) Para a especialidade de Ginecologia/Obstetricia, o
montante de €38,60 (trinta e oito euros e sessenta céntimos)
por cada exame ecogréafico, efetuadas para além do
respetivo horario normal de trabalho, a titulo de acréscimo
remuneratério para compensacdo da producédo realizada no
ambito do previsto no artigo 50.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

4 - Os montantes supra referidos sdo devidos:

a) quanto a especialidade de Anestesiologia, pela
prestacdo de cada turno de 6 (seis) horas de trabalho em
regime de producdo adicional, cfr. definido no n.° 2 do
presente despacho, com inicio apés o horéario de trabalho
normal, e com respeito pelo descanso compensatorio
adveniente da prestacdo de trabalho noturno;

b) quanto a especialidade de Radiologia/Radio-
diagndstico, o montante de €34.,42 (trinta e quatro euros e
quarenta e dois céntimos) por consulta de afericdo e o
montante de € 4,74 (quatro euros e setenta e quatro
céntimos) por cada leitura mamografica, efetuadas em
regime de producdo adicional, cfr. definido no n.° 2 do
presente despacho, com inicio apés o horario de trabalho
normal, e com respeito pelo descanso compensatério
adveniente da prestacdo de trabalho noturno;

c) quanto a especialidade de Oftalmologia, o
montante de € 25 (vinte e cinco euros) por consulta
efetuada em regime de producgdo adicional, cfr. definido no
n. 2 do presente despacho, com inicio apds o horéario de
trabalho normal, e com respeito pelo descanso
compensatdrio adveniente da prestacdo de trabalho noturno;

d) quanto a especialidade de Ginecologia/Obstetricia,
o montante de €38,60 (trinta e oito euros e sessenta
céntimos) por cada exame ecografico em regime de
producdo adicional, cfr. definido no n.° 2 do presente
despacho, com inicio ap6s o horério de trabalho normal, e
com respeito pelo descanso compensatdrio adveniente da
prestagdo de trabalho noturno;

5 - O presente Despacho produz efeitos reportados a
1 de janeiro e vigora até 31 de dezembro de 2020, tendo um
custo global de €221 727,58 (duzentos e vinte ¢ um mil,
setecentos e vinte e sete euros e cingquenta e oito céntimos).

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Salde e Protecdo
Civil, no Funchal, aos 15 dias do més de dezembro de
2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Despacho n.° 516/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art.° 20.° e no
n. 6 do art. 21.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas leis n.os 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31
de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 64/2011 de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e na sequéncia da proposta de nomeagao do juri
do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 403/2020,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), Il Série, n.° 155, de 20 de agosto.

Ao abrigo dos n. os 3 e 6 do art® 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho; e,
da alinea c) do n.° 3 do art.? 6.° a alinea a) do n.° 1.° do art.”
9° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e
25/2017, de 30 de maio, determino:

1- Nomear em regime de comisséo de servico, para o
cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau, Chefe do Nuicleo
de Gestdo Administrativa e de Pessoal (NGAP) do Instituto
de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, a licenciada - Sonia Patricia Freitas Vieira
Neves.

2 - O presente despacho produz efeitos na data da sua
assinatura.

Este provimento tem cabimento orcamental no orgamento
privativo do IDR para 2020 - Funcionamento Normal,
Classificacdo Econémica: 01.01.03 - Pessoal dos quadros -
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- regime funcéo publica; 01.01.11 - Representagao; 01.01.13 -
- Subsidio de refeicdo; 01.01.14SF - Subsidio de férias;
01.01.14SN - Subsidio de Natal e 01.03.05A0A0 - CGA.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 10 de dezembro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 516/2020, de 21 de dezembro
Nota Curricular

Nome:

Sénia Patricia Freitas Vieira Neves

HabilitagBes Literérias:

Licenciatura em Ciéncias Sociais - Ciéncia Politica e
Administrativa. Experiéncia Profissional: Chefe do Nucleo
de Gestdo Administrativa e de Pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM - 28 de dezembro de
2019 até a presente data; Técnica Superior do mapa de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Regional - 1 de
setembro de 2010 até 27 de dezembro de 2019.

Formacéo profissional especifica nas seguintes areas:

Lideranca, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas;
Estatuto Remuneratério; Aplicagdo Informética SIAG e
SIGMAP; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica - SIADAP;
Recrutamento na Administracdo Publica; Cddigo do
Procedimento Administrativo - CPA; Contrato Individual
de Trabalho na Administracéo Publica.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Despacho n.° 517/2020

DESPACHO N.° 16/2020

Através do Despacho Conjunto de Suas Exceléncias o
Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional
de Saude e Prote¢do Civil, n.° 113/2020, de 17 de
novembro, publicado no suplemento do JORAM, Il Série,
n.% 218, de 19 de novembro, foi a ora signataria, nomeada
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, adiante
designado IASAUDE, IP-RAM,;

Considerando a necessidade de formalizar e assegurar o
exercicio das fungbes de secretariado de apoio & Presidente
do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP-RAM, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo que Ihe imprimiu a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, determino o seguinte:

1. Designar para o exercicio de funcbes de
secretariado de apoio a Presidente do Conselho Diretivo do
IASAUDE, IP-RAM, a trabalhadora Cristina Luisa de
Freitas Brasdo, com a categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, em regime de mobilidade neste Instituto, com
direito ao suplemento remuneratério nos termos do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
conjugado com o n.° 10 da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, com as devidas atualizacdes.

2. E revogado o Despacho n.° 65/2020, de 12 de
fevereiro, publicado no JORAM, Il Série, n.° 31, de 13 de
fevereiro.

3. O encargo com a presente despesa tem cabimento
orcamental na Secretaria 46, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisédo 00 e Classificagdo Econémica 01.01.10.00.00.

4. O presente despacho produz efeitos no dia 1 de
janeiro de 2021.

Instituto de Administragdo da Salde, IP-RAM, aos 17
dias do més de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 741/2020

Procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico - referéncias F, G e H, do
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, a afetar ao mapa
de pessoal da Direcdo Regional da Cultura, a que se refere
0 Aviso n.° 239/2019, publicado na Il série do JORAM,
n. 108, de 27 de julho.

1 - Notificam-se os candidatos que, nos termos dos
n.% 1 do artigo 25.° e n.° 1 do artigo 26.°, ambos da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, se procedeu, a publicacdo da
lista unitaria de ordenacdo final, na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, disponivel em
www.madeira.gov.pt/srtc/, na parte reservada aos
procedimentos concursais, tendo também sido afixadas no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, sita na Avenida Arriaga, n.° 18, 1.°
andar, 9004-519 Funchal.

2 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 28.°
da supra referida Portaria, notificam-se por este meio, nos
termos do disposto na alinea e) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo
112.° e n.° 9 do artigo 113.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os candidatos, incluindo os excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, para
efeitos de exercicio do seu direito de audiéncia prévia, para,
querendo, dizer o que se lhes oferecer, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da presente publicacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 14 de
dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Franca

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Aviso n.° 742/2020

1. Em cumprimento dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung6es Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual
redacdo, que adaptou a administracdo regional autbnoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que aprovou o
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orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2020,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho de 14 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para ocupa¢do, mediante a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria
de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, no
mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Trabalho e Acéo
Inspetiva (DRTAI).

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado por Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, em 27 de outubro de 2020, foi
autorizado o respetivo recrutamento.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
(diploma que adaptou a administracdo regional autbnoma
da Madeira a LTFP).

4. Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37/2014, de 19
de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82- B/2014 de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, 14
de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

5. Local de trabalho: Instalagfes da DRTAI, situada a
Rua Jodo Gago, n.%4, 1.2, 9000-071 Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7. Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1
de margo, conjugado com o artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1- A/2020/M, de 31 de janeiro,
tendo lugar logo apds o termo do procedimento concursal,
quando for superior a 12 posi¢do remuneratéria da carreira
de Assistente Técnico, a que corresponde o nivel 5 da
tabela remuneratdria Unica, conforme previsto no Anexo Il
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se ao exercicio de fungBes com conteldo inerente
ao descrito para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, correspondentes ao desempenho de
fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instruces
gerais, de grau médio de complexidade e nas areas de
atividade previstas para a Dire¢do de Servigos de Assuntos
Laborais, constante do artigo 3.° da Portaria n.° 240/2016,
publicada no JORAM, | Série, n.° 109, de 23 de junho.

8.1 - O perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento é predominantemente o seguinte:

a) Orientacdo para Resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servico;

¢) Relacionamento Interpessoal;

d) Trabalho de equipa e cooperagéo;

e) Tolerancia a pressao e contrariedades.

9. O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

10. Requisitos de admissdo de acordo com 0s previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

10.1 No presente procedimento concursal é exigido a
posse de habilitagdes literarias ao nivel do 12.° Ano de
Escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-
-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2,
ndo havendo a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.°da LTFP.

11. Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da DRTAI, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

12. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o0
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a obter a
partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro, podendo ainda ser obtido em papel nas
instalacbes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e das 14H30 as 17H00.

12.1. Os formulérios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado da
habilitacéo literéria;

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliacao, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situacgao;
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c) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e €) no ponto 10 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0s respetivos requisitos.

14. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12.1 do presente aviso.

15. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16. Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com
sede na rua Jodo de Deus n.° 5, 9050-027 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

17. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19. Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.% 1
e 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, é aplicado como método de
sele¢do obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC), e como
método de selecdo complementar a Entrevista Profissional
de Selecéo (EPS);

b) Aos candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, é aplicado como método de selecdo obrigatorio a
Prova de Conhecimentos (PC), e como metodo de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

19.1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 19,
podem optar, no formulario de candidatura, pela realizacdo
da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da
Avaliacdo Curricular (AC).

19.2. Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio das fungBes correspondentes aos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma
ponderago final de 70%.

A prova de conhecimentos sera de forma escrita
revestindo natureza teérica, de realizacdo individual e
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de
consulta de legislacdo ndo anotada, com a duracdo de 2
horas e incide sobre as seguintes tematicas: ¢ Constitui¢ao
da Republica Portuguesa

* Organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

* Organica da Dire¢do Regional do Trabalho e Agédo
Inspetiva, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2016/M, de 2 de maio;

* Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho, que aprova a
estrutura nuclear da Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

* Despacho n.° 279/2016, de 7 julho, que aprova a
estrutura flexivel da Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

* Organizagdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n.> 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de Agosto,
73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

e Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na versdo atualizada;

» Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de janeiro;

+ Sistema integrado de gestdo e avaliacdio do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira - SIADAPRAM - Decreto Legislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

*Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2020
- Decreto Legislativo

Regional n.° 1-A/2020/M, de 3 de fevereiro.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas
de forma a garantir o seu

anonimato para efeitos de corre¢do, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril.

19.3. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagcbes académicas ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagcdo final de 70%.

19.4. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Sele¢do o Sentido Critico (SC), a Motivacao
e o Interesse (M), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).

Tera uma ponderacdo final de 30%. Serd avaliada
segundo 0s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20. Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:
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a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS);

OF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de
(Conh)ecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selecéo
EPS);

OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢&o.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo
final.

22. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam o0s parametros de avaliacio e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, em:

https://www.madeira.gov.pt/sric.

24. Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagbes da Direcdo Regional do Trabalho e Acdo
Inspetiva e disponibilizada através da pagina eletronica da
Secretaria Regional de Inclusdo social e Cidadania, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric. Os candidatos aprovados
em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias Uteis, através de notificacdo, por uma das formas
supra referidas.

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

26. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril.

27. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada na sede da
Direcdo Regional do Trabalho e acdo Inspetiva, e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.® 125-
-A/2019, de 30 de abril.

i 28. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
ei.

29. Composicéo e identificagdo do juri:

Presidente: Ligia de Oliveira Neves Capontes,
Presidente, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de direco intermédia de 2.° grau, do Servi¢co Regional de
Resolucdo Voluntaria de Conflitos de Trabalho.

Vogais efetivos: Sara Patricia Rodrigues Santos -
- Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Assuntos
Laborais da DRTAI;

Maria Rute Freitas - Coordenadora Técnica da Direcéo
de Servigos de Assuntos Laborais.

Vogais suplentes: Maria Lidia Menezes Andrade-
Técnica Superior da Dire¢do de Servicos de Assuntos
Laborais;

Graca Maria Jardim Pereira Freitas- Assistente Técnica
da Direcéo de Servigos de Assuntos Laborais.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 17 de dezembro de 2020.

A CHEFE Do GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Sardinha

Aviso n.° 743/2020

1. Em cumprimento dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, artigos 14.° 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual
redacdo, que adaptou & administragdo regional auténoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que aprovou o
orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2020,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho de 14 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para ocupacdo, mediante a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, no mapa de Pessoal da Direcdo Regional do
Trabalho e Agéo Inspetiva (DRTAL).

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado por Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, em 27 de outubro de 2020, foi
autorizado o respetivo recrutamento.
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3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
(diploma que adaptou a administragdo regional auténoma
da Madeira a LTFP).

4. Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37/2014, de 19
de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82- B/2014 de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, 14
de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira através do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

5. Local de trabalho: Instalagdes da DRTAI, situada a
Rua Jodo Gago, n.° 4, 1.°,9000-071 Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7. Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, e condigdes previstas no artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
janeiro, tendo por base a 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 4
conforme tabela remuneratdria Unica, carreira de assistente
operacional, a que corresponde a remuneracdo base
praticada na administragdo publica €645,07, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B de 20 marco, que atualiza
a base remuneratéria e o valor das remuneragdes base
mensais da administracdo publica.

8. Caracterizagdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se ao exercicio de fun¢Ges com conteldo inerente
ao descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o
n°® 2 do artigo 88° da LTFP, correspondentes ao
desempenho de fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis e nas
areas de atividade previstas para a Direcdo de Servicos de
Assuntos Laborais, constante do artigo 3.° da Portaria
n.° 240/2016, publicada no JORAM, | Série, n.° 109, de 23
de junho.

8.1 - O perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento é predominantemente o seguinte: Assegurar 0
apoio ao servico de reprografia, limpeza das instalacfes e
distribuicdo de correspondéncia da DRTAI.

9. O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas.

10. Requisitos de admisséo de acordo com 0s previstos
no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

10.1 No presente procedimento concursal é exigido a
posse de escolaridade obrigatoria determinada em funcao
da data de nascimento de cada candidato, ndo havendo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1
do artigo 34.°da LTFP.

11. Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da DRTAI, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

12. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a obter a
partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario , nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro, podendo ainda ser obtido em papel nas
instalagcbes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e das 14H30 as 17H00.

12.1. Os formulérios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado da
habilitacdo literaria;

b) Declaracdo emitida pelos servi¢os de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
0 candidato se encontre nesta situacao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e €) no ponto 10 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formuldrio da candidatura, que
relinem o0s respetivos requisitos.

14. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12.1 do presente aviso.

15. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16. Os formularios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com
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sede na rua Jodo de Deus n.° 5, 9050-027 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.

17. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125- A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19. Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.% 1
e 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, é aplicado como método de
selecdo obrigatorio a Avaliacdo Curricular (AC), e como
método de selecdo complementar a Entrevista Profissional
de Selecéo (EPS);

b) Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relacéo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, é aplicado como método de selecdo obrigatorio a
Prova de Conhecimentos (PC), e como metodo de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

19.1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 19,
podem optar, no formulério de candidatura, pela realizacdo
da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da
Avaliacdo Curricular (AC).

19.2. Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos ef/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio das funcgBes correspondentes aos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma
ponderacdo final de 70%.

A prova de conhecimentos sera de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizagdo individual e
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de
consulta de legislacdo ndo anotada, com a duragdo de 2
horas e incide sobre as seguintes tematicas: ¢ Constitui¢ao
da Republica Portuguesa

* Orgénica da Secretaria Regional de Incluséo Social e
Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

* Organica da Diregdo Regional do Trabalho e Acédo
Inspetiva, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2016/M, de 2 de maio;

* Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho, que aprova a
estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

* Despacho n.° 279/2016, de 7 julho, que aprova a
estrutura flexivel da Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

* Organizagdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de Agosto,
73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

* Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas
de forma a garantir o seu

anonimato para efeitos de correcdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 9.° da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril.

19.3. A Awvaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagbes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Serd adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
com uma ponderagéo final de 70%.

19.4. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Sele¢do o Sentido Critico (SC), a Motivacao
e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).

Tera uma ponderacdo final de 30%. Serd avaliada
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20. Ordenagdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classifica¢fes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacdo
E:urri;:ular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
EPS);

OF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selecdo

(EPS);
OF = PC (70%) + EPS (30%)
Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado 0 método
;,_egL;inte, considerando-se por isso excluidos da ordenacao

inal.

22. Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da
LTFP.

23. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, em:

https://www.madeira.gov.pt/sric.
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24. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da
Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Direcdo Regional do
Trabalho e Acdo Inspetiva e disponibilizada através da pagina
eletrénica da Secretaria Regional de Inclusdo social e
Cidadania, em:  https://www.madeira.gov.pt/sric. ~ Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificacdo, por
uma das formas supra referidas.

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Caddigo do
Procedimento Administrativo.

26. No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

27. Publicitac@o da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada na sede da
Direcdo Regional do Trabalho e acdo Inspetiva, e
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo, nos termos do artigo 28.° da Portaria n. 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

28. As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei.

29. Composicdo e identificacdo do juri:

Presidente: Ligia de Oliveira Neves Capontes,
Presidente, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, do Servi¢co Regional de
Resolucdo Voluntéria de Conflitos de Trabalho.

Vogais efetivos: Sara Patricia Rodrigues Santos -
- Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Assuntos
Laborais da DRTAI;

Maria Rute Freitas - Coordenadora Técnica da Direcao
de Servicos de Assuntos Laborais.

Vogais suplentes: Maria Lidia Menezes Andrade -
- Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Assuntos
Laborais;

Graca Maria Jardim Pereira Freitas- Assistente Técnica
da Direcéo de Servigos de Assuntos Laborais.

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 17 de dezembro de 2020.

A CHEFE Do GABINETE, Roséria Isabel Pereira Sardinha

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 744/2020

Pelo Despacho n.° GS-142/SRA/2020, datado de 17 de
dezembro de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e ao abrigo da alinea
a) do n.° 3 do artigo 6.°, artigo 7.° e artigo 45.° e seguintes
da LTFP, na redacdo em vigor e artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, foi
autorizada a celebracdo dos contratos de trabalho em
funcgbes publicas por tempo indeterminado com Eduardo
Miguel Chaves Lourenco, Leandro Freitas Barbosa e Nuno
Diogo Teles Zacarias, passando a ocupar trés postos de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, com o vencimento de 645,07€
(seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos),
correspondente a 42 posicao remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratério 4 da tabela remuneratdria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de margo, acrescido de um complemento de
vencimento até perfazer o valor de 650,88€ (seiscentos e
cinquenta euros e oitenta e oito céntimos), correspondente a
retribuicdo minima mensal garantida a vigorar na Regido
Auténoma da Madeira para o ano de 2020, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando
afetos a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional, com efeitos a partir de 28 de dezembro de 2020,
sujeitos a um periodo experimental de noventa dias, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 17 de dezembro de 2020.

A CHEFE Do GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

21 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



