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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS

Despacho Conjunto n.° 126/2020

Considerando o Decreto-Lei n.°490/99, de 17 de
novembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho,
possibilita, mediante a verificagdo de circunstancias
especificas, a condugdo de viaturas oficiais pelos
trabalhadores dos servicos e organismos da Administracdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente
operacional com as fungdes de motorista. A medida ali
prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo dos
meios, que se traduz, consequentemente, numa reducdo de
encargos para o erario publico.

Para a prossecucdo das atribui¢cBes da Direcdo Regional
do Mar e da Direcdo Regional das Pescas e face a caréncia
de motoristas nestes servigos, torna-se impreterivel conferir
a permissdo genérica de conducdo das viaturas afetas a frota
da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

Assim, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.°490/99, de 17 de novembro, adaptado a

Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, determina-se o
seguinte:

1. E conferida permissdo genérica de conducdo de
viaturas oficiais afetas ao respetivo servico a Teresa
Mafalda Goncalves Jardim de Freitas Aradjo, diretora
regional, Natacha Catarina Monteiro Caldeira da Cunha
Nogueira, diretora de servigcos, Nuno Manuel Abreu
Gouveia, diretor de servicos, Pedro Miguel Alves Delgado,
diretor de servicos, Rolando José de Gouveia Moreira, chefe
de divisdo, a Carlos Alberto Pestana Andrade, chefe de
divisdo, Jorge Viriato Manuel Freitas Andrade Timoteo,
técnico superior, Manuel Loureiro Lucas, técnico superior,
Sandra Maria Yolanda de Catarina e Brito, técnica superior,
Barbara Andreia Moreira Cavaleiro, técnica superior, José
Luis Freitas de Sousa, técnico superior, Maria Jodo Rocha
Aveiro, técnica superior, Sara Raquel Gongalves Freitas,
inspetora de pescas, Marilyn Pereira Ferreira, inspetora de
pescas, Paulo Sandro Quintal de Freitas, inspetor de pescas,
Nuno Alexandre Freitas Timoteo, inspetor de pescas, André
Manuel Alves Moreira, inspetor de pescas, Carlos Manuel
Alves de Sousa, inspetor de pescas, Francisco Duarte Alves,
coordenador técnico, Jodo Firmo Pereira de Jesus,
coordenador técnico, José Duarte Gomes Gongalves,
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assistente técnico, José Aires Gongalves Brites, assistente
técnico, José Luis Ponte Figueira, assistente técnico,
Fernando José Gomes Vieira, assistente técnico, Antonio
Fernandes Luis de Abreu, assistente técnico, Emanuel
Arcanjo Freitas Pinto, assistente técnico, José Manuel Pedra
Gois, assistente operacional, Mario André Rodrigues,
assistente operacional, Maria da Piedade Cha-Cha Freitas de
Sousa, assistente operacional, Luis Manuel Franca dos
Santos, encarregado operacional, José Gilberto Rodrigues
Pinto Correia, encarregado operacional, Emanuel Rodrigues
de Sousa, assistente operacional, José Lino Velosa,
assistente operacional, Rosaria Agrela Paiva, assistente
operacional, Antonio Tomas Campos Dias, assistente
operacional, Florival de Sousa Jardim, assistente
operacional, todos detentores de carta de veiculos B valida,
tendo prestado o seu assentimento na conducgdo das referidas
viaturas.

2. Os trabalhadores referidos no nimero anterior devem
ser detentores da devida habilitacdo legal para conduzir.

3. A permisséo conferida nos termos do nimero anterior
aplica-se exclusivamente as deslocacBes em servico, por
estas entendendo-se as que sdo determinadas por motivos de
servigo publico.

4., A permissdo genérica conferida nos nldmeros
anteriores, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2000/M,
de 5 de julho, no Decreto Legislativo n.° 22/2009/M, de 12
de agosto e demais legislacdo aplicével, e caduca com o
termo das fungBes em que os trabalhadores se encontrem
investidos a data da autorizagdo.

5 - Mantém-se em vigor o Despacho Conjunto
n..° 46/2020, publicado no Jornal Oficial Il Série, datado de
06 de abril de 2020.

6 - E revogado o Despacho n.°75/2020, publicado no
Jornal Oficial, 11 Série, datado de 10 de julho de 2020.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Secretaria Regional de Mar e Pescas, no Funchal, 21 de
dezembro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Teofilo
Alirio Reis Cunha

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Despacho n.° 524/2020

Considerando a necessidade de proceder a alteracdo ao
regime de substituicdo determinado no meu Despacho
n.% 403/2019, de 16 de outubro de 2019, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), Il Série,
n.2 192, Suplemento, de 13 de novembro.

Ao abrigo do n°4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino:

1 - Aditar ao Ponto 1. do meu Despacho n.° 403/2019, de
16 de outubro, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), Il Série, n.°192,
Suplemento, de 13 de novembro, alterado pelo meu
Despacho n.°425/2020, de 29 de outubro, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 206, de 3 de novembro, as alineas q) a
V), nos seguintes termos:

“1-[...]

a)[...];

ARSI

~ o

.

0)[...]I;

ni.I o

q) Assinar os acordos de mobilidade, incluindo os
acordos de cedéncia de interesse publico;

r) Homologar as atas referentes aos procedimentos
concursais, bem como as atas de ofertas publicas de
emprego;

s) Outorgar os contratos de pessoal;

t) Assinar os termos de aceitagdo ou de posse;

u) Homologar as alteragbes de posicionamento
remuneratério de pessoal;

v) Autorizar todo o processo relacionado com acidentes
em servigo.”

2 - O presente despacho produz efeitos desde o dia 20 de
novembro de 2020.

Secretaria Regional de Economia, 21 de dezembro de
2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 776/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcg6es, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei
n. 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.°82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.°2/2020, de 31 de mar¢o, adaptada a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020,
de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e com
o artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
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Decreto Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de
agosto, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de
27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0S Sservicos e
organismos da Administragéo Publica Regional - 2020, e do
despacho de autorizagdo de 4 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Dire¢do Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira.

4. Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Operacional;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € correspondente a categoria de Assistente
Operacional, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblica, e
ainda o exercicio de fungdes inerentes a carreira/categoria de
assistente operacional, designadamente:

- Execucdo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforco fisico;

- Tarefas de limpeza e arrumacdo das instalacdes;

- Distribuicéo interna e externa de correspondéncia;

- Conducéo e limpeza de viaturas;

- Assegurar o apoio ao servigo de gestdo de depdsitos;

- Assegurar o atendimento na portaria e na central
telefdnica;

- Tarefas de limpeza e higienizac¢do de documentos.

c) Habilitacdo: O nivel habilitacional exigido é a
Escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de
fungbes com o grau de complexidade 1), ndo existindo a
possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 4.2 posi¢do remunerat6ria e o nivel
4 da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020,
de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril e Cdbdigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, alterado pela Lei n.°72/2020, de 16 de
novembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/M,
de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddaos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4.

Os candidatos devem possuir a escolaridade obrigatdria
determinada em funclo da data de nascimento de cada
candidato.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Diregdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatério do “Formulario de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12HO00 e as 14H30 e as 17HO00 dos dias Uteis, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulério, devidamente assinado pelo candidato,
¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulério de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel,
comprovativo das habilitacdes literarias;

do certificado
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relnem 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que
executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
altimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, que reline
os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecédo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/fem
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcéo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 9.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020,
de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos habilitacionais e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teérica, de
conteddo geral, de realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta da
legislacdo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico.

Tem a duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos e incide
sobre os temas a que se refere a seguinte legislacéo:

Contetdo geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01 de
setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

¢) Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, retificada pela Declaracio de Retificacdo
n. 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e
pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungBes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020,
de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autonoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacdo e funcionamento do XIIlI Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.°59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Orgénica da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca
da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 27/2020/M, de 27 de abril;

j) Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria n.° 369/2020,
de 16 de julho.

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacéo indicada no presente aviso até & data da realizacéo
da prova de conhecimentos.

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funces exercidas e avaliacdo de desempenho obtida,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
jari, sendo obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:
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a) A habilitacdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
aos dois dltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacBes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com sentido critico,
motivagdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacao final.

10. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagcGes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que seré
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 9.1.

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em ndmero igual ou superior a 100, a utilizagdo
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecdo obrigatdrio (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
metodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em nimero de duas.

12. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do juri, onde constam
0s parédmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14. As falsas declarages sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologacéo, serd afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

16. Constituigdo do Juri:

Presidente:

- Nuno Alexandre Goncalves Ferreira Mota, Diretor
Regional da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Zeélia Fernandes Dantas, Diretora de Servigos de
AquisicOes e Gestdo de Depdsitos da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

- Dina Patricia Noite Mendes, Diretora de Servicos de
Conservacdo e Restauro da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais Suplentes:

- Maércia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior em
mobilidade na categoria na Secretaria Regional de Turismo
e Cultura, a exercer funcGes na Direcdo de Servicos de
Aquisicdes e Gestdo de Depositos.

- Nuno Miguel Ferreira de Andrade, Assistente Técnico
integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
afeto ao Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA
Despacho n.° 525/2020

Considerando que a organica do Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, foi aprovada pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
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n.% 6/2015/M, de 13, de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho
e 26/2018/M, de 31 de dezembro;

Considerando que os Estatutos do ISSM, IP-RAM foram
aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, na
qual se encontra prevista no Departamento de Gestdo
Financeira, a Unidade de Orcamento e Contas, cujo Diretor,
é equiparado a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
conforme previsto no n.° 3, do artigo 6.° e na alinea a) do
n.° 3 artigo 19.° da mencionada Portaria n.° 17/2017;

Considerando que foi aberto procedimento concursal
para o preenchimento do cargo de Diretor de Unidade de
Orcamento e Contas, que se encontra vago e que a Unica
candidatura apresentada foi pela candidata, Susete de Faria
Pereira;

Considerando que o Juri do referido procedimento
concursal, deliberou propor a nomeagdo da candidata,
Susete de Faria Pereira, para o cargo de Diretor da Unidade
de Orgamento e Contas, por esta ter comprovado reunir 0s
requisitos e o perfil exigidos para o exercicio das fungdes do
lugar a prover, ao abrigo do n.° 5 do Artigo 4.°-A, do
Decreto legislativo Regional n.° 5/2004/M , de 22 de abril
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 6.° e na
alinea a) do n° 3 artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-
-RAM, conjugado com o n.° 1, do artigo 3.°-A, e n.°6, do
artigo 5.° e artigo 5.°-B do Decreto Legislativo Regional
n.2 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho. determina-se 0 seguinte:

1. Nomear a licenciada, em Gestdo - Gestdo de
Instituicdes Financeiras, pela Universidade da Madeira,
Susete de Faria Pereira, Técnico Superior do mapa de
pessoal do ISSM, IP-RAM, em regime de comissdao de
servigo pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Diretor de
Unidade de Orgamento e Contas, do ISSM, IP-RAM
equiparado a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

2. O presente despacho produz efeitos a data do
despacho autorizador.

3. A nota curricular da nomeada, que é parte integrante
do presente despacho, consta em anexo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
21 dias de dezembro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Anexo do Despacho n.° 525/2020, de 23 de dezembro
Nota Curricular

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome: Susete de Faria Pereira

Naturalidade: Estreito de Camara de Lobos

Data de Nascimento: 14 de janeiro de 1979

HabilitagcBes académicas:

- Licenciatura em Gestdo - Gestdo de Instituicdes
Financeiras, pela Universidade da Madeira

Experiéncia profissional:

- Desde 17-06-2020, encontra-se nomeada em regime de
substituicdo, no cargo de Diretor da Unidade de Orgamento
e Contas, no ambito do Departamento de Gestdo Financeira;

- Desde 31 de janeiro de 2003 até 16 de junho de 2020,
exerceu funcGes de técnica superior na Unidade de
Orgamento e Contas, no &mbito do Departamento de Gestédo
Financeira, onde prestou apoio técnico em variadas matérias
no dominio financeiro, destacando-se a sua contribui¢cdo no

ambito da prestacdo de contas do ISSM,IP- RAM ao
Tribunal de Contas e ao Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, durante 2003 a 2020; andlise e controlo e
execucdo de novos procedimentos contabilisticos relativos a
implementacdo do POCISSS- Plano  Oficial de
Contabilidade das Instituicdes do Sistema de Solidariedade e
de Seguranga Social e do SIF- Sistema de Informacéo
Financeira, Implementacdo e parametrizacdo do interface
GESVENGRH/SIF(  vencimentos vs  contabilidade);
Implementacdo e parametrizacdo do interfacede SIF com
SEF- Sistema de Execuc@es Fiscais vs contabilidade.

Formacéo Profissional:

a) “POCISSSS,” ministrada pelo Instituto de Gestdo
Financeira da seguranca Social 28 horas (2001);

b)  “IDQ-Consulta Geral” (e-Learning 10 horas)
ministrada pelo Instituto de Informatica e Estatistica da
Solidariedade (2003);

¢) “A Prestagdo de Contas e Responsabilidade
Financeiras nos Servigos com Autonomia Administrativas”,
30 horas, Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, (2004);

d) “O Essencial das Prestagdes”, 24 horas, ministrada
E)elo I)nstituto de Informética e Estatistica da Solidariedade
2005);

e) “Criacdo de paginas na Web”, 30 horas, ministrada
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (2005);

f) “Gestdo de Tesourarias“, 12 horas, ministrada pelo
Centro de Seguranca Social da Madeira (2005);

g) “Regime de Administracdo Financeira do Estado”, 21
horas ministrada pela Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais (2005);

h) “Excel Avancado para Financeiros”, 7 horas, Global
Estratégias (2007);

i) “Orcamento de Estado para 2008, 3 horas, ACIF em
parceria com a KPMG (2007);

j) “Microsoft Word- Avangado”, 30 horas, ministrada
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (2007);

k) “Novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica”, 6
horas, APOTEC (2009);

1) “Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC)”, 21
horas, ministrada pela Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais (2010);

m) “Regime Privado de Processamento de Abonos e
Regalias Sociais”, 14 horas, ministrada pela Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais (2010);

n) “Gestdo Patrimonial”, 15 horas, ministrada pela
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais (2010);

0) “Novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica
(SNC)”, 24 horas, ministrada pela Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais (2011);

p) “SICC- Consultas SICC PrestagOes (e-learning), 6
horas, ministrada pelo Instituto de Informdtica, IP (2010);

q) “Codigo dos regimes Contributivos”, 21 horas,
Egi(;ﬂst)rada pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira,

15);

r) “Sistema de Normaliza¢do contabilistica-AP”, 30
horas, Dire¢cdo Regional da Administracdo Publica e
moderniza¢do Administrativa (2017);

s) “Excel Avancado”, 21 horas, ministrada pelo Instituto
de Seguranca Social da Madeira (2017).

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 777/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (adiante também
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designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/20186,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por despacho de
autorizacdo, de 18 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Aut6bnoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupac¢do, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funces
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Assistente
Técnico abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas, previsto no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territdrio, nos termos seguintes:

11.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0S Servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para 0 ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n°11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Puablicas, conjugado com o disposto
no artigo 4° do Decreto Legislativo Regional
n.. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 30 de outubro de 2020 a 13 de
novembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem 0S
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade PUblica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragcdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Regulamentar regional n.° 33/2020/M, de 15 de maio.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungGes com conteldo inerente ao descrito para
a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme
previsto no anexo a que se refere 0o n.°2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas
(correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servicos) - em particular fungdes de realizacdo de
levantamentos topogréaficos de &mbito cadastral, realizacdo
de trabalhos de campo para controlo de qualidade e
realizacdo de pericias - nas areas de atribui¢des da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteragGes
Climéticas, designadamente nas areas de competéncias da
Divisdo de Cadastro da Direcdo Regional do Ordenamento
do Territorio (previstas nas alineas a) a n) do n.° 1 do artigo
4.° do Despacho n.° 388/2020, de 7 de outubro, da Secretéria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 187, suplemento, de 7
de outubro).

5. NUmero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas e posterior
afetaclo & Dire¢do Regional do Ordenamento do Territdrio,
sita no concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15
de janeiro.

6. Posicdo  remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo que terd
lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, tendo por base a 1.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde o
nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas e no artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagéo obrigatoria.

7.2. Sem prejuizo do disposto no parégrafo seguinte, o
nivel habilitacional exigido é 0 12.° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 2.

7.3. No presente procedimento concursal € ainda exigida
a formacdo de topografo/gedmetra (curso técnico de
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topografo/gedmetra ou curso profissional de topdgrafo-
-ge6metra), em obediéncia a caraterizacdo insita no mapa de
pessoal da Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio
ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

8. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

a) Realizacdo e orientagdo para resultados;

b) Orientacdo para o servico publico;

c) Organizacdo e método de trabalho;

d) Inovacdo e qualidade;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Tolerancia a pressao e contrariedades.

9. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Técnico, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climéticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
localizado & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues
nas instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteragGes, sitas a Rua Dr. Pestana
Junior, n.°6, 5° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as
17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel
académicas;

b) Comprovativos das a¢Bes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formagéo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulério da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato redne
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), c), d) e €) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos

do certificado de habilitacdes

indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pelo drgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato € titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a posicdo remuneratdria
em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos de o jari poder
ponderar a experiéncia profissional do candidato com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo
ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objecto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliacdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmaos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina
a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, cujos
candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecdo nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n°1en.4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func@es
Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serédo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, do n.° 2
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.°1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retinam as condicOes previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir
Oou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo exergam a
faculdade de opcédo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagio de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou op¢do do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = (JAC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

AC = Avaliacéo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar 0s mesmos a situacfes concretas no exercicio
das funcgBes correspondentes a caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza teorica, de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo néo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informéatico. Tem a duracdo maxima de duas
horas e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a
seguinte legislacao e bibliografia:

a) Organizacdo e funcionamento do XIIlI Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.2 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

b) Orgénica da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro;

c) Orgéanica da Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territério - Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2020/M,
de 15 de maio;

d) Estrutura Nuclear dos Servigos da Direcdo Regional
do Ordenamento do Territorio - Portaria n.° 616/2020, de 30
de setembro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, | Série, n.° 185, Suplemento, de 30 de setembro;

e) Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério- Despacho n.° 388/2020, de 7 de
outubro, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos

Naturais e Alteracdes Climaticas, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 187,
suplemento, de 7 de outubro;

f) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
- aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e 2/2020, de 31 de marco;

g) Adaptacdo a administracdo regional auténoma da
Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungfes Pudblicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro;

h) Apoio a topografia - Bibliografia recomendada:
Textos de apoio de topografia, Fonte, Cidalia M.P. Costa, e
Vicente, Manuel Antonio Facas, 2006/2007, Departamento
de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, pags. 30 a 44, edi¢do disponivel
em PDF, designadamente em

http://lwww.mat.uc.pt/~vicente/Textos_de_apoio_de_Top
ografia_2006_2007.pdf

A bibliografia e a legislacdo necessérias & preparagao
dos temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos
é a indicada nas alineas a) a h) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas
identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo jari a qual substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliaco.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoracgao até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por 20 (vinte)
perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opcdes, €
para efeitos de valoracéo deste método de sele¢do (PC) sera
aplicada a seguinte formula:

PC = SVRC - SPRE, em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatério da valoracdo atribuida as respostas
certas;

SPRE = Somatdrio da penalizagdo atribuida as respostas
erradas.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”,
“expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia
profissional”.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS =(SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC = Sentido Critico

MTV = Motivacédo

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)
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A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas
as acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des indicadas
no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao Udltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida atraves da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacédo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formac&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacéo do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes,  formacbes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atrés referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante da publicitacio quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M,
de 4 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n°6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde constam
os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteragSes Climaticas no endereco
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes .

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horario e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.® 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalacdes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, a disponibilizar na sua
pagina eletrénica, com o endereco

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos  requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de sele¢do seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragcBes Climaticas, disponibilizada na sua
pagina eletrénica, com o endereco

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira com informacdo sobre a sua
publicitagéo.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jdri
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr. José llidio Jesus Sousa, Diretor
Regional do Ordenamento do Territério;

Vogais efetivos:

1° Vogal - Dr. Bruno Miguel Branco Camacho Varela da
Cunha, Chefe de Divisdo de Cadastro, da Direcdo Regional
do Ordenamento do Territdrio, que substituirda o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal - Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo
de Administracdo e Vencimentos do Gabinete da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterac6es
Climaticas.

Vogais suplentes:

Dr. Duarte Gongalo de Andrade Costa, Diretor de
Servicos de Informacdo Geogréafica e Cadastro, da Diregdo
Regional do Ordenamento do Territério; e,

Dra. Marlene Laura Caires Pereira, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo, da Diregdo Regional do
Ordenamento do Territorio.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagé&o.

para 0 presente

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
ao0s 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 778/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
33.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a Administragdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se puablico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente
do Governo Regional, datado de 27 de outubro, que aprova
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020,
Anexo |, e do despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Mar e Pescas, datado de 03 de dezembro 2020,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicao de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Direcdo Regional de
Pescas, Secretaria Regional de Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira de
assistente operacional, previstos no Mapa de Pessoal da
Direcdo Regional de Pescas, da Secretaria Regional de Mar
e Pescas, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos, nos termos do artigo 10° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Operacional.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: a atividade a
exercer é correspondente a categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, tal como
descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada & Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, bem como as
tarefas previstas nas alineas a) a h), do n.° 2, do artigo 5.°, da
Portaria n.°283/2020, de 26 de junho (JORAM, | Série,
n.° 120), como por exemplo:

- Limpeza, higienizacdo e conservacgdo das instalacfes e
dos equipamentos;

- Realizacdo de tarefas de estiva de pescado em camaras
frigorificas de refrigeracdo e em camaras de congelago;

- Realizacdo de tarefas de estiva de pescado para
colocagdo em tuneis de congelacdo e em tanques de
salmoura;

- Execucdo de cargas e descargas;

- Realizacdo de tarefas de arrumacao e distribuicéo;

- Execucdo de tarefas simples ndo especificadas de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos préaticos;

- Utilizacdo eficaz de equipamentos de limpeza e
manuseamento.

c) Habilitac@es literarias: escolaridade obrigatoria;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, e condicBes previstas no artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
janeiro, tendo por base a 4.2 posicdo remuneratdria, nivel 4
conforme tabela remuneratdria Unica, carreira de assistente
operacional, a que corresponde a remuneracdo base
praticada na administragdo publica €645,07, nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B de 20 margo, que atualiza
a base remuneratéria e o valor das remuneracBes base
mensais da administracéo publica.

e) Condicdes preferenciais: E condicdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na alinea b) do
ponto 3.

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos,
previsto no artigo 10° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, o local de trabalho do posto
de trabalho sera nas instalacdes da Direcdo Regional de
Pescas.

5. Prazo de validade: o presente procedimento concursal
é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a Administracdo Regional Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem vinculo de emprego publico, que rednam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

¢. N&o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.;

7.2. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 7.1. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

7.3. Ndo sdo  admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

8. O presente procedimento concursal foi autorizado para
0 provimento de cinco postos de trabalho da categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional,
consta do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos,
aprovado em anexo ao despacho do Senhor Vice-Presidente
do Governo Regional, datado de 27 de outubro de 2020. Em
conformidade com o disposto no n.°4 do artigo 14.° e no
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, a abertura do presente procedimento
concursal foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

9. Formalizac&o de candidatura:

9.1 A candidatura deve ser  formalizada,
obrigatoriamente, através do formulario de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra disponivel na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Mar e Pescas em
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https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/SRMar/ctl/Read/mid/9181/Informa
caold/68527/UnidadeOrganicald/40/Catalogold/0 ou em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas podendo ainda ser
obtido em papel nas instalagdes do Gabinete do Secretario
Regional de Mar e Pescas a Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n® 23, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.2 O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretéario Regional de Mar e Pescas e é entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas, a Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececao, dirigido ao Secretario Regional de Mar e Pescas, a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23,
9000-054 no Funchal.

9.3 Néo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

10. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchido, datado e assinado deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia simples e legivel, do
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s requisitos
gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €)
do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes que
executa, a mengao quantitativa e qualitativa da avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, sendo
0 caso, indicacdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o
candidato se encontre nesta situacdo, devendo ainda a
declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no prdprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

10.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 10 é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagédo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresenta¢do, ndo serem valorados.

11. Métodos de selecao:

certificado

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sao 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribuico, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplicagao dos métodos referidos no
ponto 11.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar 0s conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao
exercicio da funcdo, é de natureza prética, e de simulacéo,
com a duracdo de maxima de 60 minutos, na qual serdo
considerados 0s seguintes parametros de avaliacdo: percecdo
e compreensdo de tarefas; qualidade da realizacdo;
celeridade na execucdo; grau de conhecimentos técnicos;
capacidade para a realizacdo da tarefa.

A prova é classificada de 0 a 20 valores, é eliminatéria
para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores e consistird em lavar e higienizar uma caixa de
pescado ou uma palete; colocar caixas de pescado em
paletes e retirar as mesmas, simulando uma pesagem;
efetuar um transporte de uma palete ou caixa de pescado,
com o apoio de um porta-paletes; arrumagdo de caixas e/ou
preparacéo do pescado, para efeitos de congelagéo.

11.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a
concurso, e avaliagdo do desempenho. Este método de
selecdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores. S0 serdo contabilizados
os elementos relativos as habilitacbes, formacdes,
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por fotocépia.

12. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem efou opcdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 11.1.: OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 11.2.; OF = AC (70%) + EPS (30%)



14 -5 1010

23 de dezembro de 2020

NUmero 240

12.1 - Em caso de igualdade de valoracdo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
0s candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecéo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

14. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde constam
os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

16. As falsas declarages séo punidas nos termos da lei.

17. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de Servicos de
Lotas e Entrepostos, da Direcdo Regional de Pescas;

Vogais efetivos:

Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, Diretor de Servicos de
Inspecdo e Controlo, da Dire¢cdo Regional de Pescas, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Rui Francisco Bettencourt Silva, Diretor de Servicos
de Infraestruturas, da Dire¢do Regional de Pescas;

Vogais suplentes:

Eng.? Susana Fabiola Castro Cardadeiro, Técnica
Superior da Direcéo de Servigos de lotas e entrepostos;

Dr.2 Maria Jodo Rocha Aveiro, Técnica Superior da
Direcdo de Servicos de lotas e entrepostos;

18. Periodo Experimental:

18.1-O regime aplicAvel ao periodo experimental
obedecera ao estabelecido no art.? 45 e seguintes da LTFP.

18.2-O Jari responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do periodo experimental terd a mesma composi¢ao
do Juri do concurso, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliac&o.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do
n°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n°® 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonca

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 779/2020

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo,
artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracao
regional autbnoma da Madeira a LTFP, artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho
de 18 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia O Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial
da RAM, procedimento concursal comum para ocupagéo,
mediante a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnica, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar a0 mapa de pessoal do
Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro
de 2020, foi autorizado o recrutamento de dois Assistentes
Técnicos, para a Divisdo de Vencimentos e Gestdo
Financeira, da Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e
Expediente, do Gabinete do Secretdrio Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 - Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da  Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho serd na Divisdo de Vencimentos e
Gestdo Financeira, da Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos e Expediente, do Gabinete do Secretéario Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita & Avenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000-060
Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posi¢do remuneratoria: O posicionamento remunera-
tério do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratérias da categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, terd em conta o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se a0 mecanismo
de negociacdo, de acordo com o artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagcdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro, tendo lugar apds o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.2
posicdo da carreira de Assistente Técnico, correspondente
ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de margo.



23 de dezembro de 2020 1C1L

NUmero 240

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se a ocupar dois postos de trabalho na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com
fungBes de complexidade funcional do grau 2, com o
conteddo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades no &mbito das competéncias da
Divisdo de Vencimentos e Gestdo Financeira, a que se
referem as alineas a) a k) do artigo 7.° do Despacho
n.2 134/2020, de 2 de abril, nomeadamente:

a) Assegurar tudo o que respeita ao processamento dos
vencimentos e demais remuneracdes dos trabalhadores e
beneficiarios de programas de incentivo ao emprego;

b) Instruir todos os processos referentes a prestaces
sociais do pessoal, bem como os respetivos descontos;

c) Proceder a recolha dos mapas de horas extraordinarias
e ajudas de custo e efetuar o respetivo processamento.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico, e que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam o0s seguintes
requisitos:

9.1.Requisitos de admissdo, de acordo com 0s previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigido 0 12.°
ano de escolaridade.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir a
partir do sitio oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural em

(https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mi
d/6732/Informacaold/66531/UnidadeOrganicald/10/Catalog
old/0), ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -
Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
em (https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario).

12 - Os formuléarios devidamente preenchidos, datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacdo
literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliacdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo, caso
0 candidato se encontre nesta situacao.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas
a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como dos
comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formulérios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, sita a Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate,
9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rece¢do, dentro do prazo de abertura do concurso.

16.1 - Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica - método de selecao obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opgao pelos
métodos acima referidos - método de selecdo avaliacdo
curricular e como método de selecédo facultativo a entrevista
profissional de selecéo;

19.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio
das funcdes correspondentes a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma
ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos sera de
forma escrita revestindo natureza teérica, constituida por
questdes de escolha mdltipla, de realizacdo individual e
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efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislacdo ndo anotada, com a duracdo de 1 hora e incide
sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas
da legislagdo recomendada:

Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional
da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.°8-
-AJ2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declara de
Retificacdo n° 59/2019, de 5 de dezembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Estrutura nuclear dos servicos do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Portaria n.° 50/2020 de 28 de fevereiro, alterada pela
Portaria n.° 106/2020, de 31 de marco;

- Estrutura flexivel dos servigos do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, bem como as atribuicdes e competéncias das
respetivas unidades organicas - Despacho n.° 134/2020 de 2
de abril;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas Leis
n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Fung6es Pablicas - Anexa a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redag&o atual;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n° 72/2020, de
16 de novembro;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redacéo atual,

- Regime da Valorizacéo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico - Lei n® 25/2017, de 30 de
maio;

- Orcamento do Estado em vigor a data da realizagdo da
Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor
a data da realizagdo da Prova de Conhecimento;

- Execugdo Orcamento da Regido Autonoma da Madeira
em vigor a data da realizag¢do da Prova de Conhecimentos;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizacéo
da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Abono de Ajudas de Custo de transporte ao Pessoal da
Administracdo Publica - Decreto Lei n.° 106/98 de 24 de
abril, na sua atual redacdo, e Portaria n.° 1553-D/2008 de 31
de dezembro.

19.2 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderacao final de 70%.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Selecdo a Capacidade de Expressdo e
Comunicacdo (CEC), o Interesse e Motivacdo (IM), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP).
Tera a duragdo de 30 minutos e uma ponderacdo final de
30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2
dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que
reinam as condi¢Oes referidas no n.°2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

22 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde constam
0s parédmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
no sitio oficial da SRA em

(https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagBes da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio
oficial da SRA em

(https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sédo
convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificacdo, por
uma das formas supra referidas.
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25 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulério de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes candidatos se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Nos termos do disposto do n° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal,
em que o namero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

27- Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente: Dr. Mércio Liliano Pimenta da Silva - Chefe
de Divisdo de Vencimentos e Gestdo Financeira, do
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos: D. Sénia Gomes Doéria Fernandes -
- Assistente Técnica integrada no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional (que substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos);

Dr. José Bernardino Barros Pinto - Tecnico Superior
integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional;

Membros suplentes: Dr2 Brigida Maria de Oliveira
Brazdo - Diretora de Servicos de Recursos Humanos e
Expediente, do Gabinete do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

D. Ermelinda Custodia Soares Catanho - Coordenadora
Especialista integrada no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 21 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 780/2020

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo

a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-
-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de 2020,
que aprovou o0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de 15 de dezembro de 2020, que autorizou a abertura
do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de
quinze dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicao de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto do Vinho, do
Bordat;io e do Artesanato da Madeira, IP-RAM (IVBAM,IP-
-RAM).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho criado no Mapa de
Pessoal do IVBAM, IP-RAM, com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: para além do
contetido funcional genérico constante no anexo a que se
refere 0 n.°2 do artigo 88.° da Lei n.°35/2014, de 20/06,
competird ao técnico superior a recrutar exercer, em
concreto, fungbes de natureza  técnico-ciéntifica
especializada, na &rea da Enologia, a realizar em adega
vinicola, no ambito das competéncias da Direcdo de
Servicos de Vitivinicultura (DSVV), a que se refere 0 n.°2
do artigo 12.° do Anexo da Portaria n.° 177-C/2012, de 28
de dezembro.

¢) Habilitacho e érea de formacdo académica:
Licenciatura em Enologia; ou em Eng.2 Agrondémica; ou em
Eng.? Agricola; ou em Eng.2 Agro-Alimentar; ou ainda em
Eng.2 Alimentar.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posicdo, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, constante do anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

e) Condic¢des preferenciais: é condicdo desejavel, mas
ndo prejudicial, a experiéncia profissional na area técnica
referida na alinea b).

Ndo h& possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional referido por formacdo ou experiéncia
profissional.

3. Local de trabalho ou domicilio profissional: a Adega
de Sao Vicente, infraestrutura vinicola do IVBAM,IP-RAM,
localizada na estrada Dom Jodo V, n.°6, cddigo postal
9240-221, freguesia e concelho de SaoVicente - Madeira.

4. Legislacdo aplicivel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela legislacdo subsequente até a Lei n.° 82/2019,
de 2 de setembro; Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro; Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto; Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro; Decreto
Legislativo Regional n.°5/2013/M, de 5 de fevereiro;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e
Portaria n. 177-C/2012, de 28 de dezembro.

5. Requisitos de Admisséao a reunir até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas:
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5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2 do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até & data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Ndo sd8o admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IVBAM,IP-RAM, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

6. Area de recrutamento: podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administracdo publica:
O presente procedimento concursal foi autorizado pelo
supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional de 27/10/2020, que aprovou 0 Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020 e pelo
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, de 15 de dezembro de
2020, que autorizou a abertura do presente procedimento.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas devem
ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do IVBAM,IP-RAM, na
pégina eletrénica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp,  podendo
ainda ser obtido em papel na sede do IVBAM,IP-RAM, sito
a rua Visconde de Anadia n.° 44, 905-020 Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

9. O requerimento € dirigido a Presidente do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesnato da Madeira,IP-RAM,
preferencialmente em suporte eletrénico, a enviar para o
e-mail recursoshumanos.ivbham@madeira.gov.pt ou entregue
pessoalmente nas instalacbes da Divisdo de Gestdo
Financeira, Orcamental e de Recursos Humanos, & rua
Visconde de Anadia, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
ainda, remetida por correio, registado e com aviso de

rececdo, para o Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, sito no mencionado local.

10. Documentos a juntar a candidatura:

10.1. Os formularios de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel,
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacéo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que redine os requisitos
gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Se for o caso, declaracdo emitida pelo 6rgdo ou
servico onde exerce funcdes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo,
data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que
seja titular e atividade/funcBes que executa, a mengdo
quantitativa e qualitativa da avaliaco de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacfo dos motivos da ndo avalia¢do, caso o candidato se
encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaragéo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

10.2. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c¢) do ponto 10.1, desde que
o candidato declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

10.3. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador do IVBAM,IP-RAM.

10.4. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacédo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

11. Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar pelos candidatos
sem vinculo de emprego publico a Administracdo Publica
sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

al) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, avaliada
numa escala de classificacdo de 0O a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sera de
natureza tedrica, de conteddo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova escrita tera a
duracdo de 180 minutos, onde se incluem 30 m de
tolerancia, obedecendo ao seguinte programa:

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS:

- Orgéanica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2020
- Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro;

do certificado



23 de dezembro de 2020 1C1L

NUmero 240

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracfes subsequentes;

- Orgéanica do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira,IP-RAM - Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;

- Estatutos do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira,IP-RAM - Portaria n.° 177-C/2012,
de 28 de dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - SIADAP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizacéo
da administracdo direta e indireta da Regido Autonoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro;

- Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro. ]

CONHECIMENTOS ACADEMICOS:

- Codex Enoldgico:

* Préticas autorizadas;

* Produtos enolégicos autorizados;

- Equipamentos enolégicos;

- Seguranga Alimentar/HACCP (“Hazard Analizys and
Control Check Points”);

- Controlo de qualidade/Testes de estabilidade;

- Procedimentos de higiene de uma adega;

- Controlo do processo produtivo (Vinho licoroso, vinho
tranquilo e vinho espumante);

- Conhecimentos microbiologia enoldgica;

- Conhecimentos de MS Office na 6tica do utilizador;

- Preferéncia ter bons conhecimentos de inglés (escrito e
falado);

- Preferéncia possuir o estatuto de endlogo (Lei
n.° 59/2009, de 5 de agosto).

Legislacéo sugerida: Portaria 395/2017, de 9 de outubro;
Portaria 396/2017, de 9 de outubro; Portaria n.° 62/2013, de
23 de julho; e legislacdo correlacionada com a producédo de
DO Madeira, designadamente as Portarias n.°s 38, 39 e
40/2015, de 13/2 e o Decreto Lesgislativo Regional n.° 1-
-AJ2015/M, de 9/1.

b1) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): em forma
bilingue (portugués e inglés), visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional, a aquisicao de
conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o0s
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2, e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1. a)
conferida pelo n°2 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Sele¢&o.

al) A Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitagdo académica, formagao profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da funcéo a
concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que
ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilitacdes,
formacgGes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocépia.

b1) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): nos termos
definidos na alinea b1) do ponto 11.1 do presente aviso.

12. Ordenacéo final (OF):

12.1 A ordenacéo final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada atravées da seguinte formula:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico.

b) OF = (AC 70%) + EPS (30%), para os candidatos nas
condic@es referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opc¢ao pelos métodos anteriores.

12.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

12.3. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo e da lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos:
o0s resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologagdo, serdo afixados no hall principal do edificio-
sede do IVBAM,IP-RAM e disponibilizados na pagina
eletronica do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesnatao da Madeira, IP-RAM, sendo ainda, a lista
unitaria de ordenacdo final, notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

13 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

14 - Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
no sitio oficial do IVBAM,IP-RAM, em: http://ivbam.gov-
madeira.pt/concursos-1298.aspx

15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selegcdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo Intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacbes do IVBAM,IP-RAM e disponibilizada através do
sitio oficial do IVBAM,IP-RAM em http://ivbam.gov-
madeira.pt/concursos-1298.aspx

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificagdo, por
uma das formas supramencionadas.
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16 - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

18 - As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

19 - Constituicdo do juri:

Vogais efetivos:

Presidente do juri: Maria Carlota Vaz Medeiro Ferreira
Brazdo, Diretora de Servigos de Vitivinicultura

1.° Vogal: Jodo Pedro da Silva Machado, Técnico
Superior no IVBAM,IP-RAM

2.° Vogal: Bella Karina de Olim Freitas, Chefe de
Divisao de Viticultura no IVBAM,IP-RAM

Vogais suplentes:

1° Vogal: Rita Cristina de Sousa Freitas, Técnica
Superior no IVBAM,IP-RAM

2.° Vogal: Antonio Samuel de Freitas, Técnico Superior
no IVBAM,IP-RAM

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, aos 22 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa
Jardim Duarte

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 781/2020

Torna-se publico que por Despacho de 11/11/2020 do
Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
precedido de parecer prévio favoravel do Senhor Vice-
-Presidente  do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, foi autorizado o regresso ao servigo apos
periodo de licenca sem remuneragdo por tempo
indeterminado, & trabalhadora Monica Maria dos Santos
Jardim Soares e a respetiva reintegracdo no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, com a
ocupacdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
Laboratério  Regional de Engenharia  Civil, na
carreira/categoria  de  Assistente  Técnico, ficando
posicionada entre a 1.2 e a 2.2 posi¢des remuneratérias e
entre os niveis 5 e 7, da tabela remuneratoria Unica dos
trabalhadores que exercem func@es publicas, com efeitos a
01 de dezembro de 2020.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
18 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 782/2020

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 03 de agosto,
conjugados com o disposto no artigo 11.° da Portaria
n. 125-A, de 30 de abril, e com o artigo 43° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho de 2020/12/16, do
Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para a
ocupacao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de trés postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, na categoria/carreira de assistente
técnico, nas &reas de assisténcia técnica aos laboratérios, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
afeto a0 mapa de pessoal do Laboratério Regional de
Engenharia Civil.

1.1. Nos termos do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
Agosto, um posto de trabalho é reservado a pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%. Os candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e 0os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecéo.

2. O presente procedimento concursal foi autorizado por
Despacho do Senhor Vice-Presidente do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020,
divulgado na pagina eletronica DRAPMA, nos termos das
disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 13.° e do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, e
do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
-AJ2020/M de 31 de janeiro, com alteracdo introduzida pelo
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de
10 de agosto.

3. Lei aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 07 de
agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 25/2017, de 30 de
maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de
agosto adaptado @ RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, e Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho , Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 2/2020,
de 31 de marco, e Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de agosto e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

4. O local de trabalho sera no Laboratério Regional de
Engenharia Civil, sito & Rua Agostinho Pereira de Oliveira,
S&o Martinho, 9000-264 Funchal.

5. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.°3 e 6 do artigo 30.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Posicdo remuneratéria: o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
tendo por base a posicdo 1.2 e o nivel 5 da carreira de
assistente técnico, constante no Anexo Il ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, do artigo 38.° da
LTFP e nos termos do artigo 44.° Decreto Legislativo
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Regional n.° 1-A/2020/M, 31 de janeiro e do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste no
exercicio de fungBes com conteldo e complexidade
inerentes ao descrito para a carreira e categoria assistente
técnico, nomeadamente, prestar assisténcia técnica ao
Departamento de Estruturas e Materiais e ao Servigo de
Qualidade e Metrologia, no ambito das atribuicbes e
competéncias do LREC, incluindo assisténcia a realizagdo
de ensaios in situ e laboratorio.

8. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢o obrigatoria.

9. No presente procedimento concursal ndo € obrigatdria
a existéncia de uma relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida.

10. O nivel habilitacional exigido é 0 12.° Ano, nas areas
de matematica e fisica ou curso tecnoloégico com
equivaléncia ao 12.° ano de éareas afins aos postos de
trabalho a ocupar, por tratar-se do exercicio de fungdes com
0 grau de complexidade 2.

12. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.°125-A/2019, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira assistente técnico, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

13. Forma de apresentacdo da candidatura: As
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do “Formulario de Candidatura”
a fornecer no Departamento de Gestdo e Administracdo do
Laboratério Regional de Engenharia Civil, sito a Rua
Agostinho Pereira de Oliveira, S8o0 Martinho, 9000-264,
Funchal, ou a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento

14. Os formulérios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacg&o:

a) Fotocdpia do respetivo certificado de habilitagdo
académica e/ou outro profissional ou documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

b) Declaragdo emitida pelos servigos de origem a que o
candidato pertence, da qual consta a identificacdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como a carreira e categoria de que seja titular, da posicéo
remuneratéria que detém nessa data, da atividade que
executa e do drgdo ou servigo onde exerceu funcdes, caso o
candidato se encontre nessa situagao.

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados.

15. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e€) no ponto 8. deste aviso, desde que 0s

candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

16. Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da SREI, ficam dispensados
da entrega dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram
que 0S mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

17. O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu meérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

18. Os formuléarios de candidaturas devem ser entregues
no Laboratério Regional de Engenharia Civil, no
Departamento de Gestdo e Administracdo, sito a Rua
Agostinho Pereira de Oliveira, S0 Martinho, 9000-264,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

19. A ndo apresentagcdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2009, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal.

20. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

21. Os meétodos de selecdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nas alineas a) do
n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o estipulado n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 03 de
agosto.

21.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatérios acima referidos sera
utilizada a entrevista profissional de selecdo, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

22. Os metodos de selegdo, adotados e respetivas
ponderagdes, sdo 0s seguintes:

22.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se
numa unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacfes concretas no exercicio de determinada fungdo
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
constantes da legislacdo mencionada no ponto 26.

22.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS é a
seguinte: - Prova de conhecimentos - 70% - Entrevista
profissional de selecéo - 30%

23. Para os candidatos que preencham os requisitos do
n.2 do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, os métodos de
selecdo obrigatorios, se ndo forem afastados por escrito no
formulario de candidatura, sdo os seguintes:

23.1. A Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o0 posto de trabalho a ocupar
designadamente, habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida.

23.2. A ponderacdo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte: - Avaliacdo curricular - 70% - Entrevista
profissional de selecao - 30%

24. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade de
relagdo interpessoal e comunicacdo”, “Motivacao”, “Sentido
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de responsabilidade” e “Capacidade de trabalho em equipa e
cooperagao”

25. Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, bem como a ndo comparéncia a
qualquer um dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado
0 método de selecdo seguinte, nos termos dos n.°s 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019.

26. A prova de conhecimentos assume a forma escrita,
sem consulta, com duracdo de 1 hora, com tolerancia de 15
minutos, e incidirdA sobre conteidos diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, com a seguinte
legislagdo:

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pulblicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.%s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;

- Adaptacdo & Regido Auténoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungdes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Organizagdo e funcionamento do XIIlI Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro;

- Orgénica do Laboratério Regional de Engenharia Civil
- Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2016/M, de 5 de
julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2018/M de 24 de setembro;

- Portaria n.° 639/2018, de 21 de dezembro.

27. Na valoracdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas
diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

28. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo e serd efetuada através das
seguintes formulas, consoante 0s casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

PCE = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

OF = (ACX70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

28.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.
Subsistindo empate na valoragdo prevalece o critério de
ordem crescente da idade dos candidatos.

28.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecao.

29. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada no Edificio do Laboratério Regional de Engenharia
Civil, sito & Rua Agostinho Pereira de Oliveira, S&o
Martinho, 9000-264 FUNCHAL e disponibilizada através
do sitio oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

30. Nos termos do n°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do artigo 10.°
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

31. Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método, sdo publicitadas e disponibilizadas através do
sitio oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento

32. Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Luis Miguel Gouveia Correia, Diretor do Departamento
de Estruturas e Materiais do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil;

Vogais Efetivos:

- Hélder José Gomes Jardim, Diretor do Departamento
de Gestdo e Administragdo do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Carlos Miguel da Encarnacdo Gongalves, Coordenador
do Servico de Qualidade e Metrologia do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil,

Vogais Suplentes:

- Antonio Luis Gouveia Olim, Diretor do Departamento
de Hidréulica e Gestdo de Riscos Naturais do Laboratério
Regional de Engenharia Civil,

- Hilario Miguel Ferreira de Sousa, Técnico Superior do
Laboratério Regional de Engenharia Civil.

33. A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos,
ap6s homologagdo, é afixada no edificio do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, sito & Rua Agostinho Pereira
de Oliveira, 9000-264 FUNCHAL e disponibilizada no sitio
oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas,

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento

Sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM,
com a informacdo referente a sua publicitagdo.

33.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo,
sdo notificados do ato de homologacéo da lista de ordenagéo
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final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do
presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
18 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 783/2020

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 03 de agosto,
conjugados com o disposto no artigo 11.° da Portaria
n.2 125-A, de 30 de abril, e com o artigo 43° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
torna-se puablico que, por despacho de 2020/12/11, do
Secretario Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, procedimento concursal comum para a
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente
operacional, na area de limpeza, no sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil.

1.1. Nos termos do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 25/2001/M, de 24 de
agosto, as pessoas com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento, sob compromisso de honra o respetivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicacgao/expressao a utilizar no processo de selecéo.

2. O presente procedimento concursal foi autorizado por
Despacho do Senhor Vice-Presidente do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020,
divulgado na pagina eletrénica DRAPMA, nos termos das
disposicdes conjugadas do n.° 2 do artigo 13.° e do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M e
do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
-AJ2020/M de 31 de janeiro, com alteragdo introduzida pelo
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de
10 de agosto.

3. Lei aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 07 de
agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 25/2017, de 30 de
maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto e n.° 73/2017, de 16 de
agosto adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 03 de agosto, Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, e Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho , Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Lei n.° 2/2020,
de 31 de margo, e Decreto Legislativo Regional n.°1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto e
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro.

4. O local de trabalho serd no Laboratério Regional de
Engenharia Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira,
Séo Martinho, 9000-264 Funchal.

5. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
o0s efeitos previstos no n.°3 e 6 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Posicdo remuneratéria; o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
tendo por base a posicdo 4.2 e o nivel 4 da carreira de
assistente operacional, constante no Anexo Il ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, do artigo 38.° da
LTFP e nos termos do artigo 44.° Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, 31 de janeiro e do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: consiste no
exercicio de fungbes com contelddo e complexidade
inerentes ao descrito para a carreira e categoria de assistente
operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o
n.°2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente: na area de
limpeza.

8. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

9. No presente procedimento concursal ndo é obrigatéria
a existéncia de uma relacéo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida.

10. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigatoria aferida em funcdo da data de nascimento por
tratar-se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 1.

11. No presente procedimento é possivel a substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional na mesma area funcional nos termos do n.° 2 do
art 34.° da mesma Lei n.°35/2014 de 20 de junho,
conjugado com a alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da mesma
Lei.

12. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.°125-A/2019, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira assistente operacional, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou
servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

13. Forma de apresentacdo da candidatura: As
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas
mediante o preenchimento do “Formuléario de Candidatura”
a fornecer no Departamento de Gestdo e Administracdo do
Laboratério Regional de Engenharia Civil, sito a Rua
Agostinho Pereira de Oliveira, S0 Martinho, 9000-264,
Funchal, ou a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento
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14. Os formulérios devidamente preenchidos datados e
assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocdépia do respetivo certificado de habilitagdo
académica e/ou outro profissional ou documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, da qual consta a identificacdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como a carreira e categoria de que seja titular, da posicéo
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do drgdo ou servico onde exerceu funcdes, caso o
candidato se encontre nesta situacéo.

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocado.

15. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e) no ponto 8. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

16. Os candidatos pertencentes ao sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da SREI, ficam dispensados
da entrega dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram
que 0S mesmos se encontram arquivados no Processo
individual.

17. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

18. Os formularios de candidaturas devem ser entregues
no Laboratério Regional de Engenharia Civil, no
Departamento de Gestdo e Administracdo, sito a Rua
Agostinho Pereira de Oliveira, S0 Martinho, 9000-264,
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

19. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2009, determina a excluséo dos
candidatos do procedimento concursal.

20. As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

21. Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar neste
procedimento concursal sdo os definidos nas alineas a) do
n.°1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o estipulado n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 03 de
agosto.

21.1. Como método de selecdo complementar aos
métodos de selecdo obrigatérios acima referidos serd
utilizada a entrevista profissional de selecdo, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

22. Os métodos de selecdo, adotados e respetivas
ponderagdes, sao 0s seguintes:

22.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se
numa Unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,
constantes da legislagdo mencionada no ponto 26.

22.2. A ponderacdo a utilizar na PC, e na EPS é a
seguinte: - Prova de conhecimentos - 70% - Entrevista
profissional de selecdo - 30%

23. Para os candidatos que preencham os requisitos do
n°2 do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, os métodos de
selecdo obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito no
formulario de candidatura, séo os seguintes:

23.1. A Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevncia para o posto de trabalho a ocupar
designadamente, habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formac&o realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida.

23.2. A ponderacdo a utilizar na AC e na EPS é a
seguinte: - Avaliacdo curricular - 70% - Entrevista
profissional de selecéo - 30%

24. A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa
avaliar, a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade de
relagdo interpessoal e comunicagdo”, “Motivagdo”, “Sentido
de responsabilidade” e “Capacidade de trabalho em equipa e
cooperagao”

25. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatoérios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, bem como a ndo comparéncia a
qualquer um dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado
0 método de sele¢do seguinte, , nos termos dos n.°s 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019.

26. A prova de conhecimentos assume a forma escrita,
sem consulta, com duragdo de 1 hora, com tolerancia de 15
minutos, e incidira sobre conteidos diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, com a seguinte
legislagéo:

- Lei Geral de Trabalho em FuncBes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.% 82- -B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de janeiro;

- Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungdes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Organizacdo e funcionamento do XIIlI Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

- Orgéanica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro;

- Organica do Laboratério Regional de Engenharia Civil
- Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2016/M, de 5 de
julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n. 11/2018/M de 24 de setembro;

- Portaria n.° 639/2018, de 21 de dezembro.

27. Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

28. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento € efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificag@es quantitativas obtidas
em cada método de selecdo e serd efetuada através das
seguintes férmulas, consoante 0s casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)
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sendo:

OF = Ordenacdo Final

PCE = Prova Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

OF = (ACX70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

28.1. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.
Subsistindo empate na valoragdo prevalece o critério de
ordem crescente da idade dos candidatos.

28.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

29. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos
de selecéo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar é
efetuada através de lista unitéria, ordenada alfabeticamente,
afixada no Edificio do Laboratério Regional de Engenharia
Civil, sito a Rua Agostinho Pereira de Oliveira, Sédo
Martinho, 9000-264 FUNCHAL e disponibilizada através
do sitio oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas supra referidas.

30. Nos termos do n°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas b), c) ou d) do artigo 10.°
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

31. Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
do método, sdo publicitadas e disponibilizadas atraves do

sitio oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento

32. Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental;

Presidente:

- Hélder José Gomes Jardim, Diretor do Departamento
de Gestdo e Administracdo do Laboratério Regional de
Engenharia Civil;

Vogais Efetivos:

- Maria do Carmo Costa Vieira Matos Rei, Técnica
Superior do Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Fernanda dos Santos Ribeiro Camacho,
Coordenadora Técnica do Laboratério Regional de
Engenharia Civil;

Vogais Suplentes:

- Hilario Miguel Ferreira de Sousa, Técnico Superior do
Laboratério Regional de Engenharia Civil;

- Lisandra de Fatima Cré Camacho, Técnica Superior do
Laboratério Regional de Engenharia Civil;

33. A lista unitéaria de ordenac¢do final dos candidatos,
apos homologacdo, é afixada no edificio do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, sito & Rua Agostinho Pereira
de Oliveira, 9000-264 FUNCHAL e disponibilizada no sitio
oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas,

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes#rhrecru
tamento

Sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM,
com a informacdo referente a sua publicitagdo.

33.1. Os candidatos incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo,
séo notificados do ato de homologacéo da lista de ordenagéo
final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do
presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
18 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010
NUmero 240

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os

Uma lauda...........co..... € 15,91 cada
Duas laudas. ....€ 17,34 cada
Trés laudas..... € 28,66 cada
Quatro laudas . .... € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada

Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......ccocvvveveveveeenene, € 27,66
Duas Séries . €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa.........cooveeccrcnnnnn € 74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

9L

€

€ 34,68;
€ 85,98;
€ 122,24,
€ 158,70,
€231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;

seguintes:

23 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagcdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimero: € 7,92 (IVA incluido)



