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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
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Aviso n.° 804/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: : Em cumprimento do disposto no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada & administragdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n. 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade PUblica Empregadora: Dire¢do Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Patriménio, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Os postos de
trabalho a concurso caracterizam-se, pelo exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior,
tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Gestdo ou Contabilidade ou Economia.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condicbes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 2.2
posicdo, nivel remuneratério 15, da carreira de Técnico

Superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as
atualizacdes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de
20 de margo. ]

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Diregdo Regional do Patrimonio.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c¢) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Gestdo ou Contabilidade ou Economia.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Direcdo Regional do Patrimonio,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.



29 de dezembro de 2020

NUmero 243

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e administragéo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente  do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 27 de outubro de 2020, ao abrigo do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalagbes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3.° andar), nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalagdes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura; Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que re(ne 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mengao
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliacdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliagéo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Direcdo Regional do Patrimoénio.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de conteldo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada ou comentada. A Prova terd a duracdo de 90
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de
10 de abril de 1976, na sua redacéo atual;

- Estatuto  politico-administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira, aprovada pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redacdo atual;

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Organica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro;

- Organica da Dire¢cdo Regional do Patrimoénio,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional do
Patriménio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro;

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Patriménio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas
(LTFP), aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/20018/M, de 3 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Lei de Bases de Contabilidade Publica, aprovado
pela Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

- Regime da Administracdo Financeira do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na
sua redaco atual;

- Lei do Enquadramento Orcamental, aprovado pela
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua redacao atual;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
aprovado pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual,

- Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas (LOPTC), aprovado pela Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, na sua redacao atual;

- Regime juridico dos codigos de classificagdo
econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como
a estrutura das classificacBes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administracdo central, aprovado
pelaI Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacdo
atual;



1010

29 de dezembro de 2020

NUmero 243

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual;

- Orcamento do Estado para 2020, aprovado pela
Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, na sua redacdo atual;

- Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro e diploma que aprova a
execucdo deste orcamento, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2020/M, de 17 de marc¢o, na
sua redacédo atual.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisigdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exergcam as funcles
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitacdo académica, formacgdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
da fungdo a concurso e avaliacdo do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo.

Este método de sele¢do serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados o0s elementos relativos as
habilitacfes, formacBes experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) ou

OF = AC (60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e disponibilizada na pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
0s candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigéo do jari:

Presidente: Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direcdo Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Administrativa
e Contratagdo Publica da Direcdo Regional do Patrimonio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Dra. Téania Gongalves Nunes, Diretora de Servigos da
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira da Direcdo
Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Vicente Pereira de Macedo, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Patrimonial da
Direcdo Regional do Patrimonio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Expropriacdes da Direcdo Regional
do Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e nha
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 805/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgfes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se pablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n. 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 9 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional do Patriménio, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Os postos de
trabalho a concurso caracterizam-se, pelo exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior,
tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas.

c) Habilitacdo e 4area de formacdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posi¢cdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condicGes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 2.2
posicdo, nivel remuneratério 15, da carreira de Técnico
Superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as
atualizacdes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de
20 de margo. .

e) Condicdes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Direcdo Regional do Patrimoénio.

4. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Direito.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Direcdo Regional do Patrimonio, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsdveis pela &rea das finangas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente  do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 27 de outubro de 2020, ao abrigo do n.° 2
do artigo 14° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pégina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalagbes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares & Avenida Arriaga, (3.° andar), nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacfes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
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nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungBes que executa, a mengdo
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaragéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Direcdo Regional do Patrimoénio.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagéo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
0s conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de conteldo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada ou comentada. A Prova tera a duracdo de 90
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de
10 de abril de 1976, na sua redacéo atual;

- Estatuto  politico-administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira, aprovada pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redacao atual,

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro;

- Organica da Direcdo Regional do Patrimoénio,
aprovada pelo Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional do
Patriménio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro;

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Patrimonio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/20018/M, de 3 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
peloI Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao
atual;

- Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regilonal n. 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua redacdo
atual;

- Codigo das ExpropriagOes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redacdo atual;

- Inventario Geral do Patriménio do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 477/80 de 15 de outubro, na
sua redacdo atual;

- Cadigo do Registo Predial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, na sua redacdo atual;

- Regime juridico da gestdo dos bens imoveis do
dominio privado da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M;

- Regime Juridico do Patrimonio Imobiliario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na
sua redagao atual;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
aprovado pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual;

- Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas (LOPTC), aprovado pela Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, na sua redacao atual;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, €
18/2016, de 20 de junho, sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
da funcdo a concurso e avaliacdo do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado esta funcéo.

Este método de sele¢do serd avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicao de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) ou

OF = AC 60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo da lista unitéria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regional e disponibilizada na pagina eletronica
da Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada
aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direcdo Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Administrativa
e Contratacdo Publica da Dire¢do Regional do Patrimoénio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Dr. Pedro Vicente Pereira de Macedo, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Patrimonial da
Direcdo Regional do Patrimonio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

Dra. lsabel Maria Vieira Freitas Gomes, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Expropriacfes da Direcdo Regional
do Patrimoénio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares.

Dra. Tania Gongalves Nunes, Diretora de Servicos da
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira da Direcdo
Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de dezembro de 2020.

I O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 806/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de marco,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Patrimdnio, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Os postos de
trabalho a concurso caracterizam-se, pelo exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior,
tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do trabalho em Fungfes Publicas.

c) Habilitagdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura em Arquitetura.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condicdes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 2.2
posicdo, nivel remuneratério 15, da carreira de Técnico
Superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as
atualizacOes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de
20 de margo. ]

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Dire¢do Regional do Patrimonio.

4. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracao regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admiss&o:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n.> 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Arquitetura.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Diregdo Regional do Patriménio, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela &rea das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 27 de outubro de 2020, ao abrigo do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalacbes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3.° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacfes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente

preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel,
comprovativo das habilitaces literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c¢) Documentos comprovativos de que relne oS
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mencao
guantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacio dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o0
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Direcdo Regional do Patrimoénio.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagéo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de
natureza tedrica, de conteddo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada ou comentada. A Prova tera a duragdo de 90
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de
10 de abril de 1976, na sua redacdo atual;

- Estatuto  politico-administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira, aprovada pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redacdo atual;

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro;

- Organica da Direcdo Regional do Patriménio,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional do
Patriménio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro;

do certificado
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- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Patrimonio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/20018/M, de 3 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
peloI Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao
atual;

- Codigo das ExpropriacBes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redacgdo atual;

- Inventario Geral do Patrimonio do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 477/80 de 15 de outubro, na
sua redac&o atual;

- Cddigo do Registo Predial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, na sua redagéo atual;

- Regime juridico da gestdo dos bens imdveis do
dominio privado da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M,
na sua redacgéo atual;

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na
sua redacéo atual;

- Lei da titularidade dos recursos hidricos, aprovado
pela lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, na sua redagéo atual;

- Regime de utilizagdo dos recursos hidricos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
na sua redacéo atual.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicao de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exergcam as funcles
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungBes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio
da fungdo a concurso e avaliacdo do desempenho para 0s
candidatos que ja tenham desempenhado esta funcao.

Este método de selecéo sera avaliado de 0 a 20 valores. SO
serao contabilizados os elementos relativos as habilitacOes,
formacgBes experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados por
fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicao de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método

sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula;

OF = PC (60%) + EPS (40%) ou

OF = AC (60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos: A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apdés homologacdo, serd afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e disponibilizada na pagina eletrénica da Vice-
Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenagdo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaracfes séo punidas nos termos da lei.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente: Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direcdo Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Administrativa
e Contratacdo Publica da Dire¢do Regional do Patriménio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Arg. Ana lIsabel Rego de Franca Ddria, Técnica
Superior da Dire¢do Regional do Patriménio da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Vogais suplentes:

Eng. Miguel Gomes Nunes, Técnico Superior da
Direcdo Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Dra. Tania Goncalves Nunes, Diretora de Servigos da
Direcdo de Servigos de Gestdo Financeira da Direcdo
Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim
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Aviso n.° 807/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se pablico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n. 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Patriménio, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Os postos de
trabalho a concurso caracterizam-se, pelo exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior,
tal como descritos no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas.

c) Habilitacdo e 4&rea de formacdo académica:
Licenciatura em Engenharia Civil.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condicGes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M de 31 de janeiro, tendo por base a 2.2
posicdo, nivel remuneratério 15, da carreira de Técnico
Superior, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as
atualizacdes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de
20 de margo. i

e) CondicBes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na érea referida na alinea b), e
inscricdo na Comisséo do Mercado de Valores Mobiliérios.

3. Local de Trabalho: Direcdo Regional do Patrimoénio.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracao regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro.

5. Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,

de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Engenharia Civil.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. N8o sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Dire¢do Regional do Patrimonio, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responséveis pela &rea das finangas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente  do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares de 27 de outubro de 2020, ao abrigo do n.° 2
do artigo 14° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pégina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Plibico da Regido Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalagbes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares & Avenida Arriaga, (3.° andar), nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacfes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.
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9. Documentos a juntar a candidatura; Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitages literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servi¢co onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de forma
inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/fungbes que executa, a mengéo
quantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliagfo, caso o candidato
se encontre nesta situagdo, devendo ainda a declaragéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que 0
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

9.1. Poder4d ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Dire¢do Regional do Patriménio.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de
natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada ou comentada. A Prova terd a duragcdo de 90
minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovado
pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacéo atual,

- Estatuto  politico-administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira, aprovada pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redacao atual;

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro;

- Organica da Direcdo Regional do Patrimoénio,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional do
Patrimoénio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro;

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Patriménio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas
(LTFP), aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/20018/M, de 3 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado
peloI Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao
atual;

- Codigo das ExpropriagOes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redacdo atual;

- Regulamento Geral dos Sistemas Pudblicos e
Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto;

- Definicdo das condicbes de acessibilidade a
satisfazer no projeto e na construcdo de espagos publicos,
equipamentos coletivos e edificios plblicos e habitacionais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

- Regime Juridico da seguranga contra incéndios em
edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de
novembro, adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2010/M, de 25 de
junho, na sua redacdo atual;

- Regulamento Técnico de Seguranga contra
Incéndios em Edificios, aprovado pela Portaria
n.. 1532/2008, de 29 de dezembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pela Portaria n.° 29/2013, de 22 de
abril, na sua redacéo atual,

- Regime juridico da gestdo dos bens imdveis do
dominio privado da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2012/M,
na sua redacéo atual,

- Inventario Geral do Patrimonio do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 477/80 de 15 de outubro, na
sua redaco atual;

- Regime Juridico do Patriménio Imobiliario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na
sua redacéo atual.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de op¢éo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados o0s elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
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com o exercicio da fungcdo a concurso e avaliagdo do
desempenho para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcéo.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagBes experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada atraves da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) ou

OF = AC (60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo da lista unitéria de ordenagdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e disponibilizada na pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Constituigéo do juri:

Presidente: Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direcdo Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Administrativa
e Contratacdo Publica da Dire¢do Regional do Patrimonio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Eng. Miguel Gomes Nunes, Técnico Superior da
Direcdo Regional do Patrimdnio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

Arg. Ana lIsabel Rego de Franga Ddria, Técnica
Superior da Direcdo Regional do Patriménio da Vice-

-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Dra. Téania Gongalves Nunes, Diretora de Servigos da
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira da Direcéo
Regional do Patrimdnio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 808/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢fes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 21/12/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de marco,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 10 postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Patriménio, com
as seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de assistente técnico,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do trabalho em fungdes publicas:

- Colaboracdo administrativa na area de gestdo de
bens moveis, nomeadamente no arquivo, inventario e
gestdo de bens suscetiveis de reutilizacao e disponibilizagdo
aos demais organismos e servi¢os do Governo Regional;

- Apoio administrativo na gestdo documental do
secretariado da Direcdo Regional;

- Colaboracdo e apoio ao secretariado na aplicagédo
iDOK - Gestdo Documental;



29 de dezembro de 2020

13

NUmero 243

- Colaboracdo administrativa nos procedimentos e
processos inerentes a gestdo dos bens perdidos a favor da
RAM; Colaboragdo na gestdo documental e arquivo da area
de Gestdo e Inventariacdo de imobilizado.

c) HabilitacGes e area de formagéo académica: 12.° ano
de escolaridade;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e condicGes
previstas no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n. 26/2018/M de 31 de dezembro, tendo por base, a 12
posicdo e o nivel 5 da carreira de Assistente Técnico,
prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as
atualizacdes efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020 de
20 de margo. i

e) CondicBes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
previsto no artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 6/2020/M, de 17 de janeiro, o local de trabalho dos
postos de trabalho € na Dire¢do Regional do Patrimonio,
sita na Rua Alferes Veiga Pestana, 3D, 9050-079-Funchal.

4. Legislagdo aplicavel: Artigos 44.° e 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;
Lei n.° 35/2014 - Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Pablicas (LTFP), de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.% 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e
71/2018, de 31 de dezembro, adaptada & Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125
AJ2019, de 30 de abril; Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro; artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n. 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto;
Decreto Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro; e Portaria
n.2 332/2019, de 24 de maio.

5. Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, €
71/2018, de 31 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c), do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de
Escolaridade.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

5.4. Nado sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Dire¢do Regional do Patriménio, idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Os trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

¢) Individuos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo de 27 de outubro de 2020, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura deste procedimento foi precedida de
publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

8. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do
formulério de candidatura ao procedimento concursal que
se encontra disponivel na pégina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo em

https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Autébnoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3.° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacfes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulério de
candidatura ao procedimento concursal devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formagao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que reGne 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcBes ou pertence, onde conste, de inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcBes que executa, a mencdo quantitativa e
qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao dltimo
periodo de avaliacdo, sendo o caso, indicagcdo dos motivos
da ndo avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta
situacdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o
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posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra na carreira/categoria de origem.

9.1. Poderd ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9, é dispensada quando o candidato
seja trabalhador da Direcdo Regional do Patriménio.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar
0s conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo e terd a duragdo de 60 minutos, com
possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada ou
comentada obedecendo ao seguinte programa:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Decreto de
10 de abril de 1976, na sua redacéo atual;

- Estatuto  politico-administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira, aprovada pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redacéo atual,

- Orgénica do XIII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de
janeiro;

- Orgénica da Dire¢cdo Regional do Patriménio,
aprovada pelo Decreto  Regulamentar  Regional
n.2 42/2020/M, de 4 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Direcdo Regional do
Patrimoénio, aprovada pela Portaria n.° 746/2020, de 13 de
novembro;

- Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Patrimonio, aprovada pelo despacho n.° 443/2020, de 18 de
novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/20018/M, de 3 de
agosto, na sua redacdo atual;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo
atual.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opcéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n. os 84/2015, de 7 de agosto,
e 18/2016, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia

da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. Para
tal, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, habilitacBes literarias, experiéncia e
formacdo profissional, todas relacionadas com o exercicio
da funcdo a concurso e, avaliacdo do desempenho. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
seré avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (60%) + EPS (40%) ou

OF = AC (60%) + EPS (40%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitagdo da lista unitéria de ordenagdo final
dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no
Departamento de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e disponibilizada na pagina eletrénica da Vice-
-Presidéncia do Governo, sendo ainda notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
o0s candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos na ordenacéo final.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de diavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14. As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.

15. Constituigéo do juri:

Presidente: Dra. Elia Fatima da Silva Rodrigues
Ribeiro, Diretora Regional da Direcdo Regional do
Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

Dr. Fernando dos Prazeres Joaquim Peres, Diretor de
Servigos da Direcdo de Servicos de Gestdo Administrativa
e Contratacdo Publica da Diregdo Regional do Patrimonio
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares.

Dr. Pedro Vicente Pereira de Macedo, Diretor de
Servicos da Diregdo de Servicos de Gestdo Patrimonial da
Direcdo Regional do Patrimoénio da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Expropriacfes da Direcdo Regional
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do Patrimdnio da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares.

Dra. Tania Gongalves Nunes, Diretora de Servigos da
Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira da Direcdo
Regional do Patriménio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 809/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.2 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e
organismos da Administracdo Pdblica Regional - 2020, e do
despacho de autorizacdo de 4 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regi@o Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Pudblica Empregadora:  Secretaria
Regional de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

4. Caracterizacdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Assistente Técnico;

b) Atribuicio, competéncia ou atividade: A atividade
a exercer é correspondente a categoria de Assistente
Técnico com funcdes de natureza executiva, de aplicacdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucbes gerais, de grau 2 de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos Orgdos e servicos, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Pulblicas, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, e ainda as seguintes:

- Fungdes no &mbito da gestdo de recursos humanos,
incluindo preparacdo do expediente de recursos humanos
para despacho, instrucdo de processos de recrutamento,
instrucdo de processos de mobilidade, apoio no controlo e
registo de assiduidade dos colaboradores, apoio ha
execucgdo dos planos e iniciativas em matéria de formagao,
organizacdo e atualizagdo de todo o arquivo e
documentacéo relativos a recursos humanos, entre outros;

- Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicBes que lhe sejam cometidas por determinagdo
superior.

Para 0 exercicio destas fungbes devem possuir
preferencialmente:

Conhecimentos basicos de Informatica (Internet/Office)
na otica do utilizador.

¢) Habilitagdo: O nivel habilitacional exigido é 0 12.°
ano de escolaridade ou equivalente, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional;

d) Posigdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 1.2 posicdo remuneratoria e o nivel
5 da carreira de Assistente Técnico, prevista na tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pulblicas (LTFP), adaptada a Administragdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
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Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por conven¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacgao obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4.

Os candidatos devem possuir a escolaridade obrigatoria
determinada em funcdo da data de nascimento de cada
candidato.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal
da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do “Formulario de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12HO0 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulério, devidamente assinado pelo
candidato, é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Turismo e Cultura e é entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulério
de candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relnem os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego puablico, é ainda obrigatéria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
gue executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos no ponto 6.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de sele¢do a aplicar por defeito/fem
regra sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos habilitacionais e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢8es concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de
conteddo geral, de realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta
da legislacdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico.
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Tem a duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos e incide

sobre os temas a que se refere a seguinte legislag&o:
Conteldo geral:

a) Constituicdao da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaracbes de Retificagcdo
n.% 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungbes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f)  Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Orgéanica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Orgénica da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

J)  Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Arquivo
e Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria
n.2 369/2020, de 16 de julho.

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e
alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Auvaliacdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcBes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo
obrigatoriamente considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c¢) A formacéo profissional, considerando-se as areas
de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel,
relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o0s entrevistadores e o0 entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com sentido critico,
motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminat6rio pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinard a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1.Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em namero igual ou superior a 100, a utilizagao
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selegdo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.
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11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em nimero de duas.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, a ata do jari, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados na
pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

14.  As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos: A lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacé&o referente a sua publicitagéo.

16. Constituigcdo do Juri:

Presidente:

- Nuno Alexandre Gongalves Ferreira Mota, Diretor
Regional da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Dina Patricia Noite Mendes, Diretora de Servigos
de Conservacdo e Restauro da Dire¢do Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

- Helena Teresa Pereira Granito Camacho, Diretora
de Servigos de Gestdo e Tratamento de Bibliotecas da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais Suplentes:

- Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior
em mobilidade na categoria na Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, a exercer fun¢Bes na Dire¢do de
Servicos de Aquisicdes e Gestdo de Depositos.

- Nuno Miguel Ferreira de Andrade, Assistente
Técnico integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, afeto ao Gabinete de Apoio & Gestdo e
Planeamento.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 23 de
dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel de Vasconcelos
Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Aviso n.° 810/2020

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n. 112/2001, de 6 de abril e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que,
na sequéncia do despacho da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, de 22/12/2020, foi autorizada,
a abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo de

dez dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no
JORAM, para preenchimento de 1 lugar vago na categoria
de Inspetor, da carreira especial ainda nao revista, de
Inspetor Superior, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de julho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.

2- De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado por Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo, em 27 de outubro de 2020, foi
autorizado o respetivo recrutamento.

3- Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
(diploma que adaptou a administracdo regional auténoma
da Madeira a LTFP).

4- Legislacdo aplicavel: Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado a Regido auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
janeiro, Decreto-Lei 112/2001, de 6 de abril e Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de julho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.

5- O periodo experimental serd remunerado pelo escaldo
1, indice 370, que corresponde ao escaldo e indice da
categoria de Inspetor em regime de Estagio, da carreira de
Inspecdo Superior, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n. 14/2002/M, de 17 de Setembro, situando-se o local de
trabalho no Servigo Inspetivo da Direcdo Regional do
Trabalho e da Acdo Inspetiva, sendo as condi¢bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica Regional.

6- O contedo funcional do lugar a preencher encontra-
-se previsto nos n.% 1, 2 e 4 do artigo 37.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de Julho,
alterado  pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro, consistindo,
designadamente, em conceber e desenvolver metodologias
e a%(”)es de informagcéo, de aconselhamento e de controlo, no
ambito de poderes de autoridade publica, nas empresas e
noutras organizagdes, com vista a promog¢éo das condi¢Bes
de trabalho, bem como realizar trabalhos e estudos de apoio
as decisdes da competéncia do pessoal dirigente do servico
inspetivo da Direcdo Regional do Trabalho e da Acao
Inspetiva e prestar-lhe assessoria quando solicitado e,
igualmente assegurar a instrucdo de processos de
averiguac0es, de inquéritos e disciplinares.

7 - O concurso é valido apenas para a categoria indicada
e esgota-se com o respetivo preenchimento.

8 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2007/M, de 12 de janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacBes legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria.

8.2 - Especiais: Individuos habilitados com licenciatura
em Direito, com carta de conducgdo de veiculos ligeiros e
aprovados em estagio, com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores).
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8.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
nos nlmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

9 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas nas Instalagdes da Dire¢do Regional do
Trabalho e da Acdo Inspetiva, sita a Rua Jodo Gago, n.° 4-
-1.°9000-071 Funchal.

10 - As candidaturas poderdo ser formalizadas, durante o
prazo de abertura de concurso, mediante requerimento,
dirigido a Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Inclusdo
Social e Cidadania e entregues pessoalmente nas instalages da
Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania — Nucleo
de Recursos Humanos, das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de candidaturas.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificagdo completa (nome, filiacéo,
nacionalidade, data de nascimento, ndmero e data de
validade do cartdo de cidadéo, residéncia com indicacao do
cédigo postal e nimero de telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso (mediante referéncia ao
namero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 presente aviso de abertura);

11.3 - Habilitagdes Literarias;

11.4 - Indicagdo da vinculagdo organica, organismo a
que pertence o candidato, a sua carreira/categoria, posicéo e
nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado.

115 - Indicacdo do tempo efetivo de servico nha
carreira/categoria e na funcéo publica.

12 - Os requerimentos de candidatura dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

12.1 - Fotocdpia Simples do cartdo do Cidadao;

12.2 - Fotocopia Simples do certificado das habilitacGes
literarias e/ou profissionais exigidas;

12.3 — Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos 0s requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso;

12.4- Declaracédo, devidamente autenticada e atualizada,
com data posterior a do presente Aviso de Abertura,
emitida pelo servigco a que pertence, da qual conste de
forma inequivoca a identificacdo da modalidade da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
categoria, carreira e posi¢ao e nivel remuneratério em que
se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo valor,
exigido apenas a candidatos que detenham uma relagdo
juridica publico por tempo indeterminado.

12.5 - Curriculum profissional detalhado, em papel
formato A4, onde constam os seguintes elementos: dados
pessoais; habilitaces literérias; habilitagdes profissionais
(especializagGes, estagios, seminarios, acoes de formagcéo,
etc..); experiéncia profissional, explicitando nomeadamente
as diversas categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respetivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada uma delas);
a indicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
fungdes e a descricdo das fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

13 - Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ficam dispensados
da entrega do documento referido no ponto 12.4 do
presente aviso, desde que 0 mesmo se encontre arquivado
no processo individual.

14 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes do
presente aviso de abertura, determina a exclusdo do

concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido
diploma.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descrevam, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declarag6es.

16 - Os candidatos aprovados no presente concurso
cumprirdo um periodo experimental pelo periodo de um
ano, para frequéncia de estagio de ingresso na carreira de
Inspetor Superior do trabalho, cuja regulamentacéo, aplica-
-se em conformidade com o estipulado nos artigos 31.° e
36.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de
17 de setembro;

16.1 - O estdgio far-se-4 em regime de nomeacdo
definitiva em periodo experimental pelo periodo de um ano.

16.2 - A avaliacdo e classificacdo final do estagio
competem ao juri de estadgio que € 0 mesmo do presente
concurso.

17- Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

¢) Entrevista profissional de selecéo.

17.1- A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e
Especificos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situagcbes  concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, incluindo
0 adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo
pontuada de 0 a 20 valores, com uma dura¢do méxima de 2
horas, ndo sendo permitida a consulta de quaisquer
elementos de apoio.

Tem carater eliminatério, s6 passando ao método
seguinte os candidatos aprovados com nota minima de 9,5
(nove virgula cinco) valores e incide sobre as seguintes
tematicas:

17.2- Legislacdo necessaria a preparagdo da prova:

Contetdos Gerais:

* Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

* Organica da Dire¢do Regional do Trabalho e da Agdo
Inspetiva, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2016/M, de 2 de maio;

* Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho, que aprova a
estrutura nuclear da Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

» Despacho n.° 279/2016, de 7 julho, que aprova a
estrutura flexivel da Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro;

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, adapta a administracdo regional auténoma da
Madeira a Lei n. 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, e altera o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de
junho, que regulamenta a Bolsa de Emprego Publico da
Madeira;

* Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

+ Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - SIADAPRAM - Decreto Legislativo Regional
n.. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;
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* Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 3
de fevereiro.

Contetdos Especificos:

* Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro,

* Decreto — Lei n.° 433/82, de 27 de outubro — Regime
Geral das Contraordenacdes;

e Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro — Regime
Processual aplicavel as Contraordenagdes Laborais e de
Seguranca Social;

* Regime juridico da promogao da segurancga e satde no
trabalho- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro;

* Decreto — Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro -
- Procede a revisdo da regulamentacdo das condi¢Bes de
seguranca e de salde no trabalho em estaleiros temporarios
ou moveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de
julho, mantendo as prescricbes minimas de seguranca e
saide no trabalho estabelecidas pela  Diretiva
n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho.

18 - A entrevista profissional de selecéo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

18.1 - Na entrevista profissional de selegdo séo
atribuidas as mengBes quantitativas de acordo com o
estipulado no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

19 - Sdo excluidos do concurso os candidatos que nao
compare¢cam a qualquer um dos métodos de selecdo
indicados.

20 - Classificacdo final: A classificacdo final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética
dos resultados obtidos na prova Escrita de Conhecimentos
Gerais e Especificos e na entrevista profissional de selegéo,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtiverem nota inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores.
O sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, consta da ata de reunido do jari do
concurso.

21 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método
de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas
das reunibes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 - A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso serd afixada nas InstalagGes da Direcdo Regional
do Trabalho e da Acdo Inspetiva, sita & Rua Jodo Gago,
n. 4-1.° 9000-071 Funchal., depois do jdri proceder a
notificacdo dos candidatos excluidos, nos termos do artigo
34.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho.

23 - A lista de classificacdo final sera publicitada, nos
termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei 204/98, de 11
de julho, depois do jari concluir a audi¢do dos interessados,
conforme estabelece o artigo 38.° do mesmo diploma.

24- Critérios de desempate: em caso de igualdade de
valoracdo, os critérios de desempate sdo os fixados no n.° 1
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

25- As falsas declaracGes serdo punidas nos termos da
lei.

26- Composicdo e identificacdo do jari:

Presidente: Dr.2 Sandra Maria Fernandes Gongalves -
- Diretora de Servicos de Apoio a Acdo Inspetiva da
Direcéo Regional do Trabalho e Acgéo Inspetiva;

Vogais efetivos: Dr.2 Catia Filipa Fernandes Caroto
Escorcio — Inspetora da Direcdo Regional do Trabalho e
Acdo Inspetiva, que substituird o presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr.2 Sara Patricia Rodrigues Santos — Técnica Superior
da Direcdo de Servicos de Assuntos Laborais da Direcéo
Regional do Trabalho e Ag&o Inspetiva.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Patricia da Costa Cabral Vasconcelos — Inspetora
da Direcéo Regional do Trabalho e Agédo Inspetiva;

- Eng.. Sérgio Filipe Freitas Coelho - Inspetor da
Direcdo Regional do Trabalho e A¢éo Inspetiva;

27- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

INSTITUTO DE SEGURANGCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 811/2020

Para conhecimento dos interessados, e em cumprimento
do disposto nos numeros 4 e 5 do artigo 28.°, da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que a lista
de ordenagdo final do procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de quinze postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior para a area de Direito, aberto
pelo Aviso n.° 365/2020, publicado no JORAM, Il Série,
n. 143, de 31 de julho, foi homologada por despacho da
Exma. Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, de 28/12/2020, e
se encontra afixada junto a entrada do Piso -1, do Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, sito a Rua Elias
Garcia, n.° 14 Funchal, e disponivel na pagina eletronica
deste Instituto, em http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursaisb.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Declaragdo de Retificacio n.° 66/2020

Declara-se sem efeito o Aviso n.° 775/2020, de 23 de
dezembro de 2020, publicado no suplemento do Jornal
Oficial, Il Série, n.° 240, de 23 de dezembro de 2020, por
corresponder a publicacdo em duplicado do texto do Aviso
n. 779/2020, de 23 de dezembro de 2020, publicado no 2.°
suplemento do Jornal Oficial, Il Série, n.° 240, de 23 de
dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 29 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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TRIBUNAL DE CONTAS - SECCAO REGIONAL DA
MADEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS

Aviso n.° 812/2020

Aviso n.° 1/2020

Para efeitos do disposto no art. 89.° da Lei n.° 98/97, de
26 de agosto, republicada com a Lei n.° 20/2015, de 9 de
margo, torna-se publico que o Ministério Publico, no
ambito do processo abaixo mencionado, declarou néo
requerer procedimento jurisdicional, tendo-se pronunciado
no sentido do arquivamento, pelo que o 6rgdo de direcéo,
superintendéncia ou tutela sobre o visado, podera exercer o
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direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso:

Ndmero do Relatério Entidade auditada
processo
ROCI 1/2020 5IRF/2019 | EmpresaJomalistica da
Madeira Unipessoal, Lda.

Funchal, 14 de dezembro de 2020.

A SUBDIRETORA-GERAL, Ana Mafalda Morbey Affonso
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 243

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

29 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)



