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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IPRAM
Aviso n.° 826/2020

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria
de Assistente Técnico.

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagéo,
artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou & administracao
regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, que aprovou o orgamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 28 dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Saude e Protecdo
Civil, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM, (IASAUDE, IP-RAM).

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional, em 27 de outubro de 2020, foi autorizado o
recrutamento de 2 Assistentes Técnicos para ocupacao de 2
postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal do Instituto
de Administragdo da Salde, IP-RAM.

3 - Lei aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e respetivas atualizacbes, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.> 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho sera no Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1,
9004-515 -Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratoria: O posicionamento
remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das
posicBes remuneratorias da categoria de Assistente Técnico,
da carreira de Assistente Técnico, tera em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao
mecanismo de negociacdo, de acordo com o n.° 1 do artigo
21.° da Lei 71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela

Declaracdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de mar¢o, tendo
lugar apés o termo do procedimento concursal. A posicao
remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicdo da carreira de
Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratério
5 da tabela remuneratéria unica, nos termos do Anexo Il do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

7 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: o
recrutamento destina-se ao exercicio de funcBes com
conteldo inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, conforme previsto no anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP (correspondentes ao
desempenho de fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo
de metodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrucbes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéaos e servicos), e
em areas das atribui¢bes do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM.

7.1. Sem prejuizo de posteriores reafetagbes internas
que uma adequada gestdo dos recursos humanos determine,
a integracdo dos Assistentes Técnicos far-se-a em postos de
trabalho disponiveis na Dire¢éo de Contratualizagdo.

7.2. O perfil de competéncias associado aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento é predominantemente o seguinte:

a) Realizacéo e orientagdo para Resultados;

b) Organizagdo e método de trabalho;

¢) Comunicacéo;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Otimizacdo de Recursos.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determindvel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfagam 0s seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfagam o0s seguintes
requisitos:

9.1. Requisitos de admisséo, de acordo com 0s previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigido a
posse de habilitagdes literarias ao nivel do 12.° Ano de
Escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-
-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2,
ndo havendo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.°da LTFP.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Instituto de Administracéo
da Saude, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.
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11 - Forma de apresentagdo e entrega das candidaturas:
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante
o preenchimento do “Formulario de Candidatura” a
fornecer pelo Instituto de Administracdo da Saude, IP-
-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletronica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios), ou ainda a partir do
site oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira

(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de
28 de dezembro.

12 - Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, e devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia do respetivo certificado da habilitagdo
literaria;

b) Declaracdo emitida pelos servigos de origem a que 0
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagao, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situaco;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto
de Administracdo da Sadde, IP-RAM, bem como o0s
integrados no mapa de pessoal do IASAUDE, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formularios de candidaturas devem ser
entregues no Instituto da Administracdo de Salde, IP-
-RAM, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ou ainda através do correio
eletrénico para: concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatorio
a prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a 0pgao
pelos métodos acima referidos 0 método de selecéo sera a
avaliagdo curricular e o método de selegdo facultativo, a
entrevista profissional de selecéo.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situag@es concretas no
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagédo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderagdo final de 70%. A prova
de conhecimentos sera de forma escrita revestindo natureza
tedrica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de
papel, com possibilidade de consulta de legislacdo néo
anotada, com a duracdo de 2 horas e incide sobre as
seguintes tematicas:

- Ambito Geral

a) Estrutura e organizagdo do entfo Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM,
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
junho, com as devidas atualiza¢des;

b) Organizacdo e funcionamento do XII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2015/M, de 12 de maio, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 9/2017/M, de 21 de agosto e
13/2017/M, de 7 de novembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragédo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.% 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de
junho, parcialmente aditada pela referida Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
parcialmente revogada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, adaptada a administragdo regional autonoma da
Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

d) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - SIADAP-RAM - Decreto Legislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

e) Orcamento da Regido da Regido Auténoma da
Madeira para 2020 - ORAM 2020 - Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

- Ambito Especifico

a) Convencdo Ordem dos Médicos - JORAM, Il Série,
n. 32, de 16/02/2004 - Convencdo estabelecida entre a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e o Conselho
Médico da Regido Auténoma da Madeira da Ordem dos
Médicos;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2017/M,
publicado no Diério da republica, | Série, n.° 191, de
3/10/2017 - Regulamenta o regime de celebracdo de
convencgOes que tenham por objeto a prestacdo de cuidados
de salde aos utentes do Servico Regional de Saude da
Regido Auténoma da Madeira;

c) Decreto-Lei n.° 58/2016, publicado no Diario da
Republica, | Série, n.° 165, de 29/08/2016 - Assegura a
obrigatoriedade de prestar atendimento prioritario as
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas,
gravidas, ou pessoas acompanhadas de criangas de colo,
para todas as entidades publicas e privadas que prestem
atendimento presencial ao publico e estabelece um quadro
contraordenacional em caso de incumprimento;



1010

30 de dezembro de 2020

NUmero 244

d) Portaria n.° 430/217, publicada no JORAM, | Série,
n. 190, de 03 de novembro de 2017 - E aprovado o
clausulado-tipo e respetivos anexos | e 1l da convencéo para
a prestacdo de cuidados de salde na area da dialise aos
utentes do Servico Regional de Salde da Regido Auténoma
da Madeira, que veio regulamentar o relacionamento entre
0 Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM) e as pessoas singulares ou coletivas
que adiram, com origem nos servigos e estabelecimentos do
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E;

e) Resolugdo n.° 1180/2015, publicada no JORAM, Il
Série, n.° 200, de 21/12/2015 - Aprova o Programa Especial
de Acesso a Cuidados de Salde, abreviadamente designado
por PEACS, constante do Anexo a presente Resolucdo e
que dela faz parte integrante;

f) Portaria n.° 214/2016, publicada no JORAM, | Série,
n° 94, de 30/05/2016 - Define o clausulado-tipo da
convencdo para a prestacdo de ecografias mamarias,
mamografias e colonoscopias aos utentes do Servico
Regional de Salde da Regido Auténoma da Madeira;

g) Decreto Legislativo Regional n.° 10/2015/M, de 7 de
dezembro - Cria o programa de recuperacdo de cirurgias e
estabelece os principios e objetivos do sistema integrado de
gestdo dos inscritos em cirurgia - Madeira;

h) Portaria n.° 207/2017, de 07 de novembro - Aprova
0s Regulamentos e as Tabelas de Precgos das InstituicGes e
Servicos Integrados no Servigco Nacional de Saude, procede
a regulamentacdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Inscritos para Cirurgia (SIGIC), que passa a integrar o
Sistema Integrado de Gestdo do Acesso (SIGA SNS), e
define os precos e as condi¢cBes em que se pode efetuar a
remuneracdo da producéo adicional;

i) Portaria n.° 268/2016, publicada no JORAM, | Série,
n.0 122, de 14/07/2016 - Aprova o modelo de requisi¢do de
Meios Complementares de Diagnostico e Terapeéutica,
designado por MCDT, em suporte de papel pré-impresso,
destinado a prescri¢do de exames/atos terapéuticos.

j) Despacho n.° 97/2017, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 31, de 16/02/2017 - Aprova, na Regido Auténoma
da Madeira, o modelo de requisicdlo de Meios
Complementares de Diagndstico e Terapéutica, adiante
designado abreviadamente por MCDT, em formato
impresso, destinado a prescricdlo de exames/atos
terapéuticos, constante do Anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante;

k) Portaria n.° 431/2017, publicada no JORAM, | Série,
n.% 190, de 03/11/2017 - Procede a primeira alteragdo da
Portaria n.° 268/2016, de 14 de julho, da Secretaria
Regional da Salde, que aprovou o modelo de requisicdo de
Meios Complementares de Diagnostico e Terapéutica.

19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formac&o profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderacao final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Sele¢do o Sentido Critico (SC), a Motivagdo
e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Tera a
duragdo de 30 minutos e uma ponderacdo final de 30%.

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos, que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que
reinam as condi¢Oes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagao
final.

22 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o0 n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final dos métodos de
selecdo, sdo publicitados no sitio oficial da internet do
IASAUDE, IP-RAM -

(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento).

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método

de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel

e publico nas instalagdes do IASAUDE, IP-RAM e
disponibilizada através da pagina eletronica

(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento ).

25 - Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

26 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

27 - No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
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de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o ndmero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

Presidente:

- Dra. Cétia Micaela Portela dos Santos Jardim, Diretora
de Servicos da Direcdo de Contratualizacao;

Vogais Efetivos:

- Dra. Rita Paula Neves Lopes Bento Gouveia, Diretora
de Servicos da Direcdo de Administracdo e Recursos
Humanos, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Ana Cristina Fernandes Escorcio, Técnica
Superior da Direcéo de Contratualizacéo;

Vogais Suplentes:

- D. Odilia Maria de Sousa Rodrigues de Jesus Pereira,
Assistente Técnico da Direcdo de Contratualizagéo;

- Dra. Améandia Trina Melim Gouvelia, Técnica
Superior, da Direcdo de Administracdo e Recursos
Humanos.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.° 535/2020

Despacho n.° GS-145/SRA/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho,
aprovou a organica da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DRA);

Considerando a Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto,
que aprovou a estrutura nuclear dos servicos da DRA,;

Considerando que o Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro que aprovou a
estrutura flexivel dos servicos da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, criou, no seu artigo
4.° a Divisdo de Projetos Especiais;

Considerando que, de acordo com o n° 3 do
supramencionado artigo, a referida unidade orgénica

flexivel é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacdo da Divisdo de Projetos Especiais,
até ao provimento do respetivo cargo;

Considerando que o Técnico Superior Jodo Avelino
Goncalves Baptista, tem competéncia técnica e aptiddo para
0 exercicio de fungdes de diregdo, tem mais de quatro anos
de experiéncia profissional no desempenho de func¢des para
cujo exercicio é exigivel uma licenciatura, reunindo, por
isso, todos os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criagdo de
servicos, o primeiro provimento dos cargos de dire¢do
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em fungbes publicas, que rednam os
requisitos, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de um ano;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de
24 de agosto, e do n° 5 do artigo 2.° do Despacho
n.° 134/2020, de 2 de abril;

Determino:

Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Projetos Especiais, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, o licenciado em Engenharia Agricola, Jodo Avelino
Goncgalves Baptista, Técnico Superior do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

O presente despacho vai para publicagdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional do designado.

A presente designagdo produz efeitos a 29 de dezembro
de 2020.

Informe-se o interessado.

Este provimento tem cabimento or¢camental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacéo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 28 de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 535/2020, de 29 de dezembro

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Jodo Avelino Gongalves Baptista.

Data de Nascimento: 18 janeiro 1968.

HabilitagGes académicas:

- Licenciado em Engenharia Agricola (Ramo cientifico-
-tecnoldgico) pela Universidade de Evora (1995).
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Formagéo complementar:
- Frequentou o curso de pds-graduagdo em “Estudo
Europeus” orientado pela Faculdade de Direito da

Universidade de Coimbra (2000);

- Frequentou o curso de formagdo em ‘“Avaliacdo
Imobiliaria” orientado pela Escola Superior de Atividades
Imobiliarias de Lisboa (2003).

Experiéncia Profissional:

- Interpretacdo de Fotografia Aérea para atualizagdo das
cartas de ocupacdo do solo do Alto

Alentejo (1993);

- Oficial Miliciano na Escola Prética de Infantaria de
Mafra (1993);

- Professor na disciplina de “fisico-quimica” na Escola
Preparatoria de Machico (1994/96);

-Técnico Superior do quadro da Dire¢cdo Regional de
Agricultura da Madeira com fun¢des de coordenacdo da
gestdo e controlo das ajudas & producédo e ao rendimento no
ambito do SIGC e Poseima (1997/2004);

- Representante da DRA Madeira na Comissédo
Permanente do Sistema Unificado de Controlo
(2001/2004);

- Chefe da Divisdo de Ajudas & Producdo e ao
Rendimento da Direcdo de Servicos de Agroinddstria e
Comercio Agricola (2004/2005);

- Representante da DRA Madeira no grupo de trabalho
para a operacionalizagdo do Pagamento Unico (2004);

- Delegado Regional do IFADAP/INGA na Regido
Auténoma da Madeira (2005 — abril 2007);

- Dirigiu os Servicos do Ex-IFADAP/INGA na Regido
Auténoma da Madeira (2007/2008);

- Diretor do Departamento de Apoios Comunitarios do
IFAP, I.P na Regido Auténoma da Madeira (2008/2012);

- Técnico Superior do Secretariado Técnico da
Autoridade de Gestdo do PRODERAM (Dez 2012/2015);

- Gestor Adjunto da Autoridade de Gestdo do
PRODERAM (2015/2017);

- Técnico superior da Direcdo Regional de Agricultura
com as funcBes de Coordenador Geral do Grupo
Operacional do Banco de Terrenos da Regido Auténoma da
Madeira (2019/2020)

Funchal, 28/12/2020

Jodo Avelino Gongalves Baptista

Despacho n.° 536/2020

Despacho n.° GS-149/SRA/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho,
aprovou a organica da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DRA);

Considerando a Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto,
que aprovou a estrutura nuclear dos servicos da DRA;

Considerando que o Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro que aprovou a
estrutura flexivel dos servicos da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, criou, no seu artigo
18.% a Divisdo de Melhoramento Pecuério;

Considerando que, de acordo com o n° 3 do
supramencionado artigo, a referida unidade organica
flexivel é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacdo da Divisdo de Melhoramento
Pecuario, até ao provimento do respetivo cargo;

Considerando que o(a) Técnico(a) Superior Célio José
Gongalves Quintal, tem competéncia técnica e aptidao para
0 exercicio de funcdes de direcdo, tem mais de quatro anos
de experiéncia profissional no desempenho de funcBes para
cujo exercicio é exigivel uma licenciatura, reunindo, por
isso, todos os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criacdo de
servigos, o primeiro provimento dos cargos de direcdo
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em funcBes pulblicas, que rednam o0s
requisitos, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de um ano;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e
retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2016 de 24
de agosto, e do n° 5 do artigo 2.° do Despacho
n.° 134/2020, de 2 de abril;

Determino:

Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Melhoramento Pecudrio, cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, o licenciado em Biologia, Célio
José Goncalves Quintal, Técnico Superior do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional do designado.

A presente designacdo produz efeitos a 29 de dezembro
de 2020.

Informe-se o interessado.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacéo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 28 de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 536/2020, de 29 de dezembro

Nota Curricular

Dados de identificagéo:

Nome: Célio José Gongalves Quintal

Data de nascimento: 16 de setembro de 1979

Habilitacbes Académicas:

- Licenciatura em Biologia, Ramo Cientifico pela
Universidade da Madeira, tendo concluido em maio de
2002;

Formagdo complementar:

- BTSF training on Auditing general hygiene
requirements and control procedures based on the HACCP
principles developed by food business operators in the
week 3 - 7 June 2019 in Prague;
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- Curso de Aplicador de Produtos Fitofarmacéuticos
com a duracdo total de 35h, pela Escola Agricola da
Madeira de 13 a 17 de maio de 2019;

- Curso de formacédo pedagdgica inicial de formadores,
pela Escola Agricola da Madeira/APEL;

- Principios das auditorias de Anélise de Perigos e
Pontos Criticos de Controlo Ed. V, entre 8/05 e 16/06/2017
com a duracdo total de 9h, pela Better Training for Safer
Food da Comisséo Europeia;

- Higiene e Seguranga no Trabalho entre 10/2006 e
05/2007 com a duracdo total de 17h30m, pela Secretaria
Regional do Ambiente Recursos Naturais.

- Distribuicdo e Comercializagdo de Produtos
Fitofarmacéuticos em 11/2006 com a duracédo total de 35h,
pela Gabiverde-Formacéo Profissional, Lda;

- Apicultura entre 11/2003 e 12/2003 com a duragdo
total de 50h, pela AJAMPS-Associacdo dos Jovens
Agricultores da Madeira e Porto Santo.

Experiéncia Profissional:

-Janeiro de 2008 até a data:

Exerce  fungbes de  controlo das  ajudas
POSEI/PRODERAM na RAM pela Direcao Regional de
Agricultura, Regido Auténoma da Madeira.

-Abril de 2007 a dezembro de 2007:

Exerce fungdes de investigacdo e andlise de diferentes
métodos de emergéncia e dispersdo de mosca do
mediterrdneo no Programa Madeira-Med da Direcéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

-Janeiro de 2007 a margo de 2007

Exerce funcbes como responsavel pelas largadas aéreas
de mosca do mediterraneo no Programa Madeira-Med da
Direcdo Regional de Agricultura.

-Janeiro de 2004 a dezembro de 2006

Exerce funcbes como investigador no projeto
“Cleanfruit” cujo objetivo consiste no desenvolvimento da
técnica do inseto esterilizado (SIT) e na difusdo dos
resultados em toda a Europa, pela ADERAM -Agéncia de
Desenvolvimento da Regido Autdnoma da Madeira.

-Junho de 2003 a dezembro de 2003

Realizagdo do estudo “Otimizagdo da produgdo em
massa de machos de mosca do mediterraneo e sua
interligacdo com os fatores ambientais da area de producéo,
em particular com os microbiologicos” no Programa
Madeira-Med da Direcdo Regional de Agricultura.

-Setembro de 2002 a maio de 2003

Exerce fungdes de responsavel pela seccdo de producéo
do Programa Madeira-Med da Direcdo Regional de
Agricultura.

21 de dezembro de 2020

Célio Quintal

Despacho n.° 537/2020

Despacho n.° GS-151/SRA/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho,
aprovou a organica da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DRA);

Considerando a Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto,
que aprovou a estrutura nuclear dos servicos da DRA,;

Considerando que o Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro que aprovou a
estrutura flexivel dos servicos da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, criou, no seu artigo
23.° a Divisdo de Logistica e Manutencoes;

Considerando que, de acordo com o n° 3 do
supramencionado artigo, a referida unidade organica
flexivel é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcéo intermédia de 2.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacdo da Divisdo de Logistica e
Manutencdes, até ao provimento do respetivo cargo;

Considerando que o Técnico Superior Estefanio Ferreira
da Ascensdo da Silva, tem competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de funcdes de direcdo, tem mais de quatro
anos de experiéncia profissional no desempenho de funcdes
para cujo exercicio é exigivel uma licenciatura, reunindo,
por isso, todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criagdo de
servicos, o primeiro provimento dos cargos de dire¢do
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em fungbes publicas, que rednam os
requisitos, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de um ano;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de
24 de agosto, e do n° 5 do artigo 2.° do Despacho
n.° 134/2020, de 2 de abril;

Determino:

Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Logistica e Manutencao, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, da Dire¢do Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, o licenciado em Engenharia
Electromecénica, Estefanio Ferreira Ascensdo da Silva,
Técnico Superior do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional do designado.

A presente designagéo produz efeitos a 29 de dezembro
de 2020.

Informe-se o interessado.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisao 00,
Classificacdo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 28 de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 537/2020, de 29 de dezembro

Nota Curricular

Dados de identificacdo:

Nome: Estefanio Ferreira da Ascencdo da Silva
Data de nascimento: 11-12-1977
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Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Electromecanica, pela
Universidade da Beira Interior, concluida em 2005;

Pés-Graduacdo em Higiene, Seguranca e Salde no
Trabalho, pela Universidade da Madeira, concluida em
2009.

Competéncias Profissionais:

Membro Efetivo na Ordem dos Engenheiros - N.° 59909;

Técnico de Instalacdo e Manutencdo de Edificios e
Sistemas n.° TIM03246

Formacéo complementar:

2005 - Curso intensivo de Inglés;

2005 - Curso intensivo de Inglés;

2006 - Curso técnico de SIEMENS MASTERGUARD
de UPS’s S52;

2006 - Curso técnico de Raio-X SMITHS HEIMANN
HS 6040l;

2007 - Curso Baésico de Higiene e Seguranca no
Trabalho;

2007 - Curso Técnico de “Heimann Management
Console HMC”;

2007 - Curso técnico em HMC;

2007 - Curso técnico “Maximo”;

2007 - Curso de Etica e Deontologia Profissional;

2008 - Formacdo Regras Técnicas das Instalagdes
Eléctricas de BT;

2009 - Seminario Gestdo das Organizagdes no ambito
de Auditorias;

2009 - Formagao “Méaximo” versao 6;

2009 - Seminario em Avaliacdo de Riscos — Novos
Riscos: a Gripa A;

2010 - Formag&do em Gestdo de Stocks e Armazéns;

2010 - Sensibilizacdo em Combate a Incéndios com
Extintores;

2011 - Avaliagdo Imobiliaria (Reconhecida pela
CMVM), pela Escola Superior de Actividades Imobilirias;
2017 - Formacao Pedagogica Inicial de Formadores;

2018 - Curso de Apoio a Certificacdo de Técnico de
Instalacdo e Manutengdo para Poténcias Superiores a
100Kw Térmicos;

2018 - Agdo de sensibilizagdo em “Trabalhar em
Seguranga. Informar para a Preven¢do”;

2018 - Formacdo Profissional de da
Contratagdo Publica: O CCP REVISTO;

2018 - Acdo de formacdo para preparagdo ao exame
pratico TIMIII.

Experiéncia Profissional:

De 05/02/2006 a 07/12/2007, exerceu funcbes de
Engenheiro Electromecénico nas instalagdes do Aeroporto
da Madeira pela SIEMENS, S.A., na area da manutencdo de
equipamentos industriais;

De 10/12/2007 a 30/06/2016, exerceu funcbes de
Engenheiro Electromecénico na area da manutencdo nas
instalacfes que compdem o Sistema de Triagem, Valorizacdo
e Tratamento de Residuos Sdlidos da Regido Auténoma da
Madeira, pela VValor Ambiente, S.A. (2006/2010), e de técnico
de compras a partir de 2011 pela IGSERV — Investimentos,
Gestdo e Servicos, S.A. e posteriormente pela na
ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A., que resultou em
2014 na fusdo de um grupo empresarial, do qual também
faziam parte as sociedades IGA — Investimentos e Gestdo da
Agua, S.A., IGH — Investimentos e Gestdo Hidroagricola,
S.A., IGSERV - Investimentos, Gestdo e Servicos, S.A. e
Valor Ambiente — Gestdo e Administracdo de Residuos da
Madeira, S.A;

De 01/07/2016 a 01/04/2020, exerceu funcdes de gestor
da frota automével e coordenador de manutencdo e
conservacdo na Divisdo de Coordenacdo e Gestao do
Gabinete da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas;

Regime

De 02/04/2020 até o presente, exerce funcBes de gestor
da frota automével e coordenador de manutencdo e
conservacao na Divisdo de Contratacdo Publica e Gestdo do
Gabinete da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Outras fungdes:

Entre 2008 e 2010, exerceu no regime de “Prestagdo de
Servigos” poés-laboral, a actividade de perito/avaliador
imobiliario pela empresa Predicdes, Lda;

Entre 2009 ¢ 2014, exerceu no regime de “Prestacdo de
Servigos” pos-laboral, a actividade de perito/averiguador
automovel pela empresa Riser Persus, Lda;

Entre 2011 e 2014, exerceu no regime de “Prestagdo de
Servicos” poés-laboral, a actividade de perito/avaliador
imobiliario pela empresa Preciare, Lda;

Entre 2011 e 2014, exerceu no regime de “Prestagdo de
Servigos” poés-laboral, a actividade de perito/averiguador
multiriscos pela empresa Gairiscos, Lda;

Funchal, 22 de dezembro de 2020

Estefanio Silva

Despacho n.° 538/2020

Despacho n.° GS-150/SRA/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho,
aprovou a organica da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DRA);

Considerando a Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto,
gue aprovou a estrutura nuclear dos servicos da DRA,;

Considerando que o Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro que aprovou a
estrutura flexivel dos servicos da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, fez suceder a
Divisdo de Controlo da Cadeia Agroalimentar a unidade
organica do mesmo nivel, a Divisdo de Controlos e
Licenciamentos Agroalimentares, constante do seu artigo
19.9

Considerando que, de acordo com o n° 3 do
supramencionado artigo, a referida unidade orgéanica
flexivel é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo de
Controlos e Licenciamentos Agroalimentares, se encontra
vago;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestio e a coordenacdo da Divisdo de Controlos e
Licenciamentos Agroalimentares acima referida;

Considerando que a Técnica Superior Patricia Romana
Sena Santos Neves, tem competéncia técnica e aptidao para
0 exercicio de funcdes de direcdo, tem mais de quatro anos
de experiéncia profissional no desempenho de funcdes para
cujo exercicio é exigivel uma licenciatura, reunindo, por
isso, todos os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 27.° e
n. 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-
-AJ2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
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setembro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho;

Determino:

Designar em regime de substituicdo, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Controlos e Licenciamentos
Agroalimentares, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, a licenciada em medicina Veterinaria, Patricia
Romana Sena Santos Neves, Técnica Superior do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional do designado.

A presente designagdo produz efeitos a 29 de dezembro
de 2020.

Informe-se o interessado.

Este provimento tem cabimento orgamental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.03.05.A0.A0

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 28 de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 538/2020, de 29 de dezembro

Nota Curricular

Dados de identificag&o:

Nome: Patricia Romana Sena Santos Neves.

Data de nascimento: 25/11/1978

Habilitagcbes Académicas:

- Licenciatura em Medicina Veterinaria pela Faculdade
de Medicina Veterindria da Universidade Técnica de
Lisboa, de 1996 a 2001. Conclusdo a 10 de janeiro de 2002,
com a classificagdo média de 15 valores.

Formacdo complementar — Principais formagdes
relacionadas com o cargo a ocupar:

- Training on Auditing HACCP Systems, em Stratford
Upon Avon, Inglaterra, DG SANCO, BTSF da Comissdo
Europeia;

- Curso sobre HACCP e Auditorias (Modelo DG
Sanco), DGV, Lisboa;

- Training on Food Hygiene & Controls on Milk &
Dairy Products, Brescia, Itdlia, DG SANCO, BTSF da
Comissdo Europeia;

- Curso sobre Leite e Produtos Lacteos, DGV, Lishoa;

- BTSF Training on Food-borne outbreaks investigation,
Lisboa, DG SANCO.

- Training on Food Additives, Enzymes and flavourings,
Trim, Irlanda, DG SANCO, BTSF da Comissdo Europeig;

- Formag&o — Controlo do Uso de Aditivos Alimentares
na Inddstria, Lishoa, DGAV;

- Curso de Formagdo Profissional sobre “Higiene
Alimentar — Novos Regulamentos UE”.

- Training on Animal by-products, Antuérpia, Bélgica,
DG SANTE, BTSF.

- Curso BTSF “Food Hygiene and Flexibility”, Zagreb,
Croacia;

- Acdo de formagdo — Alimentacdo Especial, DGAV,
Lisboa;

- E-learning course on Food Contact Material rules ed.
IV, DG SANCO, BTSF.

- BTSF Course Food Hygiene and control on fishery
products and Live Bivalve Molluscs;

- Curso de Operaciones Bésicas Higiénicas. Bases para
la formacion de formadores de Manipuladores de
alimentos, Universidad de Las Palmas;

- Curso de Seguridad Alimentaria: Bases de Autocontrol
Alimentario aplicables en la formacién de Manipuladores
de alimentos, Universidad de Las Palmas;

- Curso de Contenidos Especificos para Manipuladores
de Mayor Risco: Bases para la formacion de formadores de
manipuladores de alimentos, Universidad de Las Palmas.

- Curso BTSF “Hazard Analysisis and Critical Control
Point (HACCP)”;

- Curso BTSF “Prevention, Control and Eradication of
Transmissible Spongiform Encephalopathies;

- Curso BTSF e-learning Food Contact Material Rules
(FCMr);

- Curso BTSF e-learning Animal Health Prevention and
Controls for Aquaculture Animals;

- Curso BTSF e-learning “Rasff Rapid Alert System for
Food and Feed (RASFF);

- Cursos de Formacdo Profissional “Controlo
Superficies RAM”, “ANIM”, “Procedimentos Transversais
— Madeira”, Controlo PAB- Prémio ao Abate de Bovinos
na RAM”, “Controlo Florestagdo de Terras RAM?”,
e-learning, IFAP (2016-2019);

- Curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores;

- Curso sobre “Aplicagdo de produtos fitofarma-
céuticos”;

- Curso de Formagdo — “Estabelecimento de Sistema de
Auditoria e Realizagdo de Auditorias” no Ambito do
Regulamento (CE) N.° 882/2004, do Parlamento Europeu e
do Conselho de 29 de abril.

Principais Conferéncias e Seminarios na area:

- Workshop Micro Economia, DGV, Lishoa;

- Evento subordinado ao tema
Alimentar/Boas Préticas, Funchal;

- XXVII Jornadas Médico-Veterinarias subordinadas ao
tema Inspecéo Sanitaria e Qualidade Alimentar, Lisboa;

- Workshop “Certificagdo da Seguranga Alimentar na
Restauragao”;

- Workshop sobre Controlo Oficial a Navios de Pesca,
DGV, Lisboa;

- Seminario Da Qualidade & Seguranga Alimentar, Um
Destino Responsavel;

- Seminario “Ferramentas de Qualidade e Seguranga
Alimentar na Restauracdo e Hotelaria: Microbiologia,
Auditorias de Seguranga e Auditorias Mistério”;

- Conferéncia intitulada “Seguranga Alimentar”;

- Acdo de formacdo Bem-estar Animal em transporte
Maritimo e Rodoviario e Sistema de Avaliacdo de Bem-
estar dos Frangos no Matadouro;

- Acgdo de formagdo Bem-estar das Aves nos Locais de
Criacdo e Sessdo de Esclarecimento sobre o Decreto-Lei
n.° 79/2010 e decreto-lei n.°72-F/2003;

- Seminario “Questdes Alimentares na Perspetiva do
Consumidor”;

- Conferéncia sobre Agricultura Familiar na Regido
Auténoma da Madeira, no &mbito do Ano Internacional da
Agricultura Familiar (ONU/FAO);

- Workshop “Informacdo ao consumidor: Novas Regras
sobre Rotulagem de Géneros Alimenticios”;

- Workshop: - Como reduzir o desperdicio alimentar:
propostas de intervencéo;

- Semindrio: “Seguranca Alimentar e Econémica”;

- Webinar “Boas Praticas de Seguranca Alimentar no
Contexto da Pandemia”;

Seguranga
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- Formagdo e-learning “Food Allergy and Intolerance
Training”;

Experiéncia Profissional:

- Estagio em estabelecimento de preparacgao de pescado,
na area da seguranca alimentar.

- Estagio na Divisdo de Higiene Publica Veterinaria da
Direcdo Regional de Pecuaria.

- Estagio na DSPV, da Direcdo Regional de Pecuéria, de
abril de 2002 até 9/2/2003;

- Nomeagdo na categoria de Estagiario, da Carreira de
Médico Veterinario, do quadro de pessoal da Direcdo
Regional de Pecuéria, tomando posse a 10 de fevereiro de
2003;

- Nomeacdo, na sequéncia de aprovacdo em estagio, na
categoria de Técnico Superior de 22 Classe, da carreira de
Médico Veterinario, do quadro de pessoal da Direcéo
Regional de Pecuéria, tomando posse a 7 de junho de 2004;

- Nomeacdo na categoria de Técnico Superior de 12
Classe, da carreira de Médico Veterinario, do quadro de
pessoal da Direcdo Regional de Veterinaria, tomando posse
a 13 de outubro de 2006.

- Transico para a carreira Técnico Superior a
2009/01/01 até ao presente. Fungdes na Divisdo de
Controlo da Cadeia Agroalimentar da Direcdo de Servicos
de Alimentacdo e Veterindria da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, controlo oficial de
estabelecimentos da producdo priméria a Inddstria,
licenciamento agroindustrial, gestdo de NUmero de
Controlo Veterinario dos estabelecimentos e Controlos de
Superficies.

Funchal, 21 de dezembro de 2020

Romana Neves

Despacho n.° 539/2020

Despacho n.° GS-147/SRA/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho,
aprovou a organica da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DRA);

Considerando a Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto,
que aprovou a estrutura nuclear dos servicos da DRA;

Considerando que o Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro que aprovou a
estrutura flexivel dos servicos da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, criou, no seu artigo
12.° a Divisdo de Analises Veterinarias;

Considerando que, de acordo com o n° 3 do
supramencionado artigo, a referida unidade organica
flexivel é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacédo da Divisdo de Analises Veterinarias,
até ao provimento do respetivo cargo;

Considerando que a Técnica Superior Margarida Maria
Abrantes Tavares Neves da Costa, tem competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direcdo, tem mais
de quatro anos de experiéncia profissional no desempenho
de funcbes para cujo exercicio é exigivel uma licenciatura,
reunindo, por isso, todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de

6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criacdo de
servigos, o primeiro provimento dos cargos de diregdo
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em funcdes pulblicas, que rednam 0s
requisitos, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de um ano;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.%-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de
24 de agosto, e do n° 5 do artigo 2.° do Despacho
n.° 134/2020, de 2 de abril;

Determino:

1. Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Andlises Veterinarias, cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, a licenciada em Medicina Veterinaria,
Margarida Maria Abrantes Tavares Neves da Costa,
Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

2. Autorizar que a designada seja remunerada pela
remuneracdo da sua carreira/categoria de origem, acrescida
das despesas de representacdo a que tiver direito, nos
termos do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho.

O presente despacho vai para publicacdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designacgdo produz efeitos a 29 de dezembro
de 2020.

Informe-se a interessada.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 28 de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 539/2020, de 29 de dezembro

Nota Curricular

Dados de identificag&o:

Nome: Margarida Maria Abrantes Tavares Neves da
Costa

Data de nascimento: 07/11/1963

Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Medicina Veterinaria

Formag8o complementar:

Estagios:

- Estagio: Técnica da fixacdo do complemento para
pesquisa de anticorpos anti-Brucella, no Departamento de
Serologia do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e
Veterinaria, I.P. INIAV, Oeiras, de 8 a 11 de julho de 2019,
com a duracdo de 28 h.

- Frequentou o estagio “Patologia Veterinaria Forense”,
INAV, Laboratdrio de Patologia do Vairdo, no periodo de
20 a 23 de novembro de 2017 com a duracdo de 28 horas.

- Reciclagem de conhecimentos no ambito da pesquisa
de anticorpos anti-Brucela, 4h, agosto de 2009
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- Estagio no Departamento de parasitologia do LNIV,
no ambito da técnica de Digestdo para a pesquisa de
Trichinella spiralis em 2006

- Estagio sob orientacdo dos técnicos de Biorad Italia
sobre a técnica Elisa Platélia BSE com a duracdo de 14 h
em 2001.

- Estagio no Departamento da BSE do LNIV no ambito da
Técnica Elisa Platélia— BSE com a duracao de 14h em 2001

- Estagio na Escola Superior de Medicina Veterinaria no
ambito das técnicas de diagnéstico histopatolégico com a
duracdo de 462h em 1988, de 35h em 1996

- Estagio no Departamento de Brucelose no ambito das
técnicas de diagnostico seroldgico de Brucelose com a
duracéo de 35h em 1994.

- Estagio na Estacdo de Avicultura de Venda Nova no
ambito das teécnicas de diagndstico seroldgico das aves com
a duracdo de 35h em 1993

- Estdgio no LNIV no &mbito das técnicas de
diagndstico histopatolégico com a duracéo de 70h em 1992.

Accoes de formagéo

-Curso Tebrico — pratico em Patologia Forense
Veterinaria realizado na Faculdade de Medicina de Lisboa,
nos dias 24 e 25 de Novembro de 2017.

- “KLIMS - Software de Gestdo de Laboratorio”,
LRVSA, ITGEST, de 03 a 07 de novembro de 2014 com a
duracéo de 39h.

-“Qualidade Microbioldgica de Areias — Pardmetros
Micologicos”, sala de formacdo do LRVSA, Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, Dr.
Jodo Branddo e Dra Cristina Verissimo- Instituto Dr.
Ricardo Jorge, 4 a 6 de junho de 2014, com a duracdo total
de 21horas.

-Reunido técnica dos Laboratérios de Teste Rapido as
EET’s que teve lugar no LNIV em Lisboa em 27 de
Setembro de 2010, com a duracéo total de 3,5 horas.

-“Requisitos Gerais de Competéncia para Laboratorios:
NP EN ISO/IEC 17025:2005” realizada nos dias 12 e 13 de
Abril de 2010, no Laborat6rio de Metrologia da Madeira.
Entidade formadora/Formador - RELACRE - Filipa Gaspar
- 14h,

-“Patologia e diagnostico na avicultura industrial”
Controlvet Madeira, 15 de Marco de 2010, com a duracdo
total de 7 horas.

-“Reciclagem Técnica na Execucdo do Teste Rapido
TeSeE Biorad”, teve como entidade formadora/Formador,
LNIV — Dra. Leonor Orge. LRVSA, 28 de Janeiro de 2010,
2h.

Conferéncias e Seminarios:

-Webinar: Desinfection Monitored — Cleaning Checked,
SGS Portugal, oradores Antonio Matos e Rui Dinis, 20 de
maio de 2020, com uma duracdo de 45 minutos.

-Jornadas Digitais: Control de patégenos bacterianos en
la industria alimentaria — 13 de maio de 2020
(1h) —bioMérieux .Formador: Ana |. Mata, duracdo de 1
hora e 15 minutos.

- Webinar: “Las buenas practicas de laboratorio y los
alimentos en tempos de la COVID-19”, bioMérieux, Dra.
Adriana Sucari, no dia 17 de abril de 2020, com a duracdo
de 1 hora.

- Acdo de informagao/sensibilizagdo “Requisitos Gerais
de Competéncias para Laboratérios NP EN ISO/IEC
17025:2018”, 2018/2019 das 14:00 as 16:00 com a duracao
total de 14 horas.

Experiéncia Profissional:

Foil nomeada Chefe de Divisdo de Anélises Veterinarias
e Bromatologia em Regime de Substituicdo a 03.12.2008.

Foi nomeada para a Comissdo de acompanhamento da
ott)Jr_a} do LRVSA, através do despacho n.°48/2008 de 22 de
abril.

Foi nomeada Presidente do juari dos concursos publicos,
n.°9/SRA e n.°18/SRA — DRADR/2008 para o fornecimento
de equipamento e bancadas para o Laboratdrio Regional de
Veterinaria e Seguranca Alimentar.

Foi nomeada Presidente do jari do concurso publico
n.°8/SRA —GAB/2006 para a Construcdo do Laboratério
Regional de Veterinaria e Seguranca Alimentar.

Pelo despacho n.° 151-A/2005, do Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais de 4 de novembro,
foi nomeada, em regime de substituicdo, no cargo de
Directora de Servicos do Laboratério Regional de
Veterinaria e Seguranca Alimentar, com efeitos a partir de
4 de Novembro de 2005

Foi nomeada vogal do juri do concurso publico
n.°6/SRA —GAB/2004 para a Execucdo do Projecto do
Laboratério Regional de Veterinaria e Seguranga
Alimentar.

Nomeada representante da D.R.P. no Encontro Anual
dos Laboratérios de referéncia da CE, por Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, em
17/08/93.

Nomeacgdo para o Cargo de Director de Servicos do
Laboratorio Regional de Veterinaria através do Despacho
n.°149-A/93 de 30 de junho de 1993 de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura, Florestas e Pescas,

Nomeagdo para o cargo de Chefe de Divisdo de
Investigacdo Veterinaria do

Laboratério Regional de Veterinaria através do
Despacho n.° 161/89, de Sua Exceléncia o Secretério
Regional da Agricultura e Pescas.

Outras funcdes:

Monitora da disciplina de Higiene Alimentar e Dietético
do Curso de Cozinheiro do Centro de Formacéo
Profissional em 1989. Formadora do mddulo de
Microbiologia Alimentar, no Curso de Técnico de
Seguranca Alimentar, promovido pelo E. P. H. e Turismo
da Madeira com a duracdo de 82 horas no ano lectivo
2007/2008.

Leccionou a unidade curricular “Praticas Laboratoriais
de diagnostico aos alunos do curso de Mestrado em
Biogquimica Aplicada nos dias 16 e 17 de margo de 2010 e
25 de maio e 1 de Junho de 2011.

22/12/2020

Despacho n.° 540/2020

Despacho n.° GS-146/SRA/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho,
aprovou a organica da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DRA);

Considerando a Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto,
gue aprovou a estrutura nuclear dos servicos da DRA,

Considerando que o Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificado e republicado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro que aprovou a
estrutura flexivel dos servicos da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, criou, no seu artigo
10.° a Divisdo de Andlises Sensoriais;

Considerando que, de acordo com o n° 3 do
supramencionado artigo, a referida unidade orgéanica
flexivel é dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
gestdo e a coordenacao da Divisdo de Andlises Sensoriais,
até ao provimento do respetivo cargo;
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Considerando que a Técnica Superior Zita Maria de
Caires Vasconcelos, tem competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcGes de direcdo, tem mais de quatro
anos de experiéncia profissional no desempenho de fungdes
para cujo exercicio é exigivel uma licenciatura, reunindo,
por isso, todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, e retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 15/2016 de 24 de agosto, nos casos de criacdo de
servigos, o primeiro provimento dos cargos de diregdo
intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em funcBGes pulblicas, que rednam o0s
requisitos, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de um ano;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo
3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
e retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016 de
24 de agosto, e do n° 5 do artigo 2.° do Despacho
n.% 134/2020, de 2 de abril;

Determino:

1. Designar em regime de comissdo de servico pelo
periodo de um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Andlises Sensoriais, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a licenciada em Engenharia
Agrondmica, Zita Maria de Caires Vasconcelos, Técnica
Superior do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

2. Autorizar que a designada seja remunerada pela
remuneracdo da sua carreira/categoria de origem, acrescida
das despesas de representagdo a que tiver direito, nos
termos do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 6 de julho.

O presente despacho vai para publicagdo, acompanhado
do curriculo académico e profissional da designada.

A presente designagdo produz efeitos a 29 de dezembro
de 2020.

Informe-se a interessada.

Este provimento tem cabimento or¢amental na rubrica
da Secretaria 51, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacao Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, D.01.03.05.A0.A0

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 28 de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo do Despacho n.° 540/2020, de 29 de dezembro

Nota Curricular

Dados de identificag&o:

Nome: Zita Maria de Caires de Vasconcelos

Data de nascimento: 27-04-1963

Habilitagcbes Académicas:

- Licenciatura em Engenharia Agrondmica, ramo de
Fitopatologia, pelo Instituto Superior de Agronomia da
Univ?rsidade Técnica de Lisboa, Decorrido no Periodo de
1985/90.

- Cédula Profissional n.°; 28430. Inscrito na Seccdo
Regional da Madeira da Ordem dos Engenheiros, com
n.0 241,

Formagéo complementar:

- Possui competéncias pedagogicas para exercer a
profissdo de Formadora pelo Instituto para a Qualificacéo,
IP-RAM, 2019;

- Engenharia da Qualidade, promovido pela APQ-DRM
Associacdo Portuguesa para a Qualidade, Delegacéo
Regional da Madeira em parceria com a CEQUAL — Centro
de Formacdo Profissional para a Qualidade, com a duragéo
curricular de 811 horas, sendo 308 horas em sala. O mesmo
ocorreu de 10 de janeiro a 05 de Novembro de 2002;

- Estdgio na Estacdo Experimental de Rhothamsted -
- Inglaterra, sobre “Murchiddo Bacteriana Causado pela
Pseudomonas solanacearum nas Culturas”, que decorreu no
periodo de 23 de junho a 3 de Julho de 1992;

- Estigio em Bacteriologia de Plantas na Estacdo
Agrondmica Nacional, no periodo de 14 de fevereiro a 10
de Abril de 1992.

- Frequentou o curso préatico: Defeitos Sensoriais do
Vinho 1 Nivel Il, ministrado por Giuliano Boni, Vinidea
Italia, realizado por VINIDEAS, Desenvolvimento
Enologico Lda., no dia 4 de abril de 2019, decorrido na
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, Funchal, com
a duracdo de 8 horas;

- Frequentou a acdo de informagéo/sensibilizagdo
“Producdo de Rebentos” no dia 20 de novembro de 2018,
com a duragdo total de 2 horas;

- Frequentou a acdo de informacdo/sensibilizagdo
“Ervas Aromaticas” no dia 30 de outubro de 2018, com a
duracéo total de 2 horas;

- Participou com aproveitamento na acdo de formacéo
“Requisitos Gerais de Competéncias para Laboratdrio
ISO/IEC 17025:2017”, de 15 a 17 de maio de 2018, com a
duracdo de 21 horas;

Participou com aproveitamento na acdo de Formacgéo
“ISO/IEC 17025:2017-Processo de Transi¢do”, ministrado
pela RELACRE em 20 de marco de 2018, com a duracdo
de 8 horas;

- Participou na agdo de sensibilizagdo “Valorizagdo das
ovas de ouri¢co-do-mar produzidos em aquacultura” no dia
19 de abril de 2018 com duracdo de 2 horas lecionada por
Silvia Lourenco;

- Participou na acdo de sensibiliza¢do “a¢do formativa -
- Pleurotos ostreatus” no dia 05 de abril de 2018 com
duracéo de 2 horas lecionada por Natalia Calheta;

- Participou no curso de Formacdo Profissional com
aproveitamento “Curso de Formagdo de Provadores”,
ministrado pela Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, de marco de 2017 a janeiro de 2018, com a duracao
de 93 horas;

- Concluiu com aproveitamento o curso de formacéo
profissional “Transicdo ISO 9001:2015”, de 30 de
novembro a 01 de dezembro de 2015, promovido pela
APCER, com a duracdo total de 16 horas;

- Participou no “Course of Plant Pathogenic Bacteria”
no CAB International Mycological Institute (Kew) -
- Inglaterra, que decorreu de 6 a 24 de julho de 1992.

Conferéncias e Seminarios:

- Webinar: “Auditorias Remotas em Laboratorios”,
ForMEQ — Prof. Dr. Igor Olivares, 29 de julho de 2020,
com a duracdo de 1 hora;

- Webinar: “Seguranga Alimentar — Boas Praticas em
Tempos de Pandemia”, SGS Portugal, Silvia Martins, 15 de
junho de 2020, com a duracdo de 1 hora;

- Conferéncia “APCER AGRIFOOD 20207, APCER, 4
e 5 de junho de 2020, com a
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- Webinar: “Estratégia do Prado ao Prato” & “Estratégia
Europeia para a Biodiversidade 2020”, CAP, 4 de junho de
2020, com a duracédo de 1 hora;

- Seminario: “Mango e Abacate: Produzir mais e
melhor”, no ambito do PERVEMAC 11, realizado no dia 12
de novembro de 2019, no Funchal, com a duracdo de 7
horas;

- Conferéncia: 70O Papel da Engenharia no
Desenvolvimento da Economia Circular na Regido
Autéonoma da Madeira”, Auditério do Museu Casa da Luz,
Funchal, Ordem dos Engenheiros da Madeira, 31 de
outubro de 2019, com a duracéo de 7 horas;

- Seminario: “Economia Circular - Potencialidades e
Realidades nas Ilhas da Macaronésia”, Auditério da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, Diregdo
Regional de Agricultura, 13 de setembro de 2019, 7 horas;

- Conferéncia - Agricultura familiar na RAM - passado,
presente e (que?) futuro, Auditorio do Centro de Estudos de
Historia do Atlantico, Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, através da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, 20 de junho de 2014;

- Participou no Seminario: “Quimica dos Alimentos” -
- Universidade da Madeira. 07 de abril de 2003;

Experiéncia Profissional:

No &mbito da Agricultura

- Desde 04 de outubro de 2018 até a data tem a
Coordenagdo da Comissdo Instaladora (ClsenselLab)
AgroSenseLab;

- Desde janeiro de 2018, é Analista Sensorial do
AgroSenseLab - Camara de Analise Sensorial dos Produtos
Agricolas e Agroalimentares Tradicionais da RAM.

- Desde outubro de 1991 até junho de 2009 foi analista
de bacteriologia de plantas na Divisdo de Fitopatologia;

- Foi responsavel pela instalacdo e funcionamento do
Laboratério e da Secgdo de Bacteriologia - Divisdo de
Fitopatologia da Direccdo de Servigos de Investigacdo
Agricola desde 1991 até 2009;

- Ingresso na Funcdo Publica em outubro de 1991 na
Sec¢do de Bacteriologia - Divisdo de Fitopatologia da

Direccédo de Servigos de Investigacdo Agricola — Direcgdo
Regional de Agricultura.

No ambito dos Sistemas da Qualidade

- Atualmente e desde junho de 2009, é a Gestora do
Sistema de Gestdo da Direccdo de Servicos dos
Laboratorios e Investigagdo Agroalimentar (DSLIA)
segundo a norma NP EN ISO/IEC 17025:2018, no qual o
Laboratorio Regional de Veterinaria e Seguranca
Alimentar, possui 255 ensaios acreditados;

- Desde 2010 é auditada anualmente pelo IPAC para
verificacdo da conformidade do Sistema de Gestdo segundo
a norma/ NP EN ISO/IEC 17025, o qual se mantem desde
entdo com parecer favoravel;

- Desde 2011 é auditora Técnica no &mbito dos ensaios
acreditados, na area da Microbiologia Alimentar e Analises
Veterinaria;

- Realiza desde 2007 auditoria internas ao Sistema de
Gestdo e Técnicas, dentro e fora da Direcdo Regional:
nomeadamente:  Direcdo  Regional de Formagdo
Profissional, Laboratorio Regional de Engenharia Civil,
Direccdo Regional de Comercio e IndUstria, e Direcéo de
Servicos dos Laboratorios AgroAlimentar

Como Formadora

- Lecionou diversas acles de formagdo internas para
sensibilizacdo dos trabalhadores da Direcéo de Servigos (2009
até a data) e nos cursos da AJAMPS (1994-2000) de jovem
empresario agricola no médulo de protecéo de plantas;

Outras fungdes:

Pertenceu ao Jari do | Concurso de licores caseiros que
teve lugar no saldo paroquial da Pardquia do Carmo, no dia
23 de novembro de 2019.

Participou no Painel de Especialistas que elegeram o0s
140 finalistas as 7 Maravilhas Doces de Portugal em abril
de 2019.

Em 28 e 29 de agosto de 2017, fez parte do Jari no “3.°
Concurso das Sidras da Madeira”, que decorreu nos
Prazeres - Calheta”.

Funchal 22-de dezembro de 2020

Zita Maria de Caires de Vasconcelos



14

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 244

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

30 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



