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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL
Despacho Conjunto n.° 129/2020
Constitui um Grupo de Trabalho Técnico para a Contratualizagdo em Sadde, adiante
abreviadamente designado como GTCS que funcionara na dependéncia do Gabinete
do Vice-presidente do Governo Regional.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Declaracéo de Retificagdo n.° 67/2020
Publica o anexo do Despacho Conjunto n.° 125/2020, de 22 de dezembro, da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e Secretaria
Regional de Incluséo Social e Cidadania, por ter sido omitido, do 2.° Suplemento, do
Jornal Oficial 1, n.° 239, de 22 de dezembro de 2020.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 827/2020
Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com Fatima Maria Serrdo Ferreira Andrade, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional.

Aviso n.° 828/2020
Celebracédo de contrato de trabalho em fung8es publicas, por tempo indeterminado,

com Marcos Paulo Freitas Lucas, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional.

Aviso n.° 829/2020
Celebracédo de contrato de trabalho em fung8es publicas, por tempo indeterminado,
com Ana Isabel da Camara Ribeiro, para a carreira/categoria de Assistente Técnico.

Aviso n.° 830/2020
Celebracédo de contrato de trabalho em fung8es publicas, por tempo indeterminado,

com Augusta Luisa Alves Gaspar Gouveia, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico.

Aviso n.° 831/2020
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas por
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tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira
e categoria de Assistente Operacional.

30 de dezembro de 2020

Aviso n.° 832/2020

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Eletromecanica ou Mecanica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
de Administragio da Satde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Aviso n.° 833/2020

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Quimica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude,
IP-RAM.

Aviso n.° 834/2020
Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou
sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacgdo de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Mestrado em Epidemiologia, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM.

Aviso n.° 835/2020

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia do Ambiente,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude,
IP-RAM.

Aviso n.° 836/2020
Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a constituicao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung@es plblicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho integrado na carreira geral de Técnico Superior, com
Licenciatura em Engenharia Geogréfica ou Geografia, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto de Administragao da Saude, IP - RAM.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E .
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Despacho Conjunto n.° 129/2020

O Programa de XlIl Governo Regional, destaca, nas
suas grandes opc0es estratégicas, varias medidas que visam
fortalecer e adequar as politicas publicas sociais,
procurando montar respostas compreensivas e adequadas as
necessidades das populagdes.

Neste ambito o setor da saude, porque enfrenta um
conjunto de pressBes decorrentes de diferentes fatores, de
entre 0s quais se destacam, a inovacdo terapéutica e
tecnologica, a evolugdo demogréfica traduzida no
significativo envelhecimento da populacdo, a que se associa
0 impacto progressivo do peso das doengas cronicas e ainda
a premente preparacao e resposta as emergéncias em salde
publica, exige cada vez mais, mecanismos de gestdo
participada e responsabilizacdo de todos os niveis de
gestdo, que eliminem desperdicio e minimizem

ineficiéncias, pelo que a introducdo de uma cultura
generalizada e praticas de contratualizacdo no Sistema
Regional de Saude, deve ganhar maior implementacao.

Considerando que o Programa do XIIl Governo
Regional, destaca como opcdo estratégica, repensar 0
modelo de financiamento e organizacdo do Sistema
Regional de Salde, com énfase na gestdo por objetivos e
por niveis de eficiéncia, garantindo a autonomia de gestdo
no quadro de objetivos contratualizados, com estimulo as
instituicBes e aos profissionais de salde, em funcdo dos
resultados obtidos e ainda melhorar a cultura de negociagédo
e contratualizacdo em salde e ampliar a participacgdo interna
na elaboracdo das propostas orcamentais em salde.

Considerando que nessa sequéncia se torna necessario
delinear e implementar o processo de contratualizagdo em
salide, adaptado a atual envolvente e em conformidade com
0s objetivos anteriormente referidos, criando condicGes
para que o mesmo seja transversal a todo o Servico
Regional de Salde.

Considerando ainda que as entidades envolvidas no
processo de contratualizagdo em Salde podem assumir
figuras juridicas como entidades publicas, dotadas de



30 de dezembro de 2020

NUmero 244

personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e natureza empresarial, sobre as quais recaem
normas de controlo financeiro e a celebracéo dos contratos-
-programa é precedida de autorizagdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da sadde.

Assim, de forma a garantir que o processo de
contratualizacdo em salde, se redefine e se concretiza, em
conformidade com a orientagcdo contida no Programa do
Governo, urge criar um Grupo de Trabalho Técnico para a
Contratualizacdo em Saude

com representacdo da Vice-presidéncia e Assuntos
Parlamentares e a Secretaria Regional da Salde e Protecao
Civil.

Assim, determina-se o seguinte:

1. Constituir um Grupo de Trabalho Técnico para a
Contratualizacdo em Salde, adiante abreviadamente
designado como GTCS que funcionara na dependéncia do
Gabinete do Vice-presidente do Governo Regional.

2. Determinar que 0 GTCS tem como misséo redefinir o
processo de Contratualizagdo em Saude e estabelecer, numa
primeira fase, o0s Termos de Referéncia para
Contratualizacdo de Cuidados de Saide no SRS para o
biénio 2020-2021.

3. Estabelecer que 0 GTCS tem como objetivos:

a) Assegurar que no &mbito dos Termos de Referéncia
da Contratualizacdo de Cuidados de Salde para o SRS,
serdo definidos os principios orientadores do processo de
contratualizacdo de cuidados de salde no SRS no que
respeita a objetivos e resultados a alcancar, definidas as
varias fases do processo de negociagdo, celebracdo e
acompanhamento da execucdo dos contratos-programa com
as Unidades de Saide do SRS;

b) Estabelecer diretrizes e propor a normalizacdo de
procedimentos que facilitem o desempenho e objetividade
das varias fases do processo de contratualizagéo;

c) Apresentar recomendacfes e sugestdes que evitem
desvios e promovam a garantia da sua efetiva
concretizacéo;

d) Identificar insuficiéncias e constrangimentos
operacionais no processo de contratualizacdo propor
solucBes para as minimizar;

e) Assegurar o acompanhamento e avaliacdo do
processo de execucdo dos contratos-programa durante 0 ano
2021;

f) Elaborar relatério final sobre o desenvolvimento do
processo de contratualizagdo, incluindo o acompanhamento
da execucdo do contrato-programa, relativo ao ano 2021,
como indicador da consolidacdo do processo de
contratualizacdo redefinido e/ou a introdugdo de eventuais
reformas ou melhorias do mesmo;

g) O relatério final, referido na alinea anterior, deve ser
entregue as tutelas das Financas e da Salde, até 31 de
dezembro de 2021.

4. O grupo de trabalho tem a seguinte composicao:

a) Em representacio da Vice-Presidéncia do Governo
Regional:

- Dr.2 Ana Clara Vieira Mendonga e Silva, Adjunta do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional;

- Dr. Ambroésio Teixeira, Coordenador da Unidade de
Implementacdo da Reforma das Financas Publicas da
RAM;

- Dr. Roman Pinto, Adjunto do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional;

- Dr. Soares Mota, Diretor da Unidade Técnica de
Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Empresarial da
Regido Auténoma da Madeira (UT), (suplente).

b) Em representacdo da Secretaria Regional da Salde e
Protec¢éo Civil:

- Dr. Pedro Santana, Diretor de Servicos da Unidade de
Gestdo da SRS;

- Dra. Isabel Pita, Diretora do Servico de Planeamento
Estratégico e Controlo de Gestdo do SESARAM EPERAM,;

- Dra. Cétia Portela, Diretora de Servicos da Unidade
Operacional de Contratualizagdo do IASAUDE, IP-RAM.

5. Estabelecer que o GTCS funciona até a entrega do
relatério final, mencionado na alinea f) do ndmero 3, do
presente despacho.

6. Determinar que o presente despacho produz efeitos
no dia seguinte ao da sua publicac&o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Salde e Protecdo
Civil, aos 21 dias do més de dezembro de 2020.

O Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de CAmara Ramos

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Declaragéo de retificagio n.° 67/2020

Por ter sido omitido o anexo do Despacho Conjunto
n.0 125/2020, de 22 de dezembro, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
publicado no 2.° Suplemento, do Jornal Oficial Il, n.° 239,
de 22 de dezembro de 2020, assim publica-se na integra o
referido anexo.

Direcdo Regional da Administragdo Publica e
Modernizacdo Administrativa, 30 de dezembro de 2020.

Anexo do Despacho Conjunto n.° 125/2020,
de 22 de dezembro

REGULAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE
INGRESSO NA CARREIRA DE INSPETOR SUPERIOR DO
TRABALHO

CAPITULO |
Do estagio

. Artigo1°
Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se ao estagio probatério de
ingresso na carreira de inspetor superior do trabalho do grupo de
pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva, de
harmonia com o disposto no artigo 30.° do estatuto e organica da
entdo Inspecdo Regional do Trabalho, aprovados pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.

Artigo 2.°
Objetivos

Constituem objetivos do estagio, a preparacao e formacao dos
estagiarios com vista ao exercicio das funcbes e competéncias
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definidas nos respetivos conteidos funcionais, bem como a
avaliacdo do perfil e capacidade de adaptacdo dos estagiarios ao
exercicio dessas mesmas competéncias.

Artigo 3.°
Natureza e duracéo

O estagio tem caracter probatério e a duragéo de um ano.

Artigo 4.°
Inicio do estagio

1. O estagio tem inicio nos 90 dias subsequentes a publicagao
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, da lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados nas provas de
admisséo a estdgio e em data a fixar pelo Inspetor Regional do
Trabalho e da Agéo Inspetiva, ouvido o juri de estagio.

2. Os candidatos aprovados sdo admitidos a estagio de acordo
com a respetiva classificacdo e ordenagdo, tendo em consideracéo
0 nmero de vagas postas a concurso.

Artigo 5.°
Estrutura do estagio

O estagio compreende as seguintes fases:

a) Fase tedrica, que se destina a proporcionar 0s
conhecimentos, as capacidades e 0s comportamentos adequados ao
exercicio das respetivas fungdes e tem a duragdo de quatro meses.

b) Fase préatica, que tem como finalidade contribuir para a
concretizacdo dos conhecimentos, das capacidades e dos
comportamentos  adquiridos na fase tedrica, visando o
desenvolvimento de um gesto profissional adequado a misséo da
instituicdo e tem a duragdo de oito meses.

Artigo 6.°
Fase tedrica

1. A fase tedrica engloba os seguintes contetdos
programaticos, estruturados em objetivos de formac&o, a incluir no
plano de estagio:

a) Missdo, atribuigBes, competéncias e quadro institucional
envolvente da Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva;

b) Condices gerais do trabalho;

¢) Condicoes de seguranga e saude no trabalho;

d) Gesto e deontologia profissionais, metodologias e
instrumentos da agdo inspetiva.

2. A fase tedrica pode compreender:

a) SessOes de formagdo em sala ou a distancia;

b) Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e
visitas de estudo;

¢) Trabalhos de pesquisa e investigagdo.

3. As atividades referidas nos nimeros anteriores séo incluidas
no plano de estagio, bem como as que venham a ser determinadas
pelo orientador pedag6gico, atentos os critérios de adequabilidade
e oportunidade e obtida a aprovacao do jari de estagio.

4. A fase tedrica é ministrada pelo orientador pedagdgico,
designado por despacho do Inspetor Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva, de entre os inspetores do trabalho.

Artigo 7.°
Fase pratica

1. A fase pratica, a estruturar em objetivos pedagdgicos, tem
como finalidade a preparacdo dos estagiarios para o desempenho
da acdo inspetiva, proporcionando-lhes o desenvolvimento
aplicado das metodologias de trabalho compreendidas no exercicio
das atividades integrantes do contetido funcional da carreira.

2. A orientagdo da fase pratica é assegurada pelo orientador
pedagégico, designado por despacho do Inspetor Regional do

Trabalho e da Acdo Inspetiva, de entre inspetores superiores do
trabalho.

Artigo 8.°
Cessacdo antecipada do estagio

1. O orientador pedagdgico pode propor ao juri de estagio a
cessacdo imediata do estagio do estagiario que, no decurso da fase
prética, revele manifesta inadaptacéo para o exercicio das funcdes
e tarefas que lhe sdo cometidas.

2. Para efeitos do ndmero anterior, devem considerar-se,
designadamente, os seguintes fatores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na missao e
estrutura do servi¢co ou incapacidade para o desempenho das
fungBes e o exercicio das atividades que lhe sdo cometidas e
inerentes ao conteudo funcional da carreira;

b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e instrugdes;

c) Incorrecéo ou demora injustificada na execucéo de tarefas;

d) Deficiente ponderacdo das condicdes e limites do exercicio
da autoridade e poderes do inspetor do trabalho;

e) Desajuste relativamente a defini¢do da conduta deontoldgica
dos inspetores do trabalho.

3. A proposta apresentada pelo orientador pedagdgico ao juri
de estagio deve ser acompanhada de informagdo escrita
devidamente fundamentada.

4. O jari de estégio, apds analise e aprecia¢do da proposta e dos
seus fundamentos e ouvidos o estagiario e as testemunhas que
considere relevantes para apuramento dos factos, pode propor ao
Inspetor Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva, a cessagdo
imediata do estagio, mediante a extin¢do automatica do vinculo de
emprego publico, sem direito a qualquer indemnizagdo ou
compensacao.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres

Artigo 9.°
Competéncias

O estagiario ndo goza de competéncia inspetiva, pelo que as
atividades de que seja incumbido no decurso do estagio tém
caracter formativo e realizam-se sob a responsabilidade, direcdo e
acompanhamento do orientador pedagdgico.

Artigo 10.°
Assiduidade e pontualidade

1. A assiduidade e a pontualidade constituem elementos
essenciais do aproveitamento no estagio.

2. O estagiario esta obrigado a frequéncia, com assiduidade e
pontualidade, de todas as atividades que integram o estagio e a
justificar as suas auséncias e 0s seus atrasos.

Artigo 11.°
Faltas

1. O estagiario esta sujeito ao regime de faltas e de descanso
diario e semanal dos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2. O controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagiarios
¢ efetuado por via eletronica, ou na sua falta em ficha propria a
elaborar pelo jari de estagio e mantida atualizada pelo orientador
de estagio.

3. A justificacdo das faltas é feita pelo estagiario, sendo
aplicavel o regime referido no n.° 1.

4. As faltas devem ser comunicadas, pelo orientador
pedagdgico ao jari de estagio, a quem compete decidir sobre a
justificacdo ou ndo das mesmas.
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Artigo 12.°
Efeitos das faltas

1. As faltas em nimero superior a 20% do numero de dias da
fase tedrica ou a 30% do nimero de dias da fase pratica
determinam a falta de aproveitamento no estagio e a consequente
extingdo automatica do vinculo de emprego publico, sem direito a
qualquer indemnizagéo ou compensacao.

2. As faltas injustificadas valem, para efeitos do nimero
anterior, o triplo das justificadas.

3. Sem prejuizo do disposto nos nlmeros anteriores e quanto
aos demais efeitos das faltas aplica-se aos estagiarios o disposto na
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 13.°
Regime supletivo

Enquanto se mantiver o seu estatuto, os estagiarios gozam dos
demais direitos e regalias aplicaveis aos trabalhadores em funcdes
publicas e encontram-se sujeitos aos mesmos deveres, com as
necessarias adaptacdes.

CAPITULO I
Do juri de estagio

Artigo 14.°
Constituicdo e composicdo

A composi¢do, o funcionamento e as competéncias do juri de
estagio regem-se pelas regras constantes na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, com as adaptacdes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 15.°
Competéncias

Compete ao juri de estagio:

a) Elaborar o plano de estagio, as provas de avaliagédo,
incluindo, nomeadamente, o programa das sessfes de formagé&o,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.%

b) Promover a uniformizagdo dos critérios de avaliagdo dos
estagiarios e coordenar a sua aplicacdo;

¢) Propor ao Inspetor Regional do Trabalho e da Acédo
Inspetiva a nomeacdo do orientador de estagio;

d) Decidir sobre a justificacdo ou a ndo justificacdo das faltas
dadas pelos estagidrios;

e) Proceder a classificagdo e ordenacao final dos estagiarios;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas nos termos do
presente regulamento.

Artigo 16.°
Plano de estagio

O plano de estagio inclui, nomeadamente, 0s seguintes aspetos:

a) A conformagdo temporal das fases do estagio, dentro dos
limites de duracéo fixados no presente regulamento;

b) A distribuicdo das sessdes de formacgdo por conteldos
programaticos e respetivas unidades de tempo de formagao;

c) A definicdo da estrutura e dos pardmetros a que deve
obedecer a elaboracédo do relatério individual de fim de estégio;

d) Os critérios de desempate, sempre que se verifiquem
situacdes de igualdade de classificagdo.

CAPITULO IV
Da avaliacdo, notacdo e classificacdo

Artigo 17.°
Avaliacéo

1. A avaliacdo e a notacdo destinam-se a apurar as capacidades
dos estagiarios necessarias ao desempenho das fungdes inerentes a
carreira de inspetor superior do trabalho.

2. Os estagiarios sdo avaliados através de:

a) Prova escrita de conhecimentos, finda a fase tedrica do
estagio; e

b) Relatdrio individual de fim de estagio, finda a fase pratica.

3. A avaliacdo através do processo previsto na alinea a) do
namero anterior é da competéncia do orientador pedagdgico.

4. A avaliacdo através do processo previsto na alinea b) do
n.°2 é da responsabilidade do jari de estadgio, que pode ser
coadjuvado pelo orientador pedagégico por ele designado para o
efeito.

Artigo 18.°
Notacdo e classificacdo na fase tedrica

1. O estagidrio serd sujeito a uma prova escrita de
conhecimentos, finda a fase tedrica.

2. O aproveitamento na fase tedrica apura-se por classificacéo,
atribuida pelo orientador pedagdgico, numa escala de 0 a 20
valores.

3. A prova escrita é elaborada pelo juri a partir de um conjunto
de questdes, atento ao conteudo do plano de estagio e as facultadas
pelos orientadores pedagdgicos.

4. As provas escritas incidem sobre o contetido dos objetivos
de formacéo da fase tedrica e tém a duragdo maxima de duas horas,
podendo o estagiario consultar, durante a sua realizagdo, textos de
legislacéo, ainda que anotados.

5. A utilizacdo de qualquer meio fraudulento durante a
prestacdo das provas escritas implica a sua anulagdo e consequente
notacdo de 0 valores, a qual é igualmente atribuida em caso de ndo
comparéncia a prova escrita, salvo em situacdo de forca maior
devidamente comprovada.

6. A classificacéo final da fase tedrica resulta da nota obtida na
prova de conhecimentos, que, caso seja inferior a 10 valores,
corresponde a falta de aproveitamento e implica o termo imediato
do estagio, com a consequente excluséo do estagidrio.

Artigo 19.°
Notacdo e classificagdo na fase prética

1. Finda a fase préatica do estagio, o estagiario elabora um
relatorio individual de fim de estagio a apresentar ao jdri de estagio
no prazo de 15 dias Uteis contados a partir do final da dltima
atividade da fase pratica.

2. A avaliacdo do relatdrio é feita através de discusséo oral com
0 juri de estagio, constituindo pardmetros a ponderar, entre outros,
a estrutura, a criatividade e as capacidades de analise, de sintese e
de expressdo escrita, bem como o modo de apresentacdo do
mesmo.

3. A classificacao final da fase pratica ¢ atribuida pelo jari de
estagio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, num prazo
maximo de 60 dias, apds a apresentacao dos relatorios.

Artigo 20.°
Classificacéo final e ordenacdo dos candidatos

1. A classificagdo final do estagio resulta do apuramento da
média aritmética simples das notagfes obtidas nas fases tedrica e
prética do estégio.

2. Os estagiarios sdo ordenados de acordo com a classificagéo
final do estagio, ndo se considerando aprovados os que tiverem
obtido classificagdo inferior a 14 valores.

Artigo 21.°
Homologac&o, publicitacdo e recurso da lista de
classificacéo final

1. Findo o estagio, o juri de estagio elabora a lista classificativa
dos estagiarios, para efeitos de homologacdo, donde conste
expressa mencgdo dos admitidos e dos excluidos.
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2. Em matéria de homologacdo, publicitagcdo, reclamagdo e
recursos aplicam-se, com as necessérias adaptacdes, as regras
previstas para o procedimento concursal na administragdo publica.

CAPITULO V
Dos orientadores pedagdgicos

Artigo 22.°
Orientadores pedagogicos

1. Os orientadores pedagdgicos sdo recrutados de entre
inspetores superiores do trabalho.

2. Nas atividades do estdgio podem ainda colaborar as
personalidades ou entidades que venham a ser convidadas para
proferir conferéncias, dirigir coléquios ou participar em outras
atividades formativas.

Artigo 23.°
Funcdes

O exercicio da atividade de orientador pedagdgico
compreende, designadamente, o desempenho das seguintes
fungdes:

a) Elaborar e selecionar textos de apoio a aprendizagem dos
estagiarios;

b) Preparar as atividades a desenvolver com os estagiarios, em
funcdo dos objetivos pedagdgicos da unidade orgénica a incluir na
fase prética do estégio;

c) Selecionar empresas e outras institui¢des para as visitas dos
estagiarios, bem como programar, preparar e acompanhar as
visitas;

d) Elaborar questfes para as provas escritas de conhecimentos,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, bem como as respetivas grelhas
de correcdo;

e) Avaliar as provas escritas de conhecimentos e fornecer as
respetivas notagdes ao juri;

f) Orientar os estagiarios na elaboragdo do relatério final de
estagio;

g) Fornecer ao juri as classificagdes referidas na alinea anterior,
bem como outros elementos de suporte & avaliacéo.

h) Exercer as demais atividades que lhes venham a ser
conferidas pelo Plano de Estéagio.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Aviso n.° 827/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°1 e
n.°2 do artigo 4.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas (LTFP), na sua redagdo atual, em
conjugacdo com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para 0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Saude e Protecdo Civil e Servicos Dependentes, aberto
através do Aviso n.°492/2019, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 159, de 19 de setembro de 2019, foi autorizado
pelo Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, por seu
despacho datado de 23 de dezembro de 2020, ao abrigo do
artigo 40.° da LTFP, na sua redacdo atual, e dos n.%s 3 e 4
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recurso a
reserva de recrutamento e a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com Fatima Maria Serrdo Ferreira Andrade, para a

carreira/categoria de Assistente Operacional, com periodo
experimental, ¢ com a remuneracdo base de 645,07 €,
correspondente & 4.2 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 4, da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.°1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de margo, com inicio de funcdes em
29 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, no
Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

Aviso n.° 828/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°1 e
n°2 do artigo 4.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, em
conjugacdo com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para 0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Salde e Protecdo Civil e Servicos Dependentes, aberto
através do Aviso n.° 492/2019, publicado no JORAM, II
Série, n.° 159, de 19 de setembro de 2019, foi autorizado
pelo Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, por seu
despacho datado de 23 de dezembro de 2020, ao abrigo do
artigo 40.° da LTFP, na sua redacdo atual, e dos n.% 3 e 4
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recurso a
reserva de recrutamento e a celebracdo de contrato de
trabalho em funcgdes puablicas, por tempo indeterminado,
com Marcos Paulo Freitas Lucas, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, com periodo experimental, e
com a remuneracdo base de 645,07 €, correspondente a 4.*
posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 4, da Tabela
Remuneratéria ~ Unica, aprovada  pela  Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de margo, com inicio de fungBes em 29 de dezembro de
2020.

Secretaria Regional de Saude e Protegdo Civil, no
Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

Aviso n.° 829/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°1 e
n.°2 do artigo 4.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, em
conjugacdo com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para 0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Saude e Protegdo Civil e Servigos Dependentes, aberto
através do Aviso n.° 491/2019, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 159, de 19 de setembro de 2019, foi autorizado
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pelo Secretario Regional de Salde e Protecédo Civil, por seu
despacho datado de 23 de dezembro de 2020, ao abrigo do
artigo 40.° da LTFP, na sua redacéo atual, e dos n.% 3 e 4 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recurso a reserva de
recrutamento e a celebracdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas, por tempo indeterminado, com Ana Isabel da
Cémara Ribeiro, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, com periodo experimental, e com a remuneracédo base
de € 693,13, correspondente & 1.2 posicdo remuneratéria, nivel
remuneratorio 5, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco,
com inicio de fungdes em 29 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Saude e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2020.

O CHErFe DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

Aviso n.° 830/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n°1 e
n.2 do artigo 4.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
diploma que aprovou em Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), na sua redacdo atual, em
conjugacdo com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para 0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
de Saude e Protecdo Civil e Servicos Dependentes, aberto
através do Aviso n.° 491/2019, publicado no JORAM, II
Série, n.° 159, de 19 de setembro de 2019, foi autorizado
pelo Secretario Regional de Salde e Prote¢do Civil, por seu
despacho datado de 23 de dezembro de 2020, ao abrigo do
artigo 40.° da LTFP, na sua redacdo atual, e dos n.% 3 e 4
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o recurso a
reserva de recrutamento e a celebracdo de contrato de
trabalho em fungBes publicas, por tempo indeterminado,
com Augusta Luisa Alves Gaspar Gouveia, para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, com periodo
experimental, e com a remuneracdo base de € 693,13,
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratério 5, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.°1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de margo, com inicio de fungBes em 29 de dezembro de
2020.

Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil, no
Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DA SAUDE, IPRAM
Aviso n.° 831/2020

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupa¢do, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcGes publicas por tempo indeterminado, de dois postos

de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria
de Assistente Operacional.

1 - Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo,
artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracao
regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, que aprovou o orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 28 dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Saude e Protecdo
Civil, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, (IASAUDE,
IP-RAM).

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional, em 27 de outubro de 2020, foi autorizado o
recrutamento de 2 Assistentes Operacionais para ocupacao
de 2 postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal do
Instituto de Administracdo da Sadde, IP-RAM.

3 - Lei aplicavel: - Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e respetivas atualizagbes, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei
n.29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

4 - O local de trabalho serd no Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1,
9004-515 -Funchal.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal €
valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Posicdo remuneratoria: O posicionamento
remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das
posicbes remuneratérias da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo
recorrer-se a0 mecanismo de negociacdo, de acordo com o
n.1 do artigo 21.° da Lei 71/2018, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2019, de 1
de marco, tendo lugar ap6s o termo do procedimento
concursal. A posigdo remuneratoria de referéncia é a 4.2
posicdo da carreira de Assistente  Operacional,
correspondente ao nivel remuneratério 4 da tabela
remuneratéria Unica, nos termos do Anexo Ill do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

7 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: o
recrutamento destina-se ao exercicio de fungdes com
contetdo inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e ainda o exercicio
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de funcbes inerentes a carreira/categoria de Assistente
Operacional, designadamente:

- Tarefas de limpeza e arrumacdes das instalacdes;

- Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento do servico, podendo comportar esforco
fisico;

- Assegurar o atendimento e Central Telefonica.

7.1. Sem prejuizo de posteriores reafectacbes internas
que uma adequada gestdo dos recursos humanos determine,
a integracdo dos Assistentes Operacionais far-se-4 em
postos de trabalho disponiveis na Direcdo de Administracdo
e Recursos Humanos.

7.2. O perfil de competéncias associado aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento é predominantemente o seguinte:

a) Entrega de correspondéncia;

b) Prestacéo de servigo externo;

c) Assegurar a limpeza das instalag6es;

d) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuices que lhe sdo cometidas por determinagéo
superior.

8 - O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de
emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos
gerais e especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

9 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes
requisitos:

9.1. Requisitos de admisséo, de acordo com 0s previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigido a
posse de habilitacdo literaria, ser detentor do nivel
habilitacional de grau de complexidade 1 (escolaridade
obrigatéria em funcdo da data de nascimento), ndo havendo
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 2
do artigo 34.°da LTFP.

10 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Instituto de Administracdo
da Saude, IP-RAM, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

11 - Forma de apresentacdo e entrega das candidaturas:
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante
o preenchimento do “Formulario de Candidatura” a
fornecer pelo Instituto de Administragdo da Salde,
IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletrénica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios), ou ainda a partir
do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Pdblico da  Regido  Autbnoma da  Madeira

(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro.

12 - Os formularios devidamente preenchidos, datados e
assinados, e devem ser acompanhados da seguinte
documentag&o:

a) Fotocopia do respetivo certificado da habilitagéo
literéria;

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagao, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situacao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacao profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos.

14 - Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto
de Administracdo da Saude, IP-RAM, bem como os
integrados no mapa de pessoal do IASAUDE, IP-RAM,
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do ponto 12 do presente aviso, bem como
dos comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

15 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16 - Os formulérios de candidaturas poderdo ser
entregues no Instituto da Administracdo de Salde,
IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ou ainda através do correio
eletrdnico para: concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19 - Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecéo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatério
a prova de conhecimentos e como método de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a 0opgdo
pelos métodos acima referidos 0 método de selecdo sera a
avaliacdo curricular e 0 método de sele¢do facultativo, a
entrevista profissional de seleco.

19.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos
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postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderagdo final de 70%. A prova
de conhecimentos ser& de forma escrita revestindo natureza
tedrica, de realizagdo individual e efetuada em suporte de
papel, com possibilidade de consulta de legislacdo néo
anotada, com a duracdo de 2 horas e incide sobre as
seguintes tematicas:

- Carécter Geral:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23
de junho, com as devidas atualizagBes - Criou o entdo
Instituto de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais,
IP-RAM;

- Carécter especifico:

a) Atendimento ao publico;

b) Seguranca, higiene e sadde no trabalho;

c) Relagdes interpessoais;

d) Apoio e limpeza. )

O Manual de Apoio encontra-se no site do IASAUDE,
IP-RAM. (https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/manuais).

19.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitacbes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderacao final de 70%.

19.3. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Sele¢do o Sentido Critico (SC), a Motivacéo
e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP). Tera a
duracdo de 30 minutos e uma ponderacdo final de 30%.
Seré4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20 - Ordenacdo final (OF) - A ordenacdo final dos
candidatos, que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que
reinam as condi¢Bes referidas no n.°2 do artigo 36.° da
LTFP, caso ndo tenham exercido a opc¢do pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

21 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo
final.

22 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23 - Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecdo, sdo publicitados no sitio oficial da internet do
IASAUDE, IP-RAM -
(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento).

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas
instalagbes do IASAUDE, IP-RAM e disponibilizada
através da pagina eletronica
(https://iasaude.pt/index.php/recursos/rh/recrutamento ).

25 - Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, através
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

26 - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

27 - No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do
diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal, em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente do Jari:

Presidente:

- Dra. Rita Paula Neves Lopes Bento Gouveia, Diretora
da Direcéo de Administracdo e Recursos Humanos;

Vogais Efetivos:

- Dra. Amandia Trina Melim Gouveia, Técnica Superior
da Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- D. Maria Delta Sousa Pereira, Coordenadora
Especialista da Direcdo de Administracdo e Recursos
Humanos;
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Vogais Suplentes:

- D. Dilia Conceicdo Costa Silva, Assistente Técnico da
Direcéo de Administragdo e Recursos Humanos;

- D. Maria Luisa Silva Lobo, Coordenadora da Diregédo
de Administracdo e Recursos Humanos.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 832/2020

Procedimento  concursal comum tendente ao
recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo
de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Eletromecanica ou Mecéanica, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Salde,
IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprovou
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Salde e Protecdo Civil de 28 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autbnoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, integrado na
carreira geral de técnico superior, com Licenciatura em
Engenharia Eletromecénica ou Mecénica, do IASAUDE,
IP-RAM, na modalidade de contrato de trabalho em
funges publicas por tempo indeterminado.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 d3e dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de
marco, adaptado a administragdo regional Autdénoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e o Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro.

3. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do Instituto de Administragdo da Salde,
IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal.

5. Posicionamento remuneratorio - A determinagdo do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo
38.°, da LTFP, adaptada a administracdo regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posicdo
remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. As funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.

7. O posto de trabalho a ocupar é o previsto no n.° 1, do
artigo n.° 2, da Portaria n. 178/2012, de 31 de dezembro
que aprovou o0s Estatutos do entdo Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

8. Sdo requisitos gerais cumulativos de admisséo, 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando nédo
dispensada pela Constitui¢do, por convencédo internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
ndo se encontrar interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1 Requisitos especificos de admissdo - Licenciatura
em Engenharia Eletromecénica ou Mecénica, e Inscri¢do na
Ordem dos Engenheiros, conforme previsto no mapa de
pessoal do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM,
ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, a
que alude a alinea i), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril e Inscritos na Ordem dos
Engenheiros.

8.2 Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em
que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade com o grau de complexidade funcional
caraterizadora do posto de trabalho dentro das atividades do
ponto n.° 6.

9. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP,
adaptada a administracdo regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

10. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas da seguinte forma:

a) Mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pelo Instituto de Administragdo da
Salde, IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletrénica
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(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios);

b) ou ainda a partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro; i

c) Pessoalmente nas instalagbes do IASAUDE, IP-
-RAM, sita a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal, no
horério das 09h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h30m,
no 2.° andar, na Secdo de Expediente;

d) Através do correio
concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt;

e) Através do envio, por correio registado e com aviso
de rececéo, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado tendente ao
preenchimento de um posto de trabalho integrado na
carreira geral de técnico superior para o Instituto de
Administracdo da Salude, IP-RAM.

11. O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentag&o:

11.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacbes académicas, as funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional realizada (cursos,
estagios, encontros, etc., indicando a respetiva duracdo e
datas de realizacdo);

b) Cépia legivel do certificado das habilitagdes
académicas;

c) Fotocédpias legiveis dos certificados comprovativos
das acbes de formacdo profissional frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do
Cartao de Cidadao.

11.2. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e com vinculo de emprego
publico a termo devem, ainda, entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo, data
da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

12. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissdo a concurso, referidos no ponto 9 do presente
aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
formulério de candidatura, previsto no ponto 11 do presente
aviso, os candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que relinem esses requisitos.

13. Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser suscetiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito.

14. Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 112.°, do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo de
candidatura, do seu consentimento prévio de envio das
notificacdes decorrentes da candidatura ao presente

eletrénico

procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

15. Métodos de selecéo:

15.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

- Avaliag&o Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

15.2. Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados o0s seguintes
métodos de selecéo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administragdo Publica como método de selecéo obrigatério
a prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opcdo
pelos métodos acima referidos o0 método de selecdo sera a
avaliagdo curricular e 0 método de sele¢do facultativo, a
entrevista profissional de selec&o.

16. - Prova de Conhecimentos (PCE): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao
exercicio da fungdo e terd a duracdo de 90 minutos, com
tolerancia de 15 minutos, ndo sendo permitida a consulta de
legislagdo, desenvolvendo as seguintes atividades:

a) Regras Tecnicas das Instalagbes Elétricas de Baixa
Tensédo (RTIEBT);

b) Sistema de certificacdo energética dos edificios e
regulamento de desempenho energético dos edificios,
conforme estd no andncio;

c) Regime de manutencdo e inspecdo de ascensores,
monta-cargas, escadas mecéanicas e tapetes rolantes, apds a
sua entrada em servigo, bem como as condi¢es de acesso
as atividades de manutencdo - (Decreto Legislativo
Regional n°7/2016/M).

Com a seguinte Legislacéo de apoio:

- Sistema de certificacdo energética dos edificios e
regulamento de desempenho energético dos edificios - Lei
n.° 58/2013, de 20 de agosto; Decreto-lei n.° 118/2013, de
20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de
30/04, Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14/09, Decreto-Lei
n.° 251/2015, de 25/11, Decreto-Lei n.° 28/2016, de 23/06
e pela Lei n.°52/2018, de 20/08; Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2016/M, de 14 de janeiro; Portaria n.° 349-
AJ2013, de 29 de novembro, alterada pela Portaria
n. 115/2015, de 24/04, Portaria n.° 39/2016, de 07/03;
Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, alterada pela
Portaria n.° 379-A/2015, de 22/10, Portaria n.° 319/20186,
de 15/12, e Portaria n.°98/2019, de 02/04; Portaria
n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro, retificada pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 4/2014, de 31/01 e alterada
pela Portaria n.° 405/2015, de 20/11; Portaria n.° 349-
D/2013, de 2 de dezembro, retificada pela retificacdo
Declaracdo de Retificacdo n.° 3/2014, de 31/01, e alterada
pela Portaria n.°17-A/2016, de 04/02, e Portaria
n. 42/2019, de 30/01; Portaria n.° 353-A/2019, de 4 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 2/2014, de 31/01.

16.1. Os métodos de selecéo a utilizar pelos candidatos
qgue sejam titulares de carreira e exercam as funcgdes
mencionadas, e ndo usem faculdade de opcdo pela
aplicacéo dos métodos referidos no ponto 19, conferida nos
temos do n.3, do artigo 36.°, da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto,
s80 0s seguintes:
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a) Avaliacdo curricular (AC) - A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacho académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular é valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar. S&o considerados e ponderados o0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados o0s seguintes:

- A habilitagdo académica;

- A formagdo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo de desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

16.2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

- A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

- Por cada entrevista sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

- A entrevista serd avaliada segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

17. O local, data e hora da sua realizacéo serdo afixados
atempadamente em local visivel e puablico das instalagdes
do Instituto de Administragdo da Salde, IP-RAM e
disponibilizados na sua pagina eletronica em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento.

18. A classificacdo final (CF) A classificacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida pela
aplicacdo da seguinte férmula, consoante a origem e/ou
opcéo do candidato:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)

ou

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Classificacdo Final = CF

Prova de conhecimentos Escrita = PCE

Entrevista Profissional de Sele¢io = EPS

ou

Classificacdo Final = CF

Avaliacdo Curricular =AC

Entrevista Profissional de Selecdo = EPS

19. Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001, de 24 de
agosto, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
0 tipo de deficiéncia, e 0s meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

20. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo - Os resultados obtidos em cada método de selecéo
serdo  publicitados  através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do
IASAUDE, IP-RAM, http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento. Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados, nos termos
previstos nos artigos 7.° e 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

21. Em situagBes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 27.°, da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.°, da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

22. Nos termos do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-AJ2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do jari, onde constam o0s pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, estéo disponiveis no sitio da Internet do
IASAUDE, IP-RAM (http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento)

23. Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

24. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a néo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exija a sua presenca fisica e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

25. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme previsto
no n.1, do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, por uma das formas previstas no n.° 3, do mesmo
artigo.

26. Homologacdo da lista de ordenacdo final - Apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos serd afixada em local visivel e puablico das
instalagbes do IASAUDE, IP-RAM e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.iasaude.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do JORAM com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

27. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de duavida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciacao
do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

28. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢do nos termos previstos no n.° 11,
do artigo 20.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

29. Jari do procedimento concursal:

29.1. Composicao:

Presidente:
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- Eng.° Ernesto Justiniano Gongalves, Engenheiro Civil,
da carreira e categoria de Técnico Superior - do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Eng.° Luis Filipe Santos Rodrigues, Engenheiro
Eletromecanico, da carreira e categoria de Técnico
Superior, afeto ao Nucleo de Instalacdes e Equipamentos do
SESARAM, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Eng.° Jodo Alexandre Andrade Romeira, Engenheiro
Mecanico, da carreira e categoria de Técnico Superior,
afeto ao Nuicleo de Instalagbes e Equipamentos do
SESARAM.

Vogais Suplentes:

- Eng.° Jodo Paulo Correia Figueira César, Especialista
de Informatica de grau 3, nivel 1, da carreira ndo revista de
Especialista de Informatica, do Instituto de Administracdo
da Saude, IP-RAM,;

- Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia, da carreira e categoria de Técnico Superior, do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM.

30. As deliberages do Jari sdo lavradas em atas, a
facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de acordo
com o disposto do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

31. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de
junho alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM)
(https://bep.madeira.gov.pt), até ao segundo dia apos
publicagdo no JORAM, na pégina eletrdnica do IASAUDE,
IP-RAM (por extrato),

em

http://iasaude.pt/index.php/recursos-
-humanos/rh/recrutamento, a partir do dia seguinte a
publicacdo no JORAM.

32. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 833/2020

Procedimento  concursal comum tendente ao
recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacéo
de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Quimica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprovou
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Salde e Protecdo Civil de 28 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Sadde, IP-RAM, integrado na
carreira geral de técnico superior, com Licenciatura em
Engenharia Quimica, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de
marco, adaptado & administragdo regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
ne1-
-/AJ2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e 0o Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro.

3. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacao, sem
prejuizo das demais causas de cessacdo do procedimento
concursal.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagbes do Instituto de Administracdo da Saulde,
IP-RAM, sito a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal.

5. Posicionamento remuneratério - A determinacdo do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
é objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo
38.°, da LTFP, adaptada a administragdo regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. As funcdes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.

7. O posto de trabalho a ocupar € o previsto no n.° 1, do
artigo n.° 2, da Portaria n.° 178/2012, de 31 de dezembro
gue aprovou os Estatutos do entdo Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM.

8. S&o requisitos gerais cumulativos de admissdo, 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencédo internacional
ou por lei especial,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou
ndo se encontrar interdito para o exercicio das funcfes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.

8.2 Requisitos especificos de admisséo - Licenciatura em
Engenharia Quimica, conforme previsto no mapa de pessoal
da Direcdo Regional da Saude, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional, a que alude a alinea i), do n.° 3, do
artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8.3 Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em
que se pondera 0 desempenho efetivo de fungGes nas areas
de atividade com o grau de complexidade funcional
caraterizadora do posto de trabalho dentro das atividades do
ponto n.° 6.

9. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP,
adaptada a administracdo regional Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

10. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas da seguinte forma:

a) Mediante o preenchimento do “Formuldrio de
Candidatura” a fornecer pelo Instituto de Administracao da
Saude, IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletronica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios);

b) A partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Publico da Regido Autbnoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro;

c) Pessoalmente nas instalagdes da Direcdo Regional da
Salde, sita a Rua das Pretas, 1, 9004-515 Funchal, no
horéario das 09h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h30m,
no 2.° andar, na Se¢éo de Expediente;

d) Através do correio
concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt;

e) Através do envio, por correio registado e com aviso
de rececdo, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendente ao
preenchimento de um posto de trabalho integrado na
carreira geral de técnico superior para a Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

11. O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentag&o:

11.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacbes académicas, as funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional realizada (cursos,
estagios, encontros, etc., indicando a respetiva duracdo e
datas de realizacdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitacdes
acadéemicas;

eletronico

c) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos
das acGes de formacdo profissional frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do
Carto de Cidad&o.

11.2. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e com vinculo de emprego
publico a termo devem, ainda, entregar 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo, data
da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria e
atividade/funcBes que executa, devendo ainda a declaracéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

12. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissdo a concurso, referidos no ponto 9 do presente
aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
formulério de candidatura, previsto no ponto 11 do presente
aviso, os candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que relinem esses requisitos.

13. Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser suscetiveis de
influir na aprecia¢do do seu mérito.

14. Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 112.°, do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo de
candidatura, do seu consentimento prévio de envio das
notificagcbes decorrentes da candidatura ao presente
procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

15. Métodos de selecdo:

15.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

15.2. Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecédo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatério
a prova de conhecimentos e como método de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢cam a 0opg¢do
pelos métodos acima referidos o método de selegdo sera a
avaliacdo curricular e 0 método de sele¢do facultativo, a
entrevista profissional de selecéo.

- Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fungBes correspondentes a caraterizacdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
conhecimentos sera de natureza teérica, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informético. Tem a duracdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislacéo:

a) Organica da Instituto de Administracdo da Salde,
IP-RAM
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- Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
junho, com as devidas atualiza¢@es - Criou 0 entdo Instituto
de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM;

b) Agua para consumo humano

- Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 92/2010, de 26 de julho e
152/2017 de 7 de dezembro - Estabelece o regime da
qualidade da agua destinada ao consumo humano, revendo
0 Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de setembro, que transpés
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do
Conselho, de 3 de novembro;

c) Aguas balneares

- Decreto-Lei n.°135/2009, de 3 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 113/2012, de 23 de maio, e
121/2014, de 7 de agosto - Estabelece o regime de
identificacdo, gestdo, monitorizagdo e classificagdo da
qualidade das aguas balneares e de prestacdo de informacao
ao publico sobre as mesmas, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2006/7/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de fevereiro, relativa a
gestdo da qualidade das &guas balneares;

d) Controlo da bactéria Legionella

- Lei 52/2018, de 20 de agosto - Estabelece o regime de
prevencdo e controlo da doenca dos legionarios e procede a
quinta alteracho ao Decreto-Lei n.°118/2013, de 20 de
agosto;

) Seguranca e Saude no Trabalho

- Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro - regime juridico
da promocdo da seguran¢a e salde no trabalho, alterada
pelas Lei n.° 42/2012, 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2014 , de 27 de
marco, Lei n.° 146/2015 , 9 de setembro, e Lei n.° 28/2016,
de 23 de agosto;

- Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro - Estabelece as
prescricdes minimas de seguranga e salde nos locais de
trabalho.

15.3. Os métodos de selecdo a utilizar pelos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as fungdes
mencionadas, e ndo usem faculdade de opcdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto 19, conferida nos
temos do n.3, do artigo 36.°, da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto,
S80 0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) - A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular é valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados 0s seguintes:

- A habilitagdo académica;

- A formagao profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo de desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

15.4. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

- Por cada entrevista serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, 0s
pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

- A entrevista sera avaliada segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16. O local, data e hora da sua realizacdo serdo afixados
atempadamente em local visivel e publico das instalagdes
do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM e
disponibilizados na sua pagina eletronica em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento.

17. A classificac@o final (CF) A classificagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida pela
aplicaco da seguinte formula, consoante a origem e/ou
opcao do candidato:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)

ou

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Classificacdo Final = CF

Prova de conhecimentos Escrita = PCE

Entrevista Profissional de Sele¢do = EPS

ou

Classificacdo Final = CF

Avaliagéo Curricular =AC

Entrevista Profissional de Sele¢do = EPS

18. Quotas de Emprego: Dar-se-4& cumprimento ao
previsto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001, de 24 de
agosto, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
0 tipo de deficiéncia, e 0s meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

19. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo - Os resultados obtidos em cada método de selecdo
serdo  publicitados  através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do
IASAUDE, IP-RAM, http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento. Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados, nos termos
previstos nos artigos 7.° e 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20. Em situagdes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 27.°, da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.°, da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

21. Nos termos do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
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respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, estdo disponiveis no sitio da Internet do
IASAUDE, IP-RAM (http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento)

22. Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

23. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo que exija a sua presenca fisica e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

24. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme previsto
no n.° 1, do artigo 22.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, por uma das formas previstas no n.°3, do mesmo
artigo.

25. Homologacdo da lista de ordenacdo final - Apos
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos serd afixada em local visivel e publico das
instalagcbes do Instituto de Administracdo da Saude, IP-
-RAM e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
www.iasaude.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do JORAM com informacgao sobre a sua publicitagéo.

26. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de ddvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragbes, bem como a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

27. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de punicdo nos termos previstos no n.° 11,
do artigo 20.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

28. Jari do procedimento concursal:

28.1. Composicdo:

Presidente:

- Eng.° Marco Anténio Negreira Magalhdes, Assessor,
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde - Ramo de
Engenharia Sanitaria, do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM;

Vogais Efetivos:

- Eng.? Isabel Margarida Neves Clairouin, Assessor da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salde - Ramo de
Engenharia Sanitaria, do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

- Dr. Duarte Nuno Gouveia Araljo, da carreira e
categoria de Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM,;

Vogais Suplentes:

- Dra. Carminda Maria dos Santos Andrade, Assessor
Sénior da Carreira Especial Farmacéutica, do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM,;

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, da carreira e
categoria de Técnico Superior, do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM.

29. As deliberacbes do Juri sdo lavradas em atas, a
facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de acordo
com o disposto do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

30. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de

junho alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, 0 presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM)
(https://bep.madeira.gov.pt), até ao segundo dia apds
publicacdo no JORAM, na pagina eletrénica do IASAUDE,
IP-RAM (por extrato), em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento, a partir do dia seguinte a
publicacdo no JORAM.

31. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 834/2020

Procedimento  concursal comum tendente ao
recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Mestrado em Epidemiologia,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprovou
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Saude e Protecdo Civil de 28 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Saldde, IP-RAM, integrado na
carreira geral de técnico superior, com Mestrado em
Epidemiologia, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado.

2. Legislaco aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de
marco, adaptado a administracdo regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-/A/2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo
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(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro.

3. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacao, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalacbes do IASAUDE, IP-RAM, sito a Rua das Pretas,
1, 9004-515 Funchal.

5. Posicionamento remuneratdrio - A determinacdo do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
€ objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo
38° da LTFP, adaptada a administracdo regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a 2.2 posi¢do remuneratdria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. As funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.

7. O posto de trabalho a ocupar € o previsto no n.° 1, do
artigo n.° 2, da Portaria n.° 178/2012, de 31 de dezembro
que aprovou os Estatutos do entdo Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

8. Séo requisitos gerais cumulativos de admissdo, 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, por convencédo internacional
ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
ndo se encontrar interdito para o exercicio das funcdes que
se propOe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

8.1 Requisitos especificos de admissdo - Mestrado em
Epidemiologia, conforme previsto no mapa de pessoal da
Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, ndo
havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, a
que alude a alinea i), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

8.2 Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em
que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade com o grau de complexidade funcional
caraterizadora do posto de trabalho dentro das atividades do
ponto n.? 6.

9. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP,
adaptada a administracdo regional Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

10. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverao ser apresentadas da seguinte forma:

a) Mediante o preenchimento do ‘“Formuldrio de
Candidatura” a fornecer pelo Instituto de Administragdo da

Saude, IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletronica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios);

b) A partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro;

c) Pessoalmente nas instalagbes do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM, sita a Rua das Pretas, 1,
9004-515 Funchal, no horério das 09h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h30m, no 2.° andar, na Secédo de Expediente;

d) Através do correio eletronico
concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt;

e) Através do envio, por correio registado e com aviso
de rececdo, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado tendente ao
preenchimento de um posto de trabalho integrado na
carreira geral de técnico superior para o Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

11. O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, deverda ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

11.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes académicas, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional realizada (cursos,
estagios, encontros, etc., indicando a respetiva duracdo e
datas de realizacéo);

b) Copia legivel do certificado das habilitacdes
académicas;

c) Fotocdpias legiveis dos certificados comprovativos
das acGes de formacdo profissional frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do
Cartéo de Cidadéo.

11.2. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e com vinculo de emprego
publico a termo devem, ainda, entregar 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo, data
da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria e
atividade/funcdes que executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que 0
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

12. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissdo a concurso, referidos no ponto 9 do presente
aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
formulario de candidatura, previsto no ponto 11 do presente
aviso, os candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que relinem esses requisitos.

13. Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser suscetiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito.

14. Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 112.°, do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo de
candidatura, do seu consentimento prévio de envio das
notificagBes decorrentes da candidatura ao presente
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procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

15. Métodos de selecdo:

15.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

- Avaliacdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

15.2. Nos termos do n.2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatdrio
a prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgao
pelos métodos acima referidos o método de selecdo sera a
avaliacdo curricular e 0 método de sele¢do facultativo, a
entrevista profissional de selegé&o.

- Prova de Conhecimentos (PCE): Visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da funcdo e terd a duracdo de 90 minutos, com
tolerancia de 15 minutos, ndo sendo permitida a consulta de
legislacéo, obedecendo as seguintes areas tematicas:

a) Sistemas de informacdo para conhecer o estado de
salide da populagdo e seus determinantes, contemplando a
recolha e compilacdo dos dados e a avaliagdo da qualidade,
validacdo, andlise, sintese, disseminacdo e comunicagdo da
informagcéo;

b) Monitorizacdo do estado de salde da populagdo e
seus determinantes, produzindo informacdo para o
planeamento da saude;

c) Vigilancia epidemiol6gica de doencas abrangidas por
sistemas de vigilancia em salde publica e de determinantes
em salde, garantindo a disseminacdo da informacdo e
apoiando a coordenacdo da vigilancia epidemioldgica
nacional;

d) Uniformizagdo de conceitos, nomenclaturas e
metodologias conducentes a codificacio de doencas,
traumatismos ou lesBes funcionais e a definicdo de
indicadores e indices sobre o0 estado de salde e seus
determinantes;

e) Definicdo de metodologias de recolha, compilacéo,
avaliacdo da qualidade e validacdo de dados/informacéo,
nomeadamente garantindo a qualidade da certificacdo de
obitos;

f) Assegurar as funcdes de codificagdo das causas de
morte no ambito do Sistema Estatistico Nacional;

g) Orientar tecnicamente a realizagdo de estudos
epidemiolégicos de a&mbito regional, nacional e
internacional e regional,

h) Validacdo de resultados de estudos de &ambito
regional realizados por entidades ou investigadores, de
modo a serem oficialmente reconhecidos com
representatividade nacional;

i) Apoiar o funcionamento do Gabinete de apoio a
Emergéncias de Salde Publica.

Com a seguinte Legislacéo de apoio:

- Lei 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, e, 73/2017, de 16 de agosto, adaptada a
administracdo regional autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto;

- Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
junho, com as devidas atualizacdes;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2020/M, de 09
de outubro.

15.3. Os métodos de selecdo a utilizar pelos candidatos
gue sejam titulares de carreira e exercam as funcOes
mencionadas, e ndo usem faculdade de opcdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto 19, conferida nos
temos do n.3, do artigo 36.°, da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto,
s80 0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) - A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular é valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. S&o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados 0s seguintes:

- A habilitagdo académica;

- A formagdo profissional, considerando-se as &reas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo de desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

15.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

- Por cada entrevista serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

- A entrevista serd avaliada segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16. O local, data e hora da sua realizacdo serdo afixados
atempadamente em local visivel e publico das instalagdes
do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM e
disponibilizados na sua pagina eletronica em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento.

17. A classificacéo final (CF) A classificagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida pela
aplicacdo da seguinte férmula, consoante a origem e/ou
opcao do candidato:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)

ou

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Classificacdo Final = CF

Prova de conhecimentos Escrita = PCE
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Entrevista Profissional de Selecdo = EPS

ou

Classificacdo Final = CF

Avaliacéo Curricular =AC

Entrevista Profissional de Selecdo = EPS

18. Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001, de 24 de
agosto, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e 0s meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

19. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo - Os resultados obtidos em cada método de selecéo
serdo  publicitados  através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do
IASAUDE, IP-RAM, http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento. Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados, nos termos
previstos nos artigos 7.° e 10.°, da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

20. Em situagbes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 27.°, da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.°, da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

21. Nos termos do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, estdo disponiveis no sitio da Internet do
IASAUDE, IP-RAM (http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento)

22. Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

23. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exija a sua presenca fisica e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selegdo aplicado, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

24. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizagdo de audiéncia de interessados, conforme previsto
no n.° 1, do artigo 22.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, por uma das formas previstas no n.°3, do mesmo
artigo.

25. Homologacdo da lista de ordenacdo final - Apés
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos serd afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Direcdo Regional da Saude e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.iasaude.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do JORAM com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

26. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de ddvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos

junho alterado pelo Decreto

referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

27. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de punicdo nos termos previstos no n.° 11,
do artigo 20.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

28. Juri do procedimento concursal:

28.1. Composicao:

Presidente:

- Prof? Doutora Bruna Raquel Figueira Ornelas
Gouveia - Subdiretora da Direcdo Regional da Saude;

Vogais Efetivos:

- Eng? Maria das Dores Silva Rodrigues Vacas,
Assessora Superior da carreira Técnica Superior de Salde,
ramo de engenharia sanitéria, do Instituto de Administracéo
da Saude, IP-RAM, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Dra. Carminda Maria dos Santos Andrade, Assessor
Sénior da Carreira Especial Farmacéutica, do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Andreia Cristiana Andrade Berenguer Ferreira, da
carreira e categoria de Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM,;

- Dra. Maria Carmo Pereira César Faria, Assistente
Principal, da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde -
- Ramo de Nutricdo, do Instituto de Administragdo da
Saude, IP-RAM.

29. As deliberagbes do Jari sdo lavradas em atas, a
facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de acordo
com o disposto do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

30. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de
Legislativo  Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, 0 presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira

(BEP-RAM)  (https://bep.madeira.gov.pt), até ao
segundo dia apos_ publicagdo no JORAM, na pégina
eletronica do IASAUDE, IP-RAM (por extrato),

em

http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento, a partir do dia seguinte a
publicacdo no JORAM.

31. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 835/2020

Procedimento  concursal comum tendente ao
recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
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funcGes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao
de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia do
Ambiente, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Funcfes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprovou
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Saude e Protecdo Civil de 28 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, integrado na
carreira geral de técnico superior, com Licenciatura em
Engenharia do Ambiente, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.2 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de
marco, adaptado a administragdo regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-/A/2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro.

3. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal é véalido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalagbes do IASAUDE, IP-RAM, sito & Rua das Pretas,
1, 9004-515 Funchal.

5. Posicionamento remuneratério - A determinagdo do
posicionamento remunerato6rio dos trabalhadores recrutados
€ objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo
38° da LTFP, adaptada a administracdo regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posi¢cdo
remuneratéria de referéncia a 2.2 posi¢do remuneratdria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. As funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 86.%, da LTFP.

7. O posto de trabalho a ocupar € o previsto no n.° 1, do
artigo n.° 2, da Portaria n. 178/2012, de 31 de dezembro
que aprovou os Estatutos do entdo Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM.

8. Sdo requisitos gerais cumulativos de admissdo, 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido

Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constitui¢do, por convencéo internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
ndo se encontrar interdito para o exercicio das funcdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 Requisitos especificos de admissdo - Licenciatura
em Engenharia do Ambiente, conforme previsto no mapa
de pessoal do Instituto de Administragdo da Saude,
IP-RAM, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional, a que alude a alinea i), do n.° 3, do artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8.3 Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em
que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas &reas
de atividade com o grau de complexidade funcional
caraterizadora do posto de trabalho dentro das atividades do
ponto n.° 6.

9. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP,
adaptada a administracdo regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

10. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverao ser apresentadas da seguinte forma:

a) Mediante o preenchimento do ‘“Formulario de
Candidatura” a fornecer pelo Instituto de Administragdo da
Saude, IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletrénica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios);

b) A partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro;

c) Pessoalmente nas instalagbes do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM, sita a Rua das Pretas, 1,
9004-515 Funchal, no horario das 09h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h30m, no 2.° andar, na Se¢do de Expediente;

d) Através do correio eletrdnico
concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt;

e) Através do envio, por correio registado e com aviso
de rececdo, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado tendente ao
preenchimento de um posto de trabalho integrado na
carreira geral de técnico superior para o Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

11. O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, deverda ser acompanhado da seguinte
documentac&o:

11.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes académicas, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
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assim como a formacdo profissional realizada (cursos,
estagios, encontros, etc., indicando a respetiva duracdo e
datas de realizacdo);

b) Cépia legivel do certificado das habilitagdes
académicas;

c) Fotocépias legiveis dos certificados comprovativos
das acbes de formacdo profissional frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do
Cartao de Cidadao.

11.2. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e com vinculo de emprego
publico a termo devem, ainda, entregar o0s seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servi¢o a que o
candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo, data
da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria e
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragédo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

12. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admisséo a concurso, referidos no ponto 9 do presente
aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
formuléario de candidatura, previsto no ponto 11 do presente
aviso, os candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que relinem esses requisitos.

13. Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser suscetiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito.

14. Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 112.°, do
CPA o candidato deve informar, no formulério tipo de
candidatura, do seu consentimento prévio de envio das
notificacbes decorrentes da candidatura ao presente
procedimento concursal para o endere¢co de correio
eletronico que ali mencionar.

15. Métodos de selecdo:

15.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

15.2. Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatdrio
a prova de conhecimentos e como método de selecdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢cam a opgdo
pelos métodos acima referidos 0 método de selecdo sera a
avaliacdo curricular e 0 método de selecdo facultativo, a
entrevista profissional de selecéo.

- Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizagdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento

informatico. Tem a duragdo méxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislacéo:

a) Organica da Instituto de Administragdo da Salde, IP-
RAM

- Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
junho, com as devidas atualiza¢@es - Criou o entdo Instituto
de Administracdo da Salude e Assuntos Sociais, IP-RAM;

b) Agua para consumo humano

- Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.°%s 92/2010, de 26 de julho e
152/2017 de 7 de dezembro - Estabelece o regime da
qualidade da agua destinada ao consumo humano, revendo
0 Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de setembro, que transpds
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do
Conselho, de 3 de novembro;

¢) Aguas balneares

- Decreto-Lei n. 135/2009, de 3 de junho, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 113/2012, de 23 de maio, e
121/2014, de 7 de agosto - Estabelece o regime de
identificacdo, gestdo, monitorizagdo e classificacdo da
qualidade das &guas balneares e de prestacdo de informacéao
ao publico sobre as mesmas, transpondo para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2006/7/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de fevereiro, relativa a
gestdo da qualidade das aguas balneares;

d) Controlo da bactéria Legionella

- Lei 52/2018, de 20 de agosto - Estabelece o regime de
prevencdo e controlo da doenca dos legionarios e procede a
quinta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto;

e) Seguranca e Saude no Trabalho

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - regime juridico
da promocdo da seguranca e salde no trabalho, alterada
pelas Lei n.° 42/2012, 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2014 , de 27 de
marco, Lei n.° 146/2015 , 9 de setembro, e Lei n.° 28/2016,
de 23 de agosto;

- Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro - Estabelece as
prescricdes minimas de seguranca e salde nos locais de
trabalho.

15.3. Os métodos de selecdo a utilizar pelos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas, e ndo usem faculdade de opcdo pela
aplicacéo dos métodos referidos no ponto 19, conferida nos
temos do n.3, do artigo 36.°, da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto,
s80 0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) - A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular é valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar. S&o considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados o0s seguintes:

- A habilitacdo académica;

- A formacgao profissional, considerando-se as areas de
formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;
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- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo de desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

15.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

- Por cada entrevista serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

- A entrevista serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16. O local, data e hora da sua realizag&o serdo afixados
atempadamente em local visivel e publico das instalacbes
do IASAUDE, IP-RAM e disponibilizados na sua pagina
eletronica em http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento.

17. A classificacéo final (CF) A classificagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida pela
aplicacdo da seguinte férmula, consoante a origem e/ou
opcéo do candidato:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)

ou

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Classificacdo Final = CF

Prova de conhecimentos Escrita = PCE

Entrevista Profissional de Selecdo = EPS

ou

Classificacdo Final = CF

Avaliacdo Curricular =AC

Entrevista Profissional de Sele¢do = EPS

18. Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001, de 24 de
agosto, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e 0s meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

19. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
sele¢do - Os resultados obtidos em cada método de selecédo
serdo  publicitados  através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na péagina eletrnica do
IASAUDE, IP-RAM, http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento. Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados, nos termos
previstos nos artigos 7.° e 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20. Em situacBes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 27.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.°, da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da

Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

21. Nos termos do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo
final do método, estdo disponiveis no sitio da Internet do
IASAUDE, IP-RAM (http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento)

22. Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

23. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exija a sua presenca fisica e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

24. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme previsto
no n.1, do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, por uma das formas previstas no n. 3, do mesmo
artigo.

25. Homologacdo da lista de ordenacdo final - Apds
homologagdo, a lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos serd afixada em local visivel e publico das
instalacdes da Dire¢do Regional da Salde e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.iasaude.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do JORAM com
informacdo sobre a sua publicitaco.

26. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de divida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

27. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢do nos termos previstos no n.° 11,
do artigo 20.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

28. Jari do procedimento concursal:

28.1. Composicao:

Presidente:

- Eng.° Marco Anténio Negreira Magalhdes, Assessor,
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde - Ramo de
Engenharia Sanitéria, do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM;

Vogais Efetivos:

- Eng.? Isabel Margarida Neves Clairouin, Assessor da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salde - Ramo de
Engenharia Sanitaria, do Instituto de Administracdo da
Salde, IP-RAM, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

- Dr. Duarte Nuno Gouveia Arajo, da carreira e
categoria de Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM,;

Vogais Suplentes:

- Dra. Carminda Maria dos Santos Andrade, Assessor
Sénior da Carreira Especial Farmacéutica, do Instituto de
Administracdo da Salude, IP-RAM,;

- Dr. Ricardo Paulo Freitas Alves, da carreira e
categoria de Técnico Superior, do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM.

29. As deliberagdes do Juri sdo lavradas em atas, a
facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de acordo
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com o disposto do n°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

30. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de
junho alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, o presente aviso €
publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Autdnoma da Madeira

(BEP-RAM)  (https://bep.madeira.gov.pt), até ao
segundo dia ap6s publicagdo no JORAM, na pégina
eletrénica do IASAUDE, IP-RAM (por extrato), em
http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento, a partir do dia seguinte a
publicacdo no JORAM.

31. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

Aviso n.° 836/2020

Procedimento  concursal comum  tendente  ao
recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo
de um posto de trabalho integrado na carreira geral de
Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia
Geografica ou Geografia, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto de Administracdo da Salde,
IP-RAM.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprovou
0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamento de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Saude e Protecdo Civil de 28 de dezembro de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado do ainda mapa de pessoal
do Instituto de Administracdo da Saude, IP - RAM,
integrado na carreira geral de técnico superior, com
Licenciatura em Engenharia Geografica ou Geografia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2. Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,

e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei 79/2019, de 2 de setembro, Lei
n.° 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.°2/2020, de 31 de
marco, adaptado a administracdo regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-/A/2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro.

3. Prazo de validade - O presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacgdo, sem
prejuizo das demais causas de cessacdo do procedimento
concursal.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas
instalacbes do IASAUDE, IP-RAM, sito & Rua das Pretas,
1, 9004-515 Funchal.

5. Posicionamento remuneratério - A determinacdo do
posicionamento remunerat6rio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo
38°, da LTFP, adaptada & administragdo regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, sendo a posi¢do
remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos
constantes do Anexo | do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

6. As funcbes a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.

7. O posto de trabalho a ocupar € o previsto no n.° 1, do
artigo n.° 2, da Portaria n.° 178/2012, de 31 de dezembro
que aprovou o0s Estatutos do entdo Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM.

8. Sdo requisitos gerais cumulativos de admissdo, os
previstos no artigo 17.° da LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
ndo se encontrar interdito para o exercicio das funcdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatéria.

8.2 Requisitos especificos de admissdo - Licenciatura
em Engenharia Geografica ou Geografia, conforme previsto
no mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, a que alude a alinea i), do n.° 3, do artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8.3 Critérios preferenciais: experiéncia profissional, em
que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade com o grau de complexidade funcional
caraterizadora do posto de trabalho dentro das atividades do
ponto n.° 6, designadamente conhecimentos na &rea dos
sistemas de informagao geogréafica.

9. Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
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emprego publico, nos termos do artigo 30.°, da LTFP,
adaptada a administracdo regional Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

10. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas da seguinte forma:

a) Mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” a fornecer pelo Instituto de Administragdo da
Saude, IP-RAM, ou imprimir a partir da pagina eletrénica
(http://www.iasaude.pt/Recursos
Humanos/Recrutamento/Formularios);

b) A partir do site oficial da BEP-RAM - Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario), nos termos
do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de 28 de
dezembro;

c) Pessoalmente nas instalagbes do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM, sita @ Rua das Pretas, 1,
9004-515 Funchal, no horério das 09h00m as 12h30m e das
14h00m as 17h30m, no 2.° andar, na Sec¢éo de Expediente;

d) Através do

correio eletrénico concursosrh@iasaude.madeira.gov.pt;

e) Através do envio, por correio registado e com aviso
de rece¢do, para a morada indicada, em envelope fechado,
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado tendente ao
preenchimento de um posto de trabalho integrado na
carreira geral de técnico superior para o Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

11. O formulario devidamente preenchido, datado e
assinado, deverd ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

11.1. Candidatos sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes académicas, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional realizada (cursos,
estagios, encontros, etc., indicando a respetiva duracdo e
datas de realizacéo);

b) Coépia legivel do certificado das habilitagdes
académicas;

c) Fotocdpias legiveis dos certificados comprovativos
das acbes de formacdo profissional frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do
Cartéo de Cidadao.

11.2. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e com vinculo de emprego
publico a termo devem, ainda, entregar o0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, onde conste a natureza do vinculo, data
da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria €
atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaracédo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

12. Os documentos comprovativos dos requisitos gerais
de admissdo a concurso, referidos no ponto 9 do presente
aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
formulario de candidatura, previsto no ponto 11 do presente

aviso, os candidatos declarem, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, que relinem esses requisitos.

13. Os candidatos podem ainda apresentar, querendo,
quaisquer documentos que considerem ser suscetiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito.

14. Nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 112.°, do
CPA o candidato deve informar, no formulario tipo de
candidatura, do seu consentimento prévio de envio das
notificacbes decorrentes da candidatura ao presente
procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

15. Métodos de selecéo:

15.1. Os métodos de selecéo a utilizar sdo:

- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

- Avaliag&o Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

15.2. Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°4
do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados 0s seguintes
métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a
Administracdo Publica como método de selecdo obrigatorio
a prova de conhecimentos e como meétodo de selegdo
facultativo a entrevista profissional de selecéo;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢cam a opg¢do
pelos métodos acima referidos o0 método de selecdo sera a
avaliacdo curricular e 0 método de sele¢do facultativo, a
entrevista profissional de selecéo.

- Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das funcdes correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
conhecimentos serd de natureza tedrica, de realizagdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informético. Tem a duracdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislagéo:

a) Organica da Instituto de Administracdo da Salde,
IP-RAM

- Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
junho, com as devidas atualiza¢des - Criou 0 entdo Instituto
de Administracdo da Saude e Assuntos Sociais, IP-RAM,;

b) Producéo de cartografia

- Decreto-Lei n.° 193/95 de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.°52/96, de 18 de maio, pelo Decreto-Lei
n.59/2002, de 15 de margo e pelo Decreto-Lei
n.%s 202/2007 de 25 de maio --Estabelece os principios e
normas a que deve obedecer a producdo cartografica no
territdrio nacional;

¢) Sistema Nacional de Informagdo Geogréfica

- Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto -Aprova o
regime do Sistema Nacional de Informacdo Geogréfica,
transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n.c 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
14 de marco, que estabelece uma Infraestrutura de
Informacdo  Geogréfica na Comunidade Europeia
(INSPIRE), e revoga o Decreto-Lei n.°53/90, de 13 de
fevereiro;

d) INSPIRE

- Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de marco --Estabelece uma infraestrutura
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de informagdo geogréfica na Comunidade Europeia
(Inspire);

e) Cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo
territorial

- Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de maio -
- Fixa a cartografia a utilizar nos instrumentos de gestdo
territorial, bem como na representagdo de quaisquer
condicionantes;

f) Seguranca e Salde no Trabalho

- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico
da promocdo da seguranca e salde no trabalho, alterada
pelas Lei n.° 42/2012, 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2014 , de 27 de
marco, Lei n.° 146/2015 , 9 de setembro, e Lei n.° 28/2016,
de 23 de agosto;

- Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro - Estabelece as
prescricbes minimas de seguranga e salde nos locais de
trabalho.

15.3. Os métodos de selecdo a utilizar pelos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcgdes
mencionadas, e ndo usem faculdade de opcdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto 19, conferida nos
temos do n.3, do artigo 36.°, da LTFP, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto,
S80 0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) - A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular € valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. S&do considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados 0s seguintes:

- A habilitagdo académica;

- A formagdo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

- A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo de desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

15.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

- A entrevista profissional de selecfo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

- Por cada entrevista ser4d elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, 0s
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

- A entrevista serd avaliada segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16. O local, data e hora da sua realizacdo serdo afixados
atempadamente em local visivel e pablico das instalagdes
do IASAUDE, IP - RAM e disponibilizados na sua pagina

eletrdnica em http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento.

17. A classificacéo final (CF) A classificagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida pela
aplicacdo da seguinte férmula, consoante a origem e/ou
opcao do candidato:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)

ou

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Classificacdo Final = CF

Prova de conhecimentos Escrita = PCE

Entrevista Profissional de Sele¢do = EPS

ou

Classificacdo Final = CF

Avaliagéo Curricular =AC

Entrevista Profissional de Sele¢do = EPS

18. Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao
previsto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001, de 24 de
agosto, ou seja, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

19. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo - Os resultados obtidos em cada método de selecéo
serdo  publicitados  através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do
IASAUDE, IP-RAM, http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento. Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados, nos termos
previstos nos artigos 7.° e 10.°, da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

20. Em situacBes de igualdade de valores obtidos,
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.°, da LTFP, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto.

21. Nos termos do n.°6, do artigo 11.°, da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, estéio disponiveis no sitio da Internet do
IASAUDE, IP-RAM (http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento)

22. Candidatos aprovados e excluidos - Constituem
motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

23. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exija a sua presenca fisica e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacdo final.

24. Os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia de interessados, conforme previsto no
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n.° 1, do artigo 22.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
por uma das formas previstas no n.° 3, do mesmo artigo.

25. Homologacédo da lista de ordenacdo final - Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sera afixada em local visivel e publico das
instalagcbes do IASAUDE, IP - RAM e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.iasaude.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do JORAM com
informacéo sobre a sua publicitacédo.

26. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de dilvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes, bem como a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagao
do seu merito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

27. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo passiveis de puni¢do nos termos previstos no n.° 11,
do artigo 20.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

28. Juri do procedimento concursal;

28.1. Composicdo:

Presidente:

- Dr. Duarte Nuno Gouveia Araljo, da carreira e
categoria de Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Saude, IP-RAM,;

Vogais Efetivos:

- Eng.° Marco Anténio Negreira Magalhdes, Assessor,
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde - Ramo de
Engenharia Sanitaria, do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

- Eng.2 Isabel Margarida Neves Clairouin, Assessor da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salde - Ramo de
Engenharia Sanitaria, do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dr. Luis Miguel Pereira Nunes Silva, da carreira e
categoria de Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM,;

- Dra. Isabel Maria Andrade Sousa Rocha, da carreira e
categoria de Técnico Superior do Instituto de
Administracdo da Salde, IP-RAM.

29. As deliberagbes do Juri sdo lavradas em atas, a
facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de acordo
com o disposto do n.6, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

30. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de
junho alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, o presente aviso €
publicitado na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM)
(https://bep.madeira.gov.pt), até ao segundo dia apos
publicacdo no JORAM, na pégina eletronica do IASAUDE,
IP-RAM (por extrato), em

http://iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento, a partir do dia seguinte a
publicacdo no JORAM.

31. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Funchal, 28 de dezembro de 2020.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO

DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 244

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

30 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 8,53 (IVA incluido)



