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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 837/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se pablico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional,
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de
23/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora; Secretaria Regional
de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, abrangidos pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
sendo:

a) 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da
Autoridade Regional das Atividades Econémicas;

b) 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Economia.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de assistente técnico,
da carreira de assistente técnico, tal como descrita no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, compreendendo a prestacéo
de apoio administrativo no ambito das atribuicdes da
Autoridade Regional da Atividades Econdmicas e do
Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regiéo
Auténoma da Madeira.

¢) Habilitacdo e area de formacdo académica: 12.° Ano
de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.
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d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, tendo por base, a 1.2 posicdo e o nivel 5 da carreira
de assistente técnico, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553
C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) CondicBes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho:

a) Autoridade Regional da Atividades Econdmicas;

b) Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da
Regido Auténoma da Madeira.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 35/2016/M, de
11 de agosto.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ni sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos
mapas de pessoal da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas ou do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das finangas e da administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020. Em conformidade com o disposto
no n 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura do presente procedimento concursal foi precedida
de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizac@o de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pégina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia e é entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulério de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos de que re(ne os
requisitos gerais de admisséo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
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apresentacdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratdrio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de nédo avaliagdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentagdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas ou do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra séo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliag8o Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, é de natureza teorica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

- Organica da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas - Decreto Legislativo Regional n.° 35/2016/M,
de 11 de agosto;

- Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da
Regido Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2004/M, de 14 de julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2015/M, de 30 de
dezembro;

- Estrutura nuclear do Centro de Arbitragem de
Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da Madeira -
- Portaria n.° 257/2019, de 2 de maio;

- Regulamento interno do Tribunal Arbitral do Centro
de Arbitragem de Conflitos da Regido Auténoma da
Madeira - Portaria n.° 28/2006, de 17 de Marco;

- Lei da Arbitragem Voluntaria - Lei n.° 63/2011, de 14
de dezembro;

- Lei Geral de Trabalho em FuncBes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de marco e 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
margo, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019 de 4 de
setembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro;

- Regime de acesso a informacdo administrativa e
ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos
- Lei n° 26/2016, de 22 de agosto, alterada pela Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, e 33/2020, de 12 de agosto;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragéo publica - Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-
-B/2012, de 31 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

10.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. S serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacGes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
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média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracédo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacéo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam
0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacfo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacéo, serd afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacéo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

Vogais efetivos:

Dr. Luis Filipe Freitas Santos, Diretor de Servicos de
Inspecdo, da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas, da Secretaria Regional de Economia, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dra. Maria Fernanda de Castro Botelho, Diretora de
Servigos de Organizagdo e Gestdo de Processos, do Centro
de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido
Auténoma da Madeira, do Gabinete do Secretario Regional
de Economia.

Vogais suplentes:

D. Tania Patricia Rodrigues Silva, Coordenadora
Técnica, do Gabinete do Secretario Regional de Economig;

D. Filipa Micaela Gongalves Correia, Assistente
Técnica, da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas, da Secretaria Regional de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e nha

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

Aviso n.° 838/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional,
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretdrio Regional de Economia, de
23/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal da Direcdo
Regional de Economia e Transportes Terrestres, da
Secretaria Regional de Economia, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, compreendendo a prestacdo
de apoio juridico no ambito das atribuicbes da Direcdo
Regional de Economia e Transportes Terrestres.

c) Habilitacdo e 4area de formacdo académica:
Licenciatura em Direito.
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d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira
de técnico superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553
C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e
Transportes Terrestres.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n. 125 A/2019, de
30 de abril; Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M,
de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propOe
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Direito.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ni sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacédo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das finangas e da administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020. Em conformidade com o disposto
no n° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura do presente procedimento concursal foi precedida
de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizag@o de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia e é entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos de que relne os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
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vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de ndo avaliagdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no prdprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Diregdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres.

10. Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, séo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, é de natureza tedrica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31
de dezembro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional
de Economia;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22
de maio, que aprova a organica da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres;

- Portaria n.° 375/2020, de 22 de julho, que aprova a
organizacdo interna da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres;

- Despacho n.° 467/2020, de 12 de novembro, publicado
no JORAM, Il Série, n. 225 de 30 de novembro, que
aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a Administracdo Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime Geral das Contraordenacfes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, atualizado de
acordo com:

- Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro;

- Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de dezembro;

- Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro;

- Cddigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94 de 3 maio, atualizado de acordo com:

- Decreto-Lei n.° 113/2008, de 1 de julho;

- Decreto-Lei n.° 113/2009, de 18 de maio;

- Lei n.° 78/2009, de 13 de agosto;

- Lei n.° 46/2010, de 7 de setembro;

- Decreto-Lei n.° 82/2011, de 20 de junho;

- Decreto-Lei n.° 138/2012, de 5 de julho;

- Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro;

- Declarag@o de Retificagdo n.° 46- A/2013;

- Lei n.? 116/2015, de 28 de agosto;

- Decreto-Lei n.° 40/2016, de 29 de julho,

- Lein.47/2017, de 7 de julho;

- Decreto-Lei n.° 151/2017, de 7 de dezembro;

- Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro;

- Decreto-Lei n.° 2/2020, de 14 de janeiro, com inicio de
vigéncia a 15 de janeiro de 2020;

- Regulamento do Cddigo da Estrada, aprovado pelo
Decreto n.° 39987 de 22 de dezembro, atualizado de acordo
com a Portaria n.° 56/2014, de 6 de marco.

- Regulamento da habilitacdo legal para conduzir,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 138/2012 de 5 de julho,
atualizado de acordo com:

- Decreto-Lei n.° 37/2014, de 14 de marco;

- Decreto-Lei n.° 40/2016, de 29 de julho;

- Decreto-Lei n.° 151/2017, de 7 de dezembro;

- Declaracdo de Retificacdo n.° 3/2018, de 29 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 2/2020, de 14 de janeiro;

- Regulamento de Sinalizagdo de Tréansito, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 22 A/98 de 1 de outubro, atualizado de
acordo com:

- Decreto Regulamentar n.° 41/2002, de 20 de agosto;

- Decreto Regulamentar n.° 13/2003, de 26 de junho;

- Decreto-Lei n.° 39/2010, de 26 de abril;

- Decreto Regulamentar n.° 2/2011, de 3 de marco;

- Decreto Regulamentar n.° 6/2019, de 22 de outubro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 60-A/2019, de
20 de dezembro;

- Regime de InspecBes Técnicas de Veiculos a Motor e
seus Reboques, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 144/2012 de
11 de julho, atualizado de acordo com:

- Declaracdo de Retificacdo n.° 44/2012, de 7 de
setembro;

- Decreto-Lei n.° 100/2013, de 25 de julho;

- Decreto-Lei n.° 144/2017, de 29 de novembro.

10.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
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designadamente:  habilitagdo  académica, formacao
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selegdo € avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagOes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opg¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenag&o final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam
0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, serd afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitagéo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dr. Rui Alberto Faria Milho, Técnico Superior, da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, da
Secretaria Regional de Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Maria do Céu de Freitas Goncalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia;

Dr. Emanuel Cipriano Correia, Diretor de Servigos do
Comércio, da Dire¢do Regional de Economia e Transportes
Terrestres, da Secretaria Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dra. Cristina Abreu Aragdo de Freitas, Técnica
Superior, da Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, da Secretaria Regional de Economia;

Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis, Técnico Superior,
da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres,
da Secretaria Regional de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Secretaria Regional de Economia, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

Aviso n.° 839/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracao regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional,
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2020, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretdrio Regional de Economia, de
23/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal da Direcao
Regional de Economia e Transportes Terrestres, da
Secretaria Regional de Economia, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,



30 de dezembro de 2020

NUmero 244

79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, compreendendo o exercicio
de funcBes no ambito das atribuicGes da Dire¢do Regional
de Economia e Transportes Terrestres e a pratica de atos de
engenharia proprios da especialidade, designadamente
apreciar projetos e realizar vistorias, no ambito do exercicio
da profissdo de Engenheiro Mecénico na Administraco
Publica.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Engenharia Mecénica.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira
de técnico superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553
C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) Condigbes preferenciais: Sdo condi¢Bes preferenciais,
possuir mestrado em Engenharia Mecénica; ser membro de
uma das Ordens dos Engenheiros e do Colégio de
Engenharia Mecénica, por forma a ter habilitacdo
profissional para praticar atos de engenharia prdprios da
especialidade, designadamente apreciar projetos e realizar
vistorias, no ambito do exercicio da profissdo de
Engenheiro Mecénico na Administracdo Publica; e, a
experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Dire¢do Regional de Economia e
Transportes Terrestres.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M,
de 22 de maio.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31

de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Engenharia Mecanica.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N3 sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das financas e da administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020. Em conformidade com o disposto
no n° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura do presente procedimento concursal foi precedida
de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, € dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia e € entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececao, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
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a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitages literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituico, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de ndo avalia¢do no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Diregdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opc¢do pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, é de natureza tedrica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31
de dezembro, que aprova a organica da Secretaria Regional
de Economia;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 35/2020/M, de 22
de maio, que aprova a organica da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres;

- Portaria n.° 375/2020, de 22 de julho, que aprova a
organizacdo interna da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres;

- Despacho n.° 467/2020, de 12 de novembro, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 225 de 30 de novembro, que
aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres;

- Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada & Administracdo Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

- Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

- Sobre Metrologia:

- Decreto-Lei n.° 131/2019, de 30 de agosto - Aprova o
Regulamento de Instalagdo e de Funcionamento de
Recipientes Sob Pressdo Simples e de Equipamentos Sob
Presséo;

- Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro - Estabelece
0 regime do controlo metrolégico de métodos e
instrumentos de medicdo;

- Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro - Aprova o
Regulamento Geral do Controlo Metroldgico;

- Portaria n.° 321/2019, de 19 de setembro - Aprova o
Regulamento do Controlo Metroldgico Legal dos
Instrumentos de Medic&o;

- Sobre veiculos em geral:

- Codigo da Estrada - Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro,
publicado no Diério da Republica da 1% Série n.° 169;

- Sobre inspec¢oes:

- Decreto-Lei n.° 144/2017, de 29 de dezembro,
publicado no Diério da Republica da 12 Série n.° 230;

- Decreto-Lei n.° 144/2012, de 11 de julho, publicado no
Diério da Republica 1.2 Série n.° 133;

- Despacho n.° 1/99 de quarta-feira 4 de agosto,
publicado no JORAM Il Série n.° 149;

- Declaracdo de Retificagdo n.° 575/2020 de 26 de
agosto, publicado no Diario da Republica da 22 série Parte
Cen.° 166;

- Sobre Homologacdes:

- Decreto-Lei n.° 132/2017, de 11 de outubro, publicado
no Diéario da Republica 12 Série n.° 196;

- Decreto-Lei n.° 58/2004, de 19 de marco, publicado no
Diéario da Republica 12 Série-A e n.° 67;

- Decreto-Lei n.° 61/2004, de 22 de marco, publicado no
Diério da Republica 12 Série-A e n.° 69;

- Portaria n.° 160/2016, de 22 de dezembro, publicado
no JORAM | Série n.° 225;

- Despacho n.° 3974/2013, de 15 de marco, publicado
no Diério da Republica 22 Série n.° 53;

- Decreto Lei n.° 16/2010, de 12 de marco, publicado no
Diério da Republica 12 Série n.° 50;

- Sobre Autorizagdes especiais:

- Portaria n.° 472/2007, de 22 de junho de 2007,
publicado no Diério da Republica 22 Série n.° 119;

- Despacho DGV n.° 17114/2003, de 5 de setembro de
2003, publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 205.
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10.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicao de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagdo  académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacfes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacao dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao Ihes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenag&o final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam
0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na péagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitacéo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria Madalena Ramos Freitas Aradjo de Sousa
Freitas, Diretora de Servicos dos Transportes Terrestres, da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, da
Secretaria Regional de Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Maria do Céu de Freitas Goncgalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia;

Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira,
Diretora de Servigos de Viacdo, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, da Secretaria Regional
de Economia.

Vogais suplentes:

Eng.° Rui Jorge Martins Cunha, Chefe de Divisdo de
Homologagdes e InspecBes, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, da Secretaria Regional
de Economia;

Eng.° Jodo Rodrigo Oliveira de Castro e Andrade, Chefe
de Divisdo do Laboratorio de Metrologia da Madeira Dr.
José Agostinho Pereira de Gouveia, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, da Secretaria Regional
de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

Aviso n.° 840/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia dos
despachos de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo
Regional, de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e de 17/12/2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional de
Economia, de 23/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:
Desenvolvimento Empresarial, IP RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira de
técnico superior, previstos no Mapa de Pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Empresarial, IP RAM.

Instituto  de
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3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, compreendendo o exercicio
de fungdes no ambito das atribuicbes do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, em especial, as
seguintes:

- Verificar as condi¢des de acesso, analisar e dar parecer
sobre projetos candidatos a comparticipacdo FEDER no
admbito do Programa Madeira 14-20, no respeito dos
critérios de selecdo estabelecidos e de acordo com os
pressupostos previstos em cada sistema de incentivo;

- Assegurar a verificacdo dos pedidos de pagamento,
pedidos de reprogramagéo, acompanhamento e avaliacdo de
resultados no ambito do Programa Madeira 14-20
(FEDERY);

- Proceder a verificacdo e ou registo nos sistemas de
informacdo (SIGMA) de toda a informacdo relacionada
com os projetos cofinanciados pelo Programa Madeira
14-20 (FEDER);

- Assegurar a informagdo necessaria a gestdo de
devedores e do tratamento de irregularidades;

- Assegurar que a organizacdo documental dos dossiés
dos projetos cofinanciados esta em conformidade com as
normas vigentes;

- Colaborar na preparacdo da informacdo tendo em vista
a divulgacdo de normas, orientagcbes e procedimentos
relativos aos apoios a conceder;

- Colaborar na disponibilizagdo da informacéo
necessaria a preparacdo dos pedidos de certificagdo de
despesas FEDER;

- Colaborar nos exercicios de contraditorio, no dmbito
de relatérios de auditoria, bem como, nos relatorios de
verificacbes no local, realizadas ao Programa Madeira
14-20;

- Apoiar na monitorizagdo dos indicadores fisicos e
financeiros, de resultado e de realizacdo do Programa
Madeira 14-20.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Economia ou Gestéo.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posicdo e o nivel 15 da carreira
de técnico superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553
C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10 B/2020, de 20 de margo.

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM.

5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril; Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/99/M, de
30 de novembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Economia ou Gestéo.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N3 sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Autoridade Regional das Atividades
Econdmicas, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Despacho autorizador do membro do Governo
responsavel pelas areas das finangas e da administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi autorizado
pelos supracitados Despachos de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de 2020,
que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e de 17/12/2020, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento
na necessidade de assegurar o funcionamento do Instituto
de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, nomeadamente
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através do reforco de técnicos superiores com licenciatura
em Economia ou Gestdo, face a caréncia de recursos
humanos e ao volume de trabalho no Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM. Em conformidade
com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na péagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalagbes do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, a Avenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 3.° andar, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia e € entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, & Avenida
Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate, 3.° andar, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e
das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, Avenida Arriaga, n.° 21-A, Edificio Golden Gate,
3.2 andar, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos de ndo avaliacdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresenta¢do do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opcdo pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco,
adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, é de natureza teérica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

- Orgéanica do XIlII Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31
de dezembro - Aprova a Organica da Secretaria Regional de
Economia;

- Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/99/M, de 30 de
novembro - Cria o Instituto de Desenvolvimento
Empresarial;

- Portaria n.° 8/2013, de 7 de fevereiro - Aprova 0s
Estatutos do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM,;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de marco;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelos Decretos-Lei n.%s Decreto-Lei n.% 215/2015, de 6 de
outubro, 88/2018, de 6 de novembro, 127/2019, de 29 de
agosto e 10-L/2020, de 26 de margo;
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- Regulamento (UE) n.° 651/2014, de 16 de junho,
alterado pelo Regulamento (UE) n.° 2017/1084 da
Comissdo, de 14 junho;

- Regulamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de dezembro,
retificado pelo Jornal Oficial da Unido Europeia, (JOUE),
n.° 107, Série L, de 10 de abril de 2014;

- Regulamento (UE) n.° 1301/2013, de 17 de dezembro;

- Sistema de apoio a compensacao dos custos adicionais
das empresas da Regido Auténoma da Madeira
(“Funcionamento 2020”) - Portaria n.° 119/2015, 17 de
julho, na sua redacéo atual,

- Sistema de Incentivos a Internacionalizacdo das
Empresas da Regido Auténoma da  Madeira
(“Internacionalizar 2020”) - Portaria n.° 75/2015, 26 de
marco, na sua redacao atual;

- Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo da
Regido Autonoma da Madeira (“Empreender 2020”) -
- Portaria n.° 85/2015, de 12 de maio, na sua Ultima
redacéo;

- Sistema de Incentivos & Valorizagdo e Qualificacio
Empresarial da Regido Autéonoma da Madeira (“Valorizar
2020”) - Portaria n.° 98/2015, de 12 de junho, na sua Ultima
redacao;

- Sistema de Incentivos & Producdo de Conhecimento
Cientifico e Tecnoldgico da Regido Auténoma da Madeira
(“PROCiéncia 2020”) - Portaria n.° 371/2015, de 16 de
dezembro, na sua Ultima redacéo;

- Sistema de Incentivos a Inovacdo Empresarial da
Regido Auténoma da Madeira (“Inovar 2020”) - Portaria
n.° 86/2016, de 2 de marco, na sua Ultima redag&o;

- Sistema de Apoio as Iniciativas Empresariais das
micro e pequenas empresas da Regido Auténoma da
Madeira (INICIE+ II) - Portaria n.° 331/2019, de 23 de
maio, na sua Ultima redacao.

10.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagdo  académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliacdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacfes, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como seréo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracgdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenacao final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

15. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitadria de ordenacdo final dos
candidatos, apés homologacéo, seré afixada no Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, e disponibilizada
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Economia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Rita Maria Fernandes Rosa Gomes Aradjo,
Diretora de Gestdo de Instrumentos de Apoio, do Instituto
de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais efetivos:

Dr. Marco Antonio Rodrigues Figueira, Diretor de
Gestdo de Recursos, do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Rui Ludgero Gongalves, Técnico Superior, do
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM.

Vogais suplentes:

Dr. Hélder Leonel Velosa Ribeiro, Chefe de Divisdo de
Apoio aos Sistemas de Incentivos, do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM;

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

Aviso n.° 841/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado
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Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de
23/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete
do Secretdrio Regional de Economia, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Economia, nos termos do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de técnico superior, da
carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada & administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, compreendendo a prestacdo
de apoio juridico no &mbito das atribuicdes do Gabinete do
Secretéario Regional de Economia.

c) Habilitagho e 4area de formagdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de margo,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira
de técnico superior, constantes do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553
C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10 B/2020, de 20 de marco.

e) CondicBes preferenciais: E condi¢cdo preferencial, a
experiéncia profissional nas areas referidas na parte final da
alinea b).

4. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional
de Economia.

5. Legislacdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de marco, adaptada a administragdo regional
autébnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril; Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, que redinam
0S requisitos gerais e especials abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Direito.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. N3 sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
-RAM): Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa
de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional de
Economia em

https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Publicacoes e na péagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
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https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral ou

https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretrio Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia e é entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, a Quinta Vila Passos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia,
a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

9. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos de que relne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e €) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo
periodo objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativo e qualitativo, ou, sendo o caso, a indica¢do dos
motivos de ndo avaliacdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea c) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

10. Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 10.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de

7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, séo os seguintes:

a) Avaliag8o Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, é de natureza teérica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

- Organizagdo interna do Gabinete do Secretario
Regional de Economia - Portaria n.° 40/2020 de 19 de
fevereiro;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional
de Economia - Despacho n.° 105/2020, de 19 de marco;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n
.0 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificacdo

n.%s 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de 23 de julho
e 28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.°%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto e 14/2018, de 19 de
margo, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019 de 4 de
setembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo publica - Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64 A/2008, de 31
de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66
B/2012, de 31 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro

- Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada pelas
Leis Constitucionais n.%s 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de
8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 setembro,
1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e
1/2005, de 12 de agosto;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
junho;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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- Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas - Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, retificada pelas Declaragdes de
Retificacdo n.°s 1/99, de 16 de janeiro, 5/2005, de 30 de
dezembro e 72/2006, de 6 de outubro e alterada pelas Leis
n.% 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4 de janeiro,
55 B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29 de agosto,
35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril,
61/2011, de 7 de dezembro, 2/2012, de 6 de janeiro,
20/2015, de 9 de marco e 42/2016 , de 28 de dezembro;

- Séries que compdem o Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM) - Portaria n.° 208/82, de
31 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 184/89, de 24 de
novembro;

- Formulério dos diplomas emanados do Governo
Regional - Decreto Legislativo Regional n.° 14/83/M, de 20
de agosto;

- Lei Formulario - Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de
julho;

- Regras de legistica aplicaveis na elaboragdo de atos
legislativos do Governo - Anexo Il da Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 77/2010, de 11 de outubro;

- Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 95-A/2015, de
17 de dezembro, alterada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 44/2017, de 24 de marco;

- Principios e normas a que deve obedecer a
organiza¢do da administragdo direta e indireta da Regido
Autbnoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42 AJ2016/M, de 30 de dezembro;

- Organizagdo e funcionamento do XIlI Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8 -A/2019/M, de 19 de novembro;

- Orgamento Regido Auténoma da Madeira em vigor a
data de realizagdo da prova de conhecimentos;

- Execucdo do Orcamento Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data de realizacdo da prova de
conhecimentos;

- Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro;

- Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro alterada pela
Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

- Lei das Finangas das Regides Auténomas - Lei
Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

- Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90,
de 20 de fevereiro;

- Regime da administracdo financeira do Estado -
- Decreto-Lei n. 155/92, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei
n.% 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, Lei n.° 55-
-B/2004, de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1
de marco, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

- Regras aplicéveis a assungdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de marco;

- Normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e a operacionalizacdo da prestagdo de

informag8o nela prevista - Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de fevereiro, alterado pelas Leis n.% 64/2012, de 20 de
dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-
Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n. 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e Decretos-Leis
n.%s 149/2012, de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2 de
outubro e Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
retificado pelas Declaracfes de Retificacdo n.%s 36-A/2017,
de 30 de outubro e 42/2017, de 30 de novembro;

- Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do Cédigo
dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, retificado pela Declaracio
de Retificacdo n.° 60/2008, de 10 de outubro, alterado pelos
Decreto Legislativo Regional n.° 45/2008/M, de 31 de
dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de
31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 2/2011/M, de 10 de janeiro, Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2012/M, de 30 de margo, Decreto
Legislativo Regional n.° 42/2012/M, de 31 de dezembro, €
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2013/M, de 6 de
agosto;

- Regime Juridico de Realizacdo de Despesas Publicas e
da Contratacdo Publica - Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de
outubro, Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de janeiro, Decreto-
-Lei n.° 43/2005, de 22 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro e Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril;

- Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de maio, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.°s 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto e 73/2017, de 16 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de margo e 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 2 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1de abril, 28/2016, de 23 de agosto e
73/2017, de 16 de agosto;

- Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.° 25/2017, de 30
de maio;

10.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método
é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacéo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
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com o exercicio da funcdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagOes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opg¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, nao Ihes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenag&o final.

13. Nos termos do n. 6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam
0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes séo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacéo, serd afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitacéo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Isabel Maria de Jesus de Freitas, Diretora do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dra. Ana Isabel Alencastre Perestrelo Gongalves de
Freitas, Técnica Superior, do Gabinete do Secretéario
Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dra. Maria de Fatima de Castro Fernandes e Freitas,
Técnica Superior, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia;

Dr. Nuno Eduardo de Matos Natividade, Técnico
Superior, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Economia, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 842/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Teécnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira - Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncgGes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova 0 Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s Servicos e
organismos da Administragdo Publica Regional - 2020, e do
despacho de autorizacdo de 4 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Direcdo de Servicos do Centro de
Estudos de Histdria do Atlantico - Alberto Vieira, da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
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Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, com as competéncias explanadas no artigo 8.° da
Portaria n. .° 369/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizacéo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Tecnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publica, e ainda o
exercicio de funcdes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a area das Ciéncias Sociais e
Humanas com formacdo complementar na area da Histdria,
designadamente: produzir investigacdo sobre a histéria da
Madeira, através da recolha e do tratamento de informacéo
de indole histérica e da elaboracdo de estudos originais;
desenvolver tarefas de ambito editorial, que consistem na
publicacdo de revistas cientificas, monografias e outros
produtos de divulgacdo histérica e documental; organizar
eventos cientificos, como ciclos de conferéncias,
congressos, seminarios, debates, workshops, e outros de
idéntico tipo; concretizar iniciativas de divulgacdo
cientifica e cultural, como exposi¢des, mostras documentais
e outras com semelhantes objetivos;

c) Habilitagho e 4&rea de formagdo académica:
Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas com formacéo
complementar na area da Historia;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pulblicas (LTFP), adaptada a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
_Relzrg]]ional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea c) do ponto 4., possuir licenciatura
em Ciéncias Sociais e Humanas com formacdo
complementar na éarea da Histéria, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ni sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢cdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do “Formulério de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12HO00 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Pliblico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato,
¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. N@o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

8. Documentos a juntar & candidatura: O formuléario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que rednem o0s
requisitos gerais de admissao constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatoria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.
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8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 6.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecao:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/fem
regra séo 0s seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada & administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, sdo o0s seguintes:

a) Avaliag8o Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar 0os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de contetdo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legislacéo, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagdo de
qualquer equipamento informéatico. Tem a duracdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacdo e temas
seguintes:

Conteldo geral (legislacao):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,

49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungbes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagdo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Organica da Dire¢cdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

J) Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria n.° 369/2020,
de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizacBes e
alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

Contelido especifico:

- Descobrimento e povoamento da Madeira;

- Estruturas politico-administrativas da Madeira
(séculos XV a XX);

- Conjunturas e estruturas econémicas da Madeira
(séculos XV a XX);

- Sociedade e migragdes na Madeira (séculos XV a
XX);
- Historiografia da Madeira (séculos XV a XX).

Bibliografia para o conteudo especifico:

CAMARA, Benedita, 2002, A Economia da Madeira
(1850-1914), Lisboa, Imprensa de Ciéncias Sociais -
- Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

CARITA, Rui, 1991-2008, Historia da Madeira, 7 vols.,
Funchal, Secretaria Regional de Educagdo, Juventude e
Emprego, Secretaria Regional de Educagdo, Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura;

CARITA, Rui, 2013, Histéria do Funchal, Funchal,
Associacdo Académica da Universidade da Madeira;

PEREIRA, Fernando Jasmins, 1991, Estudos sobre a
Historia da Madeira, Funchal, Centro de Estudos de
Historia do Atlantico;

SILBERT, Albert, 1997, Uma Encruzilhada do
Atlantico: Madeira (1640-1820), trad. port., Funchal,
Centro de Estudos de Histdria do Atlantico;

SILVA, P.e Fernando Augusto da, MENESES, Carlos
Azevedo de, 1998, Elucidario Madeirense, 3 vols., ed. fac-
simile da edicdo de 1940-1946, Funchal, Secretaria
Regional de Turismo e Cultura - Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais;
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SILVA, José Manuel Azevedo e, 1995, A Madeira e a
Construcdo do Mundo Atlantico (Séculos XV-XVII), 2
vols., Funchal, Centro de Estudos de Histéria do Atlantico;

SOUSA, Ana Madalena Trigo de, 2004, O Exercicio do
Poder Municipal na Madeira e Porto Santo na Epoca
Pombalina e Post-Pombalina, Funchal, Centro de Estudos
de Histéria do Atlantico;

VERISSIMO, Nelson, 2000, Relacdes de Poder na
Sociedade Madeirense do Século XVII, Funchal, Direccao
Regional dos Assuntos Culturais;

VIEIRA, Alberto (coord.), 2001, Histéria da Madeira,
Funchal, Secretaria Regional de Educacéo;

VIEIRA, Alberto (coord.), 1995, Guia para a Historia e
Investigacdo das Ilhas Atlanticas, Funchal, Centro de
Estudos de Historia do Atlantico;

VIEIRA, Alberto, 2003, A Vinha e 0 Vinho na Histéria
da Madeira. Séculos XV a XX, Funchal, Centro de Estudos
de Histdria do Atlantico.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacho académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitagcdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formac&o profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com sentido critico,
motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4
valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminat6rio pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinard a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado 0 método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagcéo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através
da seguinte féormula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizacdo
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de sele¢do obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em ndmero de dois.

12. Nos termos do n. 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do jari, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

16. Constituigdo do Juri:

Presidente:

- Filipe Donato Vasconcelos dos Santos, Diretor de
Servicos do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico -
-Alberto Vieira da Dire¢do Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais efetivos:

- Ana Madalena Rosa Barros Trigo de Sousa,
Investigadora Auxiliar integrada no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura, afeta a Dire¢do de Servigos do Centro
de Estudos de Historia do Atlantico - Alberto Vieira da
Direcéo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

- José Vieira Gomes, Diretor de Servicos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.
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Vogais Suplentes:

- Natércia Fabiola Vieira da Luz Gouveia, Diretora de
Servigos de Comunicacdo e Acesso da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

- Nélio Hugo Alves Pdo, Técnico Superior integrado no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto a Dire¢do
de Servicos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico -
- Alberto Vieira da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e nha
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 30 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques

Aviso n.° 843/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Turismo - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncGes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marc¢o, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos e
organismos da Administragdo PUblica Regional - 2020 e do
despacho de autorizacdo de 15 de dezembro de 2020, de
Sua Exceléncia o Secretéario Regional de Turismo e Cultura,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Direcdo Regional do Turismo.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Dire¢do Regional do Turismo, com as
competéncias explanadas no artigo 4.° da Portaria
n.° 370/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizaco geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, e ainda o
exercicio de funcBes inerentes & carreira/categoria de
técnico superior para a area de Turismo, designadamente;
funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente
OuU em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servicos. Desenvolver parcerias e
iniciativas com diversas entidades.

¢) Habilitacdo e éarea de formacdo académica:
Licenciatura na area de Turismo.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posicéo e o nivel 15 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a Administraco
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 370/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propGe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 4., possuir
licenciatura na é&rea de Turismo, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Nio sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Turismo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatério do “Formulério de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Pdblico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato,
¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que relnem os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
que executa, devendo ainda a declaracdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés

Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagio em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea c) do ponto 6.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que retine os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecdo:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no
exercicio de determinada fung¢do, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de contetdo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legislacéo, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagéo de
qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacdo e temas
seguintes:

Conteutdo geral (legislagao):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n.%s 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de mar¢o,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
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agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em funcbes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n. 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacio
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizagcdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Orgénica da Direcdo Regional do Turismo, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22
de maio;

j) Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Turismo,
aprovada pela Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizacBes e
alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizagdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os conteidos especificos:

a) Orcamento do Estado em vigor a data da realizagdo
da Prova de Conhecimentos;

b) Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em
vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimento;

c) Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor & data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

d) Principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado  pelos  Decretos Legislativos  Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42- A/2016/M, de 30 de dezembro;

e) Codigo dos Contratos Publicos, que estabelece a
disciplina aplicAvel a contratacdo publica e o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza
de contrato administrativo - Decreto- Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 18-
-AJ2008, de 28 de mar¢o e alterado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Decretos-Leis n.°s 34/2009, de 6 de
fevereiro, 223/2009, de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de
outubro, Lei n° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30

de dezembro, Decretos- Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho,
214-G/2015, de 2 de outubro, 111- B/2017, de 31 de
agosto, este ultimo retificado pelas Declaragdes de
Retificagdo n.%s 36 A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de
30 de novembro, 33/2018, de 15 de maio e 170/2019, de 4
de dezembro e Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 16/2020, de 19 de marco;

f) Principios a que deve obedecer a elaboracdo do plano
e relatorio anual de atividades dos servigos e organismos da
Administracdo Publica - Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de
setembro;

g) Estratégia para o Turismo da Madeira, Regido
Autonoma da Madeira, 2017-2021

9.4. Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formacéo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagbes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com sentido critico,
motivacdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 e 4
valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinara a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou op¢do do
candidato:



30 de dezembro de 2020

NUmero 244

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em ndmero igual ou superior a 100, a utilizagdo
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecdo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
metodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em ndmero de dois.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do jdri, onde constam
0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoracédo final do método, sdo publicitados
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacfo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacao, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitagdo.

16. Constitui¢do do Juri:

Presidente:

Barbara Sofia da Silva Spinola, Diretora de Servigos de
Informacdo, Projetos e Eventos Turisticos da Dire¢do
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais efetivos:

Helena Raquel Correia Brazéo de Castro, Diretora de
Servicos de Planeamento e Gestdo de Recursos da Direcdo
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Maria Clara Faria Cabral de Noronha, Chefe de Divisao
de Informacao e Projetos Turisticos da Direcdo Regional do
Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura

Vogais Suplentes:

Cora Maria Gongalves Teixeira, Diretora de Servigos de
Qualificacdo Turistica da Direcdo Regional do Turismo da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Silvia Natacha da Silva Martins Pereira - Técnica
Superior da Direcdo Regional do Turismo da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 30 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques

Aviso n.° 844/2020

Procedimento concursal para o preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Turismo - Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcg6es, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servigos e
organismos da Administracdo Publica Regional - 2020 e do
despacho de autorizacdo de 10 de dezembro de 2020, de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Dire¢do Regional do Turismo.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional do Turismo, com as
competéncias explanadas no artigo 4.° da Portaria
n.° 370/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizacéo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;
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b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publica, e ainda o
exercicio de funcBes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a area de Linguas para as Relagdes
Internacionais ou Linguas e RelagOes Internacionais ou
Linguas e Relacbes Empresariais, RelacBes Internacionais,
designadamente: ~ funcbes  consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos. Desenvolver parcerias e iniciativas com diversas
entidades.

c) Habilitagho e é&rea de formagdo académica:
Licenciatura em Linguas para as Rela¢des Internacionais ou
Linguas e RelacBes Internacionais ou Linguas e Relagdes
Empresariais, RelagGes Internacionais.

d) Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n. 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria
Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), adaptada a Administracdo
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracio de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 370/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 4., possuir
Licenciatura em Linguas para as Relagdes Internacionais ou
Linguas e RelacBes Internacionais ou Linguas e RelacGes
Empresariais, Rela¢Bes Internacionais, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacéo ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

6.4. Ni sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Direcéo Regional do Turismo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do “Formulério de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e as 14H30 e as 17H00 dos dias Uteis, ou a imprimir
a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato,
é dirigido a Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

8. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagBes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

c) Documentos comprovativos de que rednem os
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce funcbes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.
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8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 6.1., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9. Métodos de selecao:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/fem
regra séo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opc¢do pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, séo 0s seguintes:

a) Avaliac8o Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de conteudo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legisla¢do, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacéo de
qualquer equipamento informatico. Tem a duracdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e incide sobre a legislacdo e temas
seguintes:

Conteldo geral (legislacdo):

a) Constituicao da Republica Portuguesa vigente;

b) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificacdo
n.% 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,

49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em fungbes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacdo e funcionamento do XIllI Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Orgénica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Orgénica da Direcdo Regional do Turismo, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 22
de maio;

j) Estrutura nuclear da Dire¢do Regional do Turismo,
aprovada pela Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho;

Devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até & data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os contetdos especificos:

a) Orcamento do Estado em vigor a data da realizacdo
da Prova de Conhecimentos;

b) Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em
vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimento;

c) Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

d) Principios e normas a que deve obedecer a
organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro e
alterado  pelos  Decretos Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42- A/2016/M, de 30 de dezembro;

e) Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a
disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza
de contrato administrativo - Decreto- Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, retificado pela Declaracéo de Retificagdo n.° 18-
-AJ2008, de 28 de mar¢o e alterado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Decretos-Leis n.°s 34/2009, de 6 de
fevereiro, 223/2009, de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de
outubro, Lei n° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, Decretos- Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho,
214-G/2015, de 2 de outubro, 111- B/2017, de 31 de
agosto, este Gltimo retificado pelas Declaragcdes de
Retificacdo n.°s 36 A/2017, de 30 de outubro e 42/2017, de
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30 de novembro, 33/2018, de 15 de maio e 170/2019, de 4
de dezembro e Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 16/2020, de 19 de marco;

f) Principios a que deve obedecer a elaboracdo do plano
e relatorio anual de atividades dos servigos e organismos da
Administracdo Publica - Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de
setembro;

g) Estratégia para o Turismo da Madeira, Regido
Autonoma da Madeira, 2017-2021

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fun¢Bes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo jdri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacdo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e 0 entrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com sentido critico,
motivagdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 e 4
valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo determinara a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagdo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgao do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em numero igual ou superior a 100, a utilizacdo
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de sele¢do obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
metodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em numero de dois.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do jari, onde constam
0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoracéo final do método, sdo publicitados
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

15. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologacéo, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na péagina
eletronica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitac&o.

16. Constituigdo do Juri:

Presidente:

Bérbara Sofia da Silva Spinola, Diretora de Servicos de
Informacdo, Projetos e Eventos Turisticos da Direcao
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

Vogais efetivos:

Maria Clara Faria Cabral de Noronha, Chefe de Divisdo
de Informacdo e Projetos Turisticos da Direcdo Regional do
Turismo da Secretaria Regional de Turismo e Cultura que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Silvia Natacha da Silva Martins Pereira - Técnica
Superior da Direcdo Regional do Turismo da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura

Vogais Suplentes:

Helena Raquel Correia Brazdo de Castro, Diretora de
Servicos de Planeamento e Gestdo de Recursos da Dire¢do
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura;

Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de Servicos de
Empreendimentos e Atividades Turisticas da Direcdo
Regional do Turismo da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 30 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Declaragéo de Retificacdo n.° 68/2020

Por ter sido publicado com inexatiddo no Jornal Oficial
da Regido Auténima da Madeira, n.° 240, Suplemento, Il
Série, de 23 de dezembro de 2020, o Aviso n.° 771/2020,
relativo & consolidacdo das mobilidades intercarreiras, das
Técnicas Superiores, Dr2, Manuela Maria Ferreira da Silva
e Dra. Carla Patricia Camara Melim, na categoria de
Inspetor, procede-se & sua retificacdo: Onde se 1€é:

“...na categoria de Inspetor Superior do Trabalho, da
carreira de Inspetor Superior do Trabalho...”

Deverd ler-se:

“...na categoria de Inspetor, da carreira especial de
Inspetor Superior do Trabalho...”

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 29
de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Roséria Isabel Pereira Correia
Sardinha

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 845/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125
AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente do
Governo Regional, datado de 27 de outubro, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020, e
do despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional de
Mar e Pescas, datado de 03 de dezembro 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior,
previstos no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional de
Pescas, da Secretaria Regional de Mar e Pescas, abrangidos
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, nos termos do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é a correspondente a categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, desenvolvendo atividades no ambito das
competéncias da Direcdo Regional de Pescas, da Secretaria
Regional de Mar e Pescas;

c) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Economia/Gestéo;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracéo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e
condicBes previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por base
a 2.2 posicdo, nivel 15, da carreira de Técnico Superior, da
Tabela Remuneratdrio Unica;

e) CondicGes preferenciais: E condigdo preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos,
previsto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, o local de trabalho sera nas
instalagbes da Direcdo Regional de Pescas, da Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

5. Prazo de validade: o presente procedimento concursal
¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adaptada & Administracdo Regional
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril; Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro.

7. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam 0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

¢. N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea ¢) do
ponto 3 do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura em
Economia/Gestéo.
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7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

74. Nio sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

8. O presente procedimento concursal foi autorizado
para o provimento de dois postos de trabalho da categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior, consta
do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos,
aprovado em anexo ao despacho do Senhor Vice-Presidente
do Governo Regional, datado de 27 de outubro de 2020.
Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° e
no artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura do presente
procedimento concursal foi precedida de publicitagdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM).

9. Formalizacéo de candidatura:

9.1 A candidatura deve ser formalizada,
obrigatoriamente, através do formulério de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra disponivel na
pégina eletrénica da Secretaria Regional de Mar e Pescas
em

https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRegional/O
Governo/Secretarias/Structure/SRMar/ctl/Read/mid/9181/I
nformacaold/68527/UnidadeOrganicald/40/Catalogold/0 ou
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas podendo ainda
ser obtido em papel nas instalagdes do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas a Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

9.2 O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Mar e Pescas e é entregue por um
dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas, a Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dirigido ao Secretario Regional de Mar e Pescas, a
Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23,
9000-054 no Funchal.

9.3. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

10. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchido, datado e assinado deve ser acompanhado
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Fotocopia simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que redne o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego puablico, é ainda obrigatéria a
apresentagdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/funcdes
gue executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo de
avaliacdo, sendo o caso, indicacdo dos motivos da ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situacéo,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento
remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no préoprio
requerimento, em alineas separadas, que reune os referidos
requisitos.

10.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 10 é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Mar e Pescas.

10.3. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

11. Métodos de selecéo:

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opcdo pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 11.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleco (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd de
natureza tedrica, de conteddo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta. A Prova tera a
duracéo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIlIl Governo Regional da Madeira -
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
aprovada pelo  Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2020/M, de 1
de abril, que aprova a organica da Direcdo Regional de
Pescas;

- Orcamento da Regido Autdénoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro
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- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho;

- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas - Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacdo;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, na sua atual redagéo;

- Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, na sua atual redagéo;

- Orgamento do Estado em vigor a data da realizacdo da
Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor
a data da realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de
Conhecimentos;

- Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n.° 18/2008/M, de 29 de janeiro, na sua atual redacéo;

- Adaptacdo do Cddigo dos Contratos Publicos a Regido
Autbnoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redacao;

- Regime Juridico de Realizacdo de Despesas Publicas e
da Contratacdo Publica - Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de
junho, alterado pelos Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de
outubro, Decreto-Lei n.° 1/2005, de 4 de janeiro, Decreto-
-Lei n.° 43/2005, de 22 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro e Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril;

- Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro;

- Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 28/92, de 1 de setembro, na sua atual
redacéo;

- Lei das Finangas das Regides Auténomas - Lei
Orgénica n.° 2/2013, de 2 de setembro, na sua atual
redacéo;

- Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90,
de 20 de fevereiro, na sua atual redacgéo;

- Regime da administracdo financeira do Estado -
- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua atual
redacéo;

- Regras aplicéveis a assungdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei
n.% 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacéo;

- Normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e a operacionalizacdo da prestagdo de
informacdo nela prevista - Decreto-Lei n. 127/2012, de 21
de fevereiro, na sua atual redacéo;

- Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas -
- Regulamento (UE) n.° 508/2014, de 15 de maio;

- Modelo de governacdo dos fundos europeus estruturais
e de investimento (FEEI), para o periodo de 2014 -2020 -
- Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro;

- Regras gerais de aplicacdo dos programas operacionais
(PO) para o periodo de programacdo 2014 -2020 - Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro;

Em toda a legislacéo referida deverdo ser consideradas
as versoes atualizadas.

11.4. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a
Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC), o
Interesse e Motivagdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP)
e a Responsabilidade (RESP). Tera a duracdo de 30
minutos e uma ponderagdo final de 30%. Serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores

11.5. Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados o0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. SO serfo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formacOes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

12. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e seré efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou op¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 11.1.: OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 11.2.: OF = AC (70%) + EPS (30%)

12.1 Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo 0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagdo final.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duavidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

15. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

16. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo e da lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacédo final,
apo6s homologacdo, serdo afixadas no Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas, e disponibilizada na
pagina eletronica da referida Secretaria Regional sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informacgdo
referente a sua publicitacao.
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17. Constituicéo do juri:

Presidente:

Dr. Rui Agostinho Gouveia Fernandes, Diretor Regional
de Pescas;

Vogais efetivos:

Dr. Jodo José Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Chefe de
Divisdo do Nuicleo de Coordenagdo e Avaliagdo, do
Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, que
substituirda o presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos;

Dr.2 Sandra lIsabel Santos Cruz Ladeira, Chefe de
Divisdo de Contencioso e Assuntos Juridicos da Direcdo
Regional de Pescas;

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, Diretor de Servi¢os
de Inspecéo e Controlo, da Diregdo Regional de Pescas.

Dr. Rui Francisco de Bettencourt Silva, Diretor de
Servigos de Infraestruturas, da Direcdo Regional de Pescas;

18. Periodo Experimental:

18.1-O regime aplicavel ao periodo experimental
obedecera ao estabelecido no art.? 45 e seguintes da LTFP.

18.2-O Jari responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo do periodo experimental tera a mesma
composicao do Jari do concurso, devendo o mesmo analisar
e propor para aprovacdo, as regras a observar na respetiva
avaliagéo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do
n. 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 25 de agosto, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 30 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........ccoceveenee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas...... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .....ocoevvvveviiciiens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries. ..€52,38 € 26,28;
Trés Séries.. ..€63,78 € 31,95;
Completa.......cccoevvrrirereicens € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 10,35 (IVA incluido)



