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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Despacho n.° 541/2020
Nomeia a licenciada em Informética de Gestdo, Moénica Luisa Sousa da Silva,
Técnica Superior, da Secretaria Regional de Economia, em regime de comisséo de
servico, pelo periodo de um ano, no cargo de Chefe de Divisdo de Mobilidade
Terrestre, da Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres, da Secretaria
Regional de Economia.

Despacho n.° 542/2020
Nomeia o licenciado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Alberto
Socorro Figueira Abreu, Técnico Superior, da Secretaria Regional de Economia, em
regime de comissdo de servico, pelo periodo de um ano, no cargo de Chefe de
Divisdo de Combustiveis e Fontes de Energia Alternativas, da Dire¢do Regional de
Economia e Transportes Terrestres, da Secretaria Regional de Economia.

Aviso n.° 846/2020
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado,destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho da categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico, previstos no Mapa de Pessoal
do Gabinete do Secretario Regional de Economia, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 847/2020
Celebracédo de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado,
com Marta Sofia Nébrega Nunes para ocupacédo de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Técnico, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragOes Climaticas (anteriormente designada Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais), ficando a trabalhadora afeta ao Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

Aviso n.° 848/2020
Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com Gustavo Humberto Rodrigues da Silva para ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas, ficando o trabalhador afeto a Diregdo Regional do
Ordenamento do Territorio.
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Aviso n.° 849/2020
Celebracéo de contrato « de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado,
com Manuel Martim Mesquita Spranger Henriques Delgado para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteragBes Climaticas, ficando o trabalhador afeto a Diregéo
Regional do Ordenamento do Territorio.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Aviso n.° 850/2020
Abertura de procedimento concursal comum para ocupacéo, mediante a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, no mapa de Pessoal da Dire¢do Regional dos Assuntos Sociais

Aviso n.° 851/2020
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante a constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
carreira geral de técnico superior a afetar a0 mapa de pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Aviso n.° 852/2020
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacgdo, mediante a constitui¢do
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho previsto, e ndo ocupado,
na carreira geral de técnico superior a afetar a0 mapa de pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Aviso n.° 853/2020
Abertura de procedimento concursal comum para a ocupacao, mediante a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
carreira geral de técnico superior a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Despacho n.° 541/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 35/2020/M, de 22 de maio, aprovou a Organica da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres
(DRETT), da Secretaria Regional de Economia (SREM);

Considerando que, para o desenvolvimento cabal das
atribuicdes da DRETT, se torna necessario dot4 la de uma
organizacdo interna adequada;

Considerando que o Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro, aprovou a estrutura flexivel da DRETT, criando
unidades organicas flexiveis, nomeadamente, a Divisdo de
Mobilidade Terrestre (DMT), que tem por missdo criar,
acompanhar, monitorizar e fiscalizar a operacéo e gestéo dos
transportes integrados e intermodais, acompanhar e
monitorizar as areas relacionadas com a mobilidade
terrestre, promover a articulagdo com municipios e outras
entidades com vista & melhoria e ao incremento da
mobilidade terrestre, elaborar estudos e propostas de
instrumentos de articulagdo entre o setor dos transportes e 0
setor turistico, candidatar, gerir e acompanhar projetos
apoiados por fundos europeus na sua area de atuacdo e
implementar um plano regional de prevencdo e seguranga
rodovidria;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do
citado Despacho, a DMT é dirigida por um chefe de diviséo,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

Considerando que, até ao provimento do cargo de
direcdo em apreco, urge assegurar o funcionamento do
respetivo servico;

Considerando que a licenciada em Informéatica de
Gestdo, Monica Luisa Sousa da Silva, Técnica Superior, da
Secretaria Regional de Economia, possui 0s requisitos
exigidos e o perfil indicado para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo dirigente;

Considerando que, face as suas qualificacbes e
experiéncia profissional, conforme nota curricular em
anexo, € de toda a conveniéncia da administracdo que a
referida licenciada exerca o cargo de Chefe de Divisdo de
Mobilidade Terrestre, da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres, da Secretaria Regional de Economia;

Considerando que, nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, no caso de criacdo de servigos, 0 primeiro
provimento do cargo pode ser feito por escolha, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de um ano.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Despacho
n. 467/2020, de 30 de novembro, e no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
determino:

1 - Nomear a licenciada em Informética de Gestdo,
Monica Luisa Sousa da Silva, Técnica Superior, da
Secretaria Regional de Economia, em regime de comisséo
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de servico, pelo periodo de um ano, no cargo de Chefe de
Divisdo de Mobilidade Terrestre, da Direcdo Regional de
Economia e Transportes Terrestres, da Secretaria Regional
de Economia, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
previsto no n.° 3 do artigo 5.° do Despacho n.° 467/2020, de
30 de novembro.

2 - O presente despacho produz efeitos a 14 de dezembro
de 2020.

A presente despesa tem cabimento or¢amental na
Secretaria 44, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Economia, 14 de dezembro de
2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

Anexo

Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Ménica Luisa Sousa da Silva

Data de nascimento: 8 de fevereiro 1973

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores - FEUP

MBA - Master Business Administration em Turismo -
IPDT/FEUP/OE

Mestrado em Ciéncias Empresariais - FEUP

HabilitagBes Profissionais

- Curso de Contratacdo Publica, Formagdo do Contrato e
Execucdo do Contrato - DRAPMA - 2020;

- Curso de Formacéo Profissional, CONTABILIDADE
E FISCALIDADE, AUDITORIA - Normas de Auditoria,
Planeamento e Técnicas - DRAPMA - 2018;

- Formacgéo sobre Auxilio de Estado - Dire¢do Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa - 2015 e
2018;

- Formacdo sobre Sistema de Normalizacdo
Contabilistica - Aspetos Contabilisticos e Fiscais - UHY &
Associados, SROC, LDA. - 2009;

- Curso de Aperfeicoamento em Préticas Pedagdgicas -
Espaco Dialogo, Lda - 2005;

- Curso de Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores -
CAMFOR - 2004;

- Curso de Atendimento Presencial e Contacto
Telefonico, Treino Prético de Atendimento e Saber trabalhar
em Equipa e otimizar a Complementaridade - Centro de
Estudos e Organizagdo Cientifica (CEGOC) - 2000.

Experiéncia Profissional

Iniciou a sua atividade profissional no IAPMEI -
Instituto de Apoio a Pequenas e Médias Empresas - desde
maio de 1997 até abril 1999, tendo exercido funcbes de
técnica superior, na andlise de projetos de Investimentos
candidatos ao Sistema de Incentivos geridos no QCA I,
apoio na Gestdo dos Sistemas de Incentivos especificamente
nos encerramentos de projetos; atualizacdo dos Sistemas de
Incentivos; apoio a preparagdo das sessGes publicas de
contratualizacdo dos incentivos, dinamizadas pelo IAPMEI,
no ambito do QCA I/ll; envolvimento na codificacdo e
testes de ferramentas informaticas - QCA Il); informatizacdo
da Ficha de Notificagdo a Comissao Europeia de projetos de
investimento notificaveis; informatizagdo de fichas de
analise e decisdo de candidaturas ao abrigo do PAEDIR
QCAII;

Em maio de 1999 até abril de 2000, ingressou num
grupo empresarial do setor de Planeamento e Gestdo e
Engenharia Civil da RAM com fungBes de Diretora
Financeira e Responsavel pela Area de Informatica;

Em maio de 2000 até dezembro de 2018, ingressou na
funcdo puablica no Quadro do IDE-RAM - Instituto de
Desenvolvimento Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira;

Desempenhou funcdes de técnica Superior;

Nomeada para Membro da Comissao Paritaria do IDE,
IP-RAM nos anos 2013/2014 e 2015/2016;

Coordenacdo e orientacdo dos estagiarios na analise dos
projetos no ambito do MADEIRA 2014-2020
(Funcionamento 2020); apoio na implementacdo das varias
ferramentas utilizadas para a andlise e verificacdo de
pagamentos no ambito do MADEIRA 2014-2020;
implementacdo e informatizacdo dos Formularios de
candidaturas, Fichas de Andlise de candidaturas, Pedidos de
Pds-contratacdo e Fichas de Andlise e Verificacdo dos
pedidos de pagamento dos sistemas de incentivos ao abrigo
do PO-INTERVIR+ (2007-2013); andlise de projetos e
consequente acompanhamento e verificacdo ao abrigo do
POE/PRIME Programa Operacional de Economia;
implementacdo e informatizacdo do formulario de
candidatura e da ficha de anélise de candidatura ao abrigo
do POPRAM I, Il (2000-2006), analise de projetos de
todos os setores de atividade e consequente
acompanhamento e verificagdo, com maior incidéncia no
setor do Turismo;

No Acompanhamento e Verificacgdo de projetos
salientam-se 0s seguintes aspetos relevantes no nivel de
auditorias como a analise dos indicadores econdémico
financeiros, verificagdo e analise das demonstracfes
financeiras e respetivos anexos preparados de acordo com 0s
estatutos do POC/SNC e em geral sobre o Cddigo das
Sociedades Comerciais; fiscalizacdo dos documentos
contabilizados quer em nivel do seu correto preenchimento
quer na sua contabiliza¢do, de acordo com os principios de
contabilidade geralmente aceites; revisdo global final dos
valores constantes nas demonstracBes financeiras,
verificando alteracfes significativas a nivel da estrutura do
Balan¢o e demonstracdo de resultados e da adequacidade da
preparacdo nas mesmas em conformidade com os principios
geralmente aceites em bases consistentes;

Em janeiro de 2019 até & data, ingressou na DRETT -
Direcdo Regional de Transportes Terrestres a exercer
fungBes como técnica superior na DSGITM - Diregdo de
Servigos de Gestdo Integrada de Transportes e Mobilidade,
como responsavel pelo PRIME-RAM - Sistema de
Incentivos a Aquisicdo de Veiculos Elétricos na RAM, 2019
e 2020; monitorizagdo e acompanhamento dos contratos de
concessdo nas areas terrestres e maritimo; contribuir para a
definicdo de orientacBes estratégicas relativas ao exercicio
da funcéo acionista da RAM nas empresas publicas do setor
dos transportes; promover estudos e propor instrumentos de
articulacdo entre o setor dos transportes e o setor turistico,
no sentido de estimular e garantir a adequada mobilidade da
populacdo e os fluxos turisticos, de modo a potenciar o
desenvolvimento regional; acompanhar, avaliar e controlar
as atividades e a situagdo econdémico-financeira das
empresas publicas dos setores maritimo e transportes
terrestres; acompanhar e emitir pareceres sobre 0s processos
de concessdo e licenciamento da exploracdo e trafego de
transportes maritimos na RAM; acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes de servigco publico do
transporte de passageiros a nivel terrestre.
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Despacho n.° 542/2020

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2020/M, de 22 de maio, aprovou a Organica da
Direcdo Regional de Economia e Transportes Terrestres
(DRETT), da Secretaria Regional de Economia (SREM);

Considerando que, para o desenvolvimento cabal das
atribuicdes da DRETT, se torna necessario dota la de uma
organizacdo interna adequada;

Considerando que o Despacho n.° 467/2020, de 30 de
novembro, aprovou a estrutura flexivel da DRETT, criando
unidades organicas flexiveis, nomeadamente, a Divisdo de
Combustiveis e Fontes de Energia Alternativas (DCFEA),
que tem por missdo implementacdo das medidas necessarias
ao acompanhamento e coordenacgdo das atividades ligadas
ao sector dos combustiveis, assim como propor medidas que
tornem a Regido menos dependente do exterior em termos
energeéticos;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
citado Despacho, a DCFEA ¢ dirigida por um chefe de
divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que, até ao provimento do cargo de
direcdo em apreco, urge assegurar o funcionamento do
respetivo servico;

Considerando que o0 licenciado em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores, Alberto Socorro Figueira
Abreu, Técnico Superior, da Secretaria Regional de
Economia, possui 0s requisitos exigidos e o perfil indicado
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo dirigente;

Considerando que, face as suas qualificacbes e
experiéncia profissional, conforme nota curricular em
anexo, é de toda a conveniéncia da administragdo que o
referido licenciado exerca o cargo de Chefe de Divisdo de
Combustiveis e Fontes de Energia Alternativas, da Direcdo
Regional de Economia e Transportes Terrestres, da
Secretaria Regional de Economia;

Considerando que, nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de
6 de julho, no caso de criacdo de servi¢os, o primeiro
provimento do cargo pode ser feito por escolha, em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de um ano.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho
n.° 467/2020, de 30 de novembro, e no n.° 5 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
determino:

1 - Nomear o licenciado em Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores, Alberto Socorro Figueira Abreu, Técnico
Superior, da Secretaria Regional de Economia, em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de um ano, no cargo de
Chefe de Divisdo de Combustiveis e Fontes de Energia
Alternativas, da Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres, da Secretaria Regional de Economia,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, previsto no n.° 3 do
artigo 9.° do Despacho n.° 467/2020, de 30 de novembro.

2 - O presente despacho produz efeitos a 14 de dezembro
de 2020.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 44, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificacdo Economica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00, e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Economia, 14 de dezembro de
2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

Anexo

Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Alberto Socorro Figueira Abreu

Data de nascimento: 27 de junho 1978

Nacionalidade: Portuguesa

HabilitacBes Académicas

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores - FEUP.

HabilitagGes Profissionais

- Curso Tecnoldgico de Informética - APEL - 1994 até
1998;

- Gestéo de Transportes de Mercadorias - EspagoDialogo
- 2006;

- Curso de Projetista de Instalagdes Solares Térmicas -
INETI - 2008;

- 1° Seminério de Luminotecnia - Ordem dos
Engenheiros e dos Arquitetos - 2008;

- Energias em Areas Urbanas - Ordem dos Engenheiros e
I1SQ - 2008;

- Requisitos da Norma I1SO 9001:2008 - DTIM - 2009;

- Auditorias Internas da Qualidade 1SO 19011:2002 -
DTIM - 2009;

- Como Envolver as Pessoas Face as Mudancas
Organizacionais - DRAPL - 2009;

- Certificacdo Energética e Qualidade do Ar Interior -
SGS - 2009;

- Gestdo de Risco Empresarial - DRCIE e APQ - 2009;

- Instalagdes de Microproducdo de Energia - Cenertec -
2010;

- Gestdo do Tempo - DTIM - 2010;

- Avaliacdo de Riscos Elétricos: Aplicacdo das RTIEBT
- Cenertec - 2010;

- Inovagdo no Sector do Turismo: Competitividade,
Eficiéncia e Ambiente. Boas Préticas - Toureg - 2010;

- A Importancia da Metrologia na RAM - DRCIE - 2010;

- Excel 2007 Avancado - DRAPL - 2011,

- Curso de Gestdo de Energia em Edificios de Servigos -
ADENE - 2011;

- Jornadas Técnicas do Projeto. Transicdo para um
Modelo Energético Sustentdvel para a Madeira, Agores e
Canarias - AREAM - 2011;

- Acdo de Sensibilizacdo Sobre os Requisitos do
SIGREEE e do SIGRPA - AMB3E - 2011;

- Sistema de Corre¢do do Fator de Poténcia - QEnergia -
2011;

- A Preparacdo da Resposta a Catéstrofes nas llhas
Atlanticas - SRPC,IP-RAM - 2012;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo - DRAPL -
2014;

- Etica e Deontologia Profissional - Ordem dos
Engenheiros - 2014;

- Medidas para Poupanca de Energia - DRCIE e
Infocontrol - 2014;

- Curso de Formacdo Profissional de Projetista de Redes
de Gas - Comunilog Consulting - 2017,

- Participou na Atividade Intitulada “Semana da
Eletricidade” - EBSSC - 2017;

- Etica nos Servigos Publicos - ACIF - 20109.

Experiéncia Profissional

- Realizou trabalhos no ramo publicitario em regime de
part-time, por um periodo de 3 anos antecedente ao ingresso
na faculdade;
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- Foi formador na junta de freguesia da Quinta Grande
do conselho de Camara de Lobos na &rea da informatica, no
més de agosto e a primeira quinzena de setembro de 1997;

- Estagio profissional na Dire¢do de Servicos de Energia
da Direcdo Regional do Comércio, Indistria e Energia da
Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira, de
outubro de 2006 a junho de 2007;

- Ingressou na funcdo publica em fevereiro de 2008, na
Direcdo de Servicos de Energia da Direcdo Regional do
Comércio, Indlstria e Energia da Vice-Presidéncia do
Governo Regional da Madeira;

- Técnico superior, desde fevereiro de 2008 até a
presente data, na Dire¢do de Servicos de Energia, da agora
denominada Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, da Secretaria Regional da Economia, nas areas
de inspecdo e reinspeccdo de instalacbes de elevacao,
inscricdo de empresas de manutengéo e entidades inspetoras
de instalacbes de elevacdo; licenciamento, inspecdo e
fiscalizacdo de instalacbes de combustiveis, inscricdo e
reconhecimento de técnicos e entidades associadas a &rea
dos combustiveis.

Aviso n.° 846/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Economia, de
23/12/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Economia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 3 postos de trabalho da categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico,
previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretério
Regional de Economia, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Economia, nos termos do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro,
nos seguintes termos:

Referéncia A: 2 postos de trabalho para o
desenvolvimento de funcGes no Gabinete de Recursos
Humanos do Gabinete do Secretario Regional de Economia

Referéncia B: 1 posto de trabalho para o
desenvolvimento de funcbes na Divisdo Financeira e
Patrimonial do Gabinete do Secretario Regional de
Economia

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Categoria e Carreira: Categoria de coordenador
técnico da carreira de assistente técnico.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de coordenador
técnico, da carreira de assistente técnico, tal como descrita
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de margo, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, e ainda as seguintes:

Referéncia A:

- Compilacdo e elaboracdo de bases de dados dos
trabalhadores da SREM;

- Compilacdo e elaboragcdo de bases de dados das
publicacdes no JORAM respeitantes a recursos humanos;

- Inscricdo/reinscricdo/atualizacdo na CGA, SS e ADSE
dos trabalhadores da SREM,;

- Organizacdo dos
trabalhadores do GSREM,;

- Apoio administrativo no ambito dos procedimentos de
recrutamento de pessoal da SREM;

- Elaboracéo de formularios a utilizar no &mbito dos
recursos humanos da SREM;

- Atualizagdo do mapa de férias dos trabalhadores do
GSREM em funcéo das alteracGes;

- FElaboracdo de pedidos de POT’s e Estagios
Profissionais para a SREM na plataforma do Instituto de
Emprego da Madeira, no &mbito dos Programas de
Emprego;

- Carregamento mensal da assiduidade na plataforma do
Instituto de Emprego da Madeira, no ambito dos Programas
de Emprego em curso na SREM;

- Realizacdo das diligéncias necessérias para o
lancamento dos processos de aposentacio;

- Apoio administrativo no @mbito dos procedimentos
para inscrigdo dos trabalhadores nas formagfes organizadas
pela DRAPMA;

- Elaboragdo de levantamentos e listagens solicitadas
pela DFP do GSREM no dmbito dos recursos humanos;

- Atualizacdo de dados dos trabalhadores da SREM no
Portal do Funciondrio Pablico;

- Demais tarefas solicitadas superiormente no &mbito dos
recursos humanos.

Referéncia B:

- Organizacdo e manutenc¢do atualizada da contabilidade
dos servigos da administracdo direta da SREM;

- Levantamento das necessidades de Fundos Disponiveis
dos servicos da SREM;

- Instrucdo dos processos de despesas, procedendo a
criacdo do NPD, AD, solicitacdo de Compromisso e
langamento de faturas;

- Preparacdo dos Despachos de Alteracdo Orcamental;

- Verificacdo e processamento dos documentos de
despesa;

- Apoio na monitorizagdo da execucdo trimestral dos
Compromissos Plurianuais na Plataforma SIGORAM e
registo de Compromissos Futuros em GERFIP;

- Instrucdo dos processos relativos as Requisigdes de
Fundo mensal, atraves da criagdo do NPD, Cabimento, AD,
solicitagio de Compromisso e criacdo do documento
financeiro em GERFIP;

- Elaboracdo de estornos de processos em correcao;

- Apoio na validacdo do Mapa da Divida;

- Levantamento da informacdo e preenchimento do
Mapa das Despesas Urgentes;

processos individuais  dos
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- Criagdo e associagdo de elementos PEP’s;

- Criacdo de fornecedores em GERFIP e langcamento de
certiddes, colaborando no controlo e atualizagcdo da
informagdo  através da  aplicagdo  “Controlo  de
Fornecedores”;

- Processamento de vencimentos e outros abonos do
pessoal;

- Demais tarefas solicitadas superiormente no ambito da
area financeira e patrimonial.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica: 12.° Ano
de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e, 2/2020, de 31 de marco,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, tendo por base, a 1.2 posicdo e o nivel 14 da
categoria de coordenador técnico da carreira de assistente
técnico, constantes do Anexo | ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro,
e atualizada pelo Decreto-Lei n.°10 B/2020, de 20 de
margo. ]

e) Condicdes preferenciais: E condicdo preferencial:

Referéncia A: Experiéncia profissional nas areas de
recursos humanos referidas na alinea b);

Referéncia B: Experiéncia profissional nas areas de
financeira e patrimonial referidas na alinea b).

4. Local de Trabalho: Gabinete do Secretario Regional
de Economia.

5. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82 B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e,
2/2020, de 31 de margo, adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n. 125 A/2019, de
30 de abril; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, que redinam
0s requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de margo, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 3. do presente aviso, ou seja, possuir 12.° Ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Nado sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

7. Publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Pablico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM): Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
a abertura do presente procedimento concursal foi precedida
de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de
Emprego Pablico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-
RAM).

8. Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Economia em
https://www.madeira.gov.pt/srem/GovernoRegional/OGover
no/Secretarias/Structure/Publicacoes e na pagina eletronica
da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Auténoma da
Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasGeral
ou https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel nas instalacbes do Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n.° 15, no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, é dirigido a Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Economia e é entregue por um dos
seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do
Secretario Regional de Economia, & Quinta Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.°15, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, ao Gabinete do Secretario Regional de Economia, a
Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal.

8.2. Néo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

9. Documentos a juntar a candidatura; O formulario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser assinado e
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de excluso:

a) Fotocdpia, simples e legivel,
comprovativo das habilitacBes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos de que reine os requisitos
gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e €)
do ponto 6.1. do presente aviso;

do certificado
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d) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servico onde exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo,
data da sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria de que
seja titular, e atividade/fungdes que executa, devendo ainda
a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em
que o trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante ao UGltimo periodo objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativo e
qualitativo, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
ndo avaliacdo no periodo.

9.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos na alinea ¢) do ponto 9., desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que retine os referidos
requisitos.

9.2. A apresentacdo do documento exigido na alinea d)
do ponto 9. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/fem
regra séo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgdo pela aplicagao dos métodos referidos no
ponto 10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, séo 0s
seguintes:

a) Avaliac8o Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo, é de natureza tedrica, sob a forma
escrita, ndo sendo permitida consulta, tem a duracdo de 60
minutos, é classificada de 0 a 20 valores e obedece ao
seguinte programa:

Referéncia A:

- Organizagdo e funcionamento do XIIlI Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia -
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

- Organizagdo interna do Gabinete do Secretério
Regional de Economia - Portaria n.°40/2020 de 19 de
fevereiro;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretério Regional
de Economia - Despacho n.° 105/2020, de 19 de marco;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,

25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de marco;

- Adaptacdo a administracdo regional auténoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cbdigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, retificada pelas DeclaracGes de Retificagdo n.°s
21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho, e,
28/2017, de 2 de outubro, e alterada pelas Leis n.%s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, e 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de
setembro, e, 93/2019 de 4 de setembro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica - Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e, 66-
B/2012, de 31 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo
Central, Local e Regional do Estado - Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e,
128/2015, de 3 de setembro;

- Adaptacdo a administracdo regional autdnoma da
Madeira da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece
0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracéo central, regional e local do Estado - Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho, e, 27/2016/M, de 6 de julho;

- Regulamentacdo da Tramitacdo do Procedimento
Concursal no Ambito da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

- Niveis da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem funcbes publicas - Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho;

- Tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas - Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro;

- Atualizacdo da base remuneratéria e do valor das
remuneragbes base mensais da Administragdo Publica -
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo;

- Constituicdo da Republica Portuguesa - alterada pelas
Leis Constitucionais n.%s 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8
de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 setembro,
1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e
1/2005, de 12 de agosto;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo
da administracdo direta e indireta da Regido Autonoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos



8.5 1010

30 de dezembro de 2020

NUmero 244

Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42 AJ2016/M, de 30 de
dezembro;

- Orcamento do Estado em vigor a data de realizacéo da
prova de conhecimentos;

- Execucédo do Orgamento do Estado em vigor a data de
realizagdo da prova de conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor
a data de realizacdo da prova de conhecimentos;

- Execucdo do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data de realizacdo da prova de
conhecimentos;

- Conhecimentos de matematica, lingua portuguesa e
cultura geral.

- Em toda a legislacéo referida devem ser consideradas
as versoes atualizadas.

Referéncia B:

- Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de Economia -
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro;

- Organizagdo interna do Gabinete do Secretério
Regional de Economia - Portaria n.°40/2020 de 19 de
fevereiro;

- Estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional
de Economia - Despacho n.° 105/2020, de 19 de marco;

- Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e, 2/2020, de 31 de mar¢o;

- Adaptacdo a administracdo regional auténoma da
Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.°7/2009, de 12 de
fevereiro, retificada pelas Declaragcdes de Retificagdo n.°s
21/2009, de 18 de margo, 38/2012, de 23 de julho, e,
28/2017, de 2 de outubro, e alterada pelas Leis n.%s
105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013,
de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de
agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro,
8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, e 14/2018, de 19 de marco, 90/2019, de 4 de
setembro, e, 93/2019 de 4 de setembro;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica - Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e, 66-
B/2012, de 31 de dezembro;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor
a data de realizagdo da prova de conhecimentos;

- Execucdo do Orcamento da Regido Autonoma da
Madeira em vigor a data de realizacdo da prova de
conhecimentos;

- Regime da Administracdo Financeira do Estado -
Decreto-Lei n.°155/92, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.°275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei

n. 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-Lei n.° 190/96, de 09 de outubro, Lei n.° 55-B/2004,
de 30 dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco,
Lei n.°83-C/2013, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

- Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015,
de 11 de setembro, alterada pelas Leis n.°s 2/2008, de 29 de
janeiro, 37/2018, de 7 de agosto, e, 41/2020, de 18 de
agosto;

- Regras gerais a que devem obedecer as alteracBes
orcamentais da competéncia do Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M, de
23 de fevereiro;

- Cébdigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n. 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, e Decretos-Leis n.°s 149/2012,
de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2 de outubro e Decreto-Lei
n°111-B/2017, de 31 de agosto, retificado pelas
Declaragbes de Retificagdo n.°s 36-A/2017, de 30 de
outubro e 42/2017, de 30 de novembro;

- Adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do Codigo
dos Contratos Pudblicos - Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, retificado pela Declaracdo
de Retificacdo n.° 60/2008, de 10 de outubro, alterado pelos
Decreto Legislativo Regional n.°45/2008/M, de 31 de
dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 34/2009/M, de
31 de dezembro, Decreto Legislativo Regional
n. 2/2011/M, de 10 de janeiro, Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2012/M, de 30 de marco, Decreto Legislativo
Regional n.°42/2012/M, de 31 de dezembro, e Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2013/M, de 6 de agosto;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, alterado pelos Decretos Leis n.°s 85/2016, de
21 de dezembro, e, 33/2018, de 9 de agosto;

- Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional -
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministracBes Publicas - Portaria n.° 189/2016, de 14 de
julho;

- Lei de Execucdo do Regime Geral de Protecdo de
Dados - Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto;

- Regulamento (UE) n.°2016/679, de 27 de abril -
Relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

- Manuais GERFIP;

- Conhecimentos de matematica, lingua portuguesa e
cultura geral.

- Em toda a legislacéo referida devem ser consideradas
as versoes atualizadas.

10.4. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

10.5. Awvaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica,  formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas
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com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo do
desempenho. Este método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

11. Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opg¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 10.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo o0s
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125 A/2019,
de 30 de abril.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos metodos de selecdo determinard a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o metodo de selecdo seguinte, considerando-se, por
conseguinte, excluidos da ordenacdo final.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125
AJ2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde constam o0s
pardmetros de avaliacéo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgéo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Economia.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes séo punidas nos termos da lei.

16. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitdria de ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, serd afixada no Gabinete de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, e disponibilizada na pagina eletrénica da
Secretaria Regional de Economia, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitacéo.

17. Constituicdo do juri:

Presidente:

Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da Costa
Mendes Vieira Fernandes, Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de Economia.

Vogais efetivos:

Dra. Isabel Maria de Jesus de Freitas, Diretora do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dra. Yaquelin Abreu Ladeira, Chefe da Divisdo
Financeira e Patrimonial, do Gabinete do Secretério
Regional de Economia.

Vogais suplentes:

Dr. Feliciano Acacio Teixeira Maciel Perestrelo, Diretor
da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia,
do Gabinete do Secretario Regional de Economia;

Dra. Ana lIsabel Alencastre Perestrelo Gongalves de
Freitas, Técnica Superior, do Gabinete do Secretario
Regional de Economia.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracédo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Secretaria Regional de Economia, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 847/2020

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.2, 7.°, 40.° e 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
dos artigos 13.°, 20.° e 22.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e dos artigos 7.° e
8.% do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, foi celebrado a 21 de dezembro
de 2020, contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Marta Sofia Nébrega Nunes,
autorizado por despacho de 10 de dezembro de 2020 da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, para ocupacdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragcdes Climaticas (anteriormente designada
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais),
ficando a trabalhadora afeta ao Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM, com a remuneragdo
mensal de €693,13 (seiscentos e noventa e trés euros ¢ treze
céntimos), correspondente a constante na 1% posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de assistente técnico e ao
nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica (constante do anexo
da Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.°10-B/2020, de 20 de marco), nos
termos do Anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, com inicio no dia 21 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas, 21 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 848/2020

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.2, 40.° e 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, dos
artigos 13.%, 18.°, 20.° e 22.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.% e 8.°
do Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
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AJ2020/M, de 31 de janeiro, e da clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, foi
celebrado a 21 de dezembro de 2020, contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com Gustavo
Humberto Rodrigues da Silva, autorizado por despacho de
18 de dezembro de 2020 da Secretdria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, para
ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
ficando o trabalhador afeto a Diregdo Regional do
Ordenamento do Territério, com a remuneragdo mensal de
€1205,08 correspondente a constante na 2* posi¢do
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior e ao
nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20
de margo, conforme previsto no Decreto Regulamentar
n.14/2008, de 31 de julho, que fixa a estrutura
remuneratéria da carreira Técnica Superior, com inicio no
dia 21 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, 21 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 849/2020

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum e ao abrigo dos artigos 6.°, 7.2, 40.° e 45.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, dos
artigos 13.%, 18.°, 20.° e 22.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, dos artigos 7.° e 8.°
do Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, e da clausula 6.2 do Acordo
Coletivo de Trabalho n.°1/2009, de 28 de setembro, foi
celebrado a 21 de dezembro de 2020, contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, com Manuel
Martim Mesquita Spranger Henriques Delgado, autorizado
por despacho de 18 de dezembro de 2020 da Secretéria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climéticas, para ocupacdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climéticas, ficando o trabalhador afeto & Dire¢do
Regional do Ordenamento do Territdrio, com a remuneracao
mensal de €1205,08 correspondente a constante na 2%
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior e ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, conforme
previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, que fixa a estrutura remuneratéria da carreira Técnica
Superior, com inicio no dia 21 de dezembro de 2020.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, 21 de dezembro de 2020.

O Chefe do Gabinete, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Aviso n.° 850/2020

1. Em cumprimento dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual
redacdo, que adaptou a administragdo regional autbnoma da
Madeira a LTFP, artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que aprovou o
orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2020,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, faz-se publico que, por despacho de 11 de
novembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretéaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para ocupagdo, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, no mapa de Pessoal da Direcéo
Regional dos Assuntos Sociais, adiante designada por
DRAS.

2. De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado por Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo, em 27 de outubro de 2020, foi
autorizado o respetivo recrutamento.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto
(diploma que adaptou a administragdo regional auténoma da
Madeira a LTFP).

4. Lei aplicavel: - Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37/2014, de 19
de agosto e alterada pelas Leis n.% 82- B/2014 de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, 14 de
janeiro, Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019,
de 2 de setembro, adaptada & administracdo regional
auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto.

5. O local de trabalho serd na Dire¢do Regional dos
Assuntos Sociais da Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, no Funchal.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos na Portaria n.° 386/2020 de 28 de julho.

7. Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, e condicGes previstas no artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
janeiro, tendo por base a 4.2 posi¢do remuneratéria, nivel 4
conforme tabela remuneratéria Unica, carreira de assistente
operacional, a que corresponde a remuneracdo base
praticada na administragdo publica €645,07, nos termos do
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artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 10-B de 20 margo, que atualiza
a base remuneratéria e o valor das remuneraces base
mensais da administracdo publica.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: o recrutamento
destina-se ao exercicio de fungdes com contelido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o
n°2 do artigo 88° da LTFP, correspondentes ao
desempenho de funges de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis e nas areas
de atividade previstas para a Dire¢do Regional dos Assuntos
Sociais, constante da Portaria n.° 386/2020, publicada no
JORAM, | Série, n.° 109, de 23 de junho.

8.1 - O perfil de competéncias associado aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento é predominantemente o seguinte: Assegurar 0
apoio ao servi¢o de reprografia, limpeza das instalacBes e
distribuicdo de correspondéncia da DRAS.

9. O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego
publico, e que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas.

10. Requisitos de admissdo de acordo com 0s previstos
no artigo 17.°da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por conven¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10.1 No presente procedimento concursal é exigido a
posse de escolaridade obrigatoria determinada em funcéo da
data de nascimento de cada candidato, ndo havendo a

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 34.°da LTFP.

11. Nos termos da alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo sdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da DRTAI, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

12. Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a obter a
partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario , nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.°25/2018/M, de 28 de
dezembro, podendo ainda ser obtido em papel nas
instalacdes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e das 14H30 as 17H0O0.

12.1. Os formularios devidamente preenchidos, datados
e assinados, devem ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado da
habilitacéo literéria;

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo do
desempenho relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, caso
o0 candidato se encontre nesta situacao;

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
neles invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e €) no ponto 10 deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem o0s respetivos requisitos.

14. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Incluséo Social e Cidadania, ficam dispensados
da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12.1 do presente aviso.

15. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

16. Os formulérios de candidaturas devem ser entregues
na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com
sede na rua Jodao de Deus n.°5, 9050-027 Funchal ou
remetidos pelo correio com aviso de recec¢do, dentro do
prazo de abertura do concurso, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

17. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125- A/2019, de
30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

18. As falsas declaragcdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

19. Nos termos do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.°s 1
e 4 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, € aplicado como método de
selecdo obrigatorio a Avaliacdo Curricular (AC), e como
método de selegdo complementar a Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS);

b) Aos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico, que ndo detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, é aplicado como método de selecdo obrigatorio a
Prova de Conhecimentos (PC), e como método de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

19.1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, os candidatos a que se refere a alinea a) do ponto 19,
podem optar, no formulério de candidatura, pela realizagédo
da Prova de Conhecimentos (PC) em substituicdo da
Avaliacdo Curricular (AC).

19.2. Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacfes concretas no exercicio
das funcBes correspondentes aos postos de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
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portuguesa. Serda adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas e com uma
ponderacdo final de 70%.

A prova de conhecimentos serd de forma escrita
revestindo natureza tedrica, de realizacdo individual e
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, com a duragdo de 2 horas e incide
sobre as seguintes tematicas: - Constituicdo da Republica
Portuguesa;

- Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania - Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

- Orgénica da Direcdo Regional do Trabalho e Agdo
Inspetiva, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2016/M, de 2 de maio;

- Portaria n.° 240/2016, de 23 de junho, que aprova a
estrutura nuclear da Diregdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

- Despacho n.°279/2016, de 7 julho, que aprova a
estrutura flexivel da Direcdo Regional do Trabalho e da
Acéo Inspetiva;

- Organizagdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de
Agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

- Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas
de forma a garantir o seu

anonimato para efeitos de correcdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.2, do artigo 9.° da Portaria
n.2 125- A/2019, de 30 de abril.

19.3. A Awvaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a
formacéo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
com uma ponderacao final de 70%.

19.4. A Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS), visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista
Profissional de Selecdo o Sentido Critico (SC), a Motivacéo
e o Interesse (MI), a Capacidade de Expressdo e Fluéncia
verbal (CEFV) e a Responsabilidade (RESP).

Tera uma ponderacdo final de 30%. Sera avaliada
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

20. Ordenacdo final (OF) - a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
através de uma das seguintes formulas:

a) Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliagcdo
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS);

OF = AC (70%) + EPS (30 %)

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

b) Para os candidatos aos quais se aplique a Prova de
Etonh)ecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
EPS);

OF = PC (70%) + EPS (30%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢&o.

21. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenagdo
final.

22. Em caso de igualdade de valoracdo, entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

23. Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde constam
0s pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, em: https://www.madeira.gov.pt/sric.

24. Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.° e
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Direcdo Regional do Trabalho e Acéo
Inspetiva e disponibilizada através da pagina eletronica da
Secretaria Regional de Inclusdo social e Cidadania, em:
https://www.madeira.gov.pt/sric. Os candidatos aprovados
em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias Uteis, através de notificacdo, por uma das formas
supra referidas.

25. Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo
10.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, para a
realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

26. No ambito do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admisséo a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo destes candidatos se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.°1
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

27. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacdo final dos
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candidatos, ap6s homologacdo, sera afixada na sede da
Direcdo Regional do Trabalho e acdo Inspetiva, e
disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril.

28. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

29. Composicéo e identificacdo do juri:

Presidente:

- Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva -
Diretora Regional dos Assuntos Sociais;

Vogais efetivos:

- Ana Cristina Andrade Ferreira Freitas, Técnica
Superior do IEM IPRAM, em regime de mobilidade na DSC
- DRAS;

- Joana Filipa Ponte Sousa, Técnica Superior da DSC -
DRAS;

Vogais Suplentes:

- Carlos Alberto Mendes Jesus, Assistente Técnico da
DSC - DRAS;

- Marla Patricia Silva Gongalves, Técnica Superior da
DSC - DRAS;

30. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Funchal, 30 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

Aviso n.° 851/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugado pelo artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por Despacho da Excelentissima Senhora Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 11-12-2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicagéo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regiao Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para a ocupagdo, mediante
a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na carreira geral de técnico superior a afetar ao
mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, adiante designada por SRIC.

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para o ano de 2020, e nos termos das
disposicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,

de 3 de agosto, que adapta a Regido Autonoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Func@es Plblicas, e do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo
de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento.

2. Legislagcdo aplicavel: LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo; Lei n° 2/2020,
de 31 de marcgo, na sua redacdo atual; Decreto Legislativo
Regional n.°1-A/2020/M, de 31 de janeiro e Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

3. O local de trabalho serd no Gabinete Juridico da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no
Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n. os 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada apenas por
Portaria).

5. Posicdo remuneratéria: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢fes remuneratorias da
categoria, é objeto de negociacdo que terd lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
tendo por base a 22 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e nos
termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro.

6. Caracteristica do posto a ocupar:

6.1. Carreira: Técnico Superior;

6.2. Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é a correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da LTFP, sendo as func¢bes a desempenhar as que
se enquadram no ambito das competéncias inerentes ao
Gabinete Juridico da Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania, previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 53/2020,
de 6 de margo, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete
da SRIC;

6.3. Perfil de competéncias e aptidfes: Motivacéo
Profissional; Iniciativa e autonomia; Andlise e sentido
critico; Orientacdo para os resultados; Facilidade de insercdo
em equipas de trabalho; Espirito de cooperacao;

6.4. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura, por
tratar-se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
86.°da LTFP.

6.5. Habilitacdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Direito.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:
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7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9. Apresentacéo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no JORAM,
nos termos do artigo 18.° da Portaria.

9.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel a partir do
sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da
RAM em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de
28 de dezembro, na pagina eletrénica da SRIC, através do
endereco  eletrénico:  https://www.madeira.gov.pt/sric,
podendo ainda ser obtido na referida Secretaria Regional,
sita @ Rua Jodo de Deus, n.°5, 9050-027 no Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12H00 e as
14H30 e as 17H00.

9.3. Os formuléarios de candidatura devem ser entregues
na referida Secretaria sita a Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-
027 no Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30
e as 12H00 e as 14H30 e as 17H00, ou, enviados por correio
registado, com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletrénico.

9.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Comprovativos das a¢Bes de formacdo profissional
frequentadas e relacionadas com a caracterizacdo do posto
de trabalho a ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados bem como dos
indicados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retne
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 9.4. deste aviso) 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato ¢é titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a

categoria, a posi¢do remuneratdria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucgéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgédo
ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) no ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da SRIC
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da SRIC
ficam  dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae,
desde que expressamente refiram que 0S mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu meérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.11. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.°1 e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea c) do n.’ 1
do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria,
aos candidatos que retinam as condic@es previstas na alinea
a) do n°2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opcdo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selecéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3. Valoragdo dos métodos de selecao:

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
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convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdio de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1:

CF = PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 10.2:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliacéo Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes  concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A PC sera de natureza tedrica, de realizagdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislagdo ou qualquer outro
tipo de documentagdo, ndo sendo autorizada a utilizacdo de
teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado. Tem a duracdo
maxima de 2 horas, e incide sobra as seguintes tematicas,
(vigentes a data de publicacdo do presente aviso).

- Constituicdo da Republica Portuguesa, alterada pelas
Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30 de setembro, 1/89, de 8
de julho, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro,
1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho e 1/2005,
de 12 de agosto;

- Lei n.°13/91, de 5 de junho, na sua redacdo atual -
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, retificado pela declaracdo de retificagdo
n.259/2019, de 5 de dezembro, na sua redagdo atual -
Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21
de janeiro de 2020 - Orgéanica da SRIC;

- Portaria n.°53/2020, de 6 de marco - Aprova a
estrutura nuclear do Gabinete da SRIC;

- Despacho SRIC n.° 300/2020, de 31 de julho;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, na sua redacdo atual
- Publicacdo, identificacdo e formulario dos diplomas;

- Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual - Cédigo dos Contratos Publicos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de
dezembro, na sua redacdo atual - Principios orientadores e o
enquadramento a que deve obedecer a cooperagdo entre o
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e as
instituicGes particulares de solidariedade social (IPSS) e
outras instituicBes particulares sem fins lucrativos que lhe
sd0 equiparadas e que prosseguem atividades sociais na
Regido Autdnoma da Madeira;

- Portaria da RAM n.°78/2007, de 16 de agosto -
Normas de cooperacdo entre o Centro de Seguranca Social
da Madeira e as InstituicBes Particulares de Solidariedade
Social e outras Instituicdes de Apoio Social sem fins
lucrativos;

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual -
LGTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto - Adaptacdo a Regiao Auténoma da Madeira da
LGTFP;

- Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual -
Cadigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 22 de dezembro - Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-
RAM);

- Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execucao,
na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo
desses dados.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas,
sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliagéo.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivagdo”,
“Qualidade da Experiéncia Profissional”, “Analise da
Informacdo e  Sentido  Critico”, “Relacionamento
Interpessoal” e “Expressao e Fluéncia Verbal”.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através
do célculo da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV) /5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

M = Motivacéo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC= Andlise da Informacéo e Sentido Critico

RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo jri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacgdo profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagcdo e/ou conteldo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des indicadas
no ponto 6. do presente aviso);

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula classificativa:
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AC=(HA+FP+EP+AD)/4,

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, =~ formagbes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

10.7. Em caso de igualdade de valoracédo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica SRIC, em
https://www.madeira.gov.pt/sric.

13. Resultados obtidos em cada método de selegdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagcdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.°1 do artigo 24.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria,
ordenada alfabeticamente, serd afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Secretaria sita a Rua Jodo de
Deus, n.° 5, 9050-027 no Funchal e disponibilizada na sua
pégina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/sric.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificagdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificacdo, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria.

14. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos  requisitos gerais e  especiais
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdio a néo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado 0 método
de selecdo seguinte.

15. Homologagdo da lista de ordenac&o final:

Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalacdes da SRIC sita & Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-
027 no Funchal e disponibilizada na pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/sric sendo ainda publicado um
aviso na Il Série do JORAM, com informagdo referente a
sua publicitacgdo.

16. Foi nomeado o seguinte jari para o0 respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental;

Presidente:

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servicos
do Gabinete Juridico da SRIC;

Vogais efetivos:

- André Miguel Neves Rebelo, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira - IP-RAM,;

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de
Servicos Administrativos da SRIC.

Vogais Suplentes:

- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor da Unidade
de Gestéo da SRIC;

- Helena Verénica Ribeiro de Sousa, Chefe de Divisdo
de Execugdo Orcamental da SRIC.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, 30 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

Aviso n.° 852/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, adaptada a administragdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugado pelo artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico
gue, por Despacho da Excelentissima Senhora Secretéria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 11-12-2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicacéo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para a ocupacao, mediante
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na carreira geral de técnico superior a afetar ao
mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, adiante designada por SRIC.

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0 ano de 2020, e nos termos das
disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, que adapta a Regido Auténoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, e do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo
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de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento.

2. Legislagdo aplicadvel: LTFP, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de mar¢o; Lei n° 2/2020,
de 31 de margo, na sua redacdo atual; Decreto Legislativo
Regional n.°1-A/2020/M, de 31 de janeiro e Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

3. O local de trabalho serd na Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, no Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n. os 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada apenas por
Portaria).

5. Posicdo remuneratoria: O posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢cGes remuneratérias
da categoria, é objeto de negociacdo que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
tendo por base a 22 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e nos
termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro.

6. Caracteristicas dos postos a ocupar:

6.1. Carreira: Técnico Superior;

6.2. Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é a correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da LTFP, sendo as fun¢Bes a desempenhar as que
se enquadram no ambito das competéncias inerentes ao
artigo 3.° da Portaria n.° 53/2020, de 6 de margo, que aprova
a estrutura nuclear do Gabinete da SRIC e artigo 3.° do
Despacho n.°93/2020, de 10 de marco, que aprova a
estrutura flexivel do Gabinete da SRIC.

6.3. Perfil de competéncias e aptidBes: Motivagdo
Profissional; Iniciativa e autonomia; Andlise e sentido
critico; Orientacdo para os resultados; Facilidade de insergéo
em equipas de trabalho; Espirito de cooperacao.

6.4. O nivel habilitacional exigido € a licenciatura, por
tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
86.°da LTFP.

6.5. Habilitacdo e 4&rea de formacdo académica:
Licenciatura em Gestdo ou Economia.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se prople
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9. Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Gteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no JORAM,
nos termos do artigo 18.° da Portaria.

9.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel a partir do
sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da
RAM em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de
28 de dezembro, na pagina eletrénica da SRIC, através do
endereco  eletronico:  https://www.madeira.gov.pt/sric,
podendo ainda ser obtido na referida Secretaria Regional,
sita @ Rua Jodo de Deus, n.°5, 9050-027 no Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12HO0O e as
14H30 e as 17H00.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues
na referida Secretaria Regional, sita a Rua Jodo de Deus,
n..5, 9050-027 no Funchal, nos periodos compreendidos
entre as 9H30 e as 12HO00 e as 14H30 e as 17HO0O0, ou,
enviados por correio registado, com aviso de rececdo para a
referida morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

9.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Comprovativos das a¢Ges de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com a caracterizagcdo do posto
de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados bem como dos
indicados no formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retine
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ), d) e ) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 9.4. deste aviso) 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato € titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢cdo remuneratéria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo érgéo
ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
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atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

c) Documentos comprovativos da avaliacio do
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
n&o avaliagdo em um ou mais periodos.

9.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) no ponto 7.1. deste aviso, desde que os
candidatos declarem no formuldrio da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos. SRIC ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 9.5. do presente aviso.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da SRIC
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae,
desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.8. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.9. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.10. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.°1 e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n. 1
do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢&o:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea ¢) don. 1
do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria,
aos candidatos que retinam as condicBes previstas na alinea
a) do n2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalno em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opcédo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de selecéo:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. Valoragdo dos métodos de selegdo:

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos, sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdio de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1:

CF = PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 10.2:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

AC = Avaliacédo Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A PC sera de natureza tedrica, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislacdo ou qualquer outro
tipo de documentacdo, ndo sendo autorizada a utilizacdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado. Tem a duragédo
méaxima de 2 horas, € incide sobra as seguintes tematicas,
(vigentes a data de publicacdo do presente aviso).

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, retificado pela declaracdo de retificacdo
n.59/2019, de 5 de dezembro, na sua redagdo atual -
Organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21
de janeiro de 2020 - Organica da SRIC;

- Portaria Conjunta n.° 53 /2020, de 6 de margo - Aprova
a estrutura nuclear do Gabinete da SRIC;

- Despacho SRIC n.° 93/2020, de 10 de marco - Aprova
a estrutura flexivel da Divisdo de Execucdo Orcamental;

- Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro- Cddigo do
Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 2/2020, de 31 de marg¢o - Orcamento do Estado
para 2020;

- Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro - Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2020;

- Decreto Regulamentar Regional n.°22/2020/M,
Execugdo do Orcamento da Regido Autonoma da Madeira
para 2020;

- Lei n.?151/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo
atual - Lei de Enquadramento Orgamental;

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacdo
atual - Regime da Administracdo Financeira do Estado;

- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacéo atual
- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;

- Circular n°® 3/Or¢/2020, Execucdo Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2020;

- Circular n® 4/0Or¢/2020, registo dos Compromissos e
Calculos dos Fundos Disponiveis;

- Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual - Codigo dos Contratos Publicos;

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual -
LGTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto - Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da
LGTFP;

- Lei n.°58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execucao,
na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais € a livre circulagdo
desses dados.

As provas de conhecimentos ndo poder&o ser assinadas,
sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.
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10.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivacdo”,
“Qualidade da Experiéncia Profissional”, “Analise da
Informacdo e  Sentido  Critico”, “Relacionamento
Interpessoal” e “Expressdo e Fluéncia Verbal”.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através
do célculo da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

M = Motivacéo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC = Anélise da Informacéo e Sentido Critico

RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expressdo e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliacao Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagéo profissional (em que serdo consideradas
as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagcdo e/ou conteldo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das func¢@es indicadas
no ponto 6. do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliacho do desempenho, respeitante aos trés
altimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC = (HA+FP +EP + AD) / 4,

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacéo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, = formagbes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

10.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
0 disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a

utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica SRIC,
em https://www.madeira.gov.pt/sric.

13. Resultados obtidos em cada método de selegdo:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar é efetuada através de lista unitéria,
ordenada alfabeticamente, sera afixada em local visivel e
publico das instalacdes da Secretaria sita @ Rua Jodo de
Deus, n.° 5, 9050-027 no Funchal e disponibilizada na sua
pagina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/sric.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificacdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificagdo, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria.

14. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos  requisitos gerais e especiais
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de sele¢do seguinte.

15. Homologagé&o da lista de ordenacé&o final:

Apo6s homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos € afixada em local visivel e publico das
instalacbes da SRIC sita @ Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-
027 no Funchal e disponibilizada na pagina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric sendo ainda publicado um
aviso na Il Série do JORAM, com informagao referente a
sua publicitacéo.

16. Foi nomeado o seguinte jari para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Bruno Martinho de Sousa Camacho, Diretor de
Servigos da Unidade de Gestdo da SRIC;

Vogais efetivos:

- Telmo Augusto da Silva Oliveira - Diretor de Servicos
do Gabinete Juridico da SRIC;

- Helena Verdnica Ribeiro de Sousa, Chefe de Execucdo
Orcamental da SRIC.

Vogais Suplentes:

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de
Servigos Administrativos da SRIC;

- Carla Soénia Rebelo Carvédo Teixeira de Jesus, Técnica
Superior da SRIC.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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Funchal, 30 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha

Aviso n.° 853/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugado pelo artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por Despacho da Excelentissima Senhora Secretéria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, de 11-12-2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir
da data da publicacéo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para a ocupacdo, mediante
a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e
ndo ocupado, na carreira geral de técnico superior a afetar ao
mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, adiante designada por SRIC.

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
por Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para o ano de 2020, e nos termos das
disposicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, que adapta a Regido Autdnoma da Madeira a
Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, e do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo
de 10 dias Uteis, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento.

2. Legislacdo aplicavel: LTFP, adaptada & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril; Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marg¢o; Lei n° 2/2020,
de 31 de margo, na sua redacdo atual; Decreto Legislativo
Regional n.°1-A/2020/M, de 31 de janeiro e Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

3. O local de trabalho serd na Direcdo de Servigos
Administrativos da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, no Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n. os 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

5. Posicdo remuneratdria: O posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢fes remuneratorias da
categoria, € objeto de negociacdo que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal,

tendo por base a 22 posicdo remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde 0
nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e nos
termos do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro.

6. Caracteristica do posto a ocupar:

6.1. Carreira: Técnico Superior;

6.2. Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer € a correspondente a carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.°2 do
artigo 88.° da LTFP, sendo as funcBes a desempenhar as que
se enquadram no ambito das competéncias inerentes a
Direcéo de Servigos Administrativos do Gabinete da SRIC,
previstas no artigo 5.° da Portaria n.°53/2020, de 6 de
margo, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete da SRIC;

6.3. Perfil de competéncias e aptidfes: Motivacao
Profissional; Iniciativa e autonomia; Andlise e sentido
critico; Orientagdo para os resultados; Facilidade de inser¢do
em equipas de trabalho; Espirito de cooperacao;

6.4. O nivel habilitacional exigido ¢é a licenciatura, por
tratar-se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
86.°da LTFP;

6.5. Habilitacho e éarea de formacgdo académica:
Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam 0s seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdlo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

9. Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no JORAM,
nos termos do artigo 18.° da Portaria.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel a partir do
sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego Publico da
RAM em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2018/M, de
28 de dezembro, na pagina eletrénica da SRIC, através do
endereco  eletrénico:  https://www.madeira.gov.pt/sric,
podendo ainda ser obtido na referida Secretaria Regional,
sita @ Rua Jodo de Deus, n.°5, 9050-027 no Funchal, nos
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periodos compreendidos entre as 9H30 e as 12HO00 e as
14H30 e as 17H0O0.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues
na Secretaria Regional, sita & Rua Jodo de Deus, n.° 5, 9050-
027 no Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30
e as 12H00 e as 14H30 e as 17H00, ou, enviados por correio
registado, com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletrénico.

9.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacdes
académicas;

b) Comprovativos das a¢fes de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com a caracterizacdo do posto
de trabalho a ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados bem como dos
indicados no formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato relne
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), c), d) e €) do ponto 7.1. do presente aviso.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico: Os
candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico
devem ainda entregar (para além dos documentos indicados
no ponto 9.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posi¢do remuneratoria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgéo
ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal.

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

9.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e €) no ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
redinem 0S Mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da DRAS
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 9.5. do presente aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da SRIC
ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae,
desde que expressamente refiram que 0S mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

9.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

9.11. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selecéo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.°1 e n.° 4 do artigo
36.°da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1
do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢éo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea ¢) do n. 1
do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria,
aos candidatos que retinam as condicGes previstas na alinea
a) do n2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalhno em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo  que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de sele¢éo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.3. Valoracdo dos métodos de selegdo:

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e/ou opcdo do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1:

CF = PC (70%) + EPS (30%)

Candidatos previstos em 10.2:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliacéo Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagbes  concretas no  exercicio das  fungBes
correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A PC serd de natureza tedrica, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislacdo ou qualquer outro
tipo de documentacdo, ndo sendo autorizada a utilizacdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado. Tem a duragdo
méaxima de 2 horas, e incide sobra as seguintes tematicas,
(vigentes a data de publicacdo do presente aviso).

- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, retificado pela declaracdo de retificacdo
n.59/2019, de 5 de dezembro, na sua redacdo atual -
Organizacdo e funcionamento do XIlI Governo Regional da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21
de janeiro de 2020 - Organica da SRIC;
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- Portaria n.°53/2020, de 6 de marco - Aprova a
estrutura nuclear do Gabinete da SRIC;

- Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo;

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual -
LGTFP;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto - Adaptacdo a Regidao Auténoma da Madeira da
LGTFP;

- Lei n. 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual -
Codigo do Trabalho;

- Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redacdo atual -
Estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado;

- Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004, de 22 de abril,
na sua redacdo atual que adapta & administragdo regional
autonoma da Madeira o Estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administracdo central, regional e
local do Estado;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.°12/2015/M, de 22 de dezembro - Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administracdo Regional Auténoma da Madeira (SIADAP-
RAM);

- Lei n.°58/2019 de 8 de agosto - Assegura a execucéo,
na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo
desses dados.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas,
sendo apenas identificadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliagao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivagdo”,
“Qualidade da Experiéncia Profissional”, “Andlise da
Informagdo e  Sentido  Critico”, “Relacionamento
Interpessoal” e “Expressdo e Fluéncia Verbal”.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através
do célculo da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+QEP+AISC+RI+EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

M = Motivacéo

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

AISC = Analise da Informacao e Sentido Critico

RI = Relacionamento Interpessoal

EFV= Expresséo e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo jdri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas
as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo

programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des indicadas
no ponto 6. do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés
Ultimos periodos objeto de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula classificativa:

AC=(HA+FP +EP + AD)/ 4,

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacé&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacéo de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, = formacBes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atrés referidos.

10.7. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-4
o disposto no artigo 27.° da Portaria conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica SRIC, em
https://www.madeira.gov.pt/sric.

13. Resultados obtidos em cada método de selego:

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar é efetuada através de lista unitaria,
ordenada alfabeticamente, serd afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Secretaria sita @ Rua Jodo de
Deus, n.° 5, 9050-027 no Funchal e disponibilizada na sua
pagina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/sric.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificacdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificagdo, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria.

14. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos  requisitos gerais e especiais
mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusio a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

15. Homologac&o da lista de ordenacéo final:

Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalacdes da SRIC sita & Rua Jodo de Deus, n. 5, 9050-
027 no Funchal e disponibilizada na pégina eletrénica em
https://www.madeira.gov.pt/sric sendo ainda publicado um
aviso na Il Série do JORAM, com informacdo referente a
sua publicitagéo.

16. Foi nomeado o seguinte jari para o0 respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos
do Gabinete Juridico da SRIC;

Vogais efetivos:

- André Miguel Neves Rebelo, Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da
Madeira - IP-RAM;

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de
Servigos Administrativos da SRIC.

Vogais Suplentes:

- Bruno Martinho Sousa Camacho, Diretor da Unidade
de Gestdo da SRIC;

- Helena Verénica Ribeiro de Sousa, Chefe de Divisao
de Execucdo Orcamental da SRIC.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, 30 de dezembro de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Rosaria Isabel Pereira Correia
Sardinha
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda...........coocu.... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .....coeeveeeeeeeenenn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........cccecvvvvvveenenn. €52,38 € 26,28;
TrES SErIES ..vvveeeeeeeceeeeine € 63,78 € 31,95;
Completa........cccccoeverirriirninne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



