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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 42/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigp 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional de 15 de janeiro de 2021, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Dire¢do Regional
de Estatistica da Madeira (DREM),
Vice-Presidéncia do Governo.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Estatistica da
Madeira, com as seguintes carateristicas:
a) Carreira: Técnico Superior em Estatistica,
regulada pelo artigo 53.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.°12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro e
Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.
b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestagdo de apoio técnico a Direcdo Regional
de Estatistica da Madeira, na é&rea da
espeuallza(;ao designadamente:
Realizacdo de entrevistas por telefone no
ambito dos inquéritos do Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e da
Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira (DREM);

- Reverséo de recusas;

- Gestdo e acompanhamento do trabalho
dos entrevistadores;

- Controlo e validacdo das respostas
obtidas.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Psicologia

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, e condicBes previstas
no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo por
base a 1.2 posicdo, nivel 16 da carreira de
Técnico Superior em Estatistica, constantes do
Anexo | ao Decreto-Lei n.° 187/2015, de 7 de
setembro, aplicavel a RAM por forga do
disposto no artigo 53.° do Decreto Legislativo
Regional n.°2/2018/M de 9 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto.
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e) Condicbes preferenciais: E  condicdo
preferencial, a experiéncia profissional na area
referida na alinea b).

Outras condigdes:

3.1. O ingresso definitivo na carreira especial de
técnico superior em estatistica depende de
aprovagdo em curso de formacdo especifica
regulamentado pela Portaria n.° 332/2019, de
24 de maio, que tem lugar no decurso do
periodo experimental.

3.2 Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.0 187/2015, de 7 de setembro, aplicavel a
carreira especial de técnico superior em
estatistica da DREM, por forca do disposto no
artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n. 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M,
de 6 de agosto, o trabalhador recrutado na
sequéncia do presente procedimento concursal
fica obrigado a um periodo minimo de trés
anos de permanéncia na DREM a contar do
termo da aprovagéo no curso de formacéo.

Local de Trabalho: Direcdo Regional de Estatistica
da Madeira, situada a Calgada de Santa Clara 38,
9000-036 Funchal.

Legislacdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019,
de 2 de, e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, adaptada
a administracdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.°12-A/2021 de 11 de
janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de
janeiro, artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto,
Decreto-Lei n.°187/2015, de 7 de setembro, e
Portaria n.® 332/2019, de 24 de maio.

Requisitos de Admiss&o:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria.
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6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Psicologia.

6.3. O candidato deve reunir 0s requisitos
referidos nos pontos 6.1. e 6.2. até a data
limite para apresentacdo de candidaturas.

6.4. Ndo slo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DREM, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou
determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 15 de janeiro de 2021, ao abrigo do n.° 2 do
artigop 14° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, com fundamento na
necessidade imperiosa de criar as condi¢Ges
necessarias para garantir que a DREM tem os
recursos humanos exigidos e com qualificacGes
adequadas para recolha de informagdo estatistica
junto das familias da Regido.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitacdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico
da Regido Autbnoma da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulédrio de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Auténoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalacdes do
Departamento Administrativo da Vice-Presidéncia
do Governo e Assuntos Parlamentares & Avenida
Avrriaga, nos periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00,. .

9.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagdes do
Departamento do Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30
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10.

as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.

9.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico, por razdes que se prendem
com a necessidade de preparar um sistema
para a sua submisséo por meios eletronicos.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 6.1. do
presente aviso;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgédo ou servico onde
exerce fungbes ou pertence, quando o
candidato seja titular de uma relacéo juridica
de emprego publica, na qual deve constar, de
forma inequivoca:

i. Natureza e a modalidade do vinculo, data
da sua constituicéo,

ii. Cargo ou carreira/categoria de que seja
titular e atividade/funcBes que executa,

iii. Menclo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacdo dos motivos da ndo avaliacéo,
caso o candidato se encontre nesta
situacdo,

iv. Posicionamento remuneratorio em que o
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

10.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.

10.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 10., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.

10.3. O jlri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentacdo, nédo
serem valorados.

11. Meétodos de selecdo:
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- “Estatisticas do Emprego da Regido

11.1. Os métodos de selecéo a utilizar séo: Autdnoma da Madeira - 3.° trimestre de

Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
Portuguesa. A Prova de Conhecimentos serd
de natureza teérica, de conteldo geral e
especifico, de realizacdo individual, em
suporte de papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta da legislacdo. A
Prova de Conhecimentos, avaliada numa
escala de classificacdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as
centésimas, terd a duragdo de 90 minutos,
obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XIIl Governo Regional da

Madeira - Decreto  Regulamentar
Regional n.°8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica e organizagdo interna da
Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira - Decreto  Regulamentar
Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto;
Portaria n.° 186/2015 de 12 de outubro;
Despacho n.° 444/2015, 13/10, JORAM
Il série n. 188 de 16/10, alterado pelo
Despacho n.° 308/2017, 27/07, JORAM
Il série n.° 132 de 27/07.

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, Lei n.73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro;

- Lei Orgénica do Instituto Nacional de
Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de
02 de julho;

- Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei
n.° 22/2008, de 13 de maio;

- Resenha Historica da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jdownloa
ds/DREM/Instituio/breve_resenha_histria
drem_2018.pdf);

- Codigo de Conduta para as Estatisticas
Europeias (CCEE)
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jdownl
oads/DREM/Atividade_Estatistica/2018.
1249 pt 03.pdf)

- Linhas Gerais da Atividade Estatistica
Oficial (LGAEO) para 2018-2022
(https://estatistica.madeira.gov.pt/dre-
3/atividadeestatistica/linhas-gerais-de-
atividade-estatistica-gb.html)

- Politica da Difusdo da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/dre-
3/atividadeestatistica/politica-de-difusao-
da-dre-gb.html)

- Politica de confidencialidade estatistica do
INE
(https:/iwww.ine.pt/xportal/xmain?xpid=IN
)E&xpgid:ine_cont_inst&lNST:90110304

- “Que numero ¢ este?”, publicagdo da
PORDATA
(https://www.pordata.pt/Publicacoes/Outr
as/Que+n%C3%BAmMero+%C3%A9+est
e+-158)

2020”
(https://estatistica.madeira.gov.pt/download
-now/social/merctrab-pt/merctrab-ie-
pt/merctrab-ie-publicacoes-pt/send/144-ie-
publicacoes/12788-estatisticas-do-
emprego-da-ram-3-trimestre-2020pdf.html)

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicéo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente 0S
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos

candidatos que sejam titulares de carreira e

exercam as fun¢des mencionadas no ponto 2.,

e ndo usem a faculdade de opcdo pela

aplicacdo dos métodos referidos no ponto

11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei

n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas

Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016,

de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar

a qualificacdo dos candidatos, designa-
damente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacho do desempenho
obtida. S8o considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o
posto de  trabalho a  ocupar,
designadamente: habilitacdo académica,
formacdo profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo
do desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcéo.
Este método de selecdo seré avaliado de
0 a 20 valores. Sé seréo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes,
formacbes experiéncia e avaliacdo do
desempenho  que se  encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocépia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias
e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e 0  entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método
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serd  avaliado segundo os  niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagcBes de 20, 16, 12 e 8 e 4 valores.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacGes
quantitativas dos métodos de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC 70%) + EPS (30%)

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.°125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro.

12.2.Publicitacdo dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo e da lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos: Os resultados
obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selecdo e a lista unitdria de
ordenacdo final, ap6s homologagdo, serdo
afixados no Departamento de Pessoal do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo, sendo ainda, a lista
unitaria de ordenacdo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como bem como a
obtencdo pelos candidatos de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo,
determinara a exclusdo do procedimento concursal
ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo
seguinte,  considerando-se, por  conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaragdes séo punidas nos termos da lei.

Constituicao do juri:
Presidente:
- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor
Regional de Estatistica da Madeira.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana lsabel Luis Jardim, Adjunta do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, que substitui o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dra. Patricia Correia Gordon Chaves, Diretora
da Unidade de Coordenacdo, Avaliacdo e
Planeamento do Instituto de Desenvolvimento
Regional.

Vogais suplentes:

- Dra. Angela Maria Mendes Gouveia, Diretora de
Servicos de Estatisticas Demograficas, Sociais e
Informagdo Geogréfica, da Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira;

- Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas,
Chefe de Divisdo de Estatisticas Sociais e da
Populagdo, da Direcdo Regional de Estatistica
da Madeira.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio  da  Replblica  Portuguesa, a
Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 27 de janeiro de
2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 43/2021

Pelo Despacho n.° 1/SRAAC/2021, de 28 de janeiro, da
Excelentissima Senhora Secretdria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, foi concluido
com sucesso o0 periodo experimental a que esteve sujeito o
trabalhador Rafael Rodrigues de Jesus, na categoria e
carreira de Assistente Operacional, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteraces
Climaticas, ficando o trabalhador afeto a Direcdo Regional
do Ordenamento do Territorio, nos termos dos n.%s 4 e 5 do
artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.s 79/2019, de 2
de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
marco.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 29 de janeiro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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Aviso n.° 44/2021

Pelo Despacho n.° 2/SRAAC/2021, de 28 de janeiro, da
Excelentissima Senhora Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragcdes Climaticas, foi concluido
com sucesso 0 periodo experimental a que esteve sujeita a
trabalhadora Fabiana Laura Candelaria Fernandes, na
categoria e carreira de Técnico Superior, abrangida pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteraces Climaticas, ficando a trabalhadora afeta a Direcdo
Regional do Ambiente e Alteracbes Climaticas, nos termos dos
n’s4 e 5 do artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho em Funcfes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.%s82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de
28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos 29 de janeiro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 45/2021

Pelo Despacho n.° 3/SRAAC/2021, de 28 de janeiro, da
Excelentissima Senhora Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, foi concluido
com sucesso 0 periodo experimental a que esteve sujeito o
trabalhador Carlos Humberto Gomes Faria, na categoria e
carreira de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas, ficando o trabalhador afeto a Direcdo Regional
do Ambiente e AlteracBes Climaticas, nos termos dos n.%s 4
e 5 do artigo 46.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis
n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e
2/2020, de 31 de marco.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos 29 de janeiro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

5 de fevereiro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



