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VICE-PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E 

DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES 
 

DIREÇÃO REGIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

 Declaração de Retificação n.º 24/2021 
 

Por ter saído com inexatidão o sumário da Declaração de 
Retificação n.º 17/2021, de 26 de janeiro de 2021, procede-
se a retificaão do mesmo. 

 
Onde se lê:  
Retifica o Aviso n.º 818/2020, de 29  de dezembro 

respeitante à abertura de procedimento concursal comum 
destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira 
e categoria de técnico superior, na área de Gestão (área de 
recursos humanos), da Direção Regional de Educação - 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, aprovado por Despacho do 
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27 de outubro de 
2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de 
Recrutamentos para o ano de 2020. 

 
Deve ler-se: 
Retifica o Aviso n.º 818/2020, de 29  de dezembro 

respeitante à abertura de procedimento concursal para o 
preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira e 
categoria de Assistente Técnico, na área de apoio educativo 
especializado, do mapa de pessoal da Direção Regional de 
Educação – Secretaria Regional de Educação, Ciência e 
Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, aprovado por 
Despacho do Vice-Presidente do Governo Regional da 
Região Autónoma da Madeira, de 27 de outubro de 2020, 
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos 
para o ano de 2020. 

 
Direção Regional da Administração Pública e 

Modernização Administrativa, 11 de fevereiro de 2021. 
 

 
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

Despacho n.º 64/2021 
 

Considerando que a Portaria Conjunta n.º 71/2020, de 10 
de março, que aprovou a estrutura nuclear dos serviços, da 
Direção Regional de Juventude, criou, no seu artigo 3.º, a 

unidade orgânica nuclear designada Direção de Serviços de 
Apoio à Juventude, da Direção Regional de Juventude; 

Considerando que a referida Portaria prevê que a Direção 
de Serviços de Apoio à Juventude seja dirigida por um diretor 
de serviços, cargo de direção intermédia de 1.º grau; 

Considerando que, ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e 
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de 
seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção 
intermédia de 1.º grau da Direção Regional de Juventude, de 
Direção de Serviços de Apoio à Juventude, cuja publicitação 
foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 208, de 05 de 
novembro de 2020; 

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes 
ao processo de seleção, em consonância com o preceituado 
no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
o júri do procedimento de seleção deliberou propor a 
nomeação da Licenciada Carla da Conceição Vasconcelos 
Berenguer no cargo de Diretora de Serviços de Apoio à 
Juventude, da Direção Regional de Juventude, atendendo a 
avaliação obtida na aplicação dos métodos de seleção, ao 
perfil demonstrado, a competência técnica e a aptidão para o 
exercício das funções do lugar a prover. 

Considerando que a Licenciada Carla da Conceição 
Vasconcelos Barenguer reúne os requisitos constantes do 
n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 
sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado 
para prosseguir as atribuições da Direção de Serviços de 
Apoio à Juventude, previstas no artigo 3.º, Portaria Conjunta 
n.º 71/2020, de 10 de março, publicado no JORAM, II Série, 
n.º 50, de 12 de março, como se evidencia pela nota 
curricular anexa ao presente Despacho. 

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 
5.º, do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que 
adapta à Região Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, determino:  

 
1 - Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, a Licenciada Carla da Concei-
ção Vasconcelos Berenguer, Técnica Superior do 
mapa de pessoal da Direção Regional da Juventude, 

 
SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS 

Despacho n.º 68/2021 
Designa a licenciada Isabel Cristina Nóbrega Gomes, com a categoria de Técnico 
Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, 
para exercer, em regime de substituição, o cargo de Diretor de Serviços Jurídicos, com 
efeitos a 15 de fevereiro de 2021. 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
RURAL 

Aviso n.º 47/2021 
Conclusão com sucesso do período experimental do trabalhador José Vítor Oliveira 
Betencourt, na carreira/categoria de Técnico Superior - Jurista, na sequência da 
celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com 
o Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM 
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para o cargo de Diretora de Serviços de Apoio à 
Juventude, cargo de direção intermédia de 1.º grau, 
da Direção Regional de Juventude. 

 
2 - A presente nomeação produz efeitos a 03 de feve-

reiro de 2021. 
 
3 - A nota relativa ao currículo académico e profissio-

nal do nomeado que é parte integrante do presente 
despacho, consta em anexo. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental. 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia 

aos 3 dias de fevereiro de 2021. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho 
 
 
Anexo do Despacho n.º 64/2021, de 11 de fevereiro 

 
Nota Curricular 

 
1. Dados Biográficos 
Nome: Carla da Conceição Vasconcelos Berenguer 
Data de Nascimento: 13 de dezembro de 1973 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
2. Habilitação Académica  
-  Diploma de Especialidade Profissional em 

Psicologia Clínica e da Saúde, com a Cédula 
Profissional 15400, pela Ordem dos Psicólogos 
Portugueses, julho de 2016. 

-  Pós-Graduação em Gestão de Recursos Humanos, 
pela Faculdade de Economia da Universidade de 
Economia da Universidade de Coimbra, 2002 a 2003.  

-  Certificado de Aptidão Profissional n.º EDF 
781/1998 DCR, 1998. - Licenciatura em Psicologia, 
na Área da Saúde, pela Faculdade de Psicologia e 
Ciências da Educação da Universidade do Porto, 
1992 a 1997. 

 
3. Formação Profissional 
-  Curso de Formação Internacional “Playground: 

First Steps on European Youth Corp”, Agência 
Nacional para a Gestão do Programa Juventude em 
Ação e SALTO-YOUTH Resource Centres, 25 a 28 
de junho de 2019;  

-  Curso de Formação SIADAP I, DRAPMA, 3 a 6 de 
dezembro de 2018;  

-  Curso de Formação “Entrevista de Avaliação de 
Competências”, Instituto Nacional de 
Administração Pública;  

-  Curso de Formação Internacional “Step in 
EuroMed: Challenges in Euromediterranean 
Cooperation”, Agência Nacional para a Gestão do 
Programa Juventude em Ação e SALTO-YOUTH 
Resource Centres, maio de 2012;  

-  Seminário Livro Branco para a Juventude, 
Secretaria Regional da Educação e Recursos 
Humanos e Instituto Português do Desporto e 
Juventude, maio de 2012;  

-  Seminário Regional do Projeto “Reflexão para a 
Ação: Rumo ao Emprego Jovem”, Conselho 

Nacional de Juventude, Instituto Português de 
Desporto e Juventude e Direção Regional de 
juventude, fevereiro de 2011;  

-  Curso de Formação Internacional “Universal 
Dialogue - Tools of Animation”, Agência Nacional 
para a Gestão do Programa Juventude em Ação e 
Associação Cultural Dragoeiro, abril de 2009;  

-  Fórum Regional “Jovens na Democracia”, março de 
2011;  

-  “Seminário Nacional e Mostra de Boas Práticas”; 
- “Jornadas de Educação Não Formal”;  
-  Ação de Formação “ELOS: educação não formal - 

- concetualização e práticas /ações do Programa 
Juventude em Ação”, junho de 2011;  

-  Curso de Formação Profissional “Técnicas e 
Ferramentas da Gestão do Tempo”; setembro de 
2010;  

-  I Encontro “Percursos e Reflexões, Reflexões dos 
Percursos: Olhares sobre a Toxicodependência”, 
abril de 2009.  

 
Outras Atividades:  
-  Tesoureira da Associação Capital Humano, desde 2 

de novembro de 2015;  
-  Vice-Presidente da Associação de Desenvolvimento 

de Machico, entre novembro de 1999 e abril de 
2005;  

-  Secretária da Direção da Associação de Estudantes 
da Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação 
da Universidade do Porto, de 1992 a 1994. 

 
4. Experiência Profissional 
-  Diretora de Serviços de Apoio à Juventude na 

Direção Regional de Juventude, em regime de 
substituição, a partir de 11 de março de 2020; 

-  De 1 de dezembro de 2019 a 10 de março de 2020, 
Diretora de Serviços de Juventude na Direção 
Regional de Juventude e Desporto; 

-  Membro da Comissão de Avaliação OPRAM 2019, 
nas áreas da Educação, Juventude e Desporto; 

-  Desde 2017, Membro do Conselho Consultivo de 
Saúde Mental;  

-  Desde 2015, Membro da Comissão Regional de 
Luta Contra a SIDA;  

-  De 24 de julho de 2012 a 30 de novembro de 2019, 
Chefe de Divisão de Programas e Associativismo 
Juvenil na Direção Regional de Juventude e 
Desporto; - 

-  Desde 2008, Representante da Direção Regional de 
Juventude no Comité de Seleção Programa Erasmus 
+ Juventude em Ação;  

-  De 1 outubro de 2007 a 23 de julho de 2012, 
Técnica Superior Principal do quadro de pessoal da 
Direção Regional de Juventude;  

-  De 6 de dezembro de 2003 a 30 de setembro de 
2007, Técnica Superior de 1ª Classe, no Instituto de 
Juventude da Madeira e Direção Regional de 
Juventude;  

-  De 30 de novembro de 2000 a 15 de dezembro de 
2003, Técnica Superior de 2ª Classe na Direção 
Regional de Juventude e Instituto de Juventude da 
Madeira;  

-  De 1 de outubro de 1999 a 29 de novembro de 
2000, Agente da Carreira Técnica Superior na 
Direção Regional de Juventude;  

-  De 2 janeiro de 1998 a 30 setembro de 1999, 
Técnica Superior de 2.ª classe na Direção Regional 
de Juventude;  
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-  De outubro de 1999 a julho de 2006, formadora nas 
áreas de Psicologia e Relações Públicas, e 
Psicologia da Comunicação, Desenvolvimento 
Pessoal, Social e Profissional, Psicossociologia, 
Psicossociologia das Organizações e Pedagogia. 

 

 
Despacho n.º 65/2021 

 
Considerando que a Portaria Conjunta n.º 71/2020, de 10 

de março, que aprovou a estrutura nuclear dos serviços, da 
Direção Regional de Juventude, criou, no seu artigo 4.º, a 
unidade orgânica nuclear designada Direção de Serviços de 
Gestão dos Centros de Juventude, da Direção Regional de 
Juventude; 

Considerando que a referida Portaria prevê que a 
Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude 
seja dirigida por um diretor de serviços, cargo de direção 
intermédia de 1.º grau; 

Considerando que, ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e 
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de 
seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção 
intermédia de 1.º grau da Direção Regional de Juventude, de 
Direção de Serviços de Gestão dos Centros de Juventude, 
cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 208, 
de 05 de novembro de 2020; 

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes 
ao processo de seleção, em consonância com o preceituado 
no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 
5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
o júri do procedimento de seleção deliberou propor a 
nomeação da Licenciada Maria Fernanda de Viveiros Freitas 
no cargo de Diretora de Serviços de Gestão dos Centros de 
Juventude, da Direção Regional de Juventude, atendendo a 
avaliação obtida na aplicação dos métodos de seleção, ao 
perfil demonstrado, a competência técnica e a aptidão para o 
exercício das funções do lugar a prover. 

Considerando que a Licenciada Maria Fernanda de 
Viveiros Freitas reúne os requisitos constantes do n.º 1 do 
artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 
redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado 
para prosseguir as atribuições da Direção de Serviços de 
Gestão dos Centros de Juventude, previstas no artigo 4.º, 
Portaria Conjunta n.º 71/2020, de 10 de março, publicado no 
JORAM, II Série, n.º 50, de 12 de março,  como se 
evidencia pela nota curricular anexa ao presente Despacho. 

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 
5.º, do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que 
adapta à Região Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, determino:  

 
1 - Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, a Licenciada Maria Fernanda 
de Viveiros Freitas, Técnica Superior do mapa de 
pessoal da Direção Regional da Juventude, para o 
cargo de Diretora de Serviços de Gestão dos 

Centros de Juventude, cargo de direção intermédia 
de 1.º grau, da Direção Regional de Juventude. 

 
2 - A presente nomeação produz efeitos a 03 de 

fevereiro de 2021. 
 
3 - A nota relativa ao currículo académico e 

profissional do nomeado que é parte integrante do 
presente despacho, consta em anexo. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental. 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia 

aos 3 dias de fevereiro de 2021. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho 
 
 

Anexo do Despacho n.º /2021, de 11 de fevereiro 
 

Nota Curricular 
 
1. Dados Biográficos 
Nome: Maria Fernanda de Viveiros Freitas 
Data de Nascimento: 28 de dezembro de 1968 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
2. Habilitação Académica  
-  Licenciatura em Informação Turística - Ramo de 

Promotores Turísticos Nacionais, pela Escola 
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, de 2002 
a 2006. 

-  Bacharelato em Técnicas de Turismo, pelo Instituto 
Superior de Administração e Línguas da Madeira, 
1991 a 1995. 

 
3. Formação Profissional 
-  Curso de Formação Profissional “Suporte Básico de 

Vida com Desfibrilhação Automática Externa”, pela 
Mademergência – Associação Promoção Emergência 
Médica, setembro 2019; 

-  Curso de Formação “Protocolo nos Serviços 
Públicos”, Direção Regional da Administração Pública 
e da Modernização Administrativa, fevereiro 2019; 

-  Curso de Formação “Entrevista de Avaliação de 
Competências”, Instituto Nacional de Administração 
Pública “, outubro 2018; 

-  Curso de Formação “Protocolo nos Serviços 
Públicos”, Direção Regional da   Administração 
Pública e da Modernização Administrativa, setembro 
2017; 

-  Curso de Formação Internacional “Democracy 
Reloaded: Dialogue Between Public Authorities and 
Young People”, Agência Nacional para a Gestão do 
Programa Juventude em Ação e SALTO-YOUTH 
Resource Centres, 28 novembro a 4 de dezembro de 
2016; 

-  Curso “Técnicas de Trabalho em Equipa”, Direção 
regional da Administração Pública e da Modernização 
Administrativa, junho 2014; 

-  Curso “Técnicas Avançadas de Trabalho em 
Equipa”, Direção Regional da Administração 
Pública e da Modernização Administrativa;  
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-  Curso “Liderar Equipas para Resultados”, Direção 
Regional da Administração Pública e da 
Modernização Administrativa;  

-  Curso “Primeiros Socorros e Combate a Incêndios”, 
Competir – Formação e Serviços, S.A., novembro 
2010; 

-  Curso “O Novo SIADAP: Avaliação e Gestão do 
Desempenho”, Direção Regional da Administração 
Pública e da Modernização Administrativa, setembro 
2010; 

-  Curso “Ferramentas para a Certificação em Qualidade 
nos Serviços Públicos”, Direção Regional da 
Administração Pública e da Modernização 
Administrativa, setembro 2009; 

-  Curso “FORGEP – Programa de Formação em Gestão 
Pública”, Instituto Nacional de Administração Pública, 
setembro 2008 a fevereiro 2009; 

-  Curso “Código do Procedimentos Administrativo”, 
Direção Regional da Administração Pública e Local, 
junho 2005; 

-  Curso “Regime Jurídico de Realização de Despesas 
Públicas”, Direção Regional da Administração Pública 
e Local, novembro 1999; 

-  Curso “Regime Jurídico da Função Pública”, Direção 
Regional da Administração Pública e Local, maio 
1998; 

-  Curso “Gestão do Património”, Direção Regional da 
Administração Pública e Local, abril 1998; 

-  Curso “Regime de Férias, Faltas e Licenças”, Direção 
Regional da Administração Pública e Local, maio 
1997; 

-  Curso “Conceção e Gestão de Projetos”, Direção 
Regional da Administração Pública e Local, maio 
1996; 

-  Curso “Indivíduos e Organizações – Gestão do 
Relacionamento Interpessoal”, Direção Regional da 
Administração Pública e Local, março 1996; 

-  Curso “Processamento de Abonos e Regalias Sociais”, 
Direção Regional da Administração Pública e Local, 
maio 1994; 

-  Curso “Direito Comunitário”, Instituto de Formação 
Profissional da Madeira, Lda., de outubro 1993 a 
fevereiro de 1994; 

-  Curso “Formação de Formadores”, Lusitanaforma - 
Formação e Consultoria, Lda., junho a outubro de 
1993. 

 
Outras Atividades:  
-  Relatora do Conselho Fiscal da APPJ – Associação 

Portuguesa de Profissionais de Juventude, desde 
fevereiro de 2018 

 
4. Experiência Profissional 
- Diretora de Serviços de Gestão dos Centros de 

Juventude na Direção Regional de Juventude, em 
regime de substituição, a partir de 11 de março de 
2020; 

- De 9 de novembro de 2008 a 10 de março de 2020, 
Chefe de Divisão dos Centros de Juventude da 
RAM na Direção Regional de Juventude e 
Desporto; 

- De 1 de abril de 2005 a 8 de novembro de 2008, 
Técnica Principal do Quadro de Pessoal do Centro 
de Juventude do Funchal; 

- De 1 de abril de 2004 a 31 de março de 2005, 
Coordenadora da Loja SEF – Serviço de 
Estrangeiros e Fronteiras, na Loja do Cidadão da 
Madeira; 

- De 1 de março de 2001 a 31 de março de 2004, 
Técnica de 1ª Classe do Quadro de Pessoal do 
Centro de Juventude do Funchal na Direção 
Regional de Juventude; 

- De 1 de março de 1997 a 28 fevereiro de 2001, 
Técnica de 2ª Classe do Quadro de Pessoal do 
Centro de Juventude do Funchal, Direção Regional 
de Juventude; 

- De 27 de dezembro de 1995 a 27 de dezembro de 
1996, Estagiária da Carreira Técnica no Centro de 
Juventude do Funchal, Direção Regional de 
Juventude; 

- De 1 de junho de 1993 a 27 de dezembro de 1995, 
3.º Oficial Administrativo no Centro de Juventude 
do Funchal, Direção Regional de Juventude; 

- De 1 de novembro de 1991 a 31 de maio de 1992, 
Secretária do Diretor Residente no Hotel Dom 
Pedro Garajau, Saviotti Empreendimentos 
Turísticos, S.A.; 

- De 10 outubro de 1990 a 31 de agosto 1991, Agente 
de Ensino na Escola Básica e Secundária da Ponta 
do Sol, Secretaria Regional de Educação; 

- De 1 de janeiro de 1990 a 30 de junho de 1990, 
Escriturária de 3.ª na Residencial Greco; 

- De 1 de junho de 1989 a 31 de dezembro de 1989, 
Aprendiz de Receção do 1.º Ano, Residencial 
Greco. 

 
 

Despacho n.º 66/2021 
 

Considerando que a Portaria Conjunta n.º 71/2020, de 10 
de março, que aprovou a estrutura nuclear dos serviços, da 
Direção Regional de Juventude, criou, no seu artigo 5.º, a 
unidade orgânica nuclear designada Direção de Serviços 
Jurídicos e de Gestão de Recursos Humanos, da Direção 
Regional de Juventude; 

Considerando que a referida Portaria prevê que a 
Direção de Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos 
Humanos seja dirigida por um diretor de serviços, cargo de 
direção intermédia de 1.º grau; 

Considerando que, ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e 
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de 
seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção 
intermédia de 1.º grau da Direção Regional de Juventude, de 
Direção de Serviços Jurídicos e de Gestão de Recursos 
Humanos, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II 
Série, n.º 208, de 05 de novembro de 2020; 

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes 
ao processo de seleção, em consonância com o preceituado 
no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 
5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
o júri do procedimento de seleção deliberou propor a 
nomeação da Licenciada Teresa Manuela Gonçalves Correia 
Atouguia Aveiro no cargo de Direção de Serviços Jurídicos 
e de Gestão de Recursos Humanos, da Direção Regional de 
Juventude, atendendo a avaliação obtida na aplicação dos 
métodos de seleção, ao perfil demonstrado, a competência 
técnica e a aptidão para o exercício das funções do lugar a 
prover. 

Considerando que a Licenciada Teresa Manuela 
Gonçalves Correia Atouguia Aveiro reúne os requisitos 
constantes do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
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janeiro, na sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 
27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado para 
prosseguir as atribuições da Direção de Serviços Jurídicos e 
de Gestão de Recursos Humanos, previstas no artigo 5.º, 
Portaria Conjunta n.º 71/2020, de 10 de março, publicado no 
JORAM, II Série, n.º 50, de 12 de março,  como se 
evidencia pela nota curricular anexa ao presente Despacho. 

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 
5.º, do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que 
adapta à Região Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, determino:  

 
1 - Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, a Licenciada Teresa Manuela 
Gonçalves Correia Atouguia Aveiro, Técnica 
Superior do mapa de pessoal da Direção Regional 
da Juventude, para o cargo de Diretora de Serviços 
Jurídicos e de Gestão de Recursos Humanos, cargo 
de direção intermédia de 1.º grau, da Direção 
Regional de Juventude. 

 
2. A presente nomeação produz efeitos a 03 de 

fevereiro de 2021. 
 
3. A nota relativa ao currículo académico e 

profissional do nomeado que é parte integrante do 
presente despacho, consta em anexo. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental. 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia 

aos 3 dias de fevereiro de 2021. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho 
 
 
Anexo do Despacho n.º 66/2021, de 11 de fevereiro 

 
Nota Curricular 

 
1. Dados Biográficos 
Nome: Teresa Manuela Gonçalves Correia Atouguia 

Aveiro 
Data de Nascimento: 11 de abril de 1967 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
2. Habilitação Académica  
-  Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito 

da Universidade de Lisboa, concluída em 1990. 
-  Advogada detentora de Cédula Profissional 

n.º 99/M, do Conselho Regional da Madeira da 
Ordem dos Advogados, com atividade suspensa 
desde 10 de abril de 1995. 

-  Pós-Graduação em Estudos Europeus pela 
Universidade de Coimbra, 1993. 

-  Pós-Graduação em Direito da Contratação Pública 
pelo Instituto de Ciências Jurídico-Políticas da 
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 
2018. 

3. Formação Profissional 
Ao nível da formação profissional tem frequentado ao 

longo dos anos diversas ações de formação/Seminários, de 
modo a manter atualizados os seus conhecimentos, 
nomeadamente nas seguintes áreas: recursos humanos 
(SIADAP, Lei do trabalho em funções públicas, regime 
disciplinar na função pública, Código do Trabalho), jurídica 
(Contratação Pública, Legística - Preparação técnica e 
redação de leis e regulamentos, Código do Procedimento 
Administrativo, Contencioso Administrativo, Regime Geral 
de Proteção de Dados), Gestão (Planeamento e Gestão, 
Liderança e Motivação, o processo de reorganização de 
serviços públicos: Estratégias e técnicas e qualidade), 
cultural (Gestão de organização de eventos culturais, 
Elaboração de projetos e preparação de candidaturas, 
Financiamento de organizações e projetos culturais), 
Emprego e Juventude. 

 De entre a formação frequentada referem-se em 
especial, os seguintes cursos: 

-  O Curso Avançado de Gestão Pública - CAGEP 
promovido pelo Instituto de Administração Pública, 
concluído em 2007; 

-  O 1.º curso para dirigentes desportivos, realizado na 
RAM entre novembro de 1994 e março de 1995. 

 
Louvores: 
-  Através da Resolução n.º 195/2015, de 1 de abril de 

2015, o Conselho de Governo reunido em plenário 
em 26 de março de 2015, atribuiu um louvor 
público pela excelência das suas competências 
profissionais, qualidades humanas e lealdade, com 
que vem desenvolvendo as suas funções, na 
qualidade de Vogal do Conselho Diretivo do 
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM. 

 
4. Experiência Profissional 
-  Diretora de Serviços Jurídicos e de Gestão de 

Recursos Humanos na Direção Regional de 
Juventude, em regime de substituição, a partir de 11 
de março de 2020; 

-  Em junho de 2015 foi afeta ao mapa de pessoal da 
Direção Regional de Juventude e Desporto, para 
exercer funções de Técnica Superior, na área 
jurídica nomea-damente ao nível da Juventude, 
contratação pública e recursos humanos; 

-  Entre 3 de janeiro de 2013 a abril de 2015 exerceu 
funções no Instituto de Emprego da Madeira como 
Vogal do Conselho Diretivo;  

-  Entre 20 de abril de 2009 e 2 de janeiro de 2013 
exerceu funções no Instituto de Emprego da 
Madeira no cargo de Vice-Presidente do Conselho 
Diretivo;  

-  Entre 1 de maio de 2001 a 19 de abril de 2009 
exerceu funções no Instituto Regional de Emprego, 
no cargo de Vogal do Conselho de Administração;  

-  Entre 1 de novembro de 1995 a 30 de abril de 2001, 
exerceu as funções de Diretora de Serviços de 
Pessoal Não Docente, na Direção Regional de 
Administração e Pessoal, da Secretaria Regional de 
Educação;  

-  Entre 1 de agosto de 1993 a 31 de outubro de 1995, 
exerceu as funções de Chefe de Divisão de Pessoal 
não Docente, na Direção Regional de 
Administração e Pessoal, da Secretaria Regional de 
Educação;  

-  Iniciou funções na Administração Pública Regional 
em dezembro de 1990, na carreira de Consultora 
Jurídica, no Gabinete de Estudos e Pareceres 
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Jurídicos, da Secretaria Regional de Educação 
Juventude e Emprego. 

 
Outras Atividades: 
-  Através da Resolução do Conselho do Governo 

Regional n.º 298/2016, de 14 de junho, foi nomeada 
tesoureira da Direção da Associação Notas e 
Sinfonias Atlânticas, entidade esta que gere e 
dinamiza a Orquestra Clássica da Madeira, com 
renovação da nomeação para o quadriénio 
2019/2022, nos termos da Resolução n.º 184/2019, 
de 8 de abril;  

-  Na década de 90 foi membro da Direção da 
Associação de Basquetebol da Madeira; 

-  Membro do Conselho Desportivo Regional, em 
1995. 

 
 

Despacho n.º 67/2021 
 

Considerando que o Despacho n.º 96/2020, de 11 de 
março, que procedeu à aprovação da estrutura flexível da 
Direção Regional de Juventude, criou, através do seu artigo 
7.º a Divisão de Gestão Financeira, da Direção Regional de 
Juventude; 

Considerando que o referido Despacho prevê que a 
Divisão de Gestão Financeira seja dirigida por um chefe de 
divisão, cargo de direção intermédia de 2.º grau; 

Considerando que, ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e 
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional  
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de 
seleção destinado ao preenchimento do cargo de direção 
intermédia de 2.º grau da Direção Regional de Juventude, de 
Chefe de Divisão de Gestão Financeira, cuja publicitação foi 
efetuada no JORAM, II Série, n.º 209, de 06 de novembro 
de 2020; 

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes 
ao processo de seleção, em consonância com o preceituado 
no n.º 7 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, 
o júri do procedimento de seleção deliberou propor a 
nomeação do Mestre Wilson Emanuel Caldeira Gouveia no 
cargo de Chefe de Divisão de Gestão Financeira, da Direção 
Regional de Juventude, atendendo a avaliação obtida na 
aplicação dos métodos de seleção, ao perfil demonstrado, a 
competência técnica e a aptidão para o exercício das funções 
do lugar a prover. 

Considerando que o Mestre  Wilson Emanuel Caldeira 
Gouveia reúne os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 
20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação 
atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo 
Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado 
para prosseguir as atribuições da Divisão de Gestão 
Financeira, previstas no artigo 7.º, do Despacho n.º 96/2020, 
de 11 de março, publicado no JORAM, II Série, n.º 50, de 
12 de março,  como se evidencia pela nota curricular anexa 
ao presente Despacho. 

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 
5.º, do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que 
adapta à Região Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 

15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 
22 de dezembro, determino:  

 
1 - Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, o Mestre Wilson Emanuel 
Caldeira Gouveia, docente do quadro da Escola 
Escola de 2.º e 3.º Ciclos do Estreito de Câmara de 
Lobos, para o cargo de Chefe de Divisão de Gestão 
Financeira, cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
da Direção Regional de Juventude. 

 
2 - A presente nomeação produz efeitos a 03 de 

fevereiro de 2021. 
 
3 - A nota relativa ao currículo académico e profis-

sional do nomeado que é parte integrante do 
presente despacho, consta em anexo. 

 
Esta despesa tem cabimento orçamental. 
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia 

da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia 

aos 3 dias de fevereiro de 2021. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho 
 
 
Anexo do Despacho n.º 67/2021, de 11 de fevereiro 

 
Nota Curricular 

 
1. Dados Biográficos 
Nome: Wilson Emanuel Caldeira Gouveia  
Data de Nascimento:12 de novembro de 1983.  
Nacionalidade: Portuguesa 
 
2. Habilitação Académica 
-  Mestrado em Ensino de Matemática no 3.º Ciclo do 

Ensino Básico e no Secundário pela Universidade 
da Madeira, em 2009. 

-  Licenciatura em Matemática pela Universidade da 
Madeira, em 2008. 

3. Formação Profissional 
-  Curso “Excel Avançado”, promovida pela DTIM, 

de 21 de setembro a 2 de outubro de 2020; 
-  “Controlo de Boa Gestão Financeira”, promovida 

pela DRAPMA, setembro de 2018;  
-  “Sistema de Normalização Contabilística - AP”, 

promovida pela UNILEO - INA, entre 01 de no-
vembro de 2017 e 13 de junho de 2018; 

-  “Sistema de Normalização Contabilística - AP”, 
promovida pela DRAPMA, julho de 2017;  

-  “Lei dos Compromissos e dos pagamentos em atra-
so e a sua regulamentação” promovida pela 
DRAPMA, outubro de 2017;  

-  “2014_12 - Microsoft Excel avançado”, promovido 
pela Direção Regional de Informática, novembro de 
2014; 

 -  “A Aplicação do Plano Oficial de Contabilidade 
Pública (POCP)”, promovido pela DRAPL/ INA, 
setembro de 2014;  

-  “Educação para a Segurança e Prevenção de Riscos: 
Operacionalização em contexto escolar”, promovi-
do pela Direção Regional de Educação, outubro de 
2013 

. 
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4. Experiência Profissional 
-  Nomeado Chefe de Divisão de Gestão Financeira, em 

regime de substituição, com efeitos a partir de 13 de 
março de 2020;  

-  Desde setembro de 2019 exerceu funções Docentes 
(Grupo - 500 Matemática) na Escola Básica dos 2.º e 
3.º Ciclos do Estreito de Câmara de Lobos; 

-  Entre setembro de 2014 a agosto de 2019 exerceu fun-
ções no Gabinete da Unidade de Gestão e Planeamen-
to - Gabinete do Secretário Regional de Educação; 

-  Entre setembro de 2009 a agosto de 2014 exerceu 
funções Docentes (Grupo 500 Matemática) na Es-
cola Básica dos 2.º e 3.º Ciclos do Estreito de Câ-
mara de Lobos. 

 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
 

 Declaração de Retificação n.º 25/2021 
 

Por ter saído com inexatidão no JORAM n.º 218, 
suplemento, II série, página 2, de 19 de novembro de 2020, 
o aviso n.º 617/2020, retifica-se o seguinte: 

 
Onde se lê: 
“(…) 
Tânia Carina Henriques de Freitas; 
(…).” 
 
Deve ler-se: 
(…) 
Tânia Rubina Henriques de Freitas; 
(…). 
 
Não carece de visto prévio da Secção Regional da 

Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Funchal, 2 de fevereiro de 2021. 
 
O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, 

António José de Carvalho Lucas 
 

 
SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS 

 
Despacho n.º 68/2021 

 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional 

n.º 8/2020/M, de 20 de janeiro, aprovou a orgânica da 
Secretaria Regional de Mar e Pescas (SRMar); 

Considerando que, nos termos da referida orgânica, o 
Gabinete do Secretário Regional de Mar e Pescas (GSRMar) 
assegura o apoio técnico e administrativo e o controlo 
orçamental necessário ao exercício das competências do 
Secretário Regional e ao funcionamento da SRMar; 

Considerando que a Portaria n.º 47/2020, publicada na 
I serie do JORAM, n.º 35, de 27 de fevereiro, aprovou a 
estrutura nuclear do GSRMar, criando as unidades orgânicas 
nucleares necessárias ao bom funcionamento do GSRMar e 
da SRMar, nomeadamente a Direção de Serviços Jurídicos 
(DSJ), que tem por missão realizar estudos de natureza 
jurídica no domínio das matérias relacionadas com as 
atribuições e competências da SRMar, bem como propor as 
medidas que, naquele âmbito, se revelem adequadas; 

Considerando que, nos termos do n.º 2 artigo 4.º da 
citada Portaria, a Direção de Serviços Jurídicos é dirigida 
por um diretor, cargo de direção intermédia de 1.º grau; 

Considerando que, com a cessação da comissão de 
serviço, publicada na II serie do JORAM, n.º 14, de 21 de 
janeiro, com efeitos a partir de 15 de fevereiro, o respetivo 
cargo dirigente se encontra vago, e que, atentas as 
exigências e responsabilidades inerentes à gestão desta 
unidade orgânica se mostra indispensável assegurar o seu 
normal funcionamento; 

Considerando que, nos termos do art.º 27 do Estatuto do 
Pessoal Dirigente dos Serviços e Organismos da 
Administração Central, Regional e Local do Estado, 
aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual 
redação, conjugado com o disposto no artigo 5.º B, do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais 
n.ºs 27/2006/M e 27/2016/M, respetivamente de 14 e 6 de 
Julho, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime 
de substituição, nos casos de vacatura do lugar; 

Considerando que a Dr.ª Isabel Cristina Nóbrega Gomes, 
com a categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do 
Instituto de Segurança Social da Madeira, IP-RAM, reúne os 
requisitos legais exigidos e possui a necessária competência 
técnica, aptidão e experiência profissional adequadas ao 
exercício do cargo de Diretor de Serviços Jurídicos, 
conforme a respetiva síntese curricular em anexo evidencia. 

Assim, nos termos do disposto no art.º 27.º do Estatuto 
do Pessoal Dirigente dos Serviços e Organismos da 
Administração Central, Regional e Local do Estado, 
aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual 
redação, conjugado com o artigo 5.º B, do Decreto Legislativo 
Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M e 27/2016/M, 
respetivamente de 14 e 6 de Julho, designo a licenciada Isabel 
Cristina Nóbrega Gomes, com a categoria de Técnico Superior, 
do mapa de pessoal do Instituto de Segurança Social da 
Madeira, IP-RAM, para exercer, em regime de substituição, o 
cargo de Diretor de Serviços Jurídicos desta Secretaria 
Regional, com efeitos a 15 de fevereiro de 2021. 

A presente despesa tem cabimento orçamental na 
Secretaria 50, Capítulo 01, Divisão 02, Subdivisão 00, 
Classificação Económica da Despesa 01.01.03.00.00, 
01.01.11.00.00, 01.01.13.00.00, 01.03.05.A0.A0. 

 
Secretaria Regional de Mar e Pescas, 8 de fevereiro de 

2021. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Teófilo 

Alírio Reis Cunha 
 
 

Anexo do Despacho n.º /2021, de 11 de fevereiro 
 

Nota Curricular 
 
Dados pessoais: 
Nome: Isabel Cristina Nóbrega Gomes 
Naturalidade: S. Pedro 
Data de nascimento: 27/6/1978 
Habilitações académicas: 
Licenciatura em Direito. 
 
Experiência profissional: 
-  Coordenadora do Gabinete Jurídico do Instituto de 

Segurança Social da Madeira Renovação da 
comissão de serviço no cargo de coordenadora do 
Gabinete Jurídico do Instituto de Segurança Social 
da Madeira, IP-RAM, desde 23-11-2013 até à data; 

-  Chefe de divisão de apoio jurídico aos sistemas 
publico e complementar de segurança social e ação 
social, desde 22-10-2009 até 23-11-2013; 



11 de fevereiro de 2021 
Número 26 

9 

 

-  Nomeação definitiva na categoria de consultor 
jurídico de 1ª classe, do quadro do CSSM, por 
despacho de Sua Excelência o Secretário Regional 
dos Assuntos Sociais, de 24-07-2007; 

-  Nomeação definitiva na categoria de consultor 
jurídico de 2ª classe, do quadro do CSSM, por 
despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 17 
de novembro de 2004; 

-  Realização de estágio na carreira de consultor 
jurídico, com início a 9 de junho de 2003, em 
regime de Contrato Administrativo de Provimento, 
autorizado por despacho da Secretária Regional dos 
Assuntos Sociais, de 22 de Maio de 2003; 

-  Contrato de Avença para o exercício de funções de 
consultor jurídico no CSSM, por um período de 8 
meses, com início a 1 de outubro de 2002 e termo a 
30 de Maio de 2003; 

-  Estágio profissional no Centro de Segurança Social 
da Madeira entre 1 de dezembro de 2001 e 31 de 
agosto de 2002; 

-  Inscrição definitiva como advogada na Ordem dos 
Advogados – Conselho distrital da Madeira, a 2 de 
março de 2004 (CPA 400);  

-  Estágio da Ordem Advogados na Sociedade de 
Advogados “Filipe Sequeira & Associados”, de 
setembro de 2001 a setembro de 2003. 

 
Formação profissional com relevância para as funções a 

desempenhar: 
-  “Procedimentos Cautelares e Ação executiva” 

realizado a 22 de fevereiro de 2019 em Lisboa pela 
“Debates & Discursos Lda.”; 

-  Curso de formação profissional “Logística: 
Preparação técnica e redação de leis e 
regulamentos”, promovido pela DRAPMA entre 5 a 
8 de novembro de 2018 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “Processo 
Executivo (Tributário e Comum)”, promovido pelo 
ISSM, IP-RAM, entre 15 e 18 de outubro de 2018 
no Funchal; 

-  Formação “Gestão e Recuperação de Créditos” 
realizado a 8 de outubro de 2018 em Lisboa pela 
“Debates & Discursos Lda.”; 

-  Ação de formação “REGULAMENTO GERAL DE 
PROTEÇÃO DE DADOS”, que decorreu entre 8 e 9 
de novembro de 2017 no ISSM, IP-RAM; 

-  Curso de formação profissional “Logística: 
Preparação técnica e redação de leis e 
regulamentos”, promovido pela DRAPMA entre 30 
de outubro e 3 de novembro de 2017 no Funchal. 

-  “Contencioso Tributário”, realizada a 5 e 6 de 
dezembro de 2016 em Lisboa pela “Debates & 
Discursos Lda.”; 

-  “O processo administrativo”, realizada a 25 de 
novembro de 2016 em Lisboa pela “Debates & 
Discursos Lda.”; 

-  “O Direito da Insolvência”, realizada a 18 de 
novembro de 2016 em Lisboa pela “Debates & 
Discursos Lda.”; 

-  “Formação Prática sobre o Processo 
Administrativo”, realizada a 25 de novembro de 
2016 em Lisboa pela “Debates & Discursos Lda.”; 

-  Ação de formação “CODIGO DO PROCEDIMENTO 
ADMINISTRATIVO”, realizada pela SRAS entre 30 
de junho e 3 de julho de 2009 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “Código do 
Trabalho”, promovido pela DRAPMA entre 21 e 30 
de outubro e de 2017 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “Código de Ética e 
Conduta”, promovido pelo CSSM entre 13 e 15 de 
setembro de 2017 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “Código do 
Trabalho – Novo Enquadramento”, promovido pelo 
IASAÚDE, IP-RAM, CSSM entre 18 e 20 de 
novembro de 2013 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “Responsabilidade 
Civil Extracontratual”, promovido pelo IASAÚDE, 
IP-RAM, CSSM entre 16 e 17 de setembro de 2013 
no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “O Regime do 
Contrato de Trabalho em Funções Públicas”, 
promovido pelo IASAÚDE, IP-RAM, entre 1 e 3 de 
junho de 2011 no Funchal; 

-  - Curso de formação profissional “Feitura de Leis”, 
promovido pelo IASAÚDE, IP-RAM, entre 14 e 17 
de setembro de 2010 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “O Novo SIADAP 
– Avaliação e Gestão do Desempenho”, promovido 
pelo INA, entre 20 de maio e 25 de junho de 2010 
no Funchal; 

-  Curso “FORGEP – Programa de Formação em 
Gestão Pública”, promovido pelo INA, entre 15 de 
junho de 2010 e 28 de janeiro de 2011, com a 
classificação final de 17 valores; 

-  Curso de formação profissional “Código do 
Trabalho”, promovido pelo IASAUDE, IP-RAM 
entre 30-6-2009 e 3-7-2009 no Funchal; 

-  Curso de formação profissional “Estatuto 
Disciplinar”, promovido pelo IASAUDE, IP-RAM 
entre 7 e 9 de setembro de 2009 no Funchal; 

-  “Regime do Contrato Individual de Trabalho na 
Administração Pública” realizado entre 24-11-2008 
e 28-11-2008, na Unidade de Apoio à Formação 
Profissional da Secretaria Regional dos Assuntos 
Sociais, no total de 18 horas; 

-  “Instrumentos de Mobilidade Geral e Especial dos 
Funcionários e Agentes na Administração Pública” 
realizado entre 20-10-2008 e 22-10-2008, na 
Unidade de Apoio à Formação Profissional da 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no total 
de 18 horas; 

-  “Código do Procedimento Administrativo”, 
realizado entre 10-03-2008 e 14-03-2008, no 
Serviço de Formação de Pessoal da Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais, no total de 30 
horas; 

-  “Feitura das Leis”, realizado entre 15-10-2007 e 18-
10-2007 no Serviço de Formação de Pessoal da 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no total 
de 24 horas; 

-  “Código do Trabalho e Respectiva 
Regulamentação”, realizado entre 8-05-2007 e 12-
06-2007 no Serviço de Formação de Pessoal da 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no total 
de 30 horas; 

-  “Microsoft Powerpoint”, realizado entre 21-11-05 e 
25-11-05, no Serviço de Formação de Pessoal da 
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no total 
de 20 horas; 

-  “Preparação pedagógica de formadores”, 
promovido pela Lusitanaforma, realizado entre 17-
01-05 e 08-04-05, no total de 98 horas; 

-  “O novo contencioso administrativo”, promovido 
pela DRAPL, realizado entre 16-06-04 e 18-06-04, 
no total de 18 horas; 

-  “Regime Jurídico da aquisição de bens e serviços”, 
realizado entre 25-10-04 e 27-10-04, no Serviço de 
Formação de Pessoal da Secretaria Regional dos 
Assuntos Sociais, no total de 21 horas; 
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-  “Novo Código de Direito do Trabalho”, I e II 
módulo, realizado entre 2-2-04 e 6-2-04, e entre 24-
5-04 e 26-5-04, no Serviço de Formação de Pessoal 
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no 
total de 32horas; 

-  “O Direito de Mera Ordenação Social e Respectivos 
Processos”, realizado entre 21-4-03 e 24-4-03, no 
Serviço de Formação de Pessoal da Secretaria 
Regional dos Assuntos Sociais, no total de 16 horas. 

 
 

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA 

MADEIRA, IP-RAM 
 

 Aviso n.º 47/2021 
 

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do 
artigo 4.º e do n.º 5 do artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, na sua atual redação, torna-se público que o 
trabalhador José Vítor Oliveira Betencourt concluiu com 
sucesso o período experimental, na sequência da celebração 
de contrato de trabalho por tempo indeterminado com este 
Instituto, para o desempenho de funções na carreira e 
categoria de Técnico Superior, tendo a avaliação 
atribuída sido homologada por meu despacho de 08-02-
2021. 

Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 
48.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, o 
tempo de duração do período experimental é contado para 
todos os efeitos legais. 

 
Funchal, Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato 

da Madeira, IP-RAM, (IVBAM, IP-RAM), aos 8 de 
fevereiro de 2021. 

 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO IVBAM, 

IP-RAM, Paula Luísa Jardim Duarte 



11 de fevereiro de 2021 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Publica e da Modernização Administrativa. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 3,65 (IVA incluído) 
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