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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 64/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 28 de janeiro de
2021, se encontra aberto procedimento concursal destinado
ao preenchimento de um lugar de cargo de diregédo
intermédia de 2° grau, da Dire¢do Regional da
Administragdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Direcdo
Intermédia de 2.° grau da Divisdo do Gabinete do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
previsto no artigo 3.° do Despacho n.° 244/2020, de
30 de junho.

b) Area de atuacdo: As constantes do n.° 2 do art.° 8.° da
Lei n.2/2004, de 15 de janeiro, e as competéncias
previstas no artigo 3.° do Despacho n.° 244/2020, de
30 de junho.

c) Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fungbes publicas por
tempo indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura.

d) Perfil pretendido:

i) Conhecimento e experiéncia na é&rea de
atribuicbes do Gabinete do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, nomeadamente
as previstas no artigo 3.° do Despacho
n.° 244/2020, de 30 de junho.

ii) Capacidade de coordenacéo e lideranca;

iii) Orientacdo para a mudanga;

iv) Espirito de Iniciativa e atitude proativa;

v) Capacidade de planeamento e orientagéo;

vi) Sentido critico;

vii) Representacdo institucional (capacidade para
representar a organizagdo em grupos de
trabalho, reunides ou eventos).

1. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso, através de
requerimento dirigido ao Vice-Presidente do
Governo Regional.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
literérias;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, a
saber, declaracdo emitida pelo 0rgéo,
servico ou entidade onde o trabalhador
exerce funcBes, onde conste a natureza do
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de
servigo prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agBes de
formac&o profissional em que participou, se
for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que
constituem condicdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

3. Procedimento concursal:

a) Metodos de selegdo: O método de selecdo a
utilizar no presente procedimento é a
Entrevista Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus,
Diretor Regional da Administracdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa.

Vogais:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete
do Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, que substitui o
presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de
Gouveia, Diretor de Servigos do Gabinete de
Planeamento e Coordenacdo da Inspe¢do
Regional de Financas.

Vogais suplentes:

- Dra. Matilde Ivone Henriques Pereira Pestana
de Gouveia, Diretora de Servicos de Garantias
e Apoios Financeiros da Direcdo Regional do
Orgamento e Tesouro.

- Dr. Hugo Duarte Araudjo da Costa, Diretor de
Servigos de Estudos e Controlo Orgamental,
da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 11 de fevereiro
de 2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim
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Aviso n.° 65/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 28 de janeiro de
2021, se encontra aberto procedimento concursal destinado
ao preenchimento de um lugar de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, da Direcdo Regional da
Administragdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

a) Cargo dirigente a prover. Cargo de Direcdo
Intermédia de 2.° grau da Divisdo do Gabinete de
Gestdo Financeira, Planeamento e Relagdo com os
Clientes, previsto no artigo 5.° do Despacho
n.° 244/2020, de 30 de junho.

b) Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do art.° 8.° da
Lei n.2/2004, de 15 de janeiro, e as competéncias
previstas no artigo 5.° do Despacho n.° 244/2020, de
30 de junho.

c) Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em funcbes publicas por
tempo indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel
licenciatura.

d) Perfil pretendido:

i) Conhecimento e experiéncia na é&rea de
atribuicbes do Gabinete de Gestdo Financeira,
Planeamento e Relagdo com os Clientes,
nomeadamente as previstas no artigo 5.° do
Despacho n.° 244/2020, de 30 de junho.

ii) Capacidade de coordenacéo e lideranca;

iii) Orientacdo para a mudanga;

iv) Espirito de Iniciativa e atitude proativa;

v) Capacidade de planeamento e orientagéo;

vi) Sentido critico;

vii) Representacdo institucional (capacidade para
representar a organizagdo em grupos de
trabalho, reunides ou eventos).

1. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso, atraves de
requerimento dirigido ao Vice-Presidente do
Governo Regional.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos n°1 do artigo 3.°-A do
Decreto Legislativo Regional
n.2 5/2004/M, de 22 de abril, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, a saber,
declaracdo emitida pelo 6rgdo, servico
ou entidade onde o trabalhador exerce
funcbes, onde conste a natureza do
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicéo
e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicagédo
do tempo de servico prestado na &rea
de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das acoes de
formacéo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da
experiéncia  profissional e  dos
conhecimentos que constituem condicdes
preferenciais para o preenchimento do
cargo.

3. Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: O método de selegdo a
utilizar no presente procedimento é a
Entrevista Publica (EP).

b)  Jari do procedimento concursal:

Presidente:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus,
Diretor Regional da Administracdo Publica e
da Modernizagdo Administrativa.

Vogais:

- Dra. Ana Paula Sousa Brazéo, Diretora do
Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete
do Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, que substitui o
presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de
Gouveia, Diretor de Servigos do Gabinete de
Planeamento e Coordenacdo da Inspecédo
Regional de Finangas.

Vogais suplentes:

- Dra. Matilde Ivone Henriques Pereira Pestana
de Gouveia, Diretora de Servigos de Garantias,
Patrimonio e Apoio Financeiro da Dire¢do
Regional do Orgamento e Tesouro.

- Dr. Hugo Duarte Aradjo da Costa, Diretor de
Servigos de Estudos e Controlo Orgcamental,
da Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 11 de fevereiro
de 2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim
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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Despacho n.° 81/2021

Considerando que o Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2016/M, de 15 de julho de 2016 procedeu a segunda
alteracdo a organica do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, adiante designado ISSM, IP-RAM,
aprovada em anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.% 34/2012/M, de 16 de novembro;

Considerando que nessa sequéncia foram aprovados 0s
Estatutos do ISSM, IP-RAM pela Portaria n.° 17/2017, de 23
de janeiro, foi criada no &mbito do Departamento de Apoio a
Pessoa ldosa, o Estabelecimento Santa Isabel, cujo diretor é
equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
conforme previsto no n.° 3, do artigo 6.° e no artigo 15.° da
mencionada Portaria n. 17/2017;

Considerando que foi aberto o procedimento concursal
destinado ao preenchimento do cargo de Diretor do
Estabelecimento Santa Isabel, e que na sequéncia da
aplicacdo dos métodos de sele¢do a candidata Mara Figueira
Nunes, foi a candidata que ficou aprovada;

Considerando que nessa sequéncia o Jari do referido
procedimento concursal, deliberou propor a nomeacdo da
candidata, Mara Figueira Nunes para o cargo de Diretor do
Estabelecimento Santa Isabel por ter comprovado reunir os
requisitos e o perfil exigidos para o exercicio das fun¢bes do
lugar a prover, ao abrigo do n.°5, do artigo 4.°-A, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 6.° e do
artigo 15.° dos Estatutos do

ISSM, IP-RAM, conjugado com os artigos 3.°-A, 4.°-A e
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho,
determina-se o seguinte:

1.  Nomear a Mestre em Gerontologia e Licenciada em
Servico Social, Mara Figueira Nunes, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em regime
de comissdo de servi¢o por 3 anos, para o cargo de
Diretor do Estabelecimento Santa Isabel, do ISSM,
IP-RAM, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

2. A presente nomeacdo produz efeitos a data do
despacho autorizador.

3. A nota curricular da nomeada, que € parte
integrante do presente despacho, consta em anexo.

Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, 22
de fevereiro de 2021.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar
Anexo do despacho n.° 81/2021, de 24 de fevereiro
Nota curricular
Dados pessoais:
Nome: Mara Figueira Nunes

Naturalidade: Funchal
Data de Nascimento: 15 de abril de 1980.

24 de fevereiro de 2021

HabilitagGes académicas:

- Mestrado em Gerontologia, pela Universidade da
Madeira, com média final de 16 valores.

- Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto
Superior de Servico Social de Lisboa, com média
final de 15 valores.

Expenenma profissional:

De 06-10-2020 foi nomeada em regime substituicdo
no bczlalrgo de Diretora do Estabelecimento Santa
Isabel;

- De 20/09/2018 até 15-10-2020, desempenhou
fungbes de Diretora da Unidade de Apoio a
Deficiéncia, do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM;

- De 01/04/2018 até 19/09/2018, exerceu fungbes, em
regime de substituicdo, de Diretora da Unidade de
Apoio a Deficiéncia, do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM;

- Apoio Técnico ao Departamento de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, entre 01/08/2017 a
31/03/2018;

- Técnico Superior no Estabelecimento Bela Vista -
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
de 03/11/2008 a 31/07/2017;

- Nomeagdo definitiva na categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe de Servico Social a
14/11/2008;

- Estagio, com inicio a 07/08/2006, nos Servicos de
Promocéao de Acdo Social do Centro de Seguranca
Social da Madeira, com vista ao posterior
provimento na categoria de Técnico Superior de 22
classe, da carreira de Servi¢o Social, do quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira;

- Inicio a 12/10/2004 da Carreira Profissional na
Categoria de Técnica Superior de Servico Social
com Contrato a Termo Certo no Centro Social e
Paroquial de Santo Antdénio, que terminou a
06/08/2006;

- Estagio na Comissdo de Proteccdo de Criangas e
Jovens de Mafra (15 valores), entre 9/2002 e
7/2003;

- Estagio no Instituto de Seguranca Social de Mafra
(16 valores), entre 9/2001 e 7/2002.

Formagao Profissional:
Coaching para a lideranga e Desenvolvimento de
pessoas e Equipas;

- Gestdo do Tempo e rentabilizaco de tarefas;

- Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas;

- Regulamento Geral de prote¢do de Dados;

- Aconselhamento  Gerontologico:  Desafios e
Propostas;

- 3°Congresso “Envelhecimento no Norte”

- 3°seminario de cuidados Continuados Integrados;

- Novos Seniores Exigéncias e Expetativas;

- Prevencdo de Infecbes de Resisténcia aos
Antibidticos;

- Higiene das Maos na Prevencéo de InfecGes;

- Uso seguro e responsavel do Medicamento;

- Jornadas de alcoologia da RAM;

- Diabetes do tipo I. Marcadores Genéticos de
protecdo e sensibilidade na populagdo madeirense;

- Fatores de riscos das doencas cardiovasculares;

- A Alimentacao e o Coracédo

- Assisténcia Social e Inclusdo Social;

- Grupos Vulneraveis e em Perigo: Que protecao?
Que satde mental?
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- | Forum Comunitario -
erradicacdo da pobreza;
- Férum Comunitario, integrado nas
Comemoragdes do Dia Mundial para erradicacdo da
Pobreza;

- 1 Férum Comunitario - “Contributos para Pessoas
Sem abrigo”;

- | jornadas da Associacdo de Familiares e amigos
dos Utentes da CSSJD;

- Il Jornadas de servico Social da RAM.

Dia mundial para

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.° 82/2021

Despacho n.° GS-9-SRA/2021

ESTABELECE O PRECO MINIMO A PAGAR AOS
PRODUTORES NA CAMPANHA DE 2021, NO VALOR DE
0,28 €/KG DE CANA-DE-ACUCAR

Considerando a Portaria n.° 363/2015, de 14 de
dezembro, alterada pelas portarias n.°s 451/2018, de 5 de
novembro, e 790/2020, de 10 de dezembro, que adota as
medidas de aplicacéo e de controlo da concessdo das ajudas
da Medida 2 - Apoio a producdo das Fileiras Agropecuarias
da Regido Auténoma da Madeira (RAM), Agdo 2.1. Fileira
da Cana-de-Acucar, Subacdo 2.1.1. Transformagdo, do
subprograma a favor das producdes agricolas para a RAM,
estabelecido no ambito do Regulamento (UE) n.° 228/2013,

do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de margo de
2013, que estabelece medidas especificas no dominio da
agricultura a favor das regides ultraperiféricas da Unido;

Considerando que a alinea €) do artigo 2.° da Portaria
supramencionada, determina que o preco minimo a pagar ao
produtor ¢ definido e publicitado anualmente por Despacho
do Slecretério Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

Considerando que a 15 de fevereiro de 2021, realizou-se
a reunido de concertagdo do sector da cana-de-agUcar, onde
foi estabelecido o preco minimo a pagar aos produtores na
campanha de 2021.

Nestes termos e ao abrigo da alinea €) do artigo 2.° da
Portaria n.°363/2015, de 14 de dezembro, determino o
seguinte:

1. O preco minimo a pagar ao produtor para a
campanha de 2021 é de 0,28 €/kg de cana-de-agUcar
(vinte e oito céntimos por quilo), na base do grau
sacarimétrico médio de 15.° Brix.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
margo de 2021.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 22 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

24 de fevereiro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



