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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 114/2021

Aviso 02-2021

Torna-se publico que na sequéncia de procedimento
concursal comum, foi por despacho da Signataria datado de
28-12-2020, no uso de delegacdo de competéncias previstas
nas alineas c) do ponto 1.10., do Despacho n.° 429/2020, de
26-10-2020 do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 207, de 04-11-2020,
autorizada a celebracdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na categoria de Técnico Superior, dos
candidatos abaixo identificados, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
30-12-2020, com excecdo da candidata Bruna Furtado
Mendes de Abreu, cuja admissdo corresponde a data de 03-
03-2021:

- Alexandra Isabel Dias Gil;

- Bruna Furtado Mendes de Abreu;

- Carole Caetano Teles;

- Gina Sorel Virissimo Abreu Marques de Freitas;

- Gongalo Miguel Freitas Sousa;

- Isabel Margarida Castro Mendonga;

- Maria Fernandes Pereira;

- Maria lvone Gois Meneses;

- Mariana Sim&es Jorge Molianni;

- Nuno Filipe Nunes Sena Carvalho;

- Nuno Miguel Correia Almeida;

- Olivia Adriana Teixeira Martins;

- Pedro Damido Goncalves Baptista Fernandes;

- Raquel José Pita Vieira;

- Sara Cecilia Gouveia Vaz Pinto

Os mesmos ficam posicionados na 2.2 posicdo
remuneratéria, Nivel 15, da carreira e categoria de Técnico
Superior, da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

Isento de fiscalizacdo prévia pela S.R.M.T.C..

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
15 dias do més de marco de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Declaragéo n.° 5/2021

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das |Instituices Particulares de solidariedade Social,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M, de 01/06 e no
Regulamento do Registo das Instituicbes Particulares de
Solidariedade, aprovado pela Portaria n. 96/91, de 11/06, da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que se
procedeu ao registo da alteracdo dos estatutos da Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, Associacdo de
Desenvolvimento Comunitario do Funchal.

Foi analisado pelo Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM a alteragdo dos Estatutos em
conformidade com o quadro legal do referido estatuto, sendo
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que o registo das ditas alteracBes foi efetuado pelo
averbamento n.° 2/2021 a inscrigcdo n.° 1/03, a fls. 30 e verso
do Livro de inscricdo de InstituicBes Particulares de
Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em
16 de marco de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Despacho n.° 113/2021

Despacho de subdelegagdo de competéncias

Considerando que a estrutura organica do Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante desighado
abreviadamente por ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 novembro,
alterada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/M, de
13 de agosto e pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 29/2016/M, de 15 de julho e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, bem como a
respetiva organizagdo interna e as competéncias dos servicos
e estabelecimentos integrados que funcionam na sua
dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 15, de 23 de janeiro de 2017, adiante
denominados Estatutos e no ambito das competéncias
préprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
dada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
maio, e ao abrigo do disposto no n. 2 do artigo 9.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada por ultimo, pela Lei
n.2 128/2015, de 3 de setembro e nos termos do artigo 109.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo dada por ultimo
pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 42/2001, de 9 de fevereiro, que cria as
Seccdes de Processo Executivo do Sistema de Solidariedade
e Seguranga Social e define as regras especiais daquele
processo, na redacdo dada, por dltimo, pelo Decreto-Lei
n.. 84/2019, de 28 de junho, e do artigo 63.° da Lei
n.. 107/2009, de 14 de setembro, que aprova o Regime
Processual aplicavel as Contraordenagfes Laborais e de
Segurancga Social, na redacdo dada pela Lei n.° 55/2017, de
17 de julho, e nos termos do disposto artigos 44.° a 50.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no uso das
competéncias que me foram delegadas pelo n° 2 e 3 do
Despacho n.° 493/2019, da Presidente do Conselho Diretivo
e pelo n° 1, 1.3 e 1.6 do Despacho n.° 495/2019, do
Conselho Diretivo, publicados no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 1l Série, n.° 212, de 11 de dezembro
de 2019, subdelego na dirigente seguidamente identificada,
sem prejuizo de avocacdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1. Na licenciada Elaine Souza da Silva Martins,
Coordenadora do Gabinete Juridico do ISSM, IP-
-RAM, e desde que sejam respeitados 0s
condicionalismos  legais, 0s  regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orcamental e as orientages técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos
servicos, despachando e decidindo todos os
processos e assuntos relacionados com as
competéncias definidas no artigo 22.° dos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n. 17/2017, de 23 de janeiro,
emitindo as instru¢cbes que entender por
necessarias e convenientes a boa consecugédo
dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos
respetivos servigos, no quadro do plano de
atividades do ISSM, IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de agéo sectorial
e relatério de atividades, para a submeter a
despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente necessaria ao
normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a
0rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, a Assembleia Legislativa
da Madeira e ao Governo Regional da Madeira
e aos respetivos titulares dos 6érgdos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posicdo na
hierarquia do Estado e das Regides
Auténomas, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

Assinar e despachar todo o expediente
necessario a instrucdo dos processos e a
execucdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas do Gabinete Juridico;

Emitir declaragBes ou certidBes para instrucdo
de processos e a requerimento dos
interessados, relativamente as respetivas areas
de intervencdo e autorizar o fornecimento de
dados e de informagbes exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituicio de documentos aos
interessados;

As seguintes competéncias especificas no
ambito da protecdo juridica:

1.7.1. Deferir e indeferir os requerimentos de
protecdo juridica que se situem na &rea
geografica de intervencdo do ISSM,
IP-RAM,;

1.7.2. Decidir quanto ao pedido referido nos
n° 6 e 7 do artigo 8°-A da Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto;
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1.75. Requerer a quaisquer entidades
informacdes adicionais relevantes para a
instrucdo e decisdo dos pedidos de prote¢do
juridica;

1.7.6. Apreciar o cancelamento de protecdo
juridica, nos termos do artigo 10.° da
referida lei, preparando a informacdo com
vista a habilitar a respetiva decisdo
superior;

1.8. As seguintes competéncias especificas, no que

respeita a intervencdo judicial do ISSM, IP-
-RAM em processos judiciais com vista a
reclamacdo de divida de contribuintes e
beneficiarios:

1.8.1. Preparar e acompanhar 0S processos com
vista a efetivacdo da reclamagdo dos
créditos da seguranca social em sede de
quaisquer processos judiciais,
nomeadamente, processos de insolvéncia e
recuperagdo de empresas, processo especial
de revitalizacdo, faléncias e execucdo e de
natureza civel e laboral, articulando-se com
0s Departamentos de Contribuintes,
Departamento de Prestacdes e
Departamento de Gestdo Financeira e
preparar a informacao relativa a posicéo a
assumir pela seguranca social no ambito
desses Mesmos processos, Nos termos
legais, com vista a habilitar a competente
decisdo superior;

1.8.2. Promover, no ambito dos processos
referidos no nimero anterior, a constituigcao
de hipotecas e outras garantias a favor do
ISSM, IP-RAM, para garantia do
cumprimento das respetivas obrigacdes
perante a seguranca social;

1.8.3. Requerer, mediante prévio despacho
superior autorizador, o registo de hipotecas
legais, bem como quaisquer outros atos de
registo e bem assim o registo de
cancelamento de hipotecas legais ou
voluntarias sobre imoveis constituidas a
favor do ISSM, IP-RAM para garantia de
cumprimento de obrigacdes contributivas,
fora do @mbito do processo executivo;

1.9. Assinar, no &mbito das competéncias ora
delegadas, com aposicéo do selo branco em
uso no ISSM, IP-RAM;

1.10. Praticar todos os demais atos que se
integrem na delegac&o ora conferida.

2. Subdelego, ainda, na dirigente acima identificada,
as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto a
respetiva unidade orgénica:

1.7.3. Apreciar os recursos de impugnacdo
interpostos em conformidade com o0s
n.% 1 e 3 do artigo 27.° da referida lei,
preparando a informagdo com vista a
habilitar decisdo superior de manuten¢éo
ou revogacdo do despacho proferido;

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo
do desempenho (SIADAP), nos termos da
legislacdo em vigor;

1.7.4. Remeter ao tribunal competente o

ao trik ) 2.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos
processo administrativo, nos termos da lei;

trabalhadores;
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2.3. Decidir os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4. Aprovar os mapas de férias e autorizar as
respetivas alteraces;

2.4.1. Autorizar férias antes da aprovacgao do
mapa de férias e 0 seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos
trabalhadores.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, as
competéncias ora subdelegadas poderdo ser objeto
de subdelegacéo.

O presente despacho é de aplicacdo imediata,
ficando desde j4 ratificados todos os atos praticados
pela dirigente ora delegada, no &mbito das matérias
constantes deste despacho, desde 01 de marco de
dois mil e vinte e um, nos termos do artigo 164.° do
Cdbdigo do Procedimento Administrativo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
dezanove dias do més de marco de dois mil e vinte e um

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE
SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Ana Isabel
Brazdo Andrade Silva.

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO

COMUNITARIO DO FUNCHAL
Ato Societario n.° 5/2021

Estatutos da Associacdo de Desenvolvimento
Comunitério do Funchal

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
(DENOMINACAO, SEDE)

A Associagdo de Desenvolvimento Comunitéario do
Funchal é wuma Instituicio Particular de
Solidariedade  Social, constituida por tempo
indeterminado, sob a forma de associacdo de
solidariedade social, com sede na Rua da Alegria,
14 - B, na cidade do Funchal e que se rege pelos
presentes estatutos.

A Associacdo poderd ainda usar 0o nome de
“Associag@o Garouta do calhau”

A Associacdo podera celebrar acordos com outras
pessoas, singulares ou coletivas, que comunguem
dos seus objetivos e possam ser (teis & prossecucao
dos mesmos.

ARTIGO 2.°
(OBJETIVOS)

A Associacdo de Desenvolvimento Comunitério do

Funchal, tem como principais objetivos:

a) Promover a integracdo e o desenvolvimento
social de criancas, jovens, adultos ou idosos,
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gue pertencam a grupos sociais mais
desfavorecidos e em situacdo de risco.

b) Implementar, colaborar e acompanhar
programas e projetos, sejam de &mbito local
ou regional, sejam de ambito nacional ou
internacional, que visem a formagé&o,
educacdo, ocupacdo de tempos livres e
animacdo sociocultural das popula¢es mais
desfavorecidas.

c) Promover a articulagdo e a coordenacdo entre
outras instituicBes por forma a canalizar e
racionalizar o0s recursos da sociedade e
assegurar um processo de desenvolvimento
integrado.

d) Implicar a populacdo por forma a que esta
tenha uma atitude participativa e consciente
dos seus problemas e necessidades.

e) Contribuir para corrigir os erros da sociedade,
“ajudando a tornar bom aquilo que era ou
poderia vir a ser mau”. -

f) -ajudar no combate a pobreza, nomeadamente na
sua componente estrutural, na saide mental,
no emprego, na educagdo, na igualdade de
oportunidades, na promocdo da dignidade
humana e na qualidade de vida das
populacbes, de forma especial as mais
desfavorecidas.

. ARTIGO 3.° -
(AMBITO DE INTERVENCAO)

O seu &mbito de acdo tem como objecto primordial a
Regido Auténoma da Madeira, com especial incidéncia na
populacdo residente em zonas degradadas do concelho do
Funchal, mas com vocacédo nacional e internacional. Sempre
gue 0S recursos o permitam.
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ARTIGO 4°
(ACOES)

Com vista a concretizagdo dos seus objetivos, a
Associacao diligenciara varias acoes,
nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Promocéo de formacéo profissional/emprego e
qualificacdo;

b) Animacéo
desportiva;

c) Informacdo/sensibilizacdo e educacdo para a
salde, ambiente, cidadania, gestdo doméstica e
promoc&o da dignidade humana;

d) Promocdo, criacdo e gestdo de qualquer tipo
de equipamentos sociais;

e) Promocdo, afirmacdo e consolidacdo dos
direitos dos cidadéos, contribuindo ativamente
para o seu exercicio efetivo;

f) promocdo de apoio a individuos ou grupos
com necessidades especiais, nomeadamente o
apoio a deméncia por forma a garantir uma
melhor integracdo na sociedade;

g) apoio ao cuidador;

h) promocéo de acBes de combate a pobreza;

i) promocdo de acBes de ajuda e distribuicdo
alimentar, nomeadamente o combate ao
desperdicio alimentar;

j)  as acBes a promover devem tentar sempre que
possivel serem inovadoras, originais, criativas,
fora do formato estabelecido, pretendendo ir
sempre mais além, nunca acomodados e nunca
resignados com as injusticas sociais.

s6cio recreativa, cultural e
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k) promocdo, afirmagdo e consolidagdo dos
direitos dos cidadaos, contribuindo ativamente
para o seu exercicio efetivo;

I) colaboragéo com as mais diversas institui¢oes
locais, nacionais ou internacionais, no maior
respeito pelas suas competéncias, objetivos,
areas de intervengdo e populagdo alvo;

m) acdes de promoc¢ao de competéncias pessoais,
nomeadamente no combate a pobreza
estrutural, promovendo por qualquer forma o
individuo na sua componente psicoldgica e
na valorizacdo das suas capacidades

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 5.°
(CAPACIDADE)

Podem ser Associados, todos os cidaddos maiores de

dezoito anos, capazes nos termos da lei geral, e
pessoas coletivas.

ARTIGO 6.°
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS)

Havera quatro categorias de Associados:

a) Fundadores - 0s socios efetivos que fundaram
a Instituicéo;

b) Efetivos - as pessoas que se proponham
colaborar na realizacdo dos fins da
instituicdo, obrigando-se ao pagamento de
uma quota mensal, no montante fixado pela
Assembleia Geral;

c) Honorarios - as pessoas que, através de
servicos ou donativos, deem contribui¢do
especialmente relevante para a realizacdo dos
fins da instituicdo, como tal reconhecida e
proclamada pela assembleia Geral,

d) Beneméritos - pessoas que tenham
contribuido significativamente para os fins da
instituicdo com bens de valor superior ao
fixado pela Assembleia para o0s socios
efetivos.

A Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo,
podera equiparar a membro Fundador, outras
pessoas coletivas que tenham representacdo ao
nivel e/ou area de intervencdo da Associacgdo e que
aqui desenvolvam atividades consideradas de
grande mérito e relevancia.

ARTIGO 7.2
(DA ADMISSAO)

A admissdo dos membros é da competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo.

A candidatura devera ser instruida com todos 0s
elementos que se tenham por indispensaveis,
designadamente  os  que habilitem ao
enquadramento nas categorias de membros
previstas.

A deliberacdo da Assembleia que decidir sobre a
admissdo do(s) associado(s), devera definir a
respetiva categoria, nos termos do préprio
Regulamento Interno da Associacao.
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ARTIGO 8.°
(Qualidade de Associado)

A qualidade de Associado, prova-se pela inscricao
no livro respetivo que a  Associagdo
obrigatoriamente possuira.

A qualidade de Associado ndo é transmissivel quer
por ato entre vivos quer por sucessao.

ARTIGO 9.°
(Direitos dos Associados)

S&o direitos dos Associados:

a) Auferir dos beneficios da atividade da
Associacao;
b)  Apresentar propostas e/ou sugestdes

consideradas Uteis ou necessarias a realizagao
dos objetivos da Associagio;

c) Participar nas reunides da Assembleia Geral,

d) Eleger e ser eleito para cargos sociais;

e) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, nos termos do n.° 6 do artigo 23.°
dos presentes estatutos.

f)  Examinar os livros, relatorios de contas e demais
documentos, desde que o requeiram por escrito,
com a antecedéncia minima de quinze dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

Os Associados Efetivos, s6 poderdo exercer o0s
direitos conferidos pelos presentes Estatutos ou pela
lei geral, se tiverem em dia o pagamento das
respetivas quotas.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os Associados,
com pelo menos, um ano de vida associativa,
podendo, no entanto, assistir as respetivas
Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias.

Fica também vedado aos Associados Efetivos com
data de inscricdo inferior a um ano, ser eleito para
cargos socials e requerer a convocacdo de
Assembleias Gerais Extraordinarias.

N&o sdo, ainda, elegiveis para 0s cargos sociais 0s
Associados que, mediante processo judicial
transitado em julgado, tenham sido removidos dos
cargos diretivos desta Associagdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social, ou
tenham sido declarados responsaveis pela préatica de
irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcdes.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em raz8o de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido,
convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo,
situacdo econdmica, condigdo social ou orientagao
sexual.

Os Associados que sejam em simultaneos
trabalhadores ou beneficiarios, gozardo das mesmas
regalias e direito que 0s outros Associados, salvo no
que respeita ao direito ao voto em deliberacBes
respeitantes a retribuicbes de trabalho, regalias
sociais ou quaisquer beneficios que lhe digam
respeito.
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ARTIGO 10.°
(Deveres dos Associados)

Séo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente as respetivas quotas,
tratando-se de Associados Efetivos;

b) Contribuir para a realizacdo dos fins
institucionais, por meio de donativos ou
Servicos;

d) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

e) Observar as disposiches estatutarias e
regulamentos e as deliberacbes dos corpos
gerentes;

f)  Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia
0s cargos para que forrem eleitos;

g) Prestar a Associacdo a colaboracdo necessaria
a realizacdo das suas atividades abstendo-se de
praticar atos contrarios ou incompativeis com
a realizacdo dos seus objetivos.

ARTIGO 11.°
(Sangdes)

Os Associados que violarem 0s  deveres

estabelecidos no Artigo 9.° dos presentes Estatutos,

ou os deveres resultantes dos Regulamentos

Internos e da Lei Geral, ficam sujeitos a aplicacdo

das seguintes sancdes:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo dos direitos até trezentos e sessenta
e cinco dias;

¢) Expulséo.

Serd aplicada uma medida de suspensdo dos
respetivos direitos aos Associados que, depois de
avisados e sem qualquer fundamento ponderoso,
tenham mais de trés meses de quotas em atraso.

Serd aplicada a medida de Expulsdo aos Associados
que por ato doloso tenham prejudicado
materialmente a Associacdo.

As sancOes de repreensdo registada e de suspenséo,
quando aplicadas por um periodo inferior a trinta
dias, serdo da competéncia da Direcdo, delas
cabendo Recurso para a Comissdo de
Acompanhamento de Atividades.

As sangdes de suspensdo por um periodo igual ou
superior a trinta dias e a de expulsdo, sdo da
exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcéo.

A aplicacdo das sangBes previstas nas alineas b) e ¢)
do nimero 1, 0 se efetivara mediante processo escrito
com audicdo obrigatoria do Associado visado.

A suspensdo de direitos ndo desobriga o Associado
do pagamento das respetivas quotas.

ARTIGO 12.°
(Perda da qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de Associados, todos aqueles que:

a) Voluntariamente expressem o desejo de deixar
de pertencer a Associacdo e a notifiquem de
tal decisdo por carta registada com aviso de
rececdo, com antecedéncia de cento e oitenta
dias;
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b) Deixem de prosseguir 0s
Associacao;

c) Tendo em divida quaisquer encargos ou quotas
vencidas, ndo os paguem dentro do prazo que,
por carta registada com aviso de rececdo, lhes
for fixado pela Direcéo.

d) Tenham dolosamente praticado atos contrarios
aos objetivos da Associacdo ou suscetiveis de
afetar gravemente o seu prestigio.

objetivos da

A suspensdo ou expulsdo de qualquer Associado,
em consequéncia de falta grave, apurada em
processo aberto para o efeito e instruido pela
Direcdo, sera deliberada pela Assembleia Geral, por
proposta da Direcdo, observada a maioria absoluta
dos votos dos respetivos membros.

O Associado que por qualquer forma deixar de
pertencer & Associa¢do ndo tem direito a reaver as
quotizagbes ou donativos que tenha pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro
da Associagéo.

CAPITULO 11l
DOS CORPOS GERENTES

SECGAO |
DISPOSICOES GERAIS

_ ARTIGO 13°
(Orgdos da Associacao)

Séo Orgéos da Associagao:
a) A Assembleia Geral,
b) A Direcéo;

c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 14.°
(Mandato)

A duragdo do mandato dos Corpos Gerentes é de
quatro anos, devendo proceder-se & sua eleicdo em
Assembleia Geral Ordinaria até ao final do més de
Dezembro do ano civil em que terminar 0 mandato.

Os titulares dos Orgdos mantém-se em fungdes até a
posse dos novos titulares.

Sem prejuizo do disposto no ndmero quatro do
presente Artigo, 0 mandato inicia-se com a tomada
de posse perante 0 Presidente cessante da Mesa da
Assembleia e deve ter lugar até ao trigésimo dia
posterior ao da elei¢do.

Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ndo confira a posse no prazo previsto no
namero anterior, os titulares eleitos pela Assembleia
Geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberacdo da elei¢do tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

Quando a eleicdo tenha sido realizada
extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
posse devera ter lugar no prazo estabelecido no
namero trés, mas para efeitos do disposto no
nimero um, o mandato considera-se iniciado na
primeira quinzena do ano civil em que ocorreu a
eleicdo.
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Em caso de vacatura da maioria dos membros de
cada Orgdo Social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢Ges
parciais para 0 preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um meés,
aplicando-se no mais o disposto nos nimeros
anteriores.

O termo dos mandatos dos membros eleitos nas
condi¢gBes do ndmero anterior, coincidira com o
termo do mandato dos membros inicialmente
eleitos.

O Presidente da Direcdo s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

Ndo é permitido aos membros dos Corpos
Gerentes 0 desempenho simultdneo de mais de um
cargo.

A inobservancia do disposto no presente Artigo
determina a nulidade da eleigéo.

Os 6rgédos de administracdo e de fiscalizagcdo nédo
podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da instituicéo.

N&ao podem exercer o cargo de presidente do érgédo
de fiscalizacéo trabalhadores da instituicéo.

ARTIGO 15.°
(Deliberacdes)

Os Corpos Gerentes sdo convocados pelos
respetivos Presidentes, sé podendo deliberar na
presenca da maioria dos respetivos titulares.

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo
de um voto a cada associado.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
votos dos titulares presentes, tendo o respetivo
Presidente além do seu voto, direito a voto de
desempate.

As votagdes respeitantes as elei¢des dos Corpos
Gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros, serdo feitas, obrigatoriamente, por
escrutinio secreto.

S&o nulas as deliberagbes:

a) Tomadas por um érgdo ndo convocado, salvo
se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem
posteriormente dado, por escrito, 0 seu
assentimento a deliberagao.

b) Cujo conteldo contrarie normas
imperativas.

c) Que ndo estejam integradas e totalmente
reproduzidas na respetiva ata.

legais

Para efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, ndo se considera convocado o 0Orgdo
quando o0 aviso convocatério seja assinado por
quem ndo tenha essa competéncia ou quando dele
ndo constem o dia, a hora e local da reunido, ou
quando reinam em dia, hora ou local diverso do
constante no aviso.
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Sao anulaveis as deliberacBes, de qualquer 6rgédo
que sejam contrarias a Lei, Estatutos ou
Regulamentos, que ndo sejam nulas nos termos do
artigo anterior.

ARTIGO 16.°
(Responsabilidade)

Os membros dos Corpos Gerentes sdo responsaveis
civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

Sem prejuizo do disposto na Lei geral, os membros
dos Corpos Gerentes ficam exonerados de respon-
sabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolu-
cdo e a reprovarem com declaracdo na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presen-
tes.

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fize-
rem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 17.°
(Deveres)

Sem prejuizo do disposto no Artigo 9.°, sdo deveres

dos membros dos Corpos Gerentes:

a) N&o votar em assuntos que lhes digam
diretamente respeito ou nos quais sejam
interessados os respetivos conjuges, ou pessoa
com quem vivam em condi¢fes analogas as
dos coOnjuges, ascendentes, descendentes ou
equiparados, ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

b) N&o contratar direta ou indiretamente com a
Associacdo, salvo se do contrato resultar
manifesto beneficio para a Associagéo.

c) N&o exercer atividade conflituante com a
atividade da Associagdo onde estdo inseridos,
nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da instituicdo, ou de
participadas desta.

Para efeitos do disposto no nlmero anterior,

considera-se que existe uma situagdo conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado
ilegitimo, num servico ou numa transacao
efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou
beneficio de outra natureza que o favoreca.

Os fundamentos das deliberacBes sobre os contratos
referidos no nimero anterior deverdo constar das
atas das reunides do respetivo Corpo Gerente.

ARTIGO 18.°
(Direitos)

Os Associados podem fazer-se representar por
outros Associados nas reunides da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de
comparéncia, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa, com assinatura submetida a
reconhecimento simples por notario ou advogado.

Cada Associado ndo pode representar mais do que
um Associado.
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E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo
de o seu sentido ser expressamente indicado em
relagdo a cada ponto da ordem de trabalhos e a
respetiva assinatura submetida a reconhecimento
simples em notario ou advogado.

ARTIGO 19.°
(Atas)

Das reunifes dos Corpos Gerentes serdo sempre lavradas
atas, que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral
pelos membros da respetiva Mesa.

1-

SECCAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 20.°
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 0Orgdo supremo da
Associacdo, sendo as suas deliberacBes, desde que
tomadas em conformidade com a Lei, Estatutos e
regulamentos, obrigatdrias para os restantes Orgaos
Sociais e para todos 0s Associados.

A Assembleia Geral é constituida por todos o0s
Associados admitidos ha pelo menos um ano, que
tenham as suas quotas em dia e ndao se encontrem
suspensos.

A Assembleia é dirigida pela respetiva Mesa
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger os
respetivos substitutos de entre o0s Associados
presentes, 0s quais cessardo essas fung¢des no termo da
reunido.

ARTIGO 21.°
(Competéncias da Mesa da assembleia Geral)

Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar
e disciplinar os trabalhos da Assembleia, representa-la
e, designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos gerais;

b) Conferir posse aos Membros dos Corpos
Gerentes eleitos e assinar os respetivos autos.

c) Assinar as atas das reunies da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO 22.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as
matérias nao compreendidas nas atribui¢es legais ou
estatutérias dos outros 6rgaos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da
Associacdo;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0S
membros da respetiva Mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos Orgdos Executivos e
de Fiscalizacao;

c) Apreciar e votar, anualmente, o orcamento e o
programa de agdo para 0 exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas de geréncia.

25 de marc¢o de 2021

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a
alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e sobre
a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagao;

f)  Autorizar a Associacdo a demandar os membros
dos Corpos Gerentes por factos praticados no
exercicio das suas funcoes.

g) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma
instituicdo e respetivos bens;

h) Aprovar a adesdo a Unifes, Federacbes ou
Confederacdes.

ARTIGO 23.°
(Do funcionamento da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela
respetiva Mesa, constituida por trés membros, um dos
quais é o Presidente.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, competira a esta eleger os
respetivos  substitutos, de entre 0s Associados
presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo
da reunido.

Nenhum titular dos Orgdos Executivos ou de
Fiscalizacdo pode ser membro da Mesa da assembleia
Geral.

A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e
extraordinarias.

A Assembleia Geral reunird em sesséo ordinéria:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de
dezembro, para elei¢do dos titulares dos Orgéos
Associativos;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovagao do
relatorio de contas de exercicio do ano anterior e
do parecer do Orgéo de Fiscalizago;

c) At¢e 30 de Novembro de cada ano para
apreciacdo e votacdo do programa de agdo e do
orgamento para 0 ano seguinte e do parecer do
Orgéo de Fiscalizago.

A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria
quando convocada pelo Presidente da Mesa da
assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da
Direcdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de
pelo menos 10% do nimero de Associados no pleno
gozo dos seus direitos.

A reunido em sessdo extraordindria da Assembleia
Geral devera realizar-se no prazo méaximo de trinta
dias a contar da rececdo do pedido ou requerimento
que a solicita.

ARTIGO 24.°
(Convocatoria e Ordem de Trabalhos)

A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia, pelo Presidente
da Mesa ou seu substituto nos termos dos presentes
Estatutos.

A convocatoria é afixada na sede da Associacdo e
remetida, pessoalmente, a cada associado através de
correio eletrénico ou por meio de aviso postal ou ainda
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por publicacdo num drgéo de comunicacdo social da
regiao. - Cada associado deverd facultar
expressamente o endereco eletronico para o qual
deverd ser enviada a convocatoria.

Independentemente da convocatdria nos termos do
ndmero anterior, é ainda dada publicidade a realizagdo
das Assembleias Gerais nas edi¢des da Associagio, no
sitio institucional e em aviso afixado em locais de
acesso publico nas instalacdes e estabelecimentos da
Associacao.

Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido. --

Os documentos referentes aos diversos pontos da
ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da Associagao,
logo que a convocatéria seja expedida para 0s
Associados.

A Assembleia reunird a hora marcada na convocatoria,
se estiver presente mais de metade dos Associados
com direito a voto, ou trinta minutos depois com
qualquer nimero de presencas.

A Assembleia Geral Extraordinaria so podera reuni se
estiverem presentes, ou representados, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO 25.°
(Deliberaces)

Sem prejuizo do disposto no Artigo 15.° dos Estatutos,
e do n.° seis do presente Artigo, sdo anulaveis todas as
deliberacdes tomadas sobre matérias que ndo constem
da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou devidamente representados
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e
todos concordarem com o aditamento.

As deliberagbes da Assembleia sdo tomadas por
maioria simples de wvotos, ndo se contando as
abstencoes.

As deliberacdes sobre matérias constantes nas alineas
e), ), g) e h) do Artigo 22.° dos presentes estatutos, s6
serdo validas se obtiverem uma maioria qualificada de
pelo menos dois ter¢os dos votos expressos.

No caso de delibera¢do sobre matéria vertida na alinea
e) do supra aludido Artigo 22.° dos Estatutos, a
dissolucéo ndo tera lugar se, pelo menos, um nimero
de Associados igual ao dobro dos membros dos
Corpos Gerentes se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da Associacdo, qualquer que seja o
ndmero de votos contra.

As deliberacbes sobre alteragBes dos Estatutos e a
destituicdo dos Orgdos Sociais s6 serdo validas se
realizadas em Assembleia Extraordinéria, convocada
para o efeito com o voto favoravel de trés quartos dos
Associados presentes ou devidamente representados.

A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio
do direito de ac8o civil ou penal contra os membros
dos Corpos Gerentes pode ser tomada na sessdo
convocada para apreciagao do balanco e relatorio de
contas do exercicio, mesmo que a respetiva
proposta ndo conste da ordem de trabalhos.
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SECCAO 11l
DA DIRECAO

ARTIGO 26.°
(Constituigdo e funcionamento da Dire¢éo)

A Direcdio € o Orgdo de administragio e
representacdo da Associacao.

A Direcdo da Associagdo € constituida por nove
membros efetivos, eleitos por sufragio universal,
secreto: dos quais um Presidente, dois Vice-
Presidentes, um Secretario geral, um Tesoureiro e
quatro Vogais.

Havera simultaneamente igual numero de suplentes
que se tornardo efetivos a medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

A Direc¢do pode delegar poderes de representacdo e
administracdo para a pratica de certos atos ou de
certas categorias de atos em qualquer dos seus
membros, em profissionais qualificados ao servico
da instituicdo, ou em mandatarios.

Os suplentes da direcdo e os membros dos restantes
0rgdos sociais (mesa da assembleia geral e conselho
fiscal) poderdo assistir e participar nas reunides da
diregdo, sem direito a voto.

ARTIGO 27.°
(Competéncia da Direcéo)

Compete a Direcdo gerir a Associacdo e representa-

la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos
beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
Orgdo de Fiscalizag@o o relatdrio de contas de
geréncia, bem como o or¢amento e programa
de acdo para 0 ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento
dos servigos, bem como a escrituracdo dos
livros nos termos da lei.

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e
gerir o pessoal da Associacao;

e) Representar a Associa¢do em juizo e fora dele,
podendo a mesma, quando entender, delegar
essa representagao;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos,
dos Regulamentos e das deliberagcdes dos
Orgaos Sociais.

g) Definir, orientar e fazer executar a atividade
da Associacdo de acordo com o plano de
atividades e das linhas gerais tracadas e
aprovadas pela Assembleia Geral.

direitos dos

ARTIGO 28.°
(Deveres da Diregdo)

A Direcdo reunira obrigatoriamente uma vez em
cada mes e sempre que o julgar conveniente por
convocacdo do Presidente.

As deliberagdes da dire¢do sdo tomadas por maioria
simples, tendo o Presidente VVoto de qualidade.

Para obrigar a Associacdo sd0 necessarias €

bastantes as assinaturas conjuntas de:

a) Presidente e qualquer um dos dois vive
presidentes;
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b) Presidente e tesoureiro;

c) Trés quaisquer membros da dire¢do, sendo que
pelo menos uma das assinaturas terd de ser do
presidente, do tesoureiro ou de um dos vices
presidentes;

4- Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias duas
assinaturas conjuntas, de entre o Presidente, o
Tesoureiro, ou qualquer um dos vice-presidentes.

5- Dos atos de mero expediente bastara a assinatura de
qualquer membro da Direcdo.

ARTIGO 29.°
(Competéncia do Presidente da Direcdo)

1- Compete ao Presidente da Direcio, nomeadamente:

a) Superintender na administracdo da Associacdo
orientando e fiscalizando os respetivos servicos.

b) Convocar e presidir as reunides da Direcdo,
dirigindo os respetivos trabalhos.

c) Representar a Associacdo em juizo e fora dele.

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento do livro de atas da Direcao.

e) Despachar os assuntos de normal expediente e
outros que carecam de solucdo urgente,
sujeitando estes Ultimos & confirmagdo da
Direc&o na primeira reunido seguinte.

ARTIGO 30.°
(Competéncia dos Vice-Presidentes)

Compete aos Vice-Presidentes coadjuvar o Presidente no
exercicio das suas atribuicGes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO 31.°
(Competéncia do Secretario geral)

1- Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas da Diregdo e superintender nos
servicos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides
da Dire¢do organizando 0S processos e 0S
assuntos a serem tratados.

c)  Superintender nos servicos de secretaria.

d) - coordenar em articulacéo direta com o presidente
todas as atividades e valéncias da associacéo.

ARTIGO 32.°
(Competéncia do Tesoureiro)

1- Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacéo;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de
receita e de despesa;

C) preparar as autorizagdes de pagamento e as guias
de receita conjuntamente com o secretario geral.

Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em
que se discriminardo as receitas e despesas do
més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e
tesouraria.

ARTIGO 33.°
(Competéncia do Vogal)

~ Compete ao VVogal coadjuvar os restantes membros da
Direcéo nas respetivas atribuicdes e exercer as fungdes que a
Direcdo lhe atribuir.

1-
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SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34.°
(Composicéo)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da
Associacao.

O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
dos quais um Presidente e dois Vogais, eleitos em
Assembleia Geral por escrutinio secreto em lista
plurinominal de entre o0s representantes dos
Associados.

ARTIGO 35.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento

da lei e dos Estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e
documentos da Associagdo sempre que o julgue
conveniente.

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus
membros as reunides do 6rgdo executivo, sempre
que o considere conveniente.

c) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orcamento
e sobre todos 0s assuntos que 0 6rgdo executivo
submeta a sua apreciacao.

O Conselho Fiscal pode solicitar & Direcdo elementos
gue considere necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes, bem como propor reunides extraordinarias
para discussdo com aquele 6rgdo de determinados
assuntos cuja importancia o justifique.

O Conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez em
cada trimestre e sempre que o julgue conveniente,
por convocacao do Presidente.

As deliberagfes do Conselho Fiscal sdo tomadas
por maioria simples de voto, tendo o Presidente
Voto de qualidade.

ARTIGO 36.°
(Do mandato e dos representantes)

O mandato da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcéo e do Conselho Fiscal é de quatro anos.

A Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e 0
Conselho Fiscal funcionardo de acordo com o seu
préprio regimento.

Os Associados far-se-d0 representar nos termos
previstos nos Estatutos.

Os representantes sdo livremente amoviveis pelas
suas representadas mantendo-se em fungGes até a
sua efetiva substituicao.

CAPiTULO IV
REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 37.°
(Exercicio anual)

O exercicio anual corresponde ao ano civil.
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por deliberagdo de trés quartos do nimero de
Associados, reunidos em sessdo expressamente
convocada para o efeito.

Na Assembleia que decida a sua dissolucdo sera
nomeada uma Comissdo Liquidataria que, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia Geral,
sera constituida por um representante de cada
uma das instituicbes fundadoras, ou na falta
delas, pelos membros da Direcdo e do Conselho
Fiscal em exercicio.

ARTIGO 40.°
(Direito de a¢do)

O exercicio em nome da Associacdo, do direito de
acdo civil ou penal contra membros dos Corpos
Gerentes e mandatarios deve ser aprovado em
Assembleia Geral.

A Associagdo sera representada na agdo pela
Direcdo ou pelos Associados que para esse efeito
forem eleitos pela Assembleia Geral.

A deliberacdo da Assembleia Geral pode ser
tomada na sessdo convocada para apreciagdo do
balanco, relatério e contas do exercicio, mesmo
que a respetiva proposta ndo conste da ordem de
trabalhos.

ARTIGO 41.°
(Lacunas)

Em tudo os que os presentes Estatutos sejam omissos,
regerdo as normas de direito aplicaveis os Regulamentos e
as deliberacBes da Assembleia Geral.

ARTIGO 42.°
(Foro)

Em caso de litigio, sera competente o Tribunal da
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ARTIGO 38.°
(Patrimonio e rendas)
1 - Constituem proventos da Associagéo:
a) O produto das joias e quotas dos 2-
Associados;
b) As comparticipacdes dos utentes;
c) Os rendimentos de bens préprios;
d) As doacdes, legados e herancas e respetivos
rendimentos;
e) Os subsidios do estado ou de organismos
oficiais;
f) Os donativos, produtos de festas ou
subscricdes;
g) Os resultantes de recolhas de fundos;
h) Outras receitas. 1-
2 - No caso de extingdo da Associagdo, competird a
Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem
como eleger uma Comissao Liquidataria. 2.
3- Os poderes da Comissdo Liquidataria a que se
alude no ndmero anterior, ficam limitados a
pratica dos atos meramente conservatorios e 3-
necessarios quer a liquidacdo do patriménio
social, quer a utilizacdo dos negécios pendentes.
4 - O Patriménio da Associacdo é constituido pelos
bens expressamente afetos pelos associados
fundadores da Associacdo, pelos bens ou
equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma.
CAPITULOV |
DISPOSICOES TRANSITORIAS
ARTIGO 39.°
(Dissolucéo)
1- A Associacdo sO podera ser dissolvida pela

Assembleia Geral, quando se esgote o0 seu objeto e

Comarca da sede da Associagéo.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010

Ndmero 51

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

25 de marc¢o de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



