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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 167/2021

Na sequéncia do Decreto do Representante da Republica
para a Regido Auténoma da Madeira n.° 1-C/2019, de 15 de
outubro, que procedeu a minha nomeagéo como Presidente do
Governo Regional, torna-se necessario constituir o Gabinete
que me ira coadjuvar no exercicio das funcées de Presidente do
Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n°. 1 do artigo
3.2en°1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n. 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel subsidiariamente a Regido Auténoma da
Madeira, determino:

1- Nomear no cargo de Adjunto do meu Gabinete, o
licenciado em Organizagdo e Gestdo Hoteleira,
Roberto Almeida Santos.

2- Ao nomeado é aplicavel o regime remuneratério
previsto no Decreto-Lei n.°11/2012, de 20 de
janeiro.

3 - Este despacho produz efeitos a 1 de maio de 2021.

4- A nota curricular do nomeado, que € parte
integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 42,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificagdo

Economica D.01.01.03.00.00; D.01.01.12.00.00
D.01.01.13.00.00; D.01.01.14.SF.00; D.01.01.14.SN.00;
D.01.03.05.A0.A0.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, 7 de maio
de 2021.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Anexo do Despacho n.° 167/2021, de 7 de maio
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Roberto Paulo de Almeida Santos
Naturalidade: Marinha Grande

Data de Nascimento: 29/03/1969

Habilitagbes Académicas:

- Licenciatura em Organizagdo e Gestdo Hoteleira,
pelo Instituto Superior Administracdo e Linguas,
com a classificacdo final de 15 valores.

- Frequéncia do Curso de Licenciatura de
Organizacdo e Gestdo de Empresas, no Instituto
Superior de Economia e Gestéo.

Experiéncia Profissional Relevante:

- 2020/2009-Diretor Geral na empresa Eutelsat Ma-
deira (subsidiéria da Multinacional Eutelsat S.A.)

- 2021/2014-Presidente da APCINM - Associagdo
dos Profissionais do Centro Internacional de Negd-
cios da Madeira

- 2009/2006-Diretor Financeiro e Administrativo na
Madeira Golden Age - Exploracao Turistica S.A.

- 2006/2003-Controlo de Gestdo - Grupo Regency
Hotels & Resorts

- 2003/2002-Sécio Gerente - JV, Consultadoria de
Marketing, Lda.

- 2002/1998 -Diretor Financeiro e Administrativo -
EJAS.A.

- 1993/1998 -Desempenho de diversas funces admi-
nistrativas e financeiras em empresas do Grupo Ci-
mpor - Cimentos de Portugal S.A., nomeadamente,
Contabilista na Cimpor S.A., Controlo de Gestdo -
Precimpor, SGPS e Gestor de Area de Negocio -
Transviaria, Gestao de Transporte S.A.

Formagao Complementar Relevante:

Formagdo de Executivos - Advance de Gestéo,
promovido pela Nova School of Business &
Economics, Funchal 2018.

- Formacdo em Fiscalidade, promovida pela CEGOC,
Lishoa 2014.

- Formacdo em Excel Avancado, promovida pela
CEGOC, Lishoa 2012.

- Formacdo em Word Avangado, promovida pela
CEGOC, Lishoa 2012.

- Formacdo em Andlise de dados com DAZ e Power Bl,
promovida pela Portal de Gestdo, Lisboa 2019.

- Formacdo em Controlo de Gestdo, promovida pela
CEGOC, Lisboa 20009.

- Formacdo em Cisco Network Systems, promovida
pela CISCO PORTUGAL, Lisboa 2011.

- Formacdo em Satellite Communications and
Systems, pela empresa Eutelsat S.A, Paris 2012.

- Formacdo em Implementacdo de Sistemas de
Gestdo de Qualidade, pela BTOC CONSULTING,
Lisboa 2020.

- Implementacdo do sistema SAP S/4HHNA ERP,
Paris 2017.

- Implementacédo do sistema SAP CRM, Paris 2017.

- Implementacdo do sistema SALESFORCE, Paris
2018.

- Participacdo em diversas Feiras e Seminarios, no
ambito da industria e tecnologia das comunicacdes
por Satélite, com destaque para:

- AfricaCom, Cape Town, anualmente de 2011 a
2019

- CabSat, Dubai, anualmente de 2012 a 2019

- SatelliteAsia, Singapore, 2018

- IBC, Amesterdam, anualmente de 2012 a 2018

- Satellite, Washington DC, 2016

- Participacdo no 2019 New Space Atlantic Summit,
Santa Maria.

- Participacdo no 2020 New Space Atlantic Summit,
Lisboa

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 168/2021

Considerando que o Despacho n.° 140/2020, de 09 de abril
que procedeu a aprovacao da estrutura flexivel da Inspecdo
Regional de Educacéo criou, através do seu artigo 3.° a Divisdo
de Coordenacdo e Avaliacdo da Atividade Inspetiva da
Inspec¢do Regional de Educacéo;

Considerando que o referido Despacho prevé que a Divisdo
de Coordenacdo e Awvaliacdo da Atividade Inspetiva seja
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dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau;

Considerando que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, e adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de
julho, foi aberto procedimento de selecdo destinado ao
preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da
Inspecdo Regional de Educacdo de Chefe de Divisdo de
Coordenacdo e Avaliagdo da Atividade Inspetiva, cuja
publicitacao foi efetuada no JORAM, Il Série, n.°242, 3.°
Suplemento, de 28 de dezembro de 2020;

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes ao
processo de selecdo, em consonancia com o preceituado no
n°7 do artigop 4°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, o
juri do procedimento de selecdo deliberou propor a nomeacéao
do Licenciado, Antonio Manuel Rodrigues Fernandes Jeronimo
docente do quadro da Escola Basica e Secundaria Prof.
Dr. Francisco de Freitas Branco - Porto Santo desta Secretaria
Regional, no cargo de Chefe de Divisdo de Coordenagdo e
Avaliacdo da Atividade Inspetiva da Inspecdo Regional de
Educacdo, atendendo a que o candidato ficou graduado em
primeiro lugar no referido procedimento, face a pontuacdo
obtida na aplicagdo dos métodos de sele¢do, e demonstrou
possuir o perfil exigido, a competéncia técnica e a aptiddo para
0 exercicio das funcdes do lugar a prover.

Considerando que o Licenciado Antdnio Manuel Rodrigues
Fernandes Jerénimo reline os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, e do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de julho,
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuicdes da
Divisdo de Coordenacdo e Avaliacdo da Atividade Inspetiva
previstas no artigo 3.°, do Despacho n.°140/2020, de 09 de
abril, como se evidencia pela nota curricular junta ao presente
Despacho.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 5 do
artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta a
Regido Auténoma da Madeira a Lei n.°2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino:

1. Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, o Licenciado Anténio Manuel
Rodrigues Fernandes Jer6nimo docente do quadro
da Escola Bésica e Secundéria Prof. Dr. Francisco
de Freitas Branco - Porto Santo desta Secretaria
Regional, no cargo de Chefe de Divisdo de
Coordenacdo e Avaliacdo da Atividade Inspetiva da
Inspecdo Regional de Educagéo.

2. A presente nomeacdo produz efeitos a 1 de maio de
2021.

3. A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
aos 26 dias de abril de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho n.° 168/2021, de 7 de maio
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Antonio Manuel Rodrigues Fernandes Jerénimo
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 17/07/1968

Habilitagdes Académicas:

1991 - Licenciatura em Direito, pela Faculdade de
Direito da Universidade Auténoma de Lisboa, iniciada em
1986 e concluida em julho de 1991.

Experiéncia Profissional:

2020 até a presente data - Chefe de Divisdo de
Coordenacdo e Avaliagdo da Atividade Inspetiva, na
Inspe¢éo Regional de Educacéo.

2018 a 2020 - Docente a exercer fungdes inspetivas, na
Inspe¢éo Regional de Educacéo.

1994 a 2018 - Docente na Escola B+S Prof. Dr.
Francisco de Freitas Branco - Porto Santo. Professor do
quadro de nomeacdo definitiva com contrato por tempo
indeterminado no mapa de pessoal dessa escola.

2008 a 2018 - Assessor juridico do Conselho Executivo,
na Escola B+S Prof. Dr. Francisco de Freitas Branco - Porto
Santo.

2008 a 2018 - Coordenador do gabinete de apoio
disciplinar, na Escola B+S Prof. Dr. Francisco de Freitas
Branco - Porto Santo.

2014 a 2016 - Mediador Social no &mbito da Rede de
Mediadores EPIS para o Sucesso Escolar promovido pela
Secretaria Regional de Educagéo

2006 a 2014 - Coordenador de Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas, na Escola B+S Prof. Dr.
Francisco de Freitas Branco - Porto Santo

2002 a 2014 - Delegado de Grupo de codigo 430
Economia/Contabilidade, na Escola B+S Prof. Dr. Francisco
de Freitas Branco - Porto Santo

2002 a 2016 - Formador na Escola Profissional
Cristévdo Colombo - P6lo do Porto Santo.

1998 a 2006 - Formador na Escola Profissional Atlantico
- P6lo do Porto Santo.

1996 a 1998 - Representante de Grupo de codigo 430
Economia/Contabilidade.

1993/1994 - Docente na Escola Bésica e Secundaria de
Machico

Formagdo Complementar:

2020 - Curso de Formagdo ‘“Supervisdo Interpares,
Observacgdo de Aulas e Profissionalidade Docente, decorreu
no dia 24 de janeiro, promovido Inspecdo regional de
Educacdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, com a duragdo de 3 horas e 30 minutos.

2019 - Workshop da Standing International Conference
of National and Regional Inspectorates of Education (SICI),
organizado pela Inspecdo Regional de Educacdo (IRE),
subordinado ao tema: Strategies and Obstacles for
innovation, System-Wide Approach, Co-Creation, realizado
nos dias 30 e 31 de maio, com a duracdo de 14 horas.
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2019 - Curso de Formagdo “A Avaliagdo do
Desempenho Docente nas Dinamicas das Organizacdes
Escolares”, com a durag@o de 18 horas, realizada entre 0s
dias 6 e 27 de maio, promovido pela Secretaria Regional de
Educacéo.

2018 - Curso de Formacdo “Escalando o Podio: A
Construg@o da Exceléncia Escolar”, realizada nos dias 8 ¢ 9
de novembro, com a duracdo de 16 horas, promovido
Inspecdo Regional de Educagdo da Secretaria Regional de
Educacéo.

2018 - Curso de Formacdo "Técnicas de Elaboracdo de
Relatdrios de Inspecdo”, decorreu nos dias 9 e 10 de
outubro, promovido pela Secretaria Regional de Educagé&o.

2016 - Academia Plataforma EPIS - parte IV, com a
duragdo de 14 horas, no &mbito da Rede de Mediadores Epis
para o Sucesso Escolar, promovida pela Associacdo EPIS -
Empresérios pela Inclusdo Social.

2016 - Academia EPIS - Coaching Metodoldgico, com a
duragdo de 7 horas, no &mbito da Rede de Mediadores Epis
para o Sucesso Escolar, promovida pela Associacdo EPIS -
Empreséarios pela Incluséo Social.

2016 - Academia EPIS - Técnicas de Interven¢do com o
Aluno - parte IV e Abordagem a Familia EPIS - parte 11,
com a duragdo de 7 horas, no ambito da Rede de
Mediadores Epis para o Sucesso Escolar, promovida pela
Associagdo EPIS - Empreséarios pela Incluséo Social.

2015 - Academia EPIS - Técnicas de Intervencdo com o
Aluno - parte Il e Abordagem a Familia EPIS, com a
duragdo de 26 horas, no &mbito da Rede de Mediadores Epis
para o Sucesso Escolar, promovida pela Associacdo EPIS -
Empresérios pela Incluséo Social.

2015 - Academia Plataforma EPIS - parte Ill, com a
duragdo de 16 horas, no &mbito da Rede de Mediadores Epis
para o0 Sucesso Escolar, promovida pela Associacdo EPIS -
Empresérios pela Incluséo Social.

2015 - Academia Técnicas de Intervengdo com o Aluno -
parte Il, com a duracéo de 16 horas, no &mbito da Rede de
Mediadores Epis para o Sucesso Escolar, promovida pela
Associacdo EPIS -Empresérios pela Inclusdo Social.

2015 - Academia Plataforma EPIS - parte Il, com a
duragdo de 8 horas, no &mbito da Rede de Mediadores Epis
para o0 Sucesso Escolar, promovida pela Associacdo EPIS -
Empresérios pela Incluséo Social.

2015 - Academia Técnicas de Intervengdo com o Aluno -
parte I, com a dura¢do de 8 horas, no ambito da Rede de
Mediadores Epis para o Sucesso Escolar, promovida pela
Associacdo EPIS -Empresérios pela Inclusdo Social.

2015 - Dinamizagdo da Agdo de Formagdo “Estatuto do
Aluno e Etica Escolar - Procedimento Escolar”, com a
duracdo de 14 horas, promovida pela Coordenacdo da
Formacdo Continua da Escola B+S Prof. Dr. Francisco
Freitas Branco.

2015 - Curso de Formagdo “Educar para o sucesso:
Ferramentas de Intervengdo” para Professores Mediadores
Sociais do Projeto de Capacitacdo de Alunos RAM, com a
duracéo de 28 horas, promovido pela Secretaria Regional de
Educacdo.

2014 - Academia Plataforma EPIS - parte | (via Skype),
com a duracdo de 3 horas, no ambito da Rede de
Mediadores Epis para o Sucesso Escolar, promovida pela
Associacdo EPIS - Empresarios pela Inclusdo Social.

2014 - 1* Academia EPIS, no &mbito da Rede de
Mediadores EPIS para o Sucesso Escolar, com a duracédo de
16 horas, promovida pela Associagdo EPIS - Empresarios
pela Incluséo Social. .

2014 - Curso de Formagao “Estatuto do Aluno e Etica
Escolar -Procedimento Escolar”, com a dura¢do de 14 horas,

promovido pela Secretaria Regional de Educacéo e Recursos
Humanos.

2012 - Curso de Formagdo “Lideranca e Inteligéncia
Emocional no Contexto de Trabalho”, com a duracdo de 25
horas, promovido pela Coordenacéo da Formagdo Continua
da Escola B+S Prof. Dr. Francisco Freitas Branco.

2012 - Curso de Formagdo “Técnica e Didatica da
Utilizacdo dos Quadros Interativos em Contexto de Sala de
Aula”, com a duragdo de 25 horas promovido pela
Coordenacdo da Formacdo Continua da Escola B+S Prof.
Dr. Francisco Freitas Branco.

2011 - Oficina de Formacao “Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas”, com a
duracdo de 15 horas, promovida pela Secretaria Regional da
Educacéo e dos Recursos Humanos.

2011 - Curso de Formagdo “(In) Disciplina - Estratégia
para lidar com comportamentos disruptivos, com a duragéo
de 15 horas promovido pela Coordenacdo da Formacgdo
Continua da Escola B+S Prof. Dr. Francisco Freitas Branco.

2010-2011 - Oficina de Formag8o (regime elLearning)
“Producdo de Recursos Didaticos Interativos”, com a
duracéo de 50 horas promovida pela Secretaria Regional de
Educagdo e Cultura

2010 - Curso de Formagéo “O Pacote de Software Office
como Ferramenta de Produtividade Escolar”, com a duracdo
de 25 horas promovido pela Coordenagdo da Formagéo
Continua da Escola B+S Prof. Dr. Francisco Freitas Branco.

2009 - Curso de Formagdo “Criagdo de Apresentacdes
Multimédia - Microsoft PowerPoint”, com a duragdo de 25
horas promovido pela Coordenacdo da Formacdo Continua
da Escola B+S Prof. Dr. Francisco Freitas Branco.

2008 - Curso de Formagdo de “Monitores de Educagdo
Ambiental”, com a duracdo de 27 horas e 30 minutos
promovida pela Camara Municipal do Porto Santo.

2004 - Curso de Formagdo “Criacdo e Gestdo de
Websites com MS Frontpage” com a duragdo de 25 horas
acreditada pela Direcdo Regional de Educagdo

2003 - Curso de Formagdo “Sistema Operativo MS
Windows ¢ MS Word” com a duragdo de 25 horas
acreditada pela Direcdo Regional de Educagéo

2002 - Curso de Formacdo Iniciacdo as Novas
Tecnologias de Informagdo - NTIC 1, com a duragdo de 25
horas promovido pelo Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira / Centro de Formacdo Concelhio do
Fundéo.

2002 - Curso de Formagdo “Expressdo Vocal”, com a
duracdo de 25 horas promovido pelo Sindicato dos
Professores da Madeira Centro de Formacdo.

2000 - Profissionalizacdo em servico no 7.° grupo de
cédigo 430, do Ensino Secundario, promovida pela
Secretaria Regional de Educagdo da Regido Auténoma da
Madeira.

1993 - Estagio da Ordem dos Advogados.

1992 - Curso de Técnico de Audiovisuais, ministrado
pela Empresa Suldec-Consultores e Desenvolvimento, Lda.

Despacho n.° 169/2021

Considerando que o Despacho n.° 108/2020, de 23 de
marco, que procedeu a aprovagao da estrutura flexivel da
Direcdo  Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas criou, através do seu artigo 6.° a Divisao de
Apoio as Cozinhas Escolares da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas;

Considerando que o referido Despacho prevé que a
Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares seja dirigida por
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um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau;

Considerando que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de
julho, foi aberto procedimento de selecdo destinado ao
preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
de Chefe de Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares cuja
publicitagdo foi efetuada no JORAM, Il Série, n.°242, Il
Suplemento, de 28 de dezembro de 2020;

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes ao
processo de selecdo, em consonancia com o preceituado no
n°7 do artigo 4°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, o
juri do procedimento de selecdo deliberou propor a nomeacéo
da Licenciada Ldcia Cristina Rocha Carvalho, Técnico
Superior do Sistema Centralizado de Gestdo desta Secretaria
Regional, afeto a Diregéo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio as
Cozinhas Escolares da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas, atendendo a que a candidata ficou
graduada em primeiro lugar no referido procedimento, face a
pontuacdo obtida na aplicagdo dos métodos de selecdo, e
demonstrou possuir o perfil exigido, a competéncia técnica e a
aptiddo para o exercicio das funcdes do lugar a prover.

Considerando que a Licenciada Lucia Cristina Rocha
Carvalho, reine os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, e do
n°l do artigo 3°-A do Decreto Legislativo Regional
n.5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de julho,
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribui¢des da
Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares previstas no artigo 6.°,
do Despacho n.°108/2020, de 23 de margo, como se
evidencia pela nota curricular junta ao presente Despacho.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 5 do
artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de julho, que
adapta a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, determino:

1. Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada Lucia Cristina
Rocha Carvalho, Técnico Superior do Sistema
Centralizado de Gestdo desta Secretaria Regional,
afeto a Direcdo Regional de Planeamento, Recursos
e Infraestruturas no cargo de Chefe de Divisdo de
Apoio as Cozinhas Escolares da Dire¢do Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas,
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

2. A presente nomeacdo produz efeitos a 1 de maio de
2021.

3. A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
aos 26 dias de abril de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho n.° 169/2021, de 7 de maio
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Lucia Cristina Rocha Carvalho
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 22 de outubro de 1981

Habilitagbes Académicas:

Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do pela Faculdade de
Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do
Porto (2004).

Membro Efetivo da Ordem dos Nutricionistas (CP
0764N)

Experiéncia Profissional:

2005-2006: Estagio profissional (Técnica Superior em
Ciéncias da Nutri¢do) na Direcdo Regional de Planeamento
e Recursos Educativos da Secretaria Regional de Educacéo.

Em setembro de 2006: Ingresso na Carreira Técnica
Superior no quadro de pessoal da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas (anterior Direcdo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos) da
Secretaria Regional de Educacéo.

2009-2010: Exercicio de fun¢es cumulativas na Dire¢ao
Regional de Educa¢do. Coordenadora da area de Educacdo
Alimentar Escolar nomeadamente do Projeto Educativo
“Rede de Bufetes Escolares Saudaveis”.

Desde setembro de 2006: Responsavel pela gestdo do
servigo de fornecimento de refei¢des escolares ao nivel das
Escolas Basicas do 1.°Ciclo com Pré-Escolar e Creche da
Regido Auténoma da Madeira (Rede Publica). Fungbes de
assessoria técnica no ambito da aquisicdo, fornecimento e
monitorizacdo do servico de alimentacdo escolar.

Desde 1 de abril de 2020: Chefe de Divisdo de Apoio as
Cozinhas Escolares (em regime de comisséo de servico por
um ano) na Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia.

Formagdo Profissional:

Curso Breve ON “Alimenta¢do Escolar em tempos de
Covid-19” (ON, 2021); Conferéncia de Nutri¢do e Saude
“Envelhecimento e Nutricdo” (2020); Encontro Nacional
dos Nutricionistas “Estdgio a Ordem dos Nutricionistas”
(ON, 2020); IT Jornadas de Ciéncias da Nutricdo “A
Alimentacdo no Centro do Futuro Sustentivel” (UTAD -
2020); XIX Congresso de Nutricdo e Alimentacdo (APN,
2020); Curso ON “Atualidades na Obesidade” (ON, 2020);
Seminario  “Economia  Circular - Realidades e
Potencialidades nas Ilhas da Macaronésia” (2019); XVIII
Congresso de Nutricdo e Alimentacdo (Porto, 2019); 16.°
Congresso Nacional de Bioética (2019); Ciclo de Palestras
“Uma Luz Contra a Fome - impacto nutricional, mental e
social” (2019); Workshop “Mitos em Seguranca dos
Alimentos/HACCP e Flexibilidade Associada (2019);
4.°Simposio “Promovendo Cidadania e Saude - O potencial
do contexto escolar” (2019); Seminario de Legislacdo, Etica
e Deontologia para Membros Efetivos da Ordem dos
Nutricionistas (2016); XV Congresso de Nutricdo e
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Alimentagdo (Porto, 2016); Seminario “Seguranca
Alimentar ¢ Econémica” (2016); Jornadas de Saude
Comunitaria “Da Informagdo a Agéo” (2015); Seminario
“Um Hospital...A Nutrir” (2015); Seminario “Uma
Comunidade...Com Nutricdo e Saude” (2015); XIV
Congresso de Nutricdo e Alimentacdo (Lisboa, 2015);
Academia de Nutri¢do Infantil (2015); 12 Conferéncia sobre
Alimentagdo “Desperdicio alimentar na sociedade de
consumo” (2014); Conferéncia Agricultura Familiar na
R.A.M. - Passado, Presente e Futuro (2014); XIIl Congresso
de Nutricdo e Alimentacdo (Porto, 2014); Seminario “Do
Direito a Informagdo ao Consumo Seguro” (2014); Palestra
“O Desafio de Saber Nutrir a Populagdo Adulta e Sénior”
(2013); Seminario “Agricultura Biologica e
Sustentabilidade: Utopia ou Imperativo Rumo a 2020?”
(2013); Reunido Cientifica “Consensos e controversias na
alimentagdo do 1.°ano de vida” (2013); Seminario “Turismo
de Salde e Bem Estar” (2013); XI Congresso de Nutrigdo ¢
Alimentagdo (Porto, 2012); Seminario “Aumentar a
Produtividade através de um Sistema de Gestdo” (APCER,
2011); Seminario “Alimentar o Futuro” (2011); X
Congresso de Nutricdo e Alimentacdo & 11 Congresso Ibero-
Americano de Nutrigdo (Lisboa, 2011); Seminarios: “Gestdo
de Conflitos e Negociagdo: Competéncias Estratégicas”
(2011); “Técnicas Avangadas de Trabalho em Equipa”
(2011); “Coédigo dos Contratos Publicos” (2010);
“Lideranca e Gestdo de Equipas de Trabalho” (2010); “Boas
Praticas de Gestdo de Inovagdo” (2010); “Auditorias de
Valor” (2010); “O Codigo do Procedimento Administrativo”
(2010); Conferéncia “Praticas de Agricultura Biolégica em
Hortas Urbanas” (2010); Seminario “Da Qualidade a
Seguranca Alimentar” (2010); Conferéncia “Cultivar/Servir
Sustentabilidade”  (2009);  Conferéncia  “Seguranca
Alimentar” (2009); Simpoésio “Saude no Século XXI”
(2009); Seminario “As Tendéncias da Certificagdo”
(APCER, 2009); A¢do de Formagdo “Cozinhar Saudavel
com as novas Tecnologias” (2009); 2.° Seminario -
Marketing e SolucBes Empresariais (2008); Jornadas
“Suporte Nutricional em pacientes com risco de ma nutri¢do
ou desnutricdo leve-moderada” (2008); VII Congresso de
Nutricio e Alimentagdo (Lisboa, 2008); Workshop
“Certificacdo da Seguranga Alimentar na Restauragdo”
(2008); Seminario “Qualidade e Seguranga Alimentar na
Restauragdo” (APCER, 2007); 2.° Congresso Portugués de
Alimentacdo e Autarquias (Porto, 2007); Seminario “Plano
Regional de Salde - Programa Estilos de Vida Saudaveis:
Habitos Alimentares” (2007); II Simpoésio Portugués de
Obesidade  Pediatrica - Prevencdo e Intervengdo
Multidisciplinar (Porto, 2006); Seminario “Qualidade e
Seguranga Alimentar” (APQ, 2006); Workshop “A
Seguranca Alimentar e o Sistema Obrigatério HACCP”
(APQ, 2006); VI Congresso da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, (Porto, 2005); 82
Reunido Anual da Sociedade Portuguesa de Genética
Humana (2004); Seminario: “Shopping behaviour of private
households and supplier concerning regional food” (2004);
I11 Congresso de Nutrigdo e Alimentagdo - “Alimentagdo, da
Arte a Politica” (2004); Congresso: “Qualidade e Seguranca
Alimentar” (2004); VIII Congresso da Sociedade
Portuguesa para o Estudo da Obesidade e VV Congresso da
Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacdo (Porto, 2003); Congresso: Dia Mundial da
Alimentacdo - “Gastronomia. Patriménio  Cultural.
Patrimonio Nutricional” (Porto, 2003); 62 Reunido Anual da
Associagdo Portuguesa de Nutrigdo Entérica e Parentérica -
“Nutri¢co, uma constante da vida - Suporte nutricional da
crianga ao idoso” (2003); Congresso: Dia Mundial da
Alimentacdo - “Alimenta¢do na Escola” (Porto, 2002);
Congresso: “Obesidade - Uma Abordagem

Multidisciplinar”, 2000; Congresso: “A Diabetes”, 2000;
I Jornadas de Nutricdo no Desporto, 2000.

Cursos Complementares:

Programa de Literacia para Comunicadores - Tecnologia
e Tendéncias em Salde (2019); Curso de Formacdo de
Formadores em Alimentagdo Saudavel, Atividade Fisica e
Obesidade (2009); XI Curso de Pdés-Graduacdo de
Endocrinologia, Diabetologia e Metabolismo e Il Curso
Basico de Alimentacdo e Nutrigdo Clinica (2004); “EU
Basics in Public Health Nutrition” integrado no Master of
Public Health Nutrition (2004); Curso de Formacdo em
Doencas do Comportamento Alimentar (2004); Curso de
estatistica para SPSS 12.0. (Porto, 2003); 5.° Curso “Aspetos
Praticos da Diabetes Mellitus” (2003)

Outras Atividades:

Participagdo no “Estudo de Caracterizagdo da
Alimentacdo e Estilo de Vida da Populagdo Portuguesa”
(2009); Colaboracdo no trabalho de investigacdo para
mestrado intitulado: “Rastreio e¢ Estudo da Desnutri¢ao
Hospitalar” (2005); Colaboragdo no projeto de investigagao
europeu “ProChildren” (2004).

Preletora de diversas a¢Bes de sensibilizacdo no ambito
da Alimentacdo Saudavel, Higiene, Qualidade e Seguranca
Alimentar. Participagdo em atividades de intervengdo em
contexto escolar.

Prémio:

Prémio Jovem Investigador (Dr. S& Marques) - atribuido
pela Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacédo (2005).

Despacho n.° 170/2021

Considerando que a Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo
que procedeu & aprovacdo da estrutura nuclear da Diregao
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas criou,
através do seu artigo 4.°, a Direcdo de Servicos de Apoio
Financeiro da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas;

Considerando que a referida Portaria prevé que a Direcdo
de Servicos de Apoio Financeiro seja dirigida por um diretor de
Servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de
julho, foi aberto procedimento de selecdo destinado ao
preenchimento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau da
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas
de, Diretor de Servigos de Apoio Financeiro cuja publicitagdo
foi efetuada no JORAM, |1 Série, n.° 242, 3.°Suplemento, de 28
de dezembro de 2020;

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n.7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
0 juri do procedimento de selecdo deliberou propor a
nomeagcdo da Licenciada, Alexandra Manuela Brazdo
Andrade Silva Técnica Superior do Sistema Centralizado de
Gestdo desta Secretaria Regional, afeto a Direcdo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas no cargo de,
Diretor de Servicos de Apoio Financeiro da Direcdo
Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas,
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atendendo a que a candidata ficou graduada em primeiro
lugar no referido procedimento, face a pontuacdo obtida na
aplicacdo dos métodos de selecdo, e demonstrou possuir o
perfil exigido, a competéncia técnica e a aptiddo para o
exercicio das funcées do lugar a prover.

Considerando que a Licenciada Alexandra Manuela Brazéo
Andrade Silva reine os requisitos constantes do n.° 1 do artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e
do n°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de julho,
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuicdes da
Direcdo de Servigos de Apoio Financeiro da Direcdo Regional
de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, prevista no artigo
4.° da Portaria n.° 85/2020, de 20 de mar¢o como se evidencia
pela nota curricular junta ao presente Despacho.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.% 1 e 5 do
artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira a Lei n.2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino:

1. Nomear, em regime de comissdo de servi¢o, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada, Alexandra Manuela
Brazdo Andrade Silva Técnica Superior do Sistema
Centralizado de Gestdo desta Secretaria Regional,
afeto & Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas no cargo de Diretor de Servigos de
Apoio  Financeiro da Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas, Secretaria
Regional de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. A presente nomeagédo produz efeitos a 1 de maio de
2021.

3. A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeacgdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
aos 26 dias de abril de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho n.° 170/2021, de 7 de maio
Nota Curricular

Dados de identificacéo:

Nome: Alexandra Manuela Brazdo Andrade Silva

Data de Nascimento: 06 de outubro de 1967

Habilitagbes Académicas:

- Licenciatura em Gestdo de Empresas - Opcdo em
Gestdo EconOmica-Financeira, pelo Instituto
Superior de Gestéo;

- Pés-Graduagdo em Estudos Europeus, pela
Faculdade de Direito de Coimbra, a AEEC -
Associacdo de estudos Europeus de Coimbra e o

Cine Forum do Funchal/FACIC - Férum de Arte
Ciéncia e Cultura;
FORGEP - Programa da Formacdo em Gestdo
Publica, pelo INA - Instituto Nacional de
Administracdo, I.P.

Formagdo Complementar:

2.2 Edicdo do Programa de Formacdo em SNC-AP,
ministrada pelo INA e a UniLEO, a decorrer no
periodo de 1 de abril a 8 de dezembro de 2019;
Regime da Contratagdo Publica, com a duracéo de
21 horas;

QUAR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo
(SIADAP 1) e Controlo Interno, com a duracéo de
24 horas;

O Novo Cddigo dos Contratos Puablicos e os
Codigos do Procedimento Administrativo e do
Processo nos Tribunais Administrativos, com a
duracdo de 12 horas;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso e a sua Regulamentacdo, com a duracdo de
14 horas;

Contabilidade Analitica, com a duracdo de 35
horas;

Construcdo do Plano e Relatérios de Actividades
em Articulagdo com o SIADAP, pela Diregdo
Regional da Administracio Pdblica e Local, com a
duracéo de 14 horas;

NP EN ISSO 9001:2008 Como Ferramenta de
Gestdo das Organizacdes, pela Lexus Consultores,
com a duracéo de 7 horas;

CAF - O Diagnostico das Organizacbes e a
Introducdo de Melhorias, pela Diregdo Regional da
Administracdo Publica e Local, com a duracéo de
18 horas;

O Novo Regime da Contratacdo Publica (CCP),
pela Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, com a duragéo de 30 horas;

Balanced Scorecard - Nivel Avancado - Desenhar
Estratégias e Mapas Estratégicos, pela Dire¢do
Regional da Administracdo Pudblica e Local, com a
duracdo de 24 horas;

CAF - Autoavalicao nos Servigos da Administracdo
Publica Regional, com a duragdo de 14 horas;
Desenvolvimento de Competéncias em Gestéo
Estratégica para Reforco dos Processos de Mudanca
e Inovacdo na AP, pela Direcdo Regional da
Administracdo Puablica e Local, com a duragdo de
24 horg;

Auditoria e Controlo Interno na Administracdo
Publica, pela Dire¢do Regional da Administracdo
Publica e Local, com a duracédo de 14 horas;

Anadlise Préatica dos Regimes da Despesa Publica e
da Contratacdo Publica, pela Dire¢cdo Regional da
Administracdo Publica e Local, com a duracéo de
24 horas;

Comportamento Organizacional para a
produtividade na Administracdo Publica, pela
Direcdo Regional da Administragdo Puablica e
Local, com a duragdo de 24 horas;

O Financiamento das Regides Auténomas
(Experiéncias Espanhola, Alemd e Portuguesa), pela
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, com a duragdo de 12 horas;
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- Direcdo e Lideranca, pela Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local, com a duragdo de
30 horas;

- Codigo do Procedimento Administrativo, pela
Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, em colaboragdo com o INA - Instituto
Nacional de Administracdo com a duracdo de 30
horas;

- Auditoria Financeira, pela Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local, em colaboracéo
com o INA - Instituto Nacional de Administracéo,
com a duracdo de 30 horas;

- Reengenharia  Organizacional, pela Dire¢do
Regional da Administracdo Publica e Local, em
colaboracdo com o INA - Instituto Nacional de
Administracdo, com a duracdo de 30 horas;

- Gestdo da Qualidade: Instrumentos e Aplicacdes
Préticas, pela Direcdo Regional da Administragdo
Pablica e Local, em colaboragdo com o INA -
Instituto Nacional de Administragdo, com a duragdo
de 24 horas;

- Producdio Automética de Indicadores de Gestdo,
pela Associacdo Regional para o Desenvolvimento
das Tecnologias de Informacdo da Madeira
(DTIM), com a duracéo de 20 horas;

- Instrumentos e Técnicas de Gestdo de Recursos
Humanos, pela Direcdo Regional da Administracdo
Plblica e Local, com a duragéo de 30 horas;

- Fiscalidade e Mercado Unico, pela Diregéo
Regional da Administracdo Publica e Local, com a
duracéo de 18 horas;

- Concegdo e Gestdo de Projetos, pela Diregdo
Regional da Administragdo Publica e Local, em
colaboracdo com o INA - Instituto Nacional de
Administracdo, com a duracdo de 30 horas;

- Ciclo de Informética (Nivel 3) para pessoal Técnico
e Dirigente da Secretaria Regional de Educacéo,
pela DTIM, com a duracdo de 80 horas;

- Reforma Orgamental e da Contabilidade Publica,
pela Dire¢do Regional da Administracdo Pudblica e
Local, com a duracdo de 18 horas;

- Curso de Formacdo de Formadores, realizado pela
empresa de Formacgdo Lusitanaforma.

Experiéncia Profissional:

- Desempenhou fungdes de Técnica Superior de 2.2
Classe, na Direcdo de Servicos de Equipamentos e
Informacdo Educativa, Secretaria Regional de
Educacdo (de 2 fevereiro de 1994 até 11 de
novembro de 1998);

- Desempenhou funcbes de Chefe de Divisdo de
Equipamento Educativo e Apoio Econdmico, no
Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP),
Secretaria Regional de Educacdo (de 12 de
novembro de 1998 até 13 de abril de 2002);

- Desempenhou fungdes de Chefe de Divisdo Apoio
Financeiro, na Direcdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos (DRPRE), Secretaria de
Regional de Educacdo e Cultura (de 14 de abril de
2004 até dezembro de 2011);

- Desempenhou fungdes de Chefe de Divisdo Apoio
Financeiro, na Direcdo Regional de Planeamento e
Recursos e Infraestruturas (DRPRI), Secretaria de
Regional de Educagéo e Cultura (de dezembro 2011
até maio 2020);

- Desempenhou fungdes de Diretora de Servicos de
Apoio Financeiro, na Direcdo Regional de
Planeamento e Recursos e Infraestruturas (DRPRI),
Secretaria de Regional de Educacdo e Cultura (de
maio 2020 até ao momento).

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Despacho n.° 171/2021

Considerando que, na sequéncia de procedimento
concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado entre esta
Secretaria Regional e a Assistente Técnica Virginia Matilde
Silva Abreu Rodrigues, com inicio de fungdes desde 8 de
fevereiro 2021;

Considerando que, nos termos legais, o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
um trabalhador para qualquer carreira e categoria inicia-se
com o decurso de um periodo experimental destinado a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas
para o posto de trabalho que vai ocupar;

Considerando que, o periodo experimental é de 120 dias,
sujeito as regras estabelecidas no artigo 46.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteragdes,
adaptada & Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, e
regulamentado pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009
(Acordo Coletivo de Carreiras Gerais);

Considerando ainda que, nos termos do disposto no
artigo acima mencionado, aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 2 do artigo 45.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com as
sucessivas alteracBes, adaptada a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, compete a um juri, especialmente designado
para o efeito, a avaliacdo final do periodo experimental,
determino o seguinte:

O juri de avaliagho do periodo experimental &
constituido pelos seguintes membros:

Presidente

- Licenciada Maria Teresa Mendes de Azevedo Pais,
Diretora do Museu Quinta das Cruzes, da Direcéo
Regional da Cultura.

Vogais efetivos

- Licenciada Maria Marcia Freitas Sousa, Diretora do
MUDAS.Museu de Arte Contempornea da
Madeira, da Direcéo Regional da Cultura;

- Licenciada Lidia Maria Faria Goes Ferreira,
Diretora do Museu Etnogréfico da Madeira, da
Direcéo Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Licenciada Graga Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servicos de Museus e Centros Culturais da
Direcdo Regional da Cultura;

- Licenciada Gregoéria Fatima de Sousa Pereira Pita,
Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo, da Direcdo
Regional da Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 30 de abril de
2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
Antoénio Eduardo de Freitas Jesus
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Despacho n.° 172/2021

Considerando que, na sequéncia de procedimento
concursal comum, foi celebrado contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado entre esta
Secretaria Regional e a Assistente Técnica Marlene dos
Santos de Sousa, com inicio de fungdes desde 8 de fevereiro
de 2021;

Considerando que, nos termos legais, o contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado de
um trabalhador para qualquer carreira e categoria inicia-se
com o decurso de um periodo experimental destinado a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas
para o posto de trabalho que vai ocupar;

Considerando que, o periodo experimental € de 120 dias,
sujeito as regras estabelecidas no artigo 46.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, e
regulamentado pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009
(Acordo Coletivo de Carreiras Gerais);

Considerando ainda que, nos termos do disposto no
artigo acima mencionado, aplicavel por forca do disposto no
n.° 2 do artigo 45.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com as
sucessivas alteracBes, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, compete a um jari, especialmente designado
para o efeito, a avaliacdo final do periodo experimental,
determino o seguinte:

O jori de avaliagio do periodo experimental ¢é
constituido pelos seguintes membros:

Presidente

- Licenciada Maria Marcia Freitas Sousa, Diretora do
MUDAS.Museu de Arte Contempornea da
Madeira, da Direcdo Regional da Cultura;

Vogais efetivos

- Licenciada Maria Teresa Mendes de Azevedo Pais,
Diretora do Museu Quinta das Cruzes, da Direcao
Regional da Cultura;

- Licenciada Lidia Maria Faria Goes Ferreira,
Diretora do Museu Etnografico da Madeira, da
Direcdo Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Licenciada Graga Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servicos de Museus e Centros Culturais da
Direcédo Regional da Cultura;

- Licenciada Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita,
Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo, da Direcdo
Regional da Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 30 de abril de
2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA,
Anténio Eduardo de Freitas Jesus
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1001

Ndmero 78

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio sdo os
Uma lauda ..........coueeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevvvenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...cccvvvevieciiciiiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........oooveeecccinne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

7 de maio de 2021

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



