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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Despacho n.° 201/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20° e n.° 9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, na
sequéncia da proposta de homeagdo do juri do procedimento
concursal, aberto pelo Aviso n. 57/2021, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 30, Suplemento, de 18 de fevereiro.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.° e dos n.°s 11
e 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea c) do n.° 3 do
artigo 6.° e alinea a) do n° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Leis n.°s 84/2015
de 7 de agosto, 18/2016 de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019 de 14 de janeiro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco, determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, para o
cargo de Direcéo Intermédia de 2.° grau Chefe de
Divisdo de Normalizacdo de Processos e de Apoio
Orcamental, da Dire¢cdo Regional do Orgamento e
Tesouro, a licenciada Mariana Gomes Garcés.

2 - O presente despacho produz efeitos a imediatos.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Vice-
-Presidéncia 43, Capitulo 01, Divisdo 04, Subdivisdo 01,
Classificacdo Econdmica D.01.01.03.00.00,
D.01.01.11.00.00, D.01.03.05.A0.B0.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares aos 20 dias do més de maio de 2021.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

Anexo do Despacho n.° 201/2021, de 1 de junho
Nota Curricular

Dados pessoais:
Nome: Mariana Gomes Garcés
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitacBes académicas e formacao profissional:

- Licenciatura em Gestéo pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
setembro de 2012.

- Pos-Graduagdo em Gestdo Financeira pelo Instituto
Superior de Gestdo, junho de 2013.
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- Curso de formacdo em Normas de Auditoria,
Planeamento e Técnicas, novembro de 2017

- Curso de formacdo em Sistemas de Normalizacéo
Contabilistica para Administracdes Publicas, maio
de 2018.

- Conferéncias e agcbes de formacdo no ambito das
atividades desenvolvidas.

Experiéncia profissional:

- Em outubro de 2012 realizou um estagio
profissional na UHY & Associados SROC, Lda.

- Em outubro de 2013, desempenhou func¢es no
Nucleo de Gestdo Financeira do SESARAM, EPE,
destacando-se:

0 Apoio nas conciliagbes bancérias e
fornecedores;

0 Apoio na éarea da faturagdo (processamento e
verificacéo);

0 Apoio na implementacdo da Contabilidade
Orgamental;

0 Acompanhamento da execugdo orcamental.

- Em novembro de 2016, Técnica Superior em
regime cedéncia de interesse publico da Direcdo
Regional do Orcamento e Tesouro, desempenhou
fungbes na Direcdo de Servicos dos Servigos e
Fundos Autonomos, destacando-se:

0 Analise de alteragdes orgcamentais,
descongelamentos e congelamentos;
Andlise de pedidos de parecer prévio, simples
e plurianuais;

Verificacdo, validacdo e agregacdo dos

reportes mensais & DGO;

Participacdo na elaboracdo das propostas dos

Orgamentos dos  Servicos e  Fundos

Auténomos e Empresas Publicas

Reclassificadas;

Participacdo na elaboragdo das Contas da

RAM, ao nivel dos Servicos e Fundos

Auténomos e Empresas Publicas

Reclassificadas;

Acompanhamento da execucdo orcamental

dos Servicos e Fundos Auténomos e

Empresas Publicas Reclassificadas.

- Em dezembro de 2018, Técnica Superior em
Orcamento e Finangas da Dire¢do Regional do
Orgamento e Tesouro;

- Em dezembro de 2020, nomeada em regime de
substituicdo, no cargo de Chefe de Divisdo da
Divisdo de Normalizago de Processos e de Apoio
Orcamental, da Direcdo Regional de Orgamento e
Tesouro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares.

de
0

0

Aviso n.° 253/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
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Regional de 08/03/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021, e do despacho do
Excelentissimo Senhor Chefe do Gabinete do Vice-
-Presidente de 12/05/2021, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
pablico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo e dos Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico,
abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, para
afetacdo ao Mapa de Pessoal da Dire¢cdo Regional
da Administragdo Publica e da Modernizagao
Administrativa nos termos do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de
17 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, com as
seguintes carateristicas:

a) Carreira: Assistente Técnico

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é correspondente a
carreira/categoria de assistente técnico, com o
conteddo funcional descrito no anexo a LTFP,
nos termos do n°2 do artigo 88° a
desenvolver nas seguintes areas de atividade:

- Atendimento multicanal ao cidaddo, no
ambito do Contact Center do Governo
Regional (telefone, email, redes sociais);

- Apoio ao portal SIMplifica: Registo de
contas; intermediacdo e apoio na
realizacdo de servigos, e informagdes
sobre novos servigos;

- Apoio ao cliente interno do SIMplifica:
entidades com servigos presentes no
portal (atualizagdo de novas
funcionalidades)

- Gestdo de contactos;

- Tratamento e acompanhamento de
processos administrativos;

- Resposta a solicitacdes e
encaminhamento de atividades;

- Realizagdo de contactos inbound e
outbound,;

- Formacdo de equipa afeta ao Contact
Center do Governo Regional em técnicas
de atendimento;

- Prestacdo de apoio administrativo na area
das atribuicdes da Vice-Presidéncia.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP e condicBes
previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/ 2020/M, de 31 de dezembro,

tendo por base a 1.2 posicdo, nivel 5, da
carreira de Assistente Técnico, da Tabela
Remuneratorio Unica. ]

e) Condicdes preferenciais: E  condicdo
preferencial, a experiéncia profissional na area
referida na alinea b) e bons conhecimentos de
inglés (escrito e oral).

Local de Trabalho: Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares sita ao
Edificio do Governo Avenida Zarco, 9004 -527
Funchal

Legislacéo aplicavel: LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro,
Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.° 82/2019, de
2 de, e Lei n.°2/2020, de 31 de Marco, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°1-A/2020/M de 31 de janeiro, Portaria
n°125-A/2019, de 30 de abril, Cddigo do
Procedimento ~ Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada  pela  Constituicdo,  por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcBes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

5.3. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho do mapa de Pessoal da Direcdo
Regional da Administracdo Publia e da
Modernizagdo Administrativa, e Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.
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Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e administracao
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 08/03/2021, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2021.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Autdnoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo e Assuntos Parlamentares & Avenida
Arriaga, (3° andar),nos periodos compreendidos
das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e
entregue pessoalmente, nas instalagBes do
Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida Arriaga, no Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das
14h30 as 17h00, ou remetido por correio,
registado e com aviso de recegdo, & Vice-
Presidéncia do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrdnico, por razes que se prendem

com a necessidade de preparar um sistema
para a sua submissdo por meios eletrénicos.

Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacBes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacao profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional;

c¢) Documentos comprovativos de que relne 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso ou a experiéncia profissional
relevante no posto de trabalho a ocupar,
mencionada na parte final do ponto 5.4;

L
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d) Declaragdo emitida pelo d6rgdo ou servico
onde exerce fungdes ou pertence, onde conste,
de forma inequivoca, a natureza e a
modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo ou carreira/categoria de
que seja titular e atividade/fungdes que
executa, a mencéo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo
dos motivos da ndo avaliacdo, caso o
candidato se encontre nesta situacdo, devendo
ainda a  declaracdo mencionar 0
posicionamento remuneratério em que 0
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.
9.1. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 9.,
desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.
9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 9., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.

9.3. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentacdo, ndo
serem valorados.

Métodos de selecéo:

10.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC):
Visa  avaliar 0os  conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza tedrica,
de contetdo geral e especifico, de
realizacdo individual, em suporte de
papel e em forma escrita, sem
possibilidade de consulta. A Prova tera a
duracdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

- Organica do XIIl Governo Regional
da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Organica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, = aprovada  pelo
Decreto  Regulamentar  Regional
n. 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°42/2020, de 4 de
novembro;

- Organica da Direcdo Regional da
Administragdo  Publica e da
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Modernizacédo Administrativa
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 38/2020/M, de 18 de junho;
Aprova a organizagdo interna da
Direcdo Regional da Administracdo
Publica e da Modernizacdo
Administrativa - Portaria
n.° 285/2020, de 29 de junho;
Aprova a estrutura flexivel da
Direcdo Regional da Administracdo
Pablica e da  Modernizacdo
Administrativa - Despacho
n.° 244/2020, de 30 junho;

Procede ao enquadramento das areas
de coordenacdo e  chefias
administrativas da Dire¢do Regional
da Administracdo Publica e da

Modernizagdo Administrativa
- Despacho n.°38/2021, de 21 de
janeiro

Resolugdo n° 382/2017, de 22 de
maio de 2017, que aprova o
Programa de Modernizacdo
Administrativa da Administragdo
Pablica Regional da Regido
Auténoma da Madeira - APR 2.0.
Programa de Modernizacdo
Administrativa da Administragdo
Pablica Regional da Regido
Autonoma da Madeira - APR 2.0.,
acessivel em
https://pma.madeira.gov.pt/apr-2-
0.html

Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2021 - Decreto
Legislativo Regional n.2 18/
2020/M, de 31 de dezembro

Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira — Lei
n. 13/91, de 5 de junho, alterada
pelas Leis n.os 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho;
Codigo do Procedimento
Administrativo  —  Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizacdo da
Administracdo Direta e Indireta da
Regido Autonoma da Madeira —
Decreto  Legislativo  Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e
42-AJ2016/M, de 30 de dezembro;
Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, adaptada a administracéo
regional auténoma da Madeira pelo
Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto

L

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Em forma bilingue (portugués e inglés),
visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional,
a aquisicdo de  conhecimentos,
expressao e fluéncia verbal,
competéncias e aspetos comporta-
mentais  evidenciados durante a
interacdo  estabelecida  entre  os
entrevistadores e 0 entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Na EPS
também se pretende avaliar as aptiddes
do candidato em atendimento ao
publico/atendimento interno, com uma
pequena simulagdo de um pedido de
informacéo sobre tema a designar. Este
método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagcbes de 20, 16, 12 e 8 ¢ 4
valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exercam as fun¢des mencionadas no ponto
2., e ndo usem a faculdade de opcdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Seleg&o.

a) A Avaliagdo Curricular (AC): Visa

analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo
de funcbes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida. Sdo considerados e
ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo
académica, formacéo profissional e
experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da funcéo
a concurso e avaliacdo do desempenho
para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcao.
Este método de selecdo sera avaliado
de 0O a 20 wvalores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos
as habilitacdes, formacdes experiéncia
e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS): Nos termos definidos na alinea
b) do ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de
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selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e seré efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos: Os resultados obtidos pelos
candidatos em cada um dos métodos de selecdo
e a lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologac&o, serdo afixados no Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e disponibilizados na pagina eletrénica
da Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda, a
lista unitaria de ordenacéo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.°
da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como a obtencéo
pelos candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, determinara a
exclusdo do procedimento concursal ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacao final.

As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.
Constituicao do jari:

Presidente:

- Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra de
Aguiar, Chefe de Divisdo do Gabinete de
Gestdo Financeira, Planeamento e Relacdo
com os Clientes, da Direcdo Regional da
Administracdo Publica e da Modernizacéo
Administrativa.

Vogais efetivos:

- Dra. lIsabel Filomena de Sousa Brazdo,
Técnica Superior do sistema centralizado e
gestdo de recursos humanos da Vice-
Presidéncia do Governo e dos Assuntos
Parlamentares, afeta a Direcdo Regional da
Administracdo Publica e da Modernizagdo
Administrativa.

- Dra. Maria Gabriela da Silva Ramos, Técnica
Superior do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares, afeta
a Direcdo Regional da Administracdo Publica
e da Modernizagdo Administrativa.

Vogais Suplentes:

- Sr. Duarte Lourenco Gomes Lucas,
Coordenador  Especialista do  sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos
da Vice-Presidéncia do Governo e dos
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Assuntos Parlamentares, afeta a Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa.

- D. lolanda José Freitas Vasconcelos Quintal,
Coordenadora  Especialista, do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos
da Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares, afeta ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica  Portuguesa, a
Administracdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 24 de maio de
2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

Aviso n.° 254/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, com Filipa Andreia
Moniz Rodrigues, para ocupagdo de um posto de trabalho
da categoria e carreira de Técnico Superior, sendo integrada
no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e ficando afeta a Direcdo Regional dos
Assuntos Europeus, com a remuneracdo mensal
correspondente a 2.2 posigdo remuneratdria e ao nivel
remuneratério 15 da Tabela Remuneratdria Unica, com a
atualizacdo operada pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2010, de 20
de mar¢o, com inicio no dia 1 de junho de 2021.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, 1 de junho de 2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

Despacho n.° 202/2021

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2020/M, de 9 de janeiro, aprovou a organica da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando que a Portaria Conjunta n.° 84/2020, de
20 de marco, que aprovou a estrutura nuclear dos servicos,
do Gabinete do Secretéario Regional de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, criou, no seu artigo 8.° a unidade organica
nuclear designada Direcdo de Servicos de Assuntos
Juridicos e Apoio Técnico;

Considerando que o citado artigo prevé que aquela
Direcdo de Servigcos seja dirigida por um Diretor de
Servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau;
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Considerando que ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, e
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de
selecdo destinado ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau do Gabinete do Secretario Regional
de Diretor de Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico, cuja publicitacdo foi efetuada no JORAM, Il
Série, n.° 240, de 23 de dezembro, com o Aviso
n.° 762/2020;

Considerando que cumpridos os formalismos relativos
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n.° 7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional N.°
5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
0 jari do procedimento de selecdo deliberou propor a
nomeacdo da Licenciada Andreia Luisa Martins Gongalves
Jardim no cargo de Diretora de Servicos de Assuntos
Juridicos e Apoio Técnico, do Gabinete do Secretério
Regional, atendendo a avaliacdo obtida na aplicacdo dos
métodos de selecdo, ao perfil demonstrado, a competéncia
técnica e a aptiddao para o exercicio das funcbes do lugar a
prover.

Considerando que a Licenciada Andreia Luisa Martins
Gongalves Jardim, Técnica Superior do Sistema
Centralizado de Gestdo da Vice-Presidéncia e Assuntos
Parlamentares, reline os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, e do n° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado
para prosseguir as atribuicGes da Direcdo de Servicos de
Assuntos Juridicos e Apoio Técnico, previstas no artigo
n. 8 da Portaria Conjunta n.° 84/2020, de 20 de margo,
publicada no JORAM, Il Série, n.°51, de 20 de marco,
como se evidencia pela nota curricular anexa ao presente
Despacho;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, que
adapta & Regido Autébnoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servi¢o, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada, Andreia Luisa
Martins Gongalves Jardim, Técnica Superior do
Sistema Centralizado de Gestéo da
Vice-Presidéncia e Assuntos Parlamentares, para o
cargo de Diretora de Servigos de Assuntos
Juridicos e Apoio Técnico cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau;

2 - A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de junho
de 2021.

3- A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada, que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeacdo nao carece de fiscalizacdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.
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Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia,
27 de maio de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho n.° 202/2021, de 1 de junho
Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim

Data de Nascimento: 10 de julho de 1975

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitacbes Académicas:

- Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lishoa;

Outras HabilitacOes:

Curso Avangado em Gestdo Publica (CAGEP),
organizado pela Direcdo Regional da Administracéo
Publica e Local em colaboragdo com o INA.

- Curso de PoOs-Graduacdo de Especializacdo em
Ciéncias Juridico-Administrativas, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em colaboracédo
com o Cine Férum do Funchal;

- Curso de Po6s-Graduagdo em Direito Regional, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lishoa, em
colaboragéo com a Universidade da Madeira;

- Frequéncia do Curso de Pos-Graduagdo em Direito
dos Contratos Publicos, pelo Instituto de Ciéncias
Juridico Politicas da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa e Conselho Regional da
Madeira da Ordem dos Advogados;

- Curso de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Legislacdo e
Legistica, pelo Instituto de Ciéncias Juridico Politicas
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Formagao Complementar:

Curso “Desenho e Implementagao de Indicadores
de Apoio a Decisdo” (14 horas), organizado pela
DRAPMA em colaboragdo com a DTIM
(14/12/2020 a 15/12/2020);

- Curso “O Reequilibrio Financeiros dos Contratos
Suspensos ou Modificados devido a Pandemia”
(3,5 horas) organizado pelo Instituto de Gestdo e
Administracdo Publica (14/09/2020);

- Workshop “O RGPD na Administragdo Publica e o
Acesso a Informagdo Administrativa” (7 horas),
organizado pelo Instituto de Ciéncias Juridico
Politicas da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (26/05/2020 a 28/05/2020);

- Formacgao “Teletrabalho em Tempo de Isolamento”
(1,5 horas), organizado pela Academia AMA
(25/05/2020);

- Curso “Legistica: Preparacdo, Técnica e Redagdo
de Leis e Regulamentos” (28 horas), organizado
pela DRAPMA em colaboracdo com o INA
(05/11/2018 a 08/11/2018).

- Curso “Coédigo do Procedimento Administrativo”

(28 horas), organizado pela DRAPMA em
colaboragdo com o INA (04/12/2017 a
07/12/2017).

- Curso “Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho na RAM” (21 horas), organizado pela
DRAPMA em colaboragio com o INA
(27/11/2017 a 29/11/2017);
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Curso “Recrutamento de Pessoas na Administrago
Publica” (28 horas), organizado pela DRAPMA em

colaboragdo com o INA (20/11/2017 a
23/11/2017);
Curso “Regime da Contratagdo Publica” (21

horas), organizado pela DRAPMA em colaboragéo
com o INA (13/11/2017 a 15/11/2017);

Seminario “Contratagdo Publica e Contencioso
Pré-Contratual a luz do Cddigo dos Contratos
Publicos Revisto”, organizado pelo JM-Madeira,
em parceria com o Centro de Estudos Judiciarios e
0 Conselho Regional da Madeira da Ordem dos
Advogados (21 e 22 de setembro 2017);

Il Curso Intensivo de Seguranca e Defesa -
- Madeira (concluido em abril de 2015);

Seminério sobre o Cédigo dos Contratos Publicos,
organizado pela DRAPL em parceria com a
“Sérvulo Correia e Associados, Sociedade de
Advogados, RL” (12h 30m), nos dias 9 e 10 de
dezembro de 2010;

Curso “O novo SIADAP - Avaliacdo e Gestdo do
Desempenho (DLR n.° 27/2009/M)” (16 horas),
organizado pela DRAPL em colaboragcdo com o
INA (26/11/2009 a 27/11/2009);

Curso “O Protocolo nos Servigos Publicos” (30
horas), organizado pela DRAPL em colaboracdo
com o INA (12/05/2008 a 16/05/2008);

Curso “Lideranca e motivagdo de equipas” (12
horas), organizado pela DRAPL em colaboragdo
com o INA (16/04/2007 a 23/04/2007);

Curso “STADAP - O novo sistema de Avaliagdo do
Desempenho” (22 horas), organizado pela DRAPL
em colaboracdo com o INA (11, 18 e 19/07/2005);

Curso Intensivo de “Imagem e Protocolo” (3 horas)
organizado pela “Imagem e Protocolo” (abril
2005);

Curso Intensivo de “Técnica Vocal /Falar em
Publico” (4 horas), organizado pela “Imagem e
Protocolo” (abril 2005);

Curso “Coédigo do Procedimento Administrativo”
(30 horas), organizado pela DRAPL em
colaboragdo com o INA (02/06/2003 a
05/06/2003);

Curso “O Financiamento das Regides Auténomas
(As experiéncias Espanhola, Alema e Portuguesa)”
(12 horas), organizado pelo Dire¢cdo Regional da
Administragdo  Pdblica e Local (DRAPL)
(18/10/2001 a 19/10/2001);

Seminario de “Alta Dire¢do em Comunicacao
Estratégica e Empresarial” (20 horas), organizado
pelo Instituto Universitario de Desenvolvimento e
Investigacdo da Administragdo da Universidade
Auténoma com o CELFF (4, 5 e 6/06/2001);

Experiéncia Profissional:

Pelo despacho n.° 128/2020, de 2 de abril, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, foi nomeada em regime de
comissdo de servico por 1 ano, para o cargo de
Diretora de Servicos de Assuntos Juridicos e Apoio
Técnico, com efeitos a 1 de abril de 2020;

Pelo despacho n.° 291/2019, de 6 de novembro, de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, foi nomeada para Técnica
Especialista do Secretario Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, com efeitos a 15 de outubro
de 2019;

Pelo despacho n.° 109/2018, de 15 de marco, de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacao,

L
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foi nomeada para Técnica Especialista do
Secretario Regional de Educacdo, com efeitos a 6
de margo de 2018;

- Técnica Superior, como consultora juridica, no
Gabinete Juridico do Gabinete da Vice-Presidéncia
do Governo (desde 23/11/2017);

- Técnica Superior, como consultora juridica, na
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas (desde 20/10/2017
ate 22/11/2017);

- Pelo despacho n.° 172/2015, de 21 de abril, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas e da
Administracéo Publica, foi nomeada para Chefe de
Gabinete do Secretario Regional das Financas e da
Administracdo Publica, com efeitos a partir de 21
abril de 2015;

- Pelo despacho n.° 46/2011, de 09 de novembro, de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, foi nomeada para Chefe de Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, com efeitos a partir
de 09 novembro de 2011;

- Pelo despacho n.° 52/2007, de 19 de junho, de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, foi nomeada para Chefe de Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, com efeitos a partir
de 19 junho de 2007;

- Pelo despacho n.° 252/2004, de 16 de novembro,
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, foi nomeada para Chefe de Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, com efeitos a partir
de 16 novembro de 2004;

- Pelo despacho n.° 1/2000, de 14 de novembro, de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, foi nomeada para Chefe de Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, com efeitos a partir
de 14 novembro de 2000;

- Advogada na “SMS - Silva, Marques, Sequeira,
Vieira & Silva - Sociedade de Advogados”, de
outubro de 1998 a novembro de 2000.

Despacho n.° 203/2021

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2020/M, de 9 de janeiro, aprovou a organica da
Secretaria Regional de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando que o Despacho n.° 107/2020, de 23 de
marco, que aprovou estrutura a flexivel dos servigos do
Gabinete do Secretério Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, criou, no seu artigo 21.°, a estrutura flexivel
designada Divisdo de Comunicacdo e Multimédia;

Considerando que o citado artigo prevé que aquela
Divisdo seja dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau;

Considerando que ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de
selecdo destinado ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretario Regional
de Chefe de Divisdo de Comunicacdo e Multimédia, cuja
publicitacdo foi efetuada no JORAM, Il Série, n.° 240, de
23 de dezembro, com o Aviso n.° 764/2020;

Considerando que cumpridos os formalismos relativos
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n. 7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
N.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
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0 juri do procedimento de selegdo deliberou propor a Expenenma Profissional:

nomeagdo da Licenciada Filipa Fabiana Faria Abreu no
cargo de Chefe de Divisdo de Comunicacdo e Multimédia,
do Gabinete do Secretario Regional, atendendo a avaliacéo
obtida na aplicacdo dos métodos de selecdo, ao perfil
demonstrado, a competéncia técnica e a aptiddo para o
exercicio das funces do lugar a prover.

Considerando que a Licenciada Filipa Fabiana Faria
Abreu, Técnica Superior do Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, afeta ao Gabinete do Secretario, relne 0s
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e don.° 1
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuicoes da
Divisdo de Comunicacdo e Multimédia, previstas no artigo
n.21 do Despacho n.° 107/2020, de 23 de marco, publicada
no JORAM, Il Série, n.°56, de 23 de margo, como se evidencia
pela nota curricular anexa ao presente Despacho;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada, Filipa Fabiana
Faria Abreu, Técnica Superior do Sistema
Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, afeta ao Gabinete
do Secretéario, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Comunicacdo e Multimédia, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau;

2 - A presente nomeacao produz efeitos a 01 de junho
de 2021.

3- A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada, que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento or¢camental.

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
27 de maio de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo do Despacho n.° 203/2021, de 1 de junho
Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Filipa Fabiana Faria Abreu

Data de Nascimento: 26 de setembro de 1982
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagbes Académicas:
- Licenciatura em Ciéncias da Educacdo, pela
Universidade da Madeira.

Chefe de Divisao de Comunicacdo e Multimédia,
nomeacdo em regime de comissdo de servigo por um
ano, com efeitos a 01 de abril de 2020;

Técnica Superior no Gabinete do Secretario Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Divisdo de
Imagem e Protocolo (2017-2020);

Membro da Equipa Técnica do OPRAM
- Orcamento Participativo da Regido Auténoma da
Madeira (2019);

Técnica Superior na Direcdo Regional de Juventude e
Desporto: Divisdo de Projetos, Formacao e Promogéo
e Diviso de Promoc&o e Imagem (2012-2017);
Multiplicadora da Rede Eurodesk Portugal
(2016-2017);

Orientadora de  Estdgios  Profissionais e
Curriculares (2013-2015);

Técnica Superior e Docente de Ciéncias da
Educacdo na Direcdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo: Direcdo de Servicos de
Apoio, Gestdo de Recursos e Investigacdo e
Divisdo de Apoio a Formacdo e Investigacdo
Cientifica (2007-2012);

Membro da equipa de implementacéo dos Sistema
de Gestdo da Qualidade e do 1.° Nivel de
Exceléncia da EFQM na Direcdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo (2010-2012);
Auditora Interna da Qualidade (2010-2012);
Membro da equipa coordenadora de varios Projetos
de Investigacdo-Acdo, em parceria com a
Universidade do Minho (2007-2012);

Estadgio Profissional na Dire¢do Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo (2006-2007);
Coordenadora do processo de organizacdo e
redimensionamento da Biblioteca Especializada em
Necessidades Especiais (2006-2007);

Membro da Equipa de Sondagens da Universidade
Catdlica Portuguesa (2007);

Formadora da Fundacdo para Divulgacdo das
Tecnologias de Informagdo (2005);

Estdgio Curricular na Direcdo Regional de
Administracdo Educativa (2004-2005);
Recenseadora dos Censos 2001, do Instituto
Nacional de Estatistica.

Formagao Profissional:

Curso “Gestdo de Conflitos e Relagodes
Interpessoais” (21 horas), organizado pela
DRAPMA (12/11/2020 A 16/11/2020);
Conferéncia “4.° Conferéncia de Inovacdo e
Futuro: Educar na FEra Digital” (4 horas),
organizado pelo Diario de Noticias da Madeira,
NOS Empresas e Casino Madeira, em colaboracéo
com Interactive Technologies Institute, Start Up,
Lisbon School of Economics & Management
(04/09/2019);

Workshops “Inovagdo Social — Metodologias e
Desafios e Mobilidade Juvenil — O Potencial do
Trabalho em Rede” (7 horas), organizado pela
Direcdo Regional de Juventude e Desporto
(15/06/2019);

Conferéncia “Novas Conferéncias do Casino:
Manuais Digitais” (4 horas), organizado pela
Secretaria Regional de Educacdo e pelo Diério de
Noticias da Madeira (20/05/2019);

Formagdo “Protocolo nos Servigos Publicos” (14
horas), organizado por DRAPMA (14/02/2019 a
15/02/2019);
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Formagdo “Marketing ¢ Comunica¢do” (6 horas),
organizado pelo Municipio do Funchal e pela
GestLider I (26/07/2018);

Conferéncia “Novas Conferéncias do Casino:
Tecnologias  Digitais e Promogdo  das
Aprendizagens” (4 horas), organizado pela
Secretaria Regional de Educacédo e pelo Diario de
Noticias da Madeira (24/10/2017);

Conferéncia ‘“Novo Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados” (2 horas e¢ 30 minutos),
organizado pela Associacdo Comercial de Industrial
do Funchal Camara de Comércio e IndUstria da
Madeira (21/07/2017);

Formacao “Multiplicadores da Rede Eurodesk em
Portugal” (10 horas), organizado pela Agéncia
Nacional Erasmus+ Juventude em Acéo (14/09/2016
a 15/09/2016);

Workshop “Madeira GOV Jam” (10 horas),
organizado pela Universidade da Madeira e por
PACO Design Collaborative em colaboragdo com
Secretaria Regional de Educacdo e Mesdo
(01/06/2016 a 02/06/2016);

Formacdo “Criacdo e gestdo de websites em
Joomla” (20 horas), organizado por DTIM
(30/05/2016 a 15/06/2016);

Formagdo “PREZI — Criar apresentacbes mais
envolventes e eficazes” (9 horas), organizado pela
DTIM (09/11/2015 a 13/11/2015);

Roteiro “Erasmus+... Perto de ti!” (6 horas),
organizado pela Agéncia Nacional Erasmus+
Juventude em Acdo (30/10/2014 a 31/10/2015);
Seminario “Seminario Regional da Campanha Tu na
Europa” (8 horas), organizado pelo Conselho
Nacional de Juventude (11/04/2014);

Acdo de Sensibilizagdo “Seguranca e Socorro” (2
horas e 30 minutos), organizado pela Dire¢do
Regional de Juventude e Desporto (09/12/2013);
Encontro “12.° Encontro Nacional de Associagdes
Juvenis” (9 horas), organizado pela Federacdo
Nacional das AssociacBes Juvenis (24/11/2012 a
25/11/2012);

Encontro “Encontro Nacional: Juventude, Europa e
Poder Local” (18 horas), organizado pela Federagdo
Nacional das Associacbes Juvenis (22/11/2012 a
24/11/2012);

Seminario  “Seminario Regional do Dialogo
Estruturado com os Jovens” (8 horas), organizado
pelo Conselho Nacional de Juventude (02/07/2012);
Encontro “Aumentar a Produtividade através de um
Sistema de Gestdo” (3 horas), organizado pela
APCER (14/07/2011);

Formagdo “Constru¢do do Plano e Relatério de
Atividades em articulagdio com o SIADAP” (14
horas), organizado pela Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local (07/07/2011 a
08/07/2011);

Encontro “Encontro Regional de Associativismo
Juvenil” (12 horas), organizado pela Direcdo
Regional de Juventude e pela Associacdo Cultural
Dragoeiro (28/05/2011 a 29/05/2011);

Forum “Forum Regional: Jovens na Democracia” (6
horas), organizado pela Agéncia Nacional do
Programa Juventude em Acéo (26/03/2011);
Coléquio “Coloquio Regional sobre o Acordo
Ortografico: Como usar a nova ortografia?”’ (2 horas
e 30 minutos), organizado pela Secretaria Regional
de Educacéo e Cultura (28/02/2011);

Encontro “Desemprego Jovem e Ano Europeu de
Combate & Exclusdo Social, no &mbito do
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Programa Juventude em Acdo (Acgores) -—
Intercambio, organizado pela Associacdo de
Juventude do Concelho da Povoacéo (10/01/2011 e
15/01/2011);

Semindrio “I Semindrio: Globalizagdo, Politicas de
Educagio e Avaliacdo” (10 horas), organizado pelo

Centro de Investigagdo em  Educacéo
(Universidade da Madeira) (08/07/2010 a
09/07/2010);

Formagdo “Auditores Internos da Qualidade” (21
horas), organizado por Lexus — Consultores, Lda.
(14/06/2010, 16/06/2010, 23/06/2010, 24/06/2010
e 25/06/2010);

Formagdo “Auto-avaliagdo na Administracdo
Publica, segundo a CAF 2016” (21 horas),
organizado por Lexus Consultores (16/03/2010 a
18/03/2010);

Formagao “Implementagdo da Norma NP EN ISSO
9000:2008” (21 horas), organizado por Lexus

Consultores (09/03/2010, 11/03/2010 e
25/03/2010);
Formagdo “NP EN ISO 9001:2008 como

ferramenta de gestdo das organizagdes” (7 horas),
organizado por Lexus Consultores (11/02/2010);
Formacdao “SPSS - Statistical Package for the
Social Sciences (Aperfeicoamento)” (15 horas),
organizado pela Direcdo Regional de Educacdo —
Direcdo Servicos de Formacdo e Inovagdo
(02/11/2009 a 06/11/2009);

Formacdao “SPSS - Statistical Package for the
Social Sciences (Iniciagdo)” (17 horas e 30
minutos), organizado pela Direcdo Regional de
Educacdo — Direcdo Servicos de Formacdo e
Inovagéo (21/09/2009 a 25/09/2009);

Formagao “CAF: O diagndstico das organizagdes e
a introdugdo de melhorias” (18 horas), organizado
pela Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local (17/06/2009 a 19/06/2009);

Formagdo “As TIC na Gestdo da Formacao™ (15
horas), organizado pela Direcdo Regional de
Educagdo — Direcdo de Servicos de Formacdo e
Inovacdo (31/03/2009, 01/04/2009 a 03/04/2009);
Seminario “Lideranga Escolar e Avaliagdo das
Escolas” (7 horas), organizado pelo Departamento
de Ciéncias da Educagdo - Universidade da
Madeira (23/01/2009);

Formacdo “Coaching — Gestdo de Stress e
Otimizagdo de Tempo” (12 horas), Bemformar
(23/10/2008 a 13/11/2008);

Formagdo “Aperfeigoamento Psicopedagogico de
Formadores” (60 horas), organizado por
Bemformar (20/10/2008 a 18/12/2008);

Formagdo “Excel Avancado” (20 horas),
organizado por Direcdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo (26/05/2008 a 30/05/2008);
Congresso “Psicologia, Educagdo e Comunidade”
(11 horas), organizado pela Dire¢do Regional de
Educacdo e pela AEPSI (9/05/2008 a 10/05/2008);
Sessdo “Sessdo de Divulgagdo do Eixo I do
Programa RUMOS e do Sistema Integrado de
Informacdo do Fundo Social Europeu” (6 horas),
organizado pela Dire¢do Regional de Qualificagdo
Profissional (27/02/2008);

Formagdo “Como redigir um Relatério” (12 horas),
organizado  pela  Direcdo  Regional da
Administracdo Publica e Local (15/10/2007 a
16/10/2007);

Congresso  “IX  Congresso da  Sociedade
Portuguesa de Ciéncias da Educagdo: Educacdo
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para 0 sucesso — Politicas e atores” (18 horas),

organizado pela Universidade da Madeira
(26/04/2007 a 28/04/2007);
Seminario  “Seminario de Divulgacdo de

Programas de Ag¢do Comunitaria” (10 horas),
organizado pelo Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios (23/04/2007 a 24/04/2007);
Formacdo “Gestdo de Projetos — Organizacdo e
coordenacdo de atividades de enriquecimento
curricular” (30 horas), organizado pela Diregdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo
(14/09/2006 a 23/11/2006);

Formagdo “Animagdo e Conducdo de Reunides”
(18 horas), organizado pela Direcdo Regional de
Administracdo Educativa — Secretaria Regional de
Educacéo (06/03/2006 a 08/03/2006);

Atividades de Interesse Social e Associativo:

Presidente da Dire¢cdo da Associacdo Cultural
Dragoeiro (2012 até a data).

Membro do Conselho de Juventude da Madeira e
do Conselho Municipal de Juventude do Funchal.
Membro da Associacdo Nacional de Licenciados
em Ciéncias da Educacéo.

Vogal da Assembleia de Freguesia de Sdo Goncalo
(2007-2013).

Participacdo em projetos transnacionais no ambito
do Programa ‘Juventude em Acao’.

L
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INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IPRAM
Aviso n.° 255/2021

Por meu despacho de 28 de maio de 2021, no uso da
delegacéo de poderes do Secretéario Regional de Educagéo, ao
abrigo do Despacho n. 228/2019, de 25 de setembro,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
Il Série, n.° 166, de 2 de outubro, e reunidas as condi¢cdes
previstas no artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria, ao
Assistente Operacional José Rodrigues Pinto, no mapa de
pessoal do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
ficando posicionado na 5.2 posi¢do remuneratoria, nivel 5, da
carreira de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria
Unica constante do Anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n® 10/2021, de 01 de
fevereiro, tendo sido o respetivo contrato de tralhado em
fungBes publicas por tempo indeterminado celebrado a 28 de
maio de 2021, com inicio a 01 de junho de 2021.

Funchal, 31 de maio de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de
Almeida Estudante Relvas
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa.......ccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Gabinete do Jornal Oficial

Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



