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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEGCAO
CIVIL

Despacho n.° 204/2021

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, que adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de
outubro, objeto da Declaracéo de Retificagdo n.° 51/2013, de 3
de dezembro, conjugado com a alinea b) do n.° 2 e alinea a) do
n.° 3 do artigo 2.5, n.° 1 do artigo 4.°, e n.° 1 do artigo 10.°, todos
do Decreto Regulamentar Regional 41/2020/M, de 9 de
outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2021/M, de 25 de fevereiro, e do Despacho n.° 97/2014, de 6
de junho, do Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
publicado no JORAM, 1l Série, n.° 106, de 11 de junho, e ainda
da alinea b) do n.° 4 do Despacho Normativo n.° 4/2005, de 18
de abril, dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais, publicado no JORAM, | Série, 2.°
Suplemento, n.° 36, de 19 de abril de 2005, sob proposta do
Diretor Regional da Salde, determino o seguinte:

1. Designar em comissdo de servico o Dr. Jodo
Roberto Silva Homem Gouveia, Assistente da
carreira especial Médica na é&rea de exercicio
profissional de Medicina Geral e Familiar,
pertencente a0 mapa de pessoal do Servico de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
na qualidade de Delegado de Salde Adjunto, com
fungBes de mera substituicdo nas auséncias e/ou
impedimentos dos Delegados de Salde dos
respetivos Municipios da Ribeira Brava, de S&o
Vicente e do Porto Moniz.

2. A presente nomeacdo € feita pelo periodo de trés
anos e produz efeitos a 1 de junho de 2021.

3. E revogado o Despacho n.° 95/2020, de 9 de marco,
da Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil,
publicado no JORAM, Il Série, n. 48, em 10 de
marco de 2020.

Secretaria Regional de Salude e Protecdo Civil, no
Funchal, aos 31 dias do més de maio de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 260/2021

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretéario Regional de Turismo e Cultura, de 1 de junho de
2021, se encontra aberto procedimento concursal para o
preenchimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, da Direcdo de Servigos de Museus e Centros Culturais
da Direcéo Regional da Cultura

1. Cargo dirigente a prover: Diretor do Centro Civico
e Cultural de Santa Clara — Universo de Memorias
de Jodo Carlos Nunes Abreu, equiparado, para
todos os efeitos legais, a Chefe de Divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

2. Area de atuacdo/atribuicBes: As constantes no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, e no ambito das atribui¢cdes do
Centro Civico e Cultural de Santa Clara — Universo
de Memorias de Jodo Carlos Nunes Abreu da
Direcdo de Servicos de Museus e Centros
Culturais, nomeadamente as funcdes previstas e
descritas nas alineas a) a d) no n.° 1 do ponto 3° do
Despacho n° 325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 152, de 17 de
agosto.

3. Requisitos legais de provimento: possuir
habilitacéo literaria equivalente a licenciatura e 0s
constantes do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungGes publicas, contratado
ou nomeado por tempo indeterminado;
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b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na éarea das atribuicdes
Centro Civico e Cultural de Santa Clara -
- Universo de Memorias de Jodo Carlos Nunes
Abreu da Direcdo de Servigos de Museus e
Centros Culturais, nomeadamente as funces
previstas e descritas nas alineas a) a d) no
n.°1 do ponto 3° do Despacho n.° 325/2020,
de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, publicado no Jornal
Oficial da Regifo Autonoma da Madeira,
n.0 152, Il Série, de 17 de agosto e em cargos
de direcdo;

b) Formacdo profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior;

¢) Capacidade de planeamento e organizago;

d) Capacidade de lideranca e de gestdo de
pessoas;

e) Capacidade de otimizacao de recursos;

f) Capacidade de andlise da informagdo e
sentido critico;

g) Responsabilidade e compromisso com o
servico;

h) Tolerancia a pressédo e contrariedades.

Remuneragdo: a remuneragdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
AJ87, de 23 de dezembro, acrescida das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e
demais regalias aplicavelis aos trabalhadores da
Administracdo Publica.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), através de requerimento, com a
identificacdo do presente procedimento concursal,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, entregue pessoalmente, na
Avenida Arriaga n.° 18, 9004-519 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e
das 14:30 as 16h30, ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, para a morada
anteriormente  referida, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

Documentos a juntar ao requerimento: O

requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinard a exclus&o:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero
de bilhete de identidade ou cartdo do cidad&o,
habilitacbes académicas, funcBes que exerce
bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacédo
profissional detida, com indicacdo da entidade
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promotora, data de frequéncia e duracdo
(horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitagcGes académicas;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o
trabalhador exerce funcgdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢do
e cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicagdo do tempo de servico
prestado na &rea de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acfes de
formacgéo profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das
atividades na &rea de atribui¢cBes do Centro
Civico e Cultural de Santa Clara — Universo
de Memorias de Jodo Carlos Abreu,
nomeadamente as funcBes previstas e
descritas nas alineas a) a d) no n.° 1 do ponto
3° do Despacho n.°325/2020, de Sua
Exceléncia o Secretdrio Regional de Turismo
e Cultura, publicado no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, n.° 152, 1I
Série, de 17 de agosto bem como dos
conhecimentos que constituem condicdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificag¢do final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Composigdo do Juri:
Presidente:

- Maria Teresa Freitas
Regional da Cultura.

Brazdo, Diretora

Vogais efetivos:

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de
Servigos de Empreendimentos e Atividades
Turisticas da Dire¢do Regional do Turismo,
que substitui o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos;

- Graga Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servigos de Museus e Centros Culturais, da
Direcdo Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Maria da Paz Ferreira Rodrigues, Diretora de
Servigos de Dinamizacdo Cultural da Dire¢do
Regional da Cultura;

- Grego6ria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe
de Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregdo
Regional da Cultura.
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Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 1 de junho de
2021.

A CHEFe DO GABINETE, Raquel Vasconcelos
Drummond Borges Franca

Aviso n.° 261/2021

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura, de 1 de junho de
2021, se encontra aberto procedimento concursal para o
preenchimento de um lugar de cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo da
Direcdo Regional da Cultura.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
Apoio a Gestdo da Direcdo Regional da Cultura.

2. Area de atuacao/atribuicdes: As constantes no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, e no &mbito das atribuicbes da Divisdo
de Apoio a Gestdo, previstas no n.° 1 do ponto 4.° do
Despacho n.°325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretério Regional de Turismo e Cultura, publicado
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
n. 152, Il Série, de 17 de agosto.

3. Requisitos legais de provimento: possuir
habilitacdo literaria equivalente a licenciatura e os
constantes do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcBes publicas,
contratado ou nomeado por tempo
indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

4.  Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na area das atribuicbes da
Divisdo de Apoio a Gestao, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° do Despacho n.°325/2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n. 152, Il Série, de 17
de agosto e em cargos de direcéo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante nas
areas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e organizacdo;

d) Capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas;

e) Capacidade de otimizacdo de recursos;

f)  Capacidade de analise da informagédo e sentido
critico;

g) Responsabilidade e compromisso com o servico;

h)  Tolerancia a pressao e contrariedades.
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Remuneracgdo: a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
AJ87, de 23 de dezembro, acrescida das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e
demais regalias aplicdvels aos trabalhadores da
Administracéo Publica.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira
(JORAM), através de requerimento, com a
identificacdo do presente procedimento concursal,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, entregue pessoalmente, na
Avenida Arriaga n.° 18, 9004-519 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e
das 14:30 as 16h30, ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, para a morada
anteriormente  referida, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Documentos a juntar ao requerimento: O

requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar 0s seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo,
habilitacbes académicas, fungBes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitagbes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracio
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o
trabalhador exerce fungdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢do
e cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicagdo do tempo de servico
prestado na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das agfes de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das
atividades na area de atribuicdes da Divisdo
de Apoio a Gestdo, previstas no n.° 1 do ponto
4° do Despacho n.°325/2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo
e Cultura, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, n.°152,
Il Série, de 17 de agosto bem como dos
conhecimentos que constituem condigdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.
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8. Meétodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoragdo da
avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9. Composigao do Juri:
Presidente:

- Maria Teresa Freitas
Regional da Cultura.

Brazdo, Diretora

Vogais efetivos:

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de
Servicos de Empreendimentos e Atividades
Turisticas da Dire¢do Regional do Turismo,
gue substitui o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos;

- Graga Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servigos de Museus e Centros Culturais, da
Direcéo Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Maria da Paz Ferreira Rodrigues, Diretora de
Servigos de Dinamizacdo Cultural da Dire¢do
Regional da Cultura;

- Francisco Filipe de Bettencourt Simdes
Gomes, Diretor do Museu de Fotografia da
Madeira - Atelier Vicente’s.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 1 de junho de
2021.

A CHEFE DO GABINETE, Vasconcelos
Drummond Borges Franca

Raquel

Aviso n.° 262/2021

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.°
da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro;
3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro;
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14
de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional de Turismo
e Cultura, de 1 de junho de 2021, se encontra aberto
procedimento concursal para o preenchimento de um lugar de
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Diviséo
de Publicacbes da Direcdo de Servicos de Dinamizagao
Cultural da Direcdo Regional da Cultura.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
PublicacBes da Direcdo de Servigos de Dinamizagdo
Cultural da Direcdo Regional da Cultura.

2. Area de atuacdo/atribuicBes: As constantes no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, e no &mbito das atribuicBes da
Divisdo de Publicagdes previstas no n.° 1 do ponto
7.° do Despacho n.° 325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura,

L

Ndmero 96

publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 152, Il Série, de 17 de agosto.

Requisitos legais de provimento:  possuir

habilitacdo literaria equivalente a licenciatura e os

constantes do n.°1 do artigo 3.°-A do Decreto

Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,

alterado e republicado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a)  Ser trabalhador em fungGes publicas, contratado
ou nomeado por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na area das atribuicdes da
Divisdo de Publicagfes, previstas no n.°1 do
artigo 7.° do Despacho n.° 325/2020, de Sua
Exceléncia o Secretdrio Regional de Turismo
e Cultura, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, n.° 152, II
Série, de 17 de agosto e em cargos de direcéo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e organizacao;

d) Capacidade de lideranga e de gestdo de
pessoas;

e) Capacidade de otimizacao de recursos;

f) Capacidade de analise da informagdo e
sentido critico;

g) Responsabilidade e compromisso com o
Servico;

h) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Remuneragdo: a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei
n. 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescida das
despesas de representacdo correspondentes ao
cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracéo Publica.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo méaximo de dez dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regidao Auténoma da Madeira
(JORAM), através de requerimento, com a
identificacdo do presente procedimento concursal,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, entregue pessoalmente, na
Avenida Arriaga n.° 18, 9004-519 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e
das 14:30 as 16h30, ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, para a morada
anteriormente  referida, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Documentos a juntar ao requerimento: O

requerimento de admissdo ao procedimento

concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a excluséo:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidadao,



6 -S

Ndmero 96

habilitagbes académicas, funcdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e durac&o (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacbes académicas;

c¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°%s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o
trabalhador exerce fungdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢do
e cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicagdo do tempo de servico
prestado na &rea de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acles de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das
atividades na area de atribuices da Divisdo
de Publicacdes, previstas no n.° 1 do ponto 7.°
do Despacho n.° 325/2020, de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 152, Il Série, de 17
de agosto bem como dos conhecimentos que
constituem condicBes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoracdo da
avaliac8o curricular e da entrevista pablica, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Composigéo do Juri:
Presidente:

- Maria Teresa Freitas
Regional da Cultura.

Brazdo, Diretora

Vogais efetivos:

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de
Servicos de Empreendimentos e Atividades
Turisticas da Dire¢do Regional do Turismo,
que substitui o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos;

- Maria da Paz Ferreira Rodrigues, Diretora de
Servigos de Dinamizacdo Cultural da Diregéo
Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Graga Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servigos de Museus e Centros Culturais, da
Direcdo Regional da Cultura;

- Grego6ria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe
de Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo
Regional da Cultura.

L
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Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 1 de junho de
2021.

A CHEFE DO GABINETE, Vasconcelos
Drummond Borges Franca

Raquel

Aviso n.° 263/2021

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos Decretos Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura, de 1 de junho de
2021, se encontra aberto procedimento concursal para o
preenchimento de um lugar de cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Estudos do Patriménio,
da Divisdo de Servigos de Patrimonio Cultural da Diregdo
Regional da Cultura.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
Estudos do Patriménio, da Divisdo de Servicos de
Patrimonio Cultural da Dire¢do Regional da
Cultura.

2. Area de atuacio/atribuicdes: As constantes no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, e no &mbito das atribuicBes da
Divisdo de Estudos do Patrimoénio, previstas no
n.°1 do ponto 6.° do Despacho n. 325/2020, de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 152, 1l Série, de 17 de
agosto.

3. Requisitos legais de provimento: Possuir
habilitacéo literaria equivalente a licenciatura e 0s
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcBes publicas,
contratado ou nomeado por tempo
indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

4.  Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na area das atribuicdes da
Divisdo de Estudos do Patrimdnio da Diviséo de
Servicos de Patriménio Cultural, prevista no n.°
1 do artigo 6.° do Despacho n.°325/2020,
publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, n.° 152, Il Série, de 17
de agosto e em cargos de direcdo;

b) Formacdo profissional adequada e relevante
nas areas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e organizacao;

d) Capacidade de liderangca e de gestdo de
pessoas;
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e) Capacidade de otimizacéo de recursos;

f) Capacidade de analise da informacdo e
sentido critico;

g) Responsabilidade e compromisso com o
Servico;

h) Tolerancia a presséo e contrariedades.

5.  Remuneracdo: A remuneracdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-
AJ87, de 23 de dezembro, acrescida das despesas
de representacdo correspondentes ao cargo e
demais regalias aplicavels aos trabalhadores da
Administracéo Publica.

6. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), através de requerimento, com a
identificacdo do presente procedimento concursal,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, entregue pessoalmente, na
Avenida Arriaga n.° 18, 9004-519 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e
das 14:30 as 16h30, ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, para a morada
anteriormente  referida, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7. Documentos a juntar ao requerimento: O
requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer
elemento determinard a excluséo:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar 0s seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo,
habilitacbes académicas, fungBes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracdo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitagGes académicas;

c¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragéo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o
trabalhador exerce fungdes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢do
e cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de servico
prestado na &rea de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acles de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execucdo das
atividades na area de atribuicbes da Divisao
de Estudos do Patriménio, previstas no n.° 1
do ponto 6.° do Despacho n.° 325/2020, de
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Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
n.° 152, Il Série, de 17 de agosto bem como
dos conhecimentos que constituem condicGes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

8. Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar sero a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacdo e valoragao da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jart do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9. Composicdo do Juri:
Presidente:
- Maria Teresa Freitas Brazéo,
Regional da Cultura.

Diretora

Vogais efetivos:

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de Servicos
de Empreendimentos e Atividades Turisticas
da Direcdo Regional do Turismo, que substitui
0 presidente do jari nas suas auséncias e
impedimentos;

- Francisco Anténio Clode de Sousa, Diretor de
Servicos de Patrimdnio Cultural, da Direcdo
Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Maria da Paz Ferreira Rodrigues, Diretora de
Servigos de Dinamizacdo Cultural da Diregdo
Regional da Cultura;

- Grego6ria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe
de Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo
Regional da Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 1 de junho de
2021.

A CHEFE DO GABINETE, Vasconcelos
Drummond Borges Franca

Raquel

Aviso n.° 264/2021

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura, de 1 de junho de
2021, se encontra aberto procedimento concursal para o
preenchimento de um cargo de dire¢do intermédia de 2.°
grau, da Direcdo de Servicos de Museus e Centros Culturais
da Direcdo Regional da Cultura.

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Quinta
Magnélia Centro Cultural, equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.
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Area de atuacdo/atribuigBes: As constantes no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgdo atual, e no &mbito das atribuicbes da
Quinta Magnolia Centro Cultural da Diregdo de
Servicos de Museus e Centros Culturais,
nomeadamente as funcles previstas e descritas nas
alineas a) a d) no n.°1 do ponto 3° do Despacho
n.° 325/2020, de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Turismo e Cultura, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 152, de 17 de agosto.

Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdo

literdria equivalente a licenciatura e os constantes

do n°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo

Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto Legislativo Regional

n.% 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungBes publicas,
contratado ou nomeado por tempo
indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na area das atribuicOes da
Quinta Magnolia Centro Cultural da Dire¢éo de
Servicos de Museus e Centros Culturais,
nomeadamente as funcdes previstas e descritas
nas alineas a) a d) do n°1 do ponto 3. do
Despacho n.°325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, n.° 152, Il Série, de 17 de
agosto e em cargos de dire¢&o;

b) Formacdo profissional adequada e relevante nas
areas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e organizacdo;

d) Capacidade de lideranga e de gestdo de pessoas;

e) Capacidade de otimizac&o de recursos;

f) Capacidade de anélise da informagdo e sentido
critico;

g) Responsabilidade e compromisso com o Sservico;

h)  Toler&ncia & presséo e contrariedades.

Remuneracgdo: a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado é a constante do Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, acrescida das
despesas de representacdo correspondentes ao cargo
e demais regalias aplicaveis aos trabalhadores da
Administracéo Publica.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), através de requerimento, com a
identificacdo do presente procedimento concursal,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura, entregue pessoalmente, na
Avenida Arriaga n.° 18, 9004-519 Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e
das 14:30 as 16h30, ou remetido por correio,
registado com aviso de rececdo, para a morada
anteriormente  referida, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.
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Documentos a juntar ao requerimento: O requerimento
de admissdo ao procedimento concursal deve ser
acompanhado da seguinte documentagdo, sendo que a
falta de qualquer elemento determinara a exclusgo:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidado,
habilitagGes académicas, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracdo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacfes academicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracéo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde o
trabalhador exerce funcBes, onde conste a
natureza do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua constitui¢do
e cargo, carreira ou categoria e atividade que
executa, com indicacdo do tempo de servigo
prestado na area de licenciatura;

d) Documentos comprovativos das acbes de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execucdo das
atividades na area de atribui¢des da Quinta
Magndlia Centro Cultural da Direco de
Servigos de Museus e Centros Culturais,
nomeadamente as funcbes previstas e descritas
nas alineas a) a d) no n.°1 do ponto 3° do
Despacho n.° 325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 152, 1l Série, de 17
de agosto bem como dos conhecimentos que
constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

Métodos de Selecdo: Os métodos de selecdo a
utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Publica. Os critérios de apreciacao e valoracdo da
avaliacdo curricular e da entrevista publica, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata do
jari do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Composigao do Juri:

Presidente:
- Maria Teresa Freitas Brazdo, Diretora
Regional da Cultura.

Vogais efetivos:

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de
Servigos de Empreendimentos e Atividades
Turisticas da Direcdo Regional do Turismo,
que substitui o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos;
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- Graga Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servigos de Museus e Centros Culturais, da
Direcéo Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Maria da Paz Ferreira Rodrigues, Diretora de
Servigos de Dinamizagdo Cultural da Dire¢do
Regional da Cultura;

- Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe
de Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo
Regional da Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 1 de junho de
2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond
Borges Franga

Aviso n.° 265/2021

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretéario Regional de Turismo e Cultura, de 1 de junho de
2021, se encontra aberto procedimento concursal para o
preenchimento de um lugar de cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Divulgacdo e Promocao
de Espacgos Culturais da Dire¢do de Servicos de Museus e
Centros Culturais da Direcdo Regional da Cultura.

1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisdo de
Divulgacdo e Promogdo de Espagos Culturais da
Direcdo de Servigos de Museus e Centros Culturais
da Direcdo Regional da Cultura.

2. Area de atuacdo/atribui¢Bes: As constantes no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, e no &mbito das atribui¢Bes da
Divisdo de Divulgacdo e Promogdo de Espacos
Culturais previstas no n° 1 do ponto 5.° do
Despacho n. 325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 152, 1l Série, de 17 de agosto.

3. Requisitos legais de provimento: possuir
habilitacdo literaria equivalente a licenciatura e os
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungBes publicas,
contratado ou nomeado por tempo
indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

4. Perfil pretendido:
a) Conhecimentos especializados e experiéncia
profissional técnica na area das atribuicGes da de

Divulgacdo e Promocdo de Espacos Culturais,
previstas no n.° 1 do artigo 5.° do Despacho n.°
325/2020, de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Turismo e Cultura, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
n.° 152, Il Série, de 17 de agosto e em cargos de
direcdo;

b) Formacdo Profissional adequada e relevante nas
areas referidas na alinea anterior;

c) Capacidade de planeamento e organizac&o;

d) Capacidade de lideranca e de gestdo de pessoas;

e) Capacidade de otimizag&o de recursos;

f)  Capacidade de andlise da informacéo e sentido
critico;

g) Responsabilidade e compromisso com o servico;

h)  Toler&ncia & presséo e contrariedades.

Remuneracdo: a remuneracdo mensal para o cargo
anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de dezembro, acrescida das despesas de
representacdo correspondentes ao cargo e demais
regalias  aplicAveis aos  trabalhadores  da
Administragao Publica.

Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo méximo de dez dias Uteis contados do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
através de requerimento, com a identificacdo do
presente procedimento concursal, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e
Cultura, entregue pessoalmente, na Avenida Arriaga
n° 18, 9004-519 Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e das 14:30 as
16h30, ou remetido por correio, registado com aviso
de rececdo, para a morada anteriormente referida, ndo
sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

Documentos a juntar ao requerimento: O

requerimento de admissdo ao procedimento concursal

deve ser acompanhado da seguinte documentacdo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinara a

exclusdo:

a) Curriculum profissional atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar 0s seguintes
elementos: nome, morada, contatos, nimero de
bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo,
habilitagbes académicas, funcdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacéo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracdo (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de
habilitacbes académicas;

c) Documento comprovativo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo
emitida pelo érgéo ou servico onde o trabalhador
exerce funcbes, onde conste a natureza do
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, data da sua constituicdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que
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executa, com indicacdo do tempo de servico
prestado na area de licenciatura;

Documentos comprovativos das acles de
formacdo profissional em que participou, se
for o caso;

Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e do tempo de execugdo das
atividades na area de atribuicbes da Divisdo
de Divulgacdo e Promocdo de Espacos
Culturais, previstas no n.° 1 do ponto 5.° do
Despacho n.° 325/2020, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Turismo e Cultura,
publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 152, Il Série, de 17
de agosto bem como dos conhecimentos que
constituem condicBes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

d)

Meétodos de Sele¢éo: Os métodos de sele¢do a utilizar
serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica.
Os critérios de apreciagao e valoracdo da avaliacdo
curricular e da entrevista puablica, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de ata do jdri do
procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Composicéo do Juri:

Presidente:
- Maria Teresa Freitas Brazdo, Diretora Regional
da Cultura.

Vogais efetivos:

- Gil Miguel Franco Camacho, Diretor de
Servicos de Empreendimentos e Atividades
Turisticas da Dire¢do Regional do Turismo, que
substitui o presidente do jari nas suas auséncias e
impedimentos;

- Graca Maria Nobrega Alves, Diretora de
Servigos de Museus e Centros Culturais, da
Direcdo Regional da Cultura.

Vogais suplentes:

- Maria da Paz Ferreira Rodrigues, Diretora de
Servigos de Dinamizacdo Cultural da Direcdo
Regional da Cultura;

- Gregéria Fatima de Sousa Pereira Pita, Chefe de
Divisdo de Apoio a Gestdo da Direcdo Regional
da Cultura.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 1 de junho de
2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond
Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIALE
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Declaracéo n.° 12/2021

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das InstituicBes Particulares de solidariedade Social, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n. 4/2020/M, de 25/03 e no
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Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de
Solidariedade, aprovado pela Portaria n.° 96/91, de 11/06, da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que se
procedeu ao registo da alteragdo dos estatutos da Instituicéo
Particular de Solidariedade Social, Associacdo Presenca
Feminina.

Foi analisado pelo Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM a alteragéo dos Estatutos em conformidade
com o quadro legal do referido estatuto, sendo que o registo
das ditas alteragdes foi efetuado pelo averbamento n.° 2/2021 a
inscricdo n. 04/02, a fls. 28 do Livro de Inscricdo de
InstituicOes Particulares de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em
28 de maio de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Ato Societario n.° 12/2021

CAPITULO |
Da denominagdo, sede, &mbito de agdo e fins

Artigo 1.°
Denominacéo, sede e &mbito de acdo

A Associacdo PRESENCA FEMININA - ASSOCIACAO
DE APOIO A MULHER, é uma instituigdo particular
de solidariedade social, com sede a Rua
Dr. Fernando Rebelo, Complexo Habitacional de
Santo Amaro Il, Bloco 4, Loja 7, cédigo postal
9020-406, Freguesia de Santo Antonio, Concelho
do Funchal, e o seu dmbito de acdo abrange a
Regido Autdnoma da Madeira.

A Associacdo tem o numero de pessoa coletiva
511103670 e o numero de identificacdo na
seguranca social 20005136135.

Artigo 2.°
Objetivos

A Associacdo tem por objetivos o apoio as vitimas de
violéncia doméstica e defesa dos direitos, promocdo e
dignificacdo da mulher.

Artigo 3.°
Atividades

Na prossecu¢cdo do seu objetivo a associagdo
prop0e-se nomeadamente:

a) Implementar, desenvolver e gerir acgbes de
apoio, educacdo, formacdo e promog¢do da
mulher;

b) Criar e proporcionar condicdes para a
dignificacdo da mulher;

c) Criar e proporcionar condigdes com vista a
promocdo da salide e do bem-estar da mulher
e das familias;

d) Prestar apoio financeiro e técnico a mulher;

e) Gerir unidades residenciais, nomeadamente

Casa de Abrigo, destinadas ao acolhimento
temporéario a mulheres vitimas de violéncia
doméstica, acompanhadas ou ndo pelas/os
suas/seus filhas/os menores.
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f)  Promover oportunidades de convivio e de
lazer e outras atividades de &mbito cultural;

g) Realizar acBGes de sensibilizagdo/formagéo,
conferéncias e palestras;

h) Proporcionar o intercambio de informacdes,
experiéncias e projetos;

i) Promover o apoio a integracdo e inclusdo
sociocultural das comunidades dos paises da
CPLP e outras comunidades migrantes;

j)  Celebrar com a Regido Autébnoma da Madeira
e com outras entidades publicas e privadas de
Portugal e de outros Paises, acordos de
cooperacao e de gestdo, e outros contratos;

k) Realizar outras respostas sociais, ndo
incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivacdo dos direitos
sociais das/os cidadas/cidadaos.

2. A Associacdo Presenca Feminina poderd filiar-se,
elaborar protocolos, estabelecer parcerias com
Associacdes e outras InstituicBes que prossigam
objetivos afins e conexos com 0s que constituem o
seu objeto.

3. A Associacdo Presenca Feminina, no seguimento
dos objetivos a que se prople, fard junto de
instituices, quer privadas quer publicas,
divulgacdo do seu trabalho com vista ao seu
financiamento.

Artigo 4.°
Organizacéo e funcionamento das atividades

~ A organizacao e funcionamento dos diversos sectores de
atividade constardo de regulamentos internos elaborados
pela direcéo.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5.°
Qualidade de associado

Podem ser associados/as pessoas singulares e pessoas
coletivas que se proponham contribuir para a realiza¢do dos
fins da Associacdo, por meio de quotas, donativos ou
prestacdo de servicos.

Artigo 6.°
Direitos dos associados

Séo direitos das/os associadas/os:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacdo da assembleia geral
extraordindria;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais
documentos, desde que o0 requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 7.°
Deveres dos associados

Séo deveres das/os associados/as:
a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-
se de associados/as efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;
c) Observar as disposicBes estatutarias e
regulamentares e as deliberacdes dos corpos
gerentes;

L

Ndmero 96

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia
0s cargos para que forem eleitos/as.

Aurtigo 8.°
Sangdes por violacao dos deveres de associados

Oslas socios/as que violarem os deveres estabelecidos

no artigo 7.° ficam sujeitos/as as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Suspensdo de direitos, pelo prazo de 10 a 30
dias;

c) Demissao.

A competéncia para a aplicagdo das san¢Oes previstas
no nimero 1 constara de regulamento interno.

Artigo 9.0
Condigdes de exercicio dos direitos dos associados

Oslas associados/as efetivos/as s6 podem exercer 0s
direitos referidos no artigo 6°, se tiverem em dia 0
pagamento das suas quotas.

S6 sdo elegiveis para os Orgdos sociais, o0s/as
associados/as que, cumulativamente, estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam
maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.

Ndo podem ser eleitos/as, ou novamente
designados/as, para os 6rgaos sociais os/as associados
que, tiverem sido condenados/as em processo judicial
por sentenca transitada em julgado em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio,
abuso do cartdo de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo
ilegitima de bens do sector puablico ou ndo lucrativo,
falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extin¢éo da pena.

Artigo 10.°
Votacdes

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo
de um voto a cada associado.

Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados
com, pelo menos, um ano de vida associativa.

Os associados podem fazer-se representar por
outros associados nas reunides da assembleia geral,
mediante declaracdo escrita nesse sentido, com
reconhecimento de assinatura, entregue ao
Presidente de Mesa e que serd anexa a ata da
Assembleia Geral.

Cada associado ndo pode representar mais do que
um associado.

Artigo 11.°
Intransmissibilidade do direito de associado

A qualidade de associado/a ndo € transmissivel, quer
por ato entre vivos quer por sucessao.

1.

Artigo 12.°
CondicGes de exclusdo de associado

Perdem a qualidade de associado/a:
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a) Os/as que pedirem a sua exoneracao;

b) Oslas que deixarem de pagar as suas quotas
durante trés meses;

c) Os/as que forem demitidos/as nos termos da
alinea c) do artigo 8.°.

Ofa associado/a que por qualquer forma deixar de
pertencer a associa¢do, ndo tem direito a reaver as
quotizacdes que haja pago, sendo responsavel por
todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi
membro da associacao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Secgéo |
DisposicOes gerais

_ Artigo 13.°
Orgaos da associacdo

Sdo orgaos da associagdo a assembleia geral, a direcao e
o conselho fiscal.

1.

Artigo 14.°
Composig¢ao dos 6rgaos

A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores/as
da instituicdo.

O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode
ser exercido por trabalhador/a da institui¢éo.

N&o é possivel desempenhar mais de um cargo nos
6rgdos da associagdo.

Artigo 15.°
CondigBes de exercicio dos cargos

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é
gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas dele

derivadas.
Artigo 16.°
Do mandato dos 6rgdos
1. O mandato dos 6rgdos da associacdo tem a duragao

de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o/a presidente cessante
da mesa da assembleia geral ou ofa seula
substituto/a, que deve ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleicéo.

Caso a posse ndo seja conferida até ao trigésimo
dia posterior ao da eleico, os eleitos/as entram em
exercicio, salvo se a deliberacdo de elei¢do tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

Ola presidente da associagdo s6 pode ser eleito/a
para trés mandatos consecutivos.

Artigo 17.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos

A responsabilidade dos/as titulares dos 6rgaos da
associacdo é definida nos artigos 164.° e 165.° do
Cadigo Civil.
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Além dos motivos previstos na lei, os/as titulares
dos orgaos ficam exonerados/as de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na deliberacdo e a
reprovarem com declaracdo na ata da sessao
imediata em que estejam presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberacdo e o
fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 18.°
Funcionamento dos 6rgdos em geral

A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados
pelos/as respetivos/as presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberag6es sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o/a presidente, além
do seu voto, direito a voto de desempate.

As votacBGes respeitantes a elei¢fes dos 0Orgdos
sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de
um oOrgdo social, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas, no prazo maximo de
um més.

Os membros designados para preencher as vagas
referidas no nimero anterior apenas completam o
mandato em curso.

Das reuniGes serdo sempre lavradas atas, que
serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitem a reunifes da
assembleia geral, pelos membros da respetiva
mesa.

E nulo o voto de um membro de érgdo social
sobre assunto que diretamente lhe diga respeito,
ou no qual sejam interessados ele, 0 seu conjuge,
pessoa com quem viva em condi¢Bes analogas as
dos cbnjuges, respetivos ascendentes e
descendentes, ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.°

Constituicdo e competéncias da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos/as
os/as sOcios/as admitidos/as ha, pelo menos um
ano, que tenham as suas quotas em dia e ndo se
encontrem suspensos/as.

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas

as matérias ndo compreendidas nas atribuicoes

legais ou estatutarias dos outros o6rgdos da
associacao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da
associacao;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0S
membros da respetiva mesa, da direcdo e do
conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o
programa de acdo para 0 exercicio seguinte,
bem como o relatdrio e contas de geréncia;
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d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a
alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento
ou de valor historico ou artistico;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e
sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associacao;

Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de
uma instituicdo e respetivos bens;

Autorizar a associacdo a demandar o0s
membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;
Aprovar a adesdo a unides, federacdes ou
confederacdes.

e)

9)

h)

Artigo 20.°
Mesa da assembleia geral

1. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa,
constituida por trés associados/as, dos quais um/a
sera o/a presidente.

2. Compete & mesa da assembleia geral dirigir,

orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia
geral e lavrar as respetivas atas.

Artigo 21.° _
SessOes e convocagao da assembleia geral

As sessOes e convocacdo da assembleia geral seguem o
regime previsto nos artigos 63.° a 66.° do Estatuto das IPSS.

Artigo 22.°
Funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral retne a hora marcada na
convocatoria, se estiver presente mais de metade
dos/as associados/as com direito de voto, ou trinta
minutos depois, com qualquer nUmero de
presencas.

A assembleia geral extraordinaria convocada a
requerimento dos/as associados/as sé pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos/as
requerentes.

Artigo 23.°
Deliberagdes da assembleia geral

Sem prejuizo do disposto no artigo 32° do Estatuto
das IPSS, sdo anuldveis todas as deliberacGes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se
estiverem presentes ou devidamente representados
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
e todos concordarem com o aditamento.

As deliberacBes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria simples de voto, ndo se contando as
abstencdes.

E exigida maioria qualificada de pelo menos dois
tercos dos votos expressos, na aprovacdo das
matérias constantes das alineas e), g) e h) do
namero 2 do artigo 19° dos estatutos.

No caso da alinea &) do nimero 2 do artigo 19° dos
estatutos, a dissolucdo ndo tem lugar, se pelo
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menos, 0 nimero minimo de membros referidos no
artigo 58° do Estatuto das IPSS, se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associacao,
qualquer que seja 0 nimero de votos contra.

SECCAO Il
DA DIRECAO

Artigo 24.°
Composicdo da Dire¢do

A direcdo da Associagdo € constituida por cinco
membros efetivos e dois suplentes, dos quais um/a sera o/a
presidente.

Artigo 25.°
Competéncias da Diregdo

Compete a dire¢do gerir a Associacdo e representa-la,
incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo

beneficiarios/as;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
orgdo de fiscalizacdo o relatério e contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa de
acao para o ano seguinte;

Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos
servicos e  equipamentos, nomeadamente
elaborando o0s regulamentos internos que se
mostrem adequados e promovendo a organizacgdo e
elaboracéo da contabilidade, nos termos da lei;
Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o
pessoal da associacao;

Representar a associagdo em juizo ou fora dele;
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das
deliberagdes dos 6rgdos da associacao.

dos direitos dos/as

<)

d)
e)

Artigo 26.°
Forma de obrigar a associa¢do

Para obrigar a associagdo sd0 necessarias as
assinaturas conjuntas de dois membros da direcéo,
ou as assinaturas conjuntas do/a presidente e do/a
tesoureiro/a.

Nos atos de mero expediente bastard a assinatura
de um membro da direg&o.

SECCAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27.°
Composicao do conselho fiscal

O conselho fiscal é constituido por trés membros, dos
quais um sera o/a presidente.

Artigo 28.°
Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal o controlo e
fiscalizacdo da associacdo, podendo transmitir a
direcio e a mesa da assembleia geral as
recomendacdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

e) Fiscalizar a dire¢do, podendo, para o efeito

consultar a documentacdo necessaria;



14 -S

Ndmero 96

f) Dar parecer sobre o relatério e contas do
exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento para 0 ano seguinte;

g) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
direcdo ou a mesa da assembleia submetam a
sua apreciacao;

h)  Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos.

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as
reunides da diregdo, quando convocados pelo/a
presidente deste 6rgao.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 29.°
Patriménio

O patriménio da associacdo é constituido pelos bens
expressamente afetos pelos associados fundadores, pelos
bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam
adquiridos pela mesma.

Artigo 30.°
Receitas da associacao

Sdo receitas da associacao:

a) O produto das quotas dos/as associados/as;

b) As comparticipacdes dos/as utentes;

c) Osrendimentos de bens préprios;

d) As doacbes, legados e herangas e respetivos
rendimentos;

e) Os subsidios do Estado ou de outras entidades
publicas;
Os donativos e produtos de festas ou subscricoes;

g) Outras receitas.

Artigo 31.°
Quotas, servigos ou donativos

1. As/os associadas/os pagam uma quota mensal de
valor fixado pela diregdo e ratificado em
assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou
servigos, compete a direcdo, propor a assembleia
geral a aprovacéo dos mesmos.
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CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 32.°
Extingdo da associagéo

1. No caso de extingdo da associacdo, compete a
assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislacdo em vigor, e designar
uma comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a
pratica dos atos meramente conservatorios e
necessarios quer a liquidacdo do patrimonio social,
quer & ultimagao dos negdcios pendentes.

3. Pelos atos restantes, e pelos danos que deles
advenham a associagdo, respondem solidariamente
0s/as titulares dos 6rgaos que os praticaram.

Artigo 33.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos pela assembleia geral,
de acordo com a legislagéo em vigor.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
DIREGAO REGIONAL DE PESCAS
Declaracéo de Retificacdo n.° 54/2021

Por ter sido publicado com inexatidao no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n° 21, de 2 de
fevereiro de 2021, o Despacho n.° 51/2021, de 1 de fevereiro,
que designa o titular do cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau, Dr. Nuno Manuel Abreu de Gouveia, para substituir o
Diretor Regional de Pescas, procede-se a seguinte retificacdo:

1. Na outorga do Despacho, onde se 1& “Rui
Agostinho Ribeiro Fernandes”, deve ler-se “Rui
Agostinho Gouveia Fernandes”.

Direcdo Regional de Pescas, em Camara de Lobos, aos
27 dias do més de maio de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE PESCAS, Rui Agostinho
Gouveia Fernandes
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



