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Despacho n.° 231/2021

Numero 112 Autoriza, para a Companhia dos Carros de Sdo Gongalo, S.A., a SAM - Sociedade de
Automoveis da Madeira, Lda., a RODOESTE - Transportadora Rodoviaria da Madeira,
Lda., a EAC - Empresa de Automdveis do Canico, Lda., e para a Moinho - Rent a car,
Lda., a manutencéo, em regime de exploragéo provisdria, de todos os titulos de concesséo
para a exploracéo do servico pUblico de transporte de passageiros, por modo rodoviario,
atribuidos ao abrigo do Regulamento de Transportes em Automével, que tenham sido
renovados apos a data limite do periodo referido na alinea d) do n.°3 do artigo 8.° do
Regulamento (CE) n.°1370/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2007, pelo periodo necesséario até a conclusdo do procedimento concorrencial
para a atribui¢do do Servigo Publico na RAM, mantendo tais titulos e operadores os
mesmos direitos e deveres, carreiras, itinerarios, paragens, horarios e frequéncias, sistema
de cobranca e tarifarios que vigorem a 31 de julho de 2021.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 232/2021
Nomeia, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a Licenciada,
Rubina Franco da Silva, Técnica Superior do Sistema Centralizado de Gestéo da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, afeta ao Gabinete do
Secretario, para o cargo Chefe de Divisdo de Apoio Técnico.

Despacho n.° 233/2021
Nomeia, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a Licenciada,
Carla Maria Granito Corte Costa, Técnica Superior do Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, afeta ao Gabinete
do Secretério, para o cargo Chefe de Divisdo de Gestdo de Processos.

Contrato n.° 170/2021
Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° 56/2021. Dire¢do Regional
de Desporto e Associacdo de Futebol da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Despacho n.° 234/2021
Nomeia a Eng. Alexandra Maria Antunes Jardim de Azevedo, como técnica
especialista do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, com efeitos a partir de 1 de julho de 2021.

Aviso n.° 383/2021
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Claudia Andreia Caldeira de Brito, passando a ocupar um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em
Direito, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando afeta ao mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional, com efeitos a partir de 1 de julho de 2021.
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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

DIRECAO REGIONAL DE ECONOMIA E TRANSPORTES
TERRESTRES

Despacho n.° 231/2021

Despacho n.° 15/2021/DRETT

Considerando que o transporte publico em veiculos
automdveis pesados de passageiros constitui o modo de
transporte coletivo mais difundido e usado na Regido
Autdnoma da Madeira (RAM), nomeadamente nas
deslocacBes ao longo da ilha da Madeira e do Porto Santo;

Considerando que a mobilidade espacial é uma
necessidade béasica e fundamental dos cidaddos e que, por
isso, configura um servico de interesse geral;

Considerando que incumbe ao Governo a promogao do
bem-estar social e econémico e da qualidade de vida de toda a
populacdo, sendo primordial continuar a proporcionar aos
cidaddos os transportes necessarios a sua mobilidade;

Considerando que a Lei n.°52/2015, de 9 de junho,
adaptada a RAM através do Decreto Legislativo Regional
n.° 37/2016/M, de 17 de agosto, aprovou o Regime Juridico
do Servico Publico de Transporte de Passageiros e
autorizou a manutencdo, em regime de exploracdo
provisoria, de todos os titulos de concessdo para a
exploragdo do servico publico de transporte de passageiros,
por modo rodoviario, até 31 de dezembro de 2017,

Considerando o disposto nos artigos 10.° e 12.° da Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho;

Considerando que os n°1 e 3 do artigo 10.° da Lei
n52/2015, de 9 de junho, alterado e aditado,
respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 169-A/2019, de 29 de
novembro, estipulam que a autorizagdo para a manutencdo
dos titulos de concessdo € possivel, quando tenham sido,
comprovadamente, iniciados o0s procedimentos pré-
contratuais de selecdo de operadores de servi¢o publico ou
de contratualizacdo de servigos publicos de transportes,
através da submissdo das pegas de procedimento a parecer
da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT), o
que efetivamente foi cumprido pela RAM,;

Considerando o estipulado nos artigos 11.° da Lei
n.252/2015, de 9 de junho e 22.° do Regime Juridico do
Servico Publico de Transporte de Passageiros, conjugado
com o disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 37/2016/M, de 17 de agosto, em que se
estabelece que compete a Direcdo Regional de Economia e
Transportes Terrestres determinar 0 modo e o prazo da
prestacdo, pelo operador de servigo publico, de informacéo
atualizada e detalhada sobre a exploracdo do servigo
publico;

Considerando que foram celebrados contratos
interadministrativos entre a RAM e todos os seus 11
Municipios com vista a delegacdo e partilha de
competéncias dos servicos publicos de transporte de
passageiros de ambito municipal até dezembro de 2032,
exceto o Funchal, passando assim a RAM a assegurar a
competéncia relativa a estes servicos;

Considerando a celebracdo dos Contratos de Servico
Publico de Transporte Rodoviario de Passageiros entre a
RAM e a Companhia dos Carros de Sdo Gongalo, S.A.; a
SAM - Sociedade de Automoveis da Madeira, Lda.; a
RODOESTE - Transportadora Rodoviaria da Madeira, Lda.
e entre a EAC - Empresa de Automoveis do Canico, Lda.,
ao abrigo das Resolugdes n.° 811/2017, 812/2017, 813/2017
e 814/2017, todas de 26 de outubro, publicadas no JORAM
n.0 188, | Série, de 30 de outubro, e 0s seus sucessivos
aditamentos;
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Considerando que a RAM tem em curso o procedimento
para o concurso publico da concessdo de servico publico de
transporte rodoviario de passageiros, com a exce¢do do
municipio do Funchal, importa prorrogar aqueles mesmos
contratos pelo periodo necessario até a conclusdo do
procedimento concorrencial para a atribuicdo do Servico
Publico na RAM, acautelando assim o interesse publico por
salvaguardar a continuidade e evitar roturas na prestacdo do
servico publico de ambito intermunicipal e municipal as
populacoes;

Considerando o disposto nos Despachos n.° 14/2017 e
n. 15/2017, ambos de 29 de dezembro, da Diretora
Regional da Economia e Transportes, Isabel Catarina de
Jesus Abreu Rodrigues, publicados no JORAM n.° 221,
Il Série, 29 de dezembro e JORAM n.1, Il Série, 2 de
janeiro, respetivamente, em que o0s titulos foram
prorrogados até 31/07/2018 em regime de exploracdo
provisoria, bem como no Despacho n.° 19/2018, de 26 de
julho, publicado no JORAM n.° 113, 1l Série, 31 de julho
(Despacho n.° 246/2018), que prorrogou aqueles mesmos
titulos por um periodo adicional até 31 de dezembro de
2019, e por fim no Despacho n.°520/2019, de 23 de
dezembro, publicado no JORAM n.° 220, Il Série, 23 de
dezembro (Despacho n.° 20/2019/DRETT), que prorrogou
aqueles mesmos titulos por um periodo adicional até 31 de
julho de 2021.

A Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, através das competéncias e atribuicBes previstas
no artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 35/2020/M, de 22 de maio, autoriza, para a Companhia
dos Carros de Sdo Gongalo, S.A., a SAM - Sociedade de
Automoveis da Madeira, Lda., a RODOESTE -
- Transportadora Rodoviaria da Madeira, Lda., a EAC -
- Empresa de Automoveis do Canigo, Lda., e para a
Moinho - Rent a car, Lda., a manuten¢do, em regime de
exploracdo provisoria, de todos os titulos de concessdo para
a exploracdo do servico publico de transporte de
passageiros, por modo rodoviario, atribuidos ao abrigo do
Regulamento de Transportes em Automovel, que tenham
sido renovados apés a data limite do periodo referido na
alinea d) do n.°3 do artigo 8.° do Regulamento (CE)
n.° 1370/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de Outubro de 2007, pelo periodo necessario até a
conclusdo do procedimento concorrencial para a atribuicdo
do Servigo Pudblico na RAM, mantendo tais titulos e
operadores 0s mesmos direitos e deveres, carreiras,
itinerarios, paragens, horéarios e frequéncias, sistema de
cobranca e tarifarios que vigorem a 31 de julho de 2021.

Assinado, em 21 de junho de 2021.

A DIRETORA REGIONAL DE ECONOMIA E TRANSPORTES
TERRESTRES, Isabel Catarina de Jesus Abreu Rodrigues

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

Despacho n.° 232/2021

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2020/M, de 9 de janeiro, aprovou a organica da
Secretaria Regional de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando que o Despacho n.° 107/2020, de 23 de
margo, que aprovou estrutura a flexivel dos servigos, do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, criou no seu artigo 20.° a estrutura flexivel
designada Divisdo de Apoio Técnico;



28 de junho de 2021

Considerando que o citado artigo prevé que aquela
Divisdo seja dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de
selecdo destinado ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretario Regional
de Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, cuja publicitacdo
foi efetuada no JORAM, Il Série, n.240, de 23 de
dezembro, com o Aviso n.° 765/2020;

Considerando que cumpridos os formalismos relativos
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n.°7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
0 juri do procedimento de sele¢do deliberou propor a
nomeagdo da Licenciada Rubina Franco da Silva no cargo
de Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, do Gabinete do
Secretario Regional, atendendo & avaliagdo obtida na
aplicacdo dos métodos de selecdo, ao perfil demonstrado, a
competéncia técnica e a aptiddo para o exercicio das
fungdes do lugar a prover;

Considerando que a Licenciada Rubina Franco da Silva,
Técnica Superior do Sistema Centralizado de Gestdo da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
afeta ao Gabinete do Secretario, relne 0s requisitos
constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redacéo atual, e do n.° 1 do artigo 3.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil
indicado para prosseguir as atribui¢des da Divisdo de Apoio
Técnico, previstas no artigo n°20 do Despacho
n. 107/2020, de 23 de marg¢o, publicada no JORAM, Il
Série, n.°56, de 23 de margo, como se evidencia pela nota
curricular anexa ao presente Despacho;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, que
adapta a Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada, Rubina Franco
da Silva, Técnica Superior do Sistema Centralizado
de Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, afeta ao Gabinete do
Secretario, para o cargo Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

2- O presente despacho produz efeitos a 01 de julho
de 2021.

3- A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada, que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeagdo ndo carece de fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de junho de 2021.
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O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo
Nota curricular

Dados Pessoais:

Nome: Rubina Franco da Silva

Data de Nascimento: 21 de maio de 1979
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitagGes Literarias:

- Licenciatura em Sociologia das OrganizacGes e
Desenvolvimento, pela Universidade Catdlica
Portuguesa (Lisboa).

- Licenciatura Bolonha em Direito, pela Faculdade
de Direito de Lishoa.

Experiéncia Profissional:

- Chefe de Divisdo de Apoio Técnico, nomeacao em
regime de comissdo de servi¢o por um ano, com
efeitos a 01 de abril de 2020;

- Técnica Superior, na area da Gestdo de Recursos
Humanos no Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (2005 até a data),
onde exercia, entre outras, funcdes de:

- Coordenagéo, partilhada, do balcdo da SRE, na
Loja do Cidadao (2015 até a data);

- Coordenacéo, partilhada, da aplicagdo do sistema
de avaliacdo do desempenho do GS (2011 até a
data);

- Gestdo da frota automoOvel do Gabinete do
Secretario (2011 até a data);

- Gestdo dos trabalhadores afetos & manutencdo do
Gabinete do Secretario (2011 até a data);

- Gestdo dos trabalhadores afetos a conducdo de
\éel'c;JIos do Gabinete do Secretario (2011 até a

ata);

- Formadora na &rea de gestdo de recursos humanos,
na DTIM (2012/2019);

- Formadora na area de gestdo de recursos humanos
Direcdo Regional de Educacéo (2010-2011);

- Estagio Profissional no Gabinete do Secretario
Regional de Educacédo (2005);

- Estagio Curricular no Gabinete do Secretéario
Regional de Educacéo (2004-2005).

Formagdo Complementar:

- Seminério "Envelhecimento e Trabalho", promovida
pela ERGORAM, Seguranca, Higiene e Salude no
Trabalho, Lda., Funchal, 31 de maio de 2019;

- Curso de Formagao Internacional “Youthpass: Did
you notice youthpass”, promovida pela Erasmus +,
Gazientep, Turquia, 03 a 07 de margo de 2019;

- Curso “Regime de Parentalidade: Prote¢do na
Maternidade, Paternidade e Adogdo” (14 horas),
organizado pela DRAPMA em colaboragdo com o
INA, Funchal (10 a 11 de dezembro de 2018);

- Curso “Regime de Pensdes dos Trabalhadores que
exercem funcdes publicas” (21 horas), organizado
pela DRAPMA em colaboragdo com o INA,
Funchal (29 a 31 de outubro de 2018);

- Curso de Formagdo Internacional “Youthpass:
Validation of competences acquired through non-
formal and informal learning”, promovida pela
Erasmus +, Nice, Franca 14 a 20 de novembro de
2018;
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Curso “Recrutamento de Pessoas na Administragdo
Publica” (28 horas), organizado pela DRAPMA em
colaboragdo com o INA, Funchal (20 a 23 de
novembro de 2017);

Curso “Recrutamento de Pessoas na Administragdo
Publica” (28 horas), organizado pela DRAPMA em
colaboragdo com o INA, Funchal (20 a 23 de
novembro de 2017);

Curso “Legistica: Preparagdo Técnica e Redagdo
de Leis ¢ Regulamentos”, (28 horas), organizado
pela. DRAPMA em colaboragdo com o INA,
Funchal (30 de outubro a 03 de novembro de
2017);

Curso “Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas”, (21 horas), organizado pela DRAPMA
em colabora¢do com o INA, Funchal (25 a 27 de
setembro de 2017);

Curso “Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho na RAM”, (28 horas), organizado
pela DRAPMA em colaboracdo com o INA,
Funchal (11 a 14 de setembro de 2017);

Curso “Regime da Contratacdo Publica”, (21
horas), organizado pela DRAPMA em colaboragdo
com o INA, Funchal (05 a 07 de dezembro de
2016);

Curso “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”,
(14 horas), organizado pela DRAPMA em
colaboragdo com o INA, Funchal (14 a 15 de
novembro de 2016);

Curso “Regime de Pensdes dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas”, (21 horas), organizado
pela DRAPL em colaboragdo com o INA, Funchal
(1 a 3 de dezembro de 2014);

Curso “Regime Juridico da Fung@o Publica”, (28
horas), organizado pela DRAPL em colaboracdo
com o INA, Funchal (22 a 25 de setembro de
2014);

Curso “Codigo do Procedimento Administrativo”,
(28 horas), organizado pela DRAPL em
colaboragdo com o INA, Funchal (8 a 11 de
setembro de 2014);

Curso “RCTFP - Legislagdo Laboral na
Administracdo Puablica: organizagcdo do tempo na
relagdo laboral”, (14 horas), organizado pela
DRAPL em colaboragéo com o INA, Funchal (28 a
29 de outubro de 2013);

Curso “Coaching no Desenvolvimento
Profissional”, (25 horas), organizado pela Dire¢ao
Regional de Educacdo, Funchal (entre junho e
julho de 2013);

Curso “Workshop: Técnica Aplicada de Defini¢ao
de Objetivos”, (15 horas), organizado pela DRAPL
em colaboracdo com o INA, Funchal (21 a 22 de
junho de 2011);

Curso “O novo SIADAP- Avaliacdo e Gestdo do
Desempenho”, (16 horas), organizado pela DRAPL
em colabora¢do com o INA, Funchal (14 a 15 de
setembro de 2010);

Curso “Regimes de mobilidade na Administracao
Publica: sua aplicagdo pratica”, (12 horas),
organizado pela DRAPL em colaboragdo com o
INA, Funchal (9 a 10 de setembro de 2010);
Seminario “STRESS e Mobbing laboral”, (3
horas), organizado pela DRE, Funchal (14 de julho
de 2010);

Curso e-learning “Como elaborar estudos de
viabilidade”, (20 horas), organizado pela Verlag
Dashofe, Lisboa (20 de julho a 20 de agosto de 2010);
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- Curso “Desenvolvimento de Competéncias
Pessoais para Formadores”, (30 horas), organizado
pela DTIM, Funchal (12 a 23 de julho de 2010);

- Curso “Gestdo por competéncias”, (14 horas),
organizado pela DRAPL em colaboracdo com o
INA, Funchal (17 a 18 de junho de 2010);

- Curso “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”,
(35 horas), organizado pela DRAPL em
colaboracdo com o INA, Funchal (14 a 18 de
dezembro de 2009);

- Curso “Lideranca e Gestdo de Equipas de
Trabalho”, (6 horas), organizado pela DRAPL em
colaboracdo com o INA, Funchal (13 a 14 de
novembro de 2009);

- Curso “Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
e sua pratica redatorial”, (14 horas), organizado
pela DRAPL em colaboragdo com o INA, Funchal
(17 a 18 de setembro de 2009);

- Curso “Novo Procedimento Concursal”, (14
horas), organizado pela DRAPL em colaboragéo
com o INA, Funchal (04 a 05 de junho de 2009);

- Curso “Os Novos Regimes de Vinculagdo,
carreiras e remuneragdes”, (14 horas), organizado
pela DRAPL em colaboracdo com o INA, Funchal
(17 a 18 de novembro de 2008);

- Curso “PNL-Programacdo Neurolinguistica para
formadores”, (30 horas), organizado pela DTIM,
Funchal (6 a 17 de outubro de 2008);

- Curso “Estratégia e Processos de Gestdo de
Pessoas”, (30 horas), organizado pela DRAPL em
colaboracdo com o INA, Funchal (29 de setembro
a 03 de novembro de 2008);

- Curso “A Arte de Motivar”, (28 horas), organizado
pela DRAPL em colaboracdo com o INA, Funchal
(12 a 15 de novembro de 2007);

- Curso “O Concurso de Pessoal na Administra¢do
Publica”, (30 horas), organizado pela DRAPL em
colaboracdo com o INA, Funchal (15 a 19 de
outubro de 2007);

- Curso “Técnicas de Entrevista e Analise de
Informacdo para Juris de Concursos”, (30 horas),
organizado pela DRAPL em colaboragcdo com o
INA, Funchal (13 a 17 de marco de 2006);

- Curso “STADAP- O Novo Sistema de Avaliacdo do
Desempenho”, (22 horas), organizado pela DRAPL
em colabora¢do com o INA, Funchal (11 a 13 de
julho de 2005);

- Curso “Regime de Férias, Faltas e Licencgas”, (30
horas), organizado pela DRAPL em colaboracéo
com o INA, Funchal (14 a 18 de marco de 2005);

Despacho n.° 233/2021

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2020/M, de 9 de janeiro, aprovou a organica da
Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

Considerando que o Despacho n.° 107/2020, de 23 de
marco, que aprovou estrutura a flexivel dos servicos, do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, criou no seu artigo 6.° a estrutura flexivel
designada Divisdo de Gestdo de Processos;

Considerando que o citado artigo prevé que aquela
Divisdo seja dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de
selecdo destinado ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau do Gabinete do Secretario Regional
de Chefe de Divisdo de Gestdo de Processos, cuja
publicitacdo foi efetuada no JORAM, Il Série, n.° 240, de
23 de dezembro, com o Aviso n.° 763/2020;

Considerando que cumpridos os formalismos relativos
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n.°7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
0 jari do procedimento de selecdo deliberou propor a
nomeagdo da Licenciada Carla Maria Granito Coérte Costa
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Processos, do
Gabinete do Secretdrio Regional, atendendo & avaliagdo
obtida na aplicacdo dos métodos de selecdo, ao perfil
demonstrado, & competéncia técnica e a aptiddo para o
exercicio das fungdes do lugar a prover;

Considerando que a Licenciada Carla Maria Granito
Corte Costa, Tecnica Superior do Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, afeta ao Gabinete do Secretario, relne 0s
requisitos constantes do n.°1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgéo atual, e do n.° 1
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuices
da Divisdo de Gestdo de Processos, previstas no artigo 6.°
do Despacho n.° 107/2020, de 23 de marco, publicada no
JORAM, Il Série, n.°56, de 23 de margo, como se evidencia
pela nota curricular anexa ao presente Despacho;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 06 de julho, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servi¢o, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada, Carla Maria
Granito Corte Costa, Tecnica Superior do Sistema
Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, afeta ao Gabinete
do Secretario, para o cargo Chefe de Divisdo de
Gestdo de Processos, cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau.

2 - O presente despacho produz efeitos a 01 de julho
de 2021.

3- A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada, que é parte integrante do
presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeacdo nao carece de fiscalizacdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
22 de junho de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho
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Anexo
Nota curricular

Dados Pessoais

Nome: Carla Maria Granito Corte Costa
Data de Nascimento: 24 de agosto de 1973.
Nacionalidade: Portuguesa

HabilitacBes Académicas
- Licenciatura em Gestdo - Gestdo Publica,
Universidade da Madeira.

Outras Habilitagdes
- Poés-graduacdo em Gestdo da  Qualidade,
Universidade da Madeira.

Expenenua Profissional:

Chefe de Divisdo de Gestdo de Processos,
nomeagdo em regime de comissdo de servigo por
um ano, com efeitos a 01 de abril de 2020;

- Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de
Educacdo desde 01 de abril de 2019;

- Coordenadora do Gabinete de Gestdo e Organizacdo
de Processos, do Gabinete do Ensino Superior, entre
17 de dezembro de 2015 e 31 de margo de 2019;

- Técnica Superior, do Gabinete do Secretéario
Regional de Educacdo desde dezembro 2015;

- Técnica Superior, da Direcdo Regional de Juventude
e Desporto, da Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, de janeiro 2013 a dezembro 2015;

- Chefe de Divisdo da Dire¢do Regional de Educacdo
de 13 de agosto de 2009 a 03 de julho de 2012;

- Técnica Superior, da Direcdo Regional de
Educacdo, da Secretaria Regional de Educagéo e
Cultura, de outubro 2003 a dezembro de 2012;

- Gerente Comercial, na empresa T.M.N, com
efeitos a partir de 1999 a 2003.

Formagao Complementar:

Acdo de formacdo sobre “Lei de Estrangeiros” e
“Lei da Nacionalidade”, promovida pela Secretaria
Regional de Educacdo - Centro das comunidades
Madeirenses e Migracdes;

- Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas;

- Gestdo de Imagem Pessoal, ministrado pela
Associagdo de Jovens Empresarios;

- Gerir por Objetivos e Avaliar o Desempenho
Organizacional, promovido pela Direcgdo Regional
da Administragdo Publica e Local;

- Balanced Scorecard - Traduzir a Estratégia em
Accdo, promovido pela Direccdo Regional da
Administracdo Publica e Local;

- Auditorias Internas da Qualidade- 1SO 9001-2000-
Accdo 2, ministrado pela DTIM;

- Word, Excel Avancado e Power Point, promovido
pela IDirecgz?\o Regional da Administracdo Publica e
Local;

- Experiéncias Empresariais Madeirenses, ciclo de
conversas, organizado pelo Departamento de
Gestdo e Economia da Universidade da Madeira;

- Business Excellence - The evolution from TQM to
TSM in the EFQM MODEL”, semindrio promovido
pela EOTC (The European Organisation for
Conformity Assessment);

- Access XP, ministrado pela SULOG, Suportes
Ldgicos Lda;

- Qualidade Nos servigos Publicos - Um Novo
Desafio, seminario organizado pela Vice-
-Presidéncia do Governo Regional;
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- O Posicionamento da RAM no Quadro da
Globalizagdo, coléquio realizado pelo Ndcleo
Regional da Ordem dos Economistas;

- O Impacto do Alargamento nas regides Ultraperi-
féricas: Analise do caso RAM, coldquio realizado
pelo Nucleo Regional da Ordem dos Economistas;

- Workshop em Fiscalidade, ministrado pela
Lusitanaforma;

- Gestdo e Supervisdo Operacional do Ponto de
Venda, ministrado pela empresa ESSE, Consultoria
Desenvolvimento Sdcio Econdmico Lda.;

- Formacao de Formadores, ministrado pela empresa
Lusitanaforma;

- Agenda 2000: Alargamento da Unido Europeia e o
Futuro dos Fundos Estruturais, quinto ciclo de
seminarios de Economia e Gestdo para todos,
organizado pela Sec¢do Auténoma de Gestdo da
Universidade da Madeira;

- Gestdo Orcamental na Administracdo Publica,
ministrado pela empresa TBS Informatica;

- Preparacdo da Economia Madeirense para o Euro,
terceiro ciclo de seminarios de Economia e Gestdo
para todos, organizado pela Sec¢do Autdnoma de
Gestdo da Universidade da Madeira.

DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO E ASSOCIACAO DE
FUTEBOL DA MADEIRA

Contrato n.° 170/2021

Homologo

Funchal, 21 de junho de 2021

O Secretario Regional de Educacédo, Jorge Maria Abreu
de Carvalho

CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO
N.c 56/2021

Considerando que a Associacdo de Futebol da Madeira
pessoa coletiva de direito privado, contribui, na sua area de
intervencdo, para a prossecucdo da politica desportiva
adotada pelo Governo Regional da Madeira;

Considerando que as atividades desenvolvidas por esta
Associacdo contribuem para o desenvolvimento integral dos
individuos nelas envolvidos e da(s) respetiva(s) modalidade(s);

Considerando que o desporto regional federado constitui
igualmente um veiculo de divulgacdo dos beneficios da
pratica desportiva e um meio de promogdo da sua préatica
pela juventude e pela populacdo em geral;

Considerando que a atividade desta Associagdo assegura a
prética desportiva federada e a formagéo desportiva na RAM;

Considerando que a sustentagao das atividades atras
mencionadas se desenvolve em varios niveis, da
competicdo regional a internacional, e requerem
intervengbes que vd8o desde o0s encargos com 0O
funcionamento administrativo e desportivo, passando, entre
outras intervengdes, pelos custos do ajuizamento e
arbitragem desportiva e formacdo dos agentes envolvidos
na modalidade,

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 33.°, 35.° e 38.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orgamento da Regido Autonoma
da Madeira (ORAM) para o ano 2021, conjugado com o
artigo 2.°, o artigo 3.%, alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°e n. 1
do artigp 5.° do Decreto Legislativo Regional
n. 12/2005/M, de 26 de julho, que aprovou o regime
juridico de atribuicdo de comparticipagOes financeiras ao
associativismo desportivo na Regido Auténoma da
Madeira, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, diploma que também
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estabelece as bases do sistema desportivo da Regido
Auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional
n. 29/2008/M, de 12 de agosto, e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2014/M, de 21 de novembro, n.° 1 do artigo
57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11
de janeiro, a Resolucgdo n.° 810/2012, de 6 de setembro, que
aprova 0 regulamento de apoio ao desporto na Regido
Autonoma da Madeira, retificada pela Resolucdo
n.0865/2012, de 27 de setembro, aditada pelas
Resolucdesn.® 905/2012, de 11 de outubro, e n.° 1046/2012,
de 6 de dezembro, e alterada e republicada pela Resolu¢do
n. 1293/2014, de 29 de dezembro, e pela Resolugdo
n.° 701/2018, de 11 de outubro, a Portaria n.° 797/2020, de
15 de dezembro, que aprova o plano regional de apoio ao
desporto para a época desportiva 2020/2021, a alinea h) do
n°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2020/M, de 2 de margo, que aprovou a organica da
Direcdo Regional de Desporto, e alinea j) do n°1 do
Despacho n.° 139/2020, de 10 de marco, publicado no
JORAM, Il série, n.°69, de 8 de abril, e da Resolucdo
n. 552/2021, de 11 de junho, publicada no JORAM, | série,
n. 105, de 14 de junho, é celebrado o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo (CPDD) entre a
Direcdo Regional de Desporto, adiante designado por DRD,
devidamente representado pelo Diretor Regional, David
Jodo Rodrigues Gomes, como primeiro outorgante e a
Associacdo de Futebol da Madeira, NIPC 511 023 979,
adiante  designado abreviadamente por Associacédo,
devidamente representada pelo Presidente e pelo Vice-
-Presidente Financeiro da Dire¢do, Rui Rodrigues Olim
Marote e Luis Manuel Pita da Silva, respetivamente, como
segundo outorgante, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto do contrato)

O presente CPDD tem por objeto a comparticipacdo
financeira da DRD, na época desportiva 2020/2021, nos
seguintes apoios:

a) Organizacdo de atividades desportivas, particu-
larmente no que respeita & competicdo desportiva
regional;

b) Organizacéo de formag&o de recursos humanos.

Clausula 2.2
(Objetivos)

Este CPDD tem como objetivo comparticipar
financeiramente:

a) A divulgagdo, promocdo e organizagdo de
atividades desportivas no que respeita a
competicdo desportiva regional da modalidade
de futebol e futsal,

A organizagdo de formacdo de recursos
humanos.

b)

Para além da concretizacdo dos objetivos definidos
no namero anterior, este CPDD visa ainda ocupar
os tempos livres da populacdo da Regido e
promover habitos de vida saudaveis de pratica
desportiva junto da populagdo madeirense.

Cléausula 3.2

(ObrigacGes dos outorgantes)
No &mbito do presente CPDD constituem
obriga¢des da DRD:
a) Acompanhar a execucdo financeira deste

CPDD;

b) Analisar e aprovar as propostas de alteracdo a
programacéo financeira prevista na clausula 4.2
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c) Controlar e fiscalizar o cumprimento dos
aspetos  financeiros, técnicos e legais
necessarios, deste CPDD;

d) Processar 0s quantitativos financeiros
previstos neste CPDD;

e) Disponibilizar, na medida das suas possibili-
dades, os recintos desportivos, propriedade da
Regido Auténoma da Madeira, necessarios ao
desenvolvimento das atividades propostas.

2. No ambito do presente CPDD constituem
obrigacdes da Associacao:
a) Apresentar a DRD:

- Os comprovativos das despesas efetuadas e
os indicadores desportivos, através da
plataforma eletrénica, nos termos do artigo
7.° do Regulamento de Apoio ao Desporto;

- As declaragbes comprovativas da
situacdo regularizada relativamente a
dividas por impostos ao Estado
Portugués e a Regido Auténoma da
Madeira, bem como da situagédo
regularizada relativamente a dividas por

alteracdo a mesma, a comparticipacdo financeira,
prevista no n.° 1 desta clausula, pode ser distribuida
de outra forma, desde que ndo exceda 0 montante
maximo do apoio previsto neste CPDD, procedendo-
-se para 0 efeito a respetiva alteracdo do cabimento e
de todos os inerentes documentos financeiros, de
acordo com a classificacdo da despesa dos valores
efetivamente apurados, ficando neste caso, dispensada
a alteracdo a este CPDD, bem como a aprovacao
através de Resolucdo de Conselho do Governo
Regional.

Se o total das despesas apresentadas e consideradas
elegiveis for inferior ao montante méaximo da
comparticipagdo definida no nimero um desta
clausula, esse passara a ser o montante da
comparticipagdo financeira, procedendo-se aos
respetivos acertos.

Clausula 5.2
(Dotacéo orgamental)

As verbas que asseguram a execucéo deste CPDD séo

contribuicGes a Seguranca Social; inscritas no Orgamento da DRD, com o0 ndmero de
- O Relatorio e Contas, referente ao ultimo compromisso CY52109151.

exercicio, acompanhado da respetiva ata
de aprovacdo pela Assembleia geral e do
parecer do Conselho Fiscal, através da
plataforma eletrdnica;

- O Relatério de Atividades relativo a
época desportiva anterior, através da
plataforma eletrdnica.

b) Concretizar, sempre que possivel, todas as
atividades nos termos e prazos que foram
estabelecidos;

c) Aplicar de forma rigorosa e racional o0s
recursos publicos, caucionando o combate a
violéncia, dopagem, corrupgdo, racismo e
xenofobia e todas as formas de discriminagédo
no desporto;

d) Apresentar as propostas de alteragdo
consideradas necessarias ao Programa de
Desenvolvimento Desportivo, bem como ao
cronograma financeiro, para aprovagdo do
primeiro outorgante;

e) As selecbes regionais deverdo utilizar um
equipamento com as cores da RAM, com a
ostentagdo da designagdo “Descubra a Madeira”.

Cléusula 4.2
(Comparticipacdo financeira)

1. Para a prossecucdo do objeto estabelecido na
clausula 1.2 e dos objetivos definidos na clausula 2.2, a DRD
concede uma comparticipagdo financeira a Associacao até
ao limite maximo de € 375.070,84 (trezentos e setenta e
cinco mil e setenta euros e oitenta e quatro céntimos),
distribuido da seguinte forma:

Apoio & Atividade...........c.cccrerinne 369.487,13 €
Formagéo de Recursos Humanos..... 5.583,71 €
TOTAL ..o 375.070,84 €

2. A comparticipacao financeira referida no nimero
anterior sera processada nos termos do artigo 3.° do
Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época
desportiva 2020/2021, aprovado pela Portaria
n.° 797/2020, de 15 de dezembro.

3. De acordo com o disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 20.°
da Portaria n.°797/2020, de 15 de dezembro, na

Clausula 6.2
(Controlo da execucdo do contrato)

Compete a DRD fiscalizar a execugdo do presente
CPDD, podendo realizar para o efeito inspegdes,
inquéritos e sindicancias.

A Associacdo devera prestar a DRD todas as
informacOes solicitadas relativas a execugdo do
CPDD.

Posteriores apoios a conceder serdo definidos em
funcdo do grau de concretizacdo dos objetivos
constantes da clausula 2.2,

Cléusula 7.2
(Revisdo do contrato)

Qualquer alteracdo ou adaptacdo proposta dos
termos ou dos resultados previstos neste CPDD
carece de prévio acordo escrito da outra parte.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
DRD poderd modificar e rever o CPDD ora
celebrado, quando, em virtude da alteracdo
superveniente e imprevista das circunstancias, a
sua execucao se torne excessivamente onerosa para
as partes ou manifestamente inadequada a
realizagdo do interesse publico.

Cléausula 8.2
(Cessacéo do contrato)

A vigéncia do presente CPDD cessa nas seguintes

situacdes:

a) Com a conclusio do Programa de
Desenvolvimento Desportivo que constitui o
seu objeto;

b) Quando, por causa ndo imputavel a entidade
responsavel pela execucdo do programa seja
objetiva e definitivamente impossivel a
realizacdo dos seus objetivos essenciais;

c) Pela resolucdo do CPDD, nos termos n.° 2 do
artigo 13.°, por remissdo da alinea ¢) do n.°1
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do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/M, de 26 de julho;

d) Pelo incumprimento do CPDD, nos termos do
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/M, de 26 de julho.

2. A resolucdo do CPDD, prevista na alinea c) do
namero anterior, efetuar-se-a através da respetiva
notificacdo a outra parte, por carta registada com
aviso de rececdo, no prazo maximo de 90 dias a
contar da data do conhecimento do facto que lhe
serve de fundamento.

Cléusula 9.2
(Vigéncia do Contrato)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente CPDD decorre
desde a data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2021.

Este CPDD é feito em dois exemplares que depois de
lido e achado conforme, vai ser assinado e rubricado pelas
partes ora outorgantes.

Funchal, 21 de junho de 2021.

O PRIMEIRO OUTORGANTE, Direcdo Regional de
Desporto, Representado pelo Diretor Regional, David Jodo
Rodrigues Gomes

O SEGUNDO OUTORGANTE, Associacdo de Futebol da
Madeira, Representado pelo Presidente da Direcdo, Rui
Rodrigues Olim Marote E pelo Vice-Presidente Financeiro
da Dire¢do, Luis Manuel Pita da Silva

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n.° 234/2021

Despacho n.° GS-86/SRA/2021

Na sequéncia da estrutura orgéanica do XIII Governo
Regional da Madeira, concretizada nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.°8-A/2019/M, de 19 de
novembro, foi criada a Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, enquanto departamento do
Governo Regional com competéncia nos dominios da
agricultura, pecudria, veterinaria, viticultura, desenvolvi-
mento rural, desenvolvimento local, assisténcia técnica ao
agricultor, artesanato, bordado madeira, valorizagdo e
promocao das producdes agropecudrias regionais, formacao
nas areas da agricultura, pecuéria e do agroalimentar, gestdo
dos fundos comunitarios agropecuérios.

Considerando que o0s membros do gabinete dos
secretérios regionais tém por fungdo coadjuva-los no
exercicio das suas fungdes, sendo este apoio fundamental e
como tal, atendendo a importancia significativa dos
interesses em causa, € necessario proceder, & nomeacéo de
um técnico especialista.

Considerando que se torna necessario reforcar uma
assessoria especifica, designadamente no setor da cultura da
bananeira entre o Gabinete, a Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e a GESBA
- Empresa de Gestdo do Sector da Banana, Lda,
considerando que esta cooperagdo pode facilitar todos os
trabalhos  desenvolvidos neste setor com ganho
considerdvel para o desempenho dos colaboradores
envolvidos, através de um apoio técnico especializado a
prestar no meu Gabinete;
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Considerando que a licenciada em Engenharia
Agronémica, Alexandra Maria Antunes Jardim de Azevedo,
Tecnica Superior integrada no sistema centralizado de gestdo
de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, atenta a sua experiéncia profissional,
possui as competéncias, aptiddes e qualificacdes adequadas, a
prestacdo daquela funcao;

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°,
do n.°4 do artigo 4.°, do n.°1 do artigo 11.°e n% 6 e 7 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptacfes a
Regido Auténoma da Madeira, do n°4 do artigo 54.° do
Decreto Legislativo Regional n.°18/2020/M, de 31 de
dezembro e da Resolucdo n.°100/2020, de 13 de margo,
determino:

1. Nomear a Eng?® Alexandra Maria Antunes Jardim
de Azevedo, técnica especialista do meu Gabinete,
para prestar assessoria especializada no setor da
cultura da bananeira entre 0o Gabinete, a Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
e a GESBA - Empresa de Gestdo do Sector da
Banana, Lda, considerando que esta cooperacéo
pode facilitar todos os trabalhos desenvolvidos
neste setor com ganho consideravel para o
desempenho dos colaboradores envolvidos.

2. A técnica especialista ora nomeada tem direito a
auferir uma remuneragdo base mensal iliquida,
correspondente a 65,45 % do valor padrdo fixado
para os titulares dos cargos de direcao superior de
1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal,
pago 12 vezes ao ano, correspondente a 20% da
respetiva remuneracao base, devido pelo exercicio
do cargo em regime de disponibilidade permanente
e isencao de horério de trabalho.

3. Atécnica especialista tem ainda direito a auferir os
subsidios previstos no n°7 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4. A presente designacdo produz efeitos a partir de 1
de julho de 2021 e, nos termos estabelecidos no
artigo 16.°, alineas a) e b) do Decreto-Lei
n. 11/2012, de 20 de janeiro, cessa por despacho
do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural ou com a exoneragdo ou
fim do mandato deste.

5. A nota curricular da nomeada, que € parte
integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
51; Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificagdo
Econdmica D.01.01.03.00.00; D.01.01.12.00.00;
D.01.01.13.00.00; D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00,
D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 21 de junho de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo

Nota Curricular

Nome: Alexandra Maria Antunes Jardim de Azevedo
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Data de Nascimento: 14/6/1968
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitacbes Académicas

1994 - Licenciatura em Engenharia Agronémica pela
Universidade Técnica De Lishoa - Instituto
Superior de Agronomia.

Experiéncia Profissional

Tecnlca Superior | janeiro 1995 - 2021
Governo Regional Da Madeira - Secretaria
Regional De Agricultura e Desenvolvimento Rural

- 2016 - 2021

- Coordenacdo da implementacdo do referencial
GlobalG.A.P. para certificacdo da banana da
Madeira;

- FormagBes na Escola Agricola da Madeira e em
programas similares em teméticas de Solos,
Protecédo Integrada e Cultura da bananeira;

- 2003 - 2021

- Assisténcia técnica aos produtores de banana;

- Realizacdo de Projetos de Investimento Agricola
no ambito da medida de Apoio aos Investimentos
de Pequena Dimensdo, de Grande Dimensdo e de
Ajuda ao arranque da atividade para 0s jovens
agricultores;

- Realizacéo de Ensaios para o estudo da eficacia de
produtos fitofarmacéuticos no controlo de pragas e
de doencas na cultura da bananeira, bem como a
avaliacdo da importancia da aplicacéo de nutrientes
para 0 bom desenvolvimento da cultura;

- Solicitagdo a Diregdo Geral de Alimentagdo e
Veterinaria, da extensdo de autorizagBes para as
utilizagbes menores de produtos fitofarmacéuticos
que se mostrem eficazes no controlo de pragas ou de
doencas que prejudiquem a cultura da bananeira;

- Participacdo como oradora nas Primeiras Jornadas
do projeto Biomusa, sobre a cultura da bananeira
na RAM, em Candrias, nas Jornadas de Trabalho
do Projeto PERVEMAC Il e nas Jornadas Técnicas
Sobre a Producdo da Banana, que decorreram na
Ponta do Sol.

- 1995 - 2003

- Técnica da Seccdo de Fertilidade do Solo e
Nutricdo Vegetal, para acompanhamento técnico
aos agricultores com recomendagBes para a
correcao da fertilidade do solo.

Formac&o Profissional

- Seminério, Economia Circular- Potencialidades e
Realidades nas Ilhas da Macaronésia| setembro
2019;

- Balanco da atividade desenvolvida no dmbito do
Servico Nacional dos Avisos Agricolas em
2018/19| novembro 2019;

- GLOBALG.A.P.: Integrated Farm Assurance -
- Crops Base - Fruits and Vegetables" (16 horas) |
novembro 2015;

- "Gestdo da Qualidade" (21 horas) | dezembro 2010;

- "Hidraulica Agricola e Sistemas de Rega e
Fertilizacdo" (16 horas) | outubro 2010;

1CIC
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- "Distribuicdo, Comercializacdo e Aplicacdo de
Produtos Fitofarmacéuticos" (77 horas) | 19 - 23 de
outubro 2009 e 2 - 7 de novembro 2009;

- "HACCP - Analise de Perigos e Controlo dos
Pontos Criticos" - CQUALo nas instalagdes da
DRADRM (35 horas) | 6 - 10 de marco 2006;

- "Curso Técnico de Converséo ao Modo de
Producdo Bioldgico" (140 horas) | 10 de outubro -
- 30 de novembro 2005;

- "Formacdo de Formadores" promovida pela
AJAMPS (105 horas) | 16 de junho - 4 de julho
1997,

- "Il Congresso Iberoamericano de Ciéncias
Horticolas" -  Associacdo  Portuguesa de
Horticultura em Vilamoura, Algarve (28 horas) | 11
- 15 de marg¢o 1997,

- "Fertilidade em Horto-Floricultura” - AJAMPS (35
horas) | 25 - 29 de novembro 1996;

- "Fertilidade do solo e Fertilizacdo em Agricultura
Bioldgica" - Associacdo de Agricultura Bioldgica
em Mirandela (28 horas) | 15 - 19 de janeiro 1996.

Outros:

- Elaboragéo de artigos para a DICAs, Revista Voz
do Campo, Almanaque PEF 2020 e A Corriola
2020, sobre fertilidade dos solos e de diferentes
teméticas no ambito da cultura da bananeira, como
operagBes culturais, problemas fitossanitarios e
apresentacdo de resultados de ensaios.

Funchal, 21 de maio de 2021.

Aviso n.° 383/2021

Pelo Despacho n® GS-91/SRA/2021, datado de 24 de
junho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e ao abrigo da alinea
a) do n° 3 do artigo 6°, artigo 7° e artigo 45° e seguintes da
LTFP, na redacdo em vigor e artigo 12° do Decreto
Regulamentar Regional n® 11/2020/M, de 21 de janeiro, foi
autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Claudia Andreia
Caldeira de Brito, passando a ocupar um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, com licenciatura em Direito, na 22 posi¢éo
remuneratoria, nivel remuneratério 15, da Tabela
Remuneratoria Unica, constante do anexo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos
do Decreto-Lei n° 10/2021, de 1 de fevereiro, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficando
afeta a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional, com efeitos a partir de 1 de julho de 2021, sujeita
a um periodo experimental de cento e oitenta dias, nos
termos da clausula 6 do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 24 de junho de 2020.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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28 de junho de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo

Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda..........ccoueeen € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ..... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccevvvvvvveieennnn, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...€52,38 € 26,28;
Trés Séries . ..€63,78 € 31,95;
Completa......ccoeevveereerienns €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Gabinete do Jornal Oficial

Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



