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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES
Aviso n.° 393/2021
Afixacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, homologada por
despacho de 18 de junho de 2021, do Chefe do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, referente ao procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de dois postos de trabalho
da carreira Especial de Inspecéo, com licenciatura em Direito, previstos no mapa de
pessoal da Inspecdo Regional de Financas (IRF), aberto pelo Aviso n.° 385/2020, de
12 de agosto.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 237/2021
Procede a primeira alteracdo do Despacho n.° 108/2020, de 23 de margo, que
aprovou a estrutura flexivel da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 394/2021

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, Ana Isabel Pereira Gomes, Lilia
Maria de Sousa Ribeiro Santos, Marcos Paulo Freitas Lucas e N&dia Rubina da
Camara Gouveia, na sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado com a Secretaria Regional de Salde e Protecdo
Civil, para o desempenho de fungBes na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Aviso n.° 395/2021

Conclusdo com sucesso o periodo experimental, dos trabalhadores Claudia Sofia
Bettencourt Freitas, Cristina Maria Gomes Pestana Pita, Hugo Miguel Viveiros
Amaro, Venancio Abreu Rebola Veiga, Ana Isabel da Camara Ribeiro e Augusta
Luisa Alves Gaspar Gouveia, na sequéncia da celebracédo de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado com a Secretaria Regional de Salde e
Protecdo Civil, para o desempenho de funcfes na carreira e categoria de Assistente
Técnico.

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Aviso n.° 396/2021
Afixacdo da lista dos resultados obtidos no método de sele¢do - Prova de
Conhecimentos do procedimento concursal para constituigdo de vinculo de emprego
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publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de 19 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
aberto pelo Aviso n.° 501/2019, publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 160,
Suplemento, de 20 de setembro e convocatéria para 0 método de selegdo - Entrevista
Profissional de Selecéo.

Aviso n.° 397/2021

Afixacdo da lista dos resultados obtidos no método de selecdo - Prova de
Conhecimentos do procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de 25 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, aberto pelo Aviso n.° 469/2019, publicado no Jornal Oficial, Il Série,
n.° 157, Suplemento, de 17 de setembro e convocatdria para 0 método de selegdo -
Entrevista Profissional de Selecéo.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS

Aviso n.° 398/2021
Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Berta Paulina
Cunha Homem de Gouveia Andrade, para exercer fungfes publicas, da carreira de
Técnico Superior, na Dire¢do Regional de Pescas, da Secretaria Regional de mar e
Pescas.

Aviso n.° 399/2021
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Sara Joana
Escorcio Pereira, para exercer fungbes publicas, da carreira de Técnico Superior, no

Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 393/2021

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo
28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que se encontra disponibilizada na pagina eletronica
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e afixada no
placard dos servicos do respetivo Gabinete dos Recursos
Humanos, a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos,
homologada por despacho de 18 de junho de 2021, do Chefe
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
referente a0 procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupacéo de 2 postos de trabalho
da carreira Especial de Inspecdo, com licenciatura em
Direito, previstos no mapa de pessoal da Inspecdo Regional
de Financas (IRF), aberto pelo Aviso n.°385/2020,
publicado no JORAM, Il Série n.° 149, Suplemento, de 12
de agosto.

Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos
Parlamentares, 29 de junho de 2021.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 237/2021

Pela Portaria n.° 85/2020, de 20 de marco, foi aprovada a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas.

Pela Portaria n.° 345/2021, de 24 de junho, foi alterada a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Planeamento,

Recursos e Infraestruturas sendo fixadas em oito as unidades
organicas flexiveis.

Assim urge proceder & primeira alteracdo ao Despacho
n.° 108/2020 de 23 de marco.

Assim, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 85/2020,
de 20 de marco e do n°5 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n. 24/2012/M, de 30 de agosto e n.° 2/2013/M, de 2 de
janeiro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho procede a primeira alteracdo do
Despacho n.°108/2020, de 23 de margo, que aprovou a
estrutura flexivel da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas e estabeleceu as respetivas
competéncias.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Despacho n.° 108/2020 de 23 de marco

Os artigos 2.°, 6.2, 7.° e 8.° do Despacho n.° 85/2020 de
20 de marcgo passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°

1- Nadireta dependéncia do Diretor Regional funcionam as
seguintes unidades organicas flexiveis:
a [...};
b) [...I;
c) Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares (DACE).

2 - Na dependéncia da Subdirecdo Regional funcionam as
seguintes unidades organicas flexiveis:
a  [.]
b) [revogado];
o [..I
d [..};
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e) Divisdo de Mobiliario (DM).
[...].

Artigo 6.°

A DACE ¢ a unidade organica de apoio ao Diretor
Regional na é&rea do fornecimento das refei¢des
escolares.

Artigo 7.°

[...].

Compete & DMI, designadamente no referente aos
edificios  publicos, nomeadamente de infancia,
desportivos e de juventude, ndo concessionados:

a) Elaborar a planificacdo das intervencbes de
manutencdo e reparagdo com  cabimento
orcamental;

b)  Monitorizar e acompanhar a execucao das obras da
responsabilidade da Dire¢do Regional;

c) Organizar e manter atualizado um registo dos
trabalhos de manutencéo e reparagdo;

d)  Gerir e monitorizar as interven¢des de manutengao
e reparagdo concretizadas pelos trabalhadores da
equipa de manutengdo da Direcdo Regional;

e) Determinar e acompanhar os procedimentos com
cabimento orcamental de aquisicdo de bens e
servicos, da sua 4area de responsabilidade,
necessarios as instalagoes;

f)  Acompanhar, controlar e gerir as despesas
correntes da responsabilidade da Direcdo Regional,
no referente a cada instalacéo.

Compete, ainda, a DMI:

a) Elaborar os processos para autorizagdo de despesa
respeitante as intervengdes da sua responsabilidade;

b) Coordenar com as outras entidades responsaveis,
estratégias de acdo e implementacdo no controlo e
monitorizagdo  das despesas  correntes de
funcionamento e dos bens e servigos afetos;

c) Coordenar as intervengBes concretizadas pelos
trabalhadores da Seccdo de Manutencdo (SM);

d) Apoiar e concretizar algumas intervengdes de
manutencéo preventiva e outras, de
manutencao/adaptacdo, nos espacos e edificios das
escolas de 2.° e 3.° ciclos e secundarias publicas,
ndo interferindo nas competéncias e autonomia dos
proprios estabelecimentos e outras entidades
responsaveis.

Artigo 8.°

A DME ¢ a unidade organica de apoio na é&rea do
aprovisionamento, manutencdo e beneficiacdo de
equipamentos e instalagdes técnicas da rede de
estabelecimentos, que sdo da competéncia da DRPRI.
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Compete a DME, designadamente no referente aos
edificios  puablicos, nomeadamente de infancia,
desportivos e de juventude, ndo concessionados:

a) Planear e desencadear procedimentos de aquisicdo
de bens e de servicos de manutengdo e de
beneficiagdo, bem como a gestdo, coordenagdo e
controlo dos respetivos contratos, com cabimento
orcamental, nas seguintes areas:

i.  Produtos quimicos para tratamento e
desinfecdo, artigos para higiene, cultura e
recreio, para copa e refeitdrio, farmacia,
materiais de costura, entre outros;

ii.  Seguranca eletrénica em intrusdo e detecdo de
incéndios, controlo de acessos e vigilancia
humana;

iii. InstalagBes elétricas e sistemas de iluminagéo,
instalagBes e redes de agua potavel, incéndios,
rega e esgotos, sistemas AVAC, de AQS e de
tratamento de piscinas publicas, entre outras
instalagBes e sistemas técnicos;

iv. Equipamentos hoteleiros e ventilacdo de
cozinhas industriais;

v.  Elevadores e plataformas;

vi. Energia e dgua potavel;

vii. Sistemas de ventilacdo e de desenfumagem e
portas e barreiras com mecanismos de
abertura e fecho eletromecénico ou manual
especifico;

viii. Equipamentos DAE (Desfibrilador
Automético Externo).
b) Elaborar e manter atualizada uma lista de

necessidades e prioridades na aquisicdo dos bens e
servi¢os, nas areas indicadas na alinea anterior,
diferenciando aqueles que sdo de aquisicdo
imediata, pela sua urgéncia, e os restantes;

c) Gerir os pedidos de assisténcia técnica dos
equipamentos da sua area de competéncia;

d) Acompanhar e monitorizar a execucdo de contratos
celebrados com a Dire¢do Regional, nas areas
designadas;

e) Prosseguir o processo de inventariagdo dos bens da
sua area de competéncia, em coordenagdo com as
entidades que os adquiriram;

f)  Assegurar a reafectacdo ou abate dos equipamentos
da sua area de competéncia, ao atingirem o final do
seu periodo de vida util;

g) Colaborar na elaboracdo e execugdo de projetos
pontuais ou plurianuais que visem proporcionar

meios, atribuir e adquirir 0s recursos e
equipamentos necessarios a rede de
estabelecimentos publicos da sua é&rea de

competéncia, por conta prdpria ou em colaboragéo
com outras entidades responsaveis;

h) Colaborar com a Divisdo da Plataforma da
Comunidade na consolidagdo da informacéao
residente naquela Plataforma, respeitante as
matérias da sua competéncia.

Compete, ainda, a DME:

a) Efetuar procedimentos administrativos inerentes a
aquisicdo, gestdo, coordenagdo e controlo de equi-
pamentos hoteleiros das escolas de 1.° ciclo com
pré-escolar e creche publicas, com cabimento or-
camental, necessarios ao funcionamento das cozi-
nhas;

b)  Apoiar as entidades responsaveis, com informagéo
técnica, na aquisicdo de equipamentos de cariz
mais especifico, bem como nos contratos de manu-
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tengdo de equipamentos que se renovem, referentes
as escolas de 1.° ciclo com pré-escolar e creche pu-
blicas;

c) Apoiar as escolas de 2.° e 3.° ciclos e secundarias
publicas, com informacéo técnica, na aquisicéo de
equipamentos de cariz mais especifico, bem como
nos contratos de manutencdo de equipamentos que
se renovem;

d) Inovar, gerir e monitorizar 0s processos de aquisi-
cao e fornecimento de combustiveis as instalagdes
da competéncia da DRPRI;

e)  Prosseguir no sentido da adogdo crescente de sis-
temas de aquecimento que utilizem fontes de ener-
gias renovaveis e limpas, bem como da substituigdo
gradual dos sistemas de aquecimento e climatiza-
cdo existentes nas instalacbes da competéncia da
DRPRI por outros de eficiéncia superior;

f)  Considerar a adogdo de alternativas de aquisi¢éo de
servicos energéticos que, em complemento do dis-
posto na alinea anterior, se apresentem como vanta-
josas do ponto de vista funcional, econémico e am-
biental e que garantam as condi¢des normais de
gestdo e de funcionamento das infraestruturas e o
conforto dos seus utilizadores.

[...]»
Artigo 3.°

Aditamento ao Despacho n.° 108/2020 de 23 de mar¢o

E aditado ao Despacho n.° 108/2020 de 23 de marco, o

artigo 8.°-A, com a seguinte redacg&o:

1-

«Artigo 8.°-A
Divisdo de Mobiliario

A DM ¢é a unidade organica de apoio a rede de
estabelecimentos na é&rea da gestdo, aquisicdo e
manuteng¢do de mobiliario.

Compete a DM, designadamente:

a) Proceder as aquisi¢des, com cabimento orgamental,
necessarias de mobiliario da rede escolar e de
juventude;

b) Proceder, quando aplicavel, a montagem,
assentamento e manutencdo dos bens na sua area de
competéncia;

c) Proceder as aquisicdes de material didatico e
desportivo volante para as 0s estabelecimentos
publicos do 1.° ciclo do ensino béasico com
unidades de creche e de educacdo pré-escolar;

d) Proceder ao registo do imobilizado em
estabelecimentos publicos do 1.° ciclo do ensino
basico com unidades de creche e de educagéo pré-
escolar, existente e adquirido, com identificadores
assim que sejam asseguradas as necessidades e
recursos para o efeito;

e)  Assegurar a reafectagdo ou abate dos equipamentos
da sua area de competéncia dos estabelecimentos
publicos de 1.° ciclo do ensino basico com unidades
de creche e de educagdo pré-escolar, desportivos e
de juventude, ao atingirem o final do seu periodo
de vida util;

f)  Elaborar e manter atualizada uma lista de
necessidades e prioridades na aquisicdo dos bens,
diferenciando aqueles que sdo de aquisicao
imediata, pela sua urgéncia, e 0s restantes.

30 de junho de 2021

3- A DM é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcéo intermédia de 2.° grau.»

Artigo 4.°
Republicacédo

O Despacho n.°108/2020 de 23 de margo, com as
alteracGes agora introduzidas, é republicado em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
aos 25 de junho de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo
(A que se refere o artigo 4.° do diploma preambular)

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas e estabelecidas as
respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1- Na direta dependéncia do Diretor Regional
funcionam as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento e Apoio & Rede de
Infraestruturas (DPARI);

b) Divisdo da Plataforma da Comunidade (DPC);

c) Divisdo de Apoio as Cozinhas Escolares

(DACE).
2- Na dependéncia da Subdirecdo Regional
funcionam as seguintes unidades organicas

flexiveis:

a) Divisdo de Agdo Social Educativa (DASE);

b) [revogado];

c) Divisdo de Manutengdo de Instalacbes (DMI);

d) Divisdo de Manutencdo de Equipamentos
(DME);

e) Divisdo de Mobiliario (DM).

3 - Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Apoio
Juridico (DSAJ) funciona a seguinte unidade
organica flexivel:

a) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ).

Artigo 3.°
Divisdo de Planeamento e Apoio a Rede de Infraestruturas

1- A DPARI é a unidade organica de apoio ao Diretor
Regional na area de planeamento e apoio a rede
escolar, desportiva e de juventude.

2 - Sdo atribuicdes da DPARI, designadamente:
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b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

m)

Contribuir na producdo de regulamentacéo,
execucdo e atualizagdo dos diplomas
regulamentares que definem o planeamento da
Rede Regional Educativa, Desportiva e de
Juventude, em estreita colaboragdo com todas
as  restantes  estruturas  competentes,
responsaveis e interessadas;

Contribuir para o enquadramento das areas
educativas, desportivas e da juventude nas
cartas municipais e no planeamento regional;
Colaborar com o0s municipios, com as
estruturas regionais competentes e com outros
investidores, na programacdo,
dimensionamento e apoio a realizacdo dos
projetos de arquitetura dos estabelecimentos
educativos, desportivos e de juventude;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de
arquitetura ao imobilizado que complem a
rede escolar independentemente de serem para
redimensionamentos e ou novos
estabelecimentos, publicos e particulares;
Elaborar programas funcionais de intervencéo,
manutencdo e apetrechamento dos edificios
educativos, desportivos e de juventude, da
rede publica regional;

Coordenar 0s processos de candidatura a
apoios financeiros ao investimento dos
estabelecimentos  educativos  particulares,
instituicbes particulares de solidariedade
social e escolas profissionais privadas;
Proceder a verificacdo de conformidade da
execucdo dos projetos dos estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

Apreciar e pronunciar-se tecnicamente sobre
0S processos de concurso para adjudicacéo das
obras publicas da sua responsabilidade, bem
como acompanhar a sua execucdo, em
colaboragdo com outros departamentos
governamentais, quando necessario;
Acompanhar 0s organismos responsaveis pela
emissdo de autorizagfes de funcionamento na
realizacdo de vistorias aos estabelecimentos
particulares, candidatos a financiamento
publico, cujos investimentos incluam obras;
Colaborar com 0s organismos intervenientes
nos procedimentos com vista ao controlo da
informacdo, sobre o imobilizado da rede

educativa, desportiva e de juventude, na
Regido;

Apoiar as entidades responsaveis pela
elaboracéo, desenvolvimento e

implementacdo dos Planos de Emergéncia das
infraestruturas educativas, desportivas e da
juventude;

Colaborar com outras unidades da DRPRI nas
intervencdes arquiteténicas a realizar em
espacos edificados pertencentes a rede
escolar;

Apoiar e participar na elaboragdo das Cartas
Escolares pelas autarquias, integrando-as
corretamente no todo Regional.

A DPARI ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°

Divisdo da Plataforma da Comunidade

A DPC ¢ a unidade organica de apoio ao Diretor
Regional na area de desenvolvimento e gestdo de

bases

de dados e aplicacbes informaticas
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destinadas a comunidade educativa, desportiva e da
juventude.

S4o atribuicdes da DPC, designadamente:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

Desenvolver, manter e atualizar a Plataforma
da Comunidade (PLAC), sistema informatico,
de utilizacdo em linha, na recolha de
informagdo da rede regional educativa,
desportiva e da juventude;

Criar, implementar e manter aplicacGes de
apoio a gestdo e administragdo escolar,
desportiva e da juventude, de suporte, de
informacdo e requisicdo de servicos, materiais
e produtos da responsabilidade da DRPRI, que
se venham a demonstrar necessarios aos

intervenientes na comunidade educativa,
desportiva e da juventude na Regido;
Coordenar, orientar e incrementar ao

aplicativos de gestdo de repositérios de
informacdo necessarios a decisdo, divulgacdo
publicas, objetivos e produgéo de estudos;
Apoiar outros organismos responsaveis na
area da sua responsabilidade, estabelecendo as
necessarias ligacGes possiveis e necessarias,
entre os repositorios de informagdo referentes
a rede regional educativa, de gestdo escolar e
de pessoal docente;

Garantir o cumprimento da legislacdo e
respetiva regulamentacdo nas aplicacOes e
servicos  disponibilizados & comunidade
educativa e desportiva, nomeadamente a
respeitante & protecdo de dados pessoais, em
colaboragdo com 0s organismos responsaveis
na materia;

Manter atualizada e assegurar um crescente
dinamismo, qualidade de design e
acessibilidade simplificada da Plataforma da
Comunidade, aos seus servi¢os e & informacéo
disponivel, quer através dos ecras online, quer
através de relatorios;

Assegurar que a plataforma segue e utiliza os
novos recursos que a evolucdo e inovagao
técnica véo produzindo e colocando ao dispor
da comunidade utilizadora, no respeito pelas
orientacbes  emitidas  pelas  entidades
responsaveis pela informatica do Governo
Regional;

Orientar e manter atualizados diversos
mecanismos de suporte técnico e respetiva
documentacdo, referente a plataforma em si,
com a finalidade de apoiar utilizadores e
assegurar a transicdo de responsabilidades no
desenvolvimento posterior da mesma;
Desenvolver e manter atualizada a pagina e
sitio do PLAC, portal de acesso a mesma, na
internet;

Assegurar 0s procedimentos, orientacdes e
formacGes necessarias a todos os utilizadores
da Plataforma da Comunidade, no sentido de
que a informacdo suportada seja devidamente
inserida, com qualidade, fiabilidade e se
mantenha atualizada, em tempo util;

Definir e atualizar o calendério de
procedimentos anual a seguir pelos
estabelecimentos de educagdo e de ensino e
assegurar 0 seu cumprimento;

Produzir os planos anuais de capacidade dos
estabelecimentos publicos da rede de



n)

p)

a)
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estabelecimentos de infancia e ensino, como
base para os procedimentos de matriculas
anual;

Manter estreita ligagdo com 0s outros
organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais, disponibilizando a consulta da
informacéo disponivel e necessaria com vista
ao suporte a decisdo, divulgacdo publica,
objetivos estatisticos e producdo de estudos;
Assegurar a implementacdo e cumprimento
das normas da nova legislacdo de Protecdo de
Dados Pessoais, em todas as situacfes
relevantes da responsabilidade da DRPRI;
Garantir o acesso a informacdo residente nos
aplicativos produzidos pela DRPRI a luz da
legislagdo de Protecdo de Dados Pessoais em
vigor;

Assegurar a protocolizacdo de todas as
situacBes em que seja cedida informacdo e
dados, garantindo, por essa via a salvaguarda
da sua utilizagdo nos termos da legislagdo em
vigor;
Acompanhar 0
protocolos;

Ser interlocutor da DRPRI junto a estrutura
que zela pelo cumprimento das normas
referentes a protecdo de Dados Pessoais,
nomeadamente, a Equipa de Gestao do Projeto
de Aplicacdo do RGPD a APR.

cumprimento de tais

A DPC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Diviséo da Acédo Social Educativa

A DASE é a unidade organica de apoio ao

Subdiretor Regional na 4rea da acdo social

educativa (ASE).

A DASE, compete, designadamente:

a) Perspetivar, regulamentar, planificar,
implementar e controlar as agdes regionais
relativamente as atividades da ASE;

b) Acompanhar e apoiar as autarquias e 0s
estabelecimentos de ensino da RAM com
autonomia administrativa no cumprimento das
suas responsabilidades na matéria de ASE;

c) Colaborar com a Inspecdo Regional de
Educacdo (IRE) na andlise e avaliacdo dos
servicos da ASE nos estabelecimentos de
ensino da RAM;

d) Proceder a recolha e andlise de dados
estatisticos referentes a sua 4rea de
competéncia;

e) Propor protocolos com entidades externas que
se traduzam em beneficios para os alunos;

f) Coordenar e acompanhar 0s processos do
seguro escolar, colaborando em acgdes de
prevencdo de acidentes;

g) Colaborar nas agdes de promogdo de saude
escolar;

h) Propor e acompanhar o desenvolvimento de

aplicacbes de  suporte de  servigos
administrativos que  operacionalizem o
controlo de pagamentos de comparticipacdes
familiares definidos pelo regulamento da
ASE.

30 de junho de 2021

3- A DASE ¢é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°

Diviséo de Apoio as Cozinhas Escolares

A DACE ¢ a unidade organica de apoio ao Diretor
Regional na &rea do fornecimento das refei¢des
escolares.

A DACE, compete, designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

k)

m)

Definir as necessidades conducentes aos
processos de aquisicdo e fornecimento de
servigos respeitantes a alimentagdo nos
estabelecimentos publicos de 1.° ciclo do
ensino bésico com unidades de creche e de
educagdo pré-escolar, supletivamente e em
colaboracéo com outras entidades
competentes;

Definir o sistema de controlo da confecdo e
fornecimento de alimentacdo nos
estabelecimentos publicos de 1.° ciclo do
ensino basico com unidades de creche e de
educagdo pré-escolar;

Coordenar a equipa adstrita a gestdo dos
contratos;

Elaborar as especificacdes técnicas do caderno
de encargos relativo ao fornecimento de
refeicOes nos estabelecimentos publicos do 1.°
ciclo do ensino basico com unidades de creche
e de educacdo pré-escolar, promovendo a sua

evolucgdo;

Prestar apoio técnico ao nivel dos
procedimentos aquisitivos de alimentagdo;
Acompanhar a execu¢do contratual, em

termos de cumprimento do caderno de
encargos. Prestar apoio técnico as diregdes
escolares e, na medida dos recursos
disponiveis, monitorizar o servigo prestado
através de visitas de acompanhamento as
cozinhas;

Atuar em conformidade quando se registem
problemas;

Cumprir as tarefas respeitantes a gestdo
contratual, como Gestor de Contrato, nos
termos da legislacdo em vigor do Codigo dos
Contratos Publicos.

Colaborar com a Diregdo Regional de
Educagdo no éambito dos programas de
alimentacdo saudavel,

Controlar  0os  processos  tecnoldgicos
relacionados com a implementacédo do sistema
de gestdo de higiene e seguranca alimentar;
Promover a implementacdlo e ou o
acompanhamento de normas técnicas de
higiene e seguranca alimentar;

Contribuir para a garantia da seguranga
alimentar através da adaptagdo das
instalagBes, infraestruturas, organizacdo e
funcionamento aos requisitos de higiene e
seguranca alimentar;

Contribuir para a melhoria de gestdo do

contrato  de  equipamentos hoteleiros
monitorizando a correta  utilizagdo e
funcionamento  dos  equipamentos  nas

cozinhas de acordo com as normas técnicas
vigentes;

Colaborar com a Inspecdo Regional de
Educacdo (IRE) na andlise e avaliacdo dos
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0)

servicos de alimentacdo nos estabelecimentos
de ensino da RAM,;

Proceder a recolha e analise de dados
estatisticos referentes a sua area de
competéncia.

A DACE ¢é dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°

Divisdo de Manutencao de Instalacdes

A DMI é a unidade organica de apoio a rede de
estabelecimentos na area da manutengdo de
instalagdes.

Compete a DMI, designadamente no referente aos
edificios publicos, nomeadamente de infancia,
desportivos e de juventude, ndo concessionados:

a)

b)

c)
d)

Elaborar a planificacdo das intervencbes de
manutengdo e reparacdo com cabimento
orcamental;

Monitorizar e acompanhar a execucdo das
obras da responsabilidade da Diregéo
Regional;

Organizar e manter atualizado um registo dos
trabalhos de manutencdo e reparacéo;

Gerir e monitorizar as intervengdes de
manutengdo e reparagdo concretizadas pelos
trabalhadores da equipa de manutencdo da
Direcéo Regional;

Determinar e acompanhar os procedimentos
com cabimento orcamental de aquisicdo de
bens e servicos, da sua area de
responsabilidade, necessarios as instalagdes;
Acompanhar, controlar e gerir as despesas
correntes da responsabilidade da Diregéo
Regional, no referente a cada instalaco.

Compete, ainda, a DMI:

a)

b)

c)
d)

Elaborar os processos para autorizagdo de
despesa respeitante as intervengdes da sua
responsabilidade;

Coordenar com as outras entidades
responsaveis,  estratégias de acdo e
implementacdo no controlo e monitorizagdo
das despesas correntes de funcionamento e
dos bens e servicos afetos;

Coordenar as intervencdes concretizadas pelos
trabalhadores da Sec¢do de Manutencéo (SM);
Apoiar e concretizar algumas intervencdes de
manutencdo  preventiva e outras, de
manutencdo/adaptacdo, nos  espagos e
edificios das escolas de 2.° e 3.° ciclos e
secundarias publicas, ndo interferindo nas
competéncias e autonomia dos proprios
estabelecimentos e  outras  entidades
responsaveis.

- A DMI é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Aurtigo 8.°

Divisdo de Manutencdo de Equipamentos

A DME é a unidade organica de apoio na area do
aprovisionamento, manutencdo e beneficiacdo de
equipamentos e instalagbes técnicas da rede de
estabelecimentos, que sdo da competéncia da
DRPRI.

JLIL
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2 -

Compete a DME, designadamente no referente aos
edificios publicos, nomeadamente de infancia,
desportivos e de juventude, ndo concessionados:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

Planear e desencadear procedimentos de

aquisicdlo de bens e de servicos de

manutencdo e de beneficiacdo, bem como a

gestdo, coordenacdo e controlo dos respetivos

contratos, com cabimento orcamental, nas
seguintes areas:

i. Produtos quimicos para tratamento e
desinfecéo, artigos para higiene, cultura e
recreio, para copa e refeitdrio, farmacia,
materiais de costura, entre outros;

ii. Seguranca eletrdnica em intrusdo e
detecdo de incéndios, controlo de acessos
e vigilancia humana;

iii. Instalagcbes elétricas e sistemas de
iluminagdo, instalacBes e redes de &gua
potavel, incéndios, rega e esgotos,
sistemas AVAC, de AQS e de tratamento
de piscinas publicas, entre outras
instalaces e sistemas técnicos;

iv. Equipamentos hoteleiros e ventilagdo de
cozinhas industriais;

v. Elevadores e plataformas;

vi. Energia e dgua potavel;

vii. Sistemas de ventilagho e de
desenfumagem e portas e barreiras com
mecanismos de abertura e fecho
eletromecanico ou manual especifico;

viii. Equipamentos DAE  (Desfibrilador

Automatico Externo).
Elaborar e manter atualizada uma lista de
necessidades e prioridades na aquisicdo dos
bens e servicos, nas areas indicadas na alinea
anterior, diferenciando aqueles que sdo de
aquisicdo imediata, pela sua urgéncia, e 0s
restantes;
Gerir os pedidos de assisténcia técnica dos
equipamentos da sua area de competéncia;
Acompanhar e monitorizar a execucdo de
contratos celebrados com a Direcdo Regional,
nas areas designadas;
Prosseguir o processo de inventariacdo dos
bens da sua area de competéncia, em
coordenacdo com as entidades que o0s
adquiriram;
Assegurar a reafectacdo ou abate dos
equipamentos da sua area de competéncia, ao
atingirem o final do seu periodo de vida util;
Colaborar na elaboragdo e execucdo de
projetos pontuais ou plurianuais que visem
proporcionar meios, atribuir e adquirir os
recursos e equipamentos necessarios a rede de
estabelecimentos publicos da sua area de
competéncia, por conta propria ou em
colaboracéo com outras entidades
responsaveis;
Colaborar com a Divisdo da Plataforma da
Comunidade na consolidagdo da informacéo
residente naquela Plataforma, respeitante as
matérias da sua competéncia.

Compete, ainda, a DME:

a)

Efetuar procedimentos administrativos
inerentes a aquisigdo, gestdo, coordenagdo e
controlo de equipamentos hoteleiros das
escolas de 1.° ciclo com pré-escolar e creche
pUblicas, com cabimento  orgamental,
necessarios ao funcionamento das cozinhas;



b)

c)

d)
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Apoiar as entidades responsaveis, com
informacdo técnica, na aquisicdo de
equipamentos de cariz mais especifico, bem
como nos contratos de manutencdo de
equipamentos que se renovem, referentes as
escolas de 1.° ciclo com pré-escolar e creche
publicas;

Apoiar as escolas de 2.° e 3.° ciclos e
secundarias publicas, com informacéo técnica,
na aquisicdo de equipamentos de cariz mais
especifico, bem como nos contratos de
manutencdo de equipamentos que se renovem;
Inovar, gerir e monitorizar 0s processos de
aquisicdo e fornecimento de combustiveis as
instalacdes da competéncia da DRPRI;
Prosseguir no sentido da adocdo crescente de
sistemas de aquecimento que utilizem fontes
de energias renovaveis e limpas, bem como da
substituicdo  gradual dos sistemas de
aquecimento e climatizacdo existentes nas
instalacbes da competéncia da DRPRI por
outros de eficiéncia superior;

Considerar a adocdo de alternativas de
aquisicdo de servicos energéticos que, em
complemento do disposto na alinea anterior,
se apresentem como vantajosas do ponto de
vista funcional, econémico e ambiental e que
garantam as condigdes normais de gestéo e de
funcionamento das infraestruturas e o conforto
dos seus utilizadores.

A DME é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°-A
Divisao de Mobiliario

A DM ¢ a unidade organica de apoio a rede de
estabelecimentos na area da gestao, aquisicdo e
manutenc¢do de mobiliario.

Compete a DM, designadamente:

a)

b)

<)

d)

Proceder as aquisi¢bes, com cabimento
orcamental, necessarias de mobiliario da rede
escolar e de juventude;

Proceder, quando aplicdvel, a montagem,
assentamento e manutengdo dos bens na sua
area de competéncia;

Proceder as aquisi¢cdes de material didatico e
desportivo volante para as os estabelecimentos
publicos do 1.° ciclo do ensino basico com
unidades de creche e de educagéo pré-escolar;
Proceder ao registo do imobilizado em
estabelecimentos publicos do 1.° ciclo do
ensino basico com unidades de creche e de
educagdo pré-escolar, existente e adquirido,
com identificadores assim que sejam
asseguradas as necessidades e recursos para o
efeito;

Assegurar a reafectacio ou abate dos
equipamentos da sua area de competéncia dos
estabelecimentos publicos de 1.° ciclo do
ensino basico com unidades de creche e de
educagdo pré-escolar, desportivos e de
juventude, ao atingirem o final do seu periodo
de vida util;

Elaborar e manter atualizada uma lista de
necessidades e prioridades na aquisicdo dos
bens, diferenciando aqueles que s&o de
aquisicdo imediata, pela sua urgéncia, e 0s
restantes.

0L
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3- A DM édirigida por um chefe de divisao, cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 9.°
Divisdo de Apoio Juridico

1- A DAJ, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é a unidade
organica de apoio técnico-juridico a DSAJF, com
fungdes de mera consulta juridica.

2 - Sdo atribuicdes da DAJ designadamente:

a) Acompanhar todos os projetos de

investimento na area dos bens e servicos e

equipamentos;

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos

respeitantes a DRPRI, que lhe forem

submetidos;

Emitir pareceres e elaborar propostas de

diplomas que lhe sejam submetidos;

Prestar apoio juridico e instruir os processos

de aquisicdo de bens e servicos concretizados

pela Direcdo Regional;

Colaborar na melhoria e na execucdo dos

procedimentos referentes & aquisicdo de bens

e servicos pela Direcéo Regional;

f)  Proceder a insercdo de dados nas plataformas
eletrdnicas relativas a contratagéo publica.

3- A DAJ é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direcédo intermédia de 2.° grau.

b)

c)
d)

€)

Artigo 10.°
Norma transitéria

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares dos
cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Manutenc¢do (DM) como chefe de divisdo de Manutencdo de
Instalacfes (DMI) e da Divisdo de Equipamentos Escolares
e Aprovisionamento (DEEA) como chefe de divisdo de
Manutengéo de Equipamentos (DME).

Artigo 11.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 153/2016, de 4 de maio.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Aviso n.° 394/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 4.° e do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se
publico que, os trabalhadores Ana Isabel Pereira Gomes,
Lilia Maria de Sousa Ribeiro Santos, Marcos Paulo Freitas
Lucas e Nadia Rubina da Camara Gouveia, concluiram com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragéo
de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado com a Secretaria Regional de Salde e
Protecdo Civil, para o desempenho de fun¢des na carreira e
categoria de Assistente Operacional, colocados na 4.2
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posicdo remuneratéria, nivel 4 da Tabela Remuneratdria
Unica, conforme previsto no Anexo Il do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria
n. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e pelo Decreto-
-Lei n.10/2021, de 1 de fevereiro, tendo a avaliagcdo
atribuida sido homologada por despacho do Excelentissimo
Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, datado de 22
de junho de 2021.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
48.° da LTFP, o tempo de duracdo do periodo experimental
é contado para todos os efeitos legais.

Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, no
Funchal, aos 24 dias do més de junho de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

Aviso n.° 395/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 4.° e do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se
publico que, os trabalhadores Claudia Sofia Bettencourt
Freitas, Cristina Maria Gomes Pestana Pita, Hugo Miguel
Viveiros Amaro, Venancio Abreu Rebola Veiga, Ana Isabel
da Cémara Ribeiro e Augusta Luisa Alves Gaspar Gouveia,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Secretaria
Regional de Salde e Protecdo Civil, para o desempenho de
funcbBes na carreira e categoria de Assistente Técnico,
colocados na 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, conforme previsto no Anexo Il do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro, tendo a avaliacdo
atribuida sido homologada por despacho do Excelentissimo
Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil, datado de 22
de junho de 2021.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
48.° da LTFP, o tempo de duracdo do periodo experimental
é contado para todos os efeitos legais.

Secretaria Regional de Salude e Protecdo Civil, no
Funchal, aos 24 dias do més de junho de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 396/2021

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
que a lista dos resultados obtidos no método de selecao
Prova de Conhecimentos do procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo

indeterminado, de dezanove postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 501/2019, publicado no Jornal Oficial, Il Serie, n.° 160,
Suplemento, de 20 de setembro se encontra afixada junto a
entrada do edificio sede da Direcdo Regional da Cultura,
sito a Rua dos Ferreiros, 165, 9004-520 Funchal, e
disponivel na pégina eletronica da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no
separador RH e Recrutamento.

Mais se informa que, os candidatos aprovados na Prova
de Conhecimentos poderdo consultar, no ponto Ill da
referida lista de resultados, o dia, hora e local da realizacéo
do método de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢éo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 30 de junho
de 2021.

A Chefe do Gabinete, Raquel Vasconcelos Drummond
Borges Franga

Aviso n.° 397/2021

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
que a lista dos resultados obtidos no método de selecdo
Prova de Conhecimentos do procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes puablicas por tempo
indeterminado, de vinte e cinco postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo
Aviso n.°469/2019, publicado no Jornal Oficial, Il Série,
n.° 157, Suplemento, de 17 de setembro se encontra afixada
junto a entrada do edificio sede da Dire¢do Regional da
Cultura, sito a Rua dos Ferreiros, 165, 9004-520 Funchal, e
disponivel na pagina eletrdnica da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura (https://www.madeira.gov.pt/srtc/) no
separador RH e Recrutamento.

Mais se informa que, os candidatos aprovados na Prova
de Conhecimentos poderdo consultar, no ponto Ill da
referida lista de resultados, o dia, hora e local da realizagéo
do método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecéo.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond
Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 398/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da abertura do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 755/2020, publicado na Il Série do JORAM,
NR. 239, de 22 de dezembro, para preenchimento de um
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Direito, a afetar ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Pescas, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Lic. Berta Paulina Cunha Homem de
Gouveia Andrade, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com a remuneragdo mensal correspondente a 22,
posicdo remuneratdria e ao 15.°. nivel remuneratorio da



10 - JC
0-S NUmero 114

tabela remuneratéria Gnica, com data de inicio a um de julho
de 2021.

A autorizagdo para a referida contratacdo consta do
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado
em anexo ao despacho do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 27 de outubro de 2020.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 29 de junho de
2021.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga

Aviso n.° 399/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da abertura do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 755/2020, publicado na Il Série do JORAM,

30 de junho de 2021

NR. 239, de 22 de dezembro, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, com Licenciatura em Direito, a afetar ao mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas, foi celebrado um contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado com a Lic. Sara Joana
Escorcio Pereira, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com a remuneracdo mensal correspondente a 22,
posicdo remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratério da
;[jabela remuneratéria Unica, com data de inicio a um de julho
e 2021.

A autorizacdo para a referida contratagdo consta do
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado
em anexo ao despacho do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 27 de outubro de 2020.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 29 de junho de
2021.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio sdo 0s
Uma lauda .........ccevenen. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.......coocvevevveerieenns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... € 63,78 € 31,95;
Completa......ccoooevrvrineiienns € 74,98 €37,19

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

30 de junho de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



