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SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA
MADEIRA, IP-RAM

Aviso n.° 435/2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes pablicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de
Técnico Superior - exercicio de fungdes de apoio técnico
especializado por um titular com licenciatura em
Engenharia Alimentar ou em Engenharia Quimica

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
adaptada & administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional, de 8 de marco de 2021,
que aprovou o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 1.° semestre de 2021, e por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, de 6/7/2021, que autorizou a
abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo
prazo de vinte dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Il série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Instituto do Vinho,
do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM
(IVBAM,IP-RAM).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-
se ao preenchimento de 1 posto de trabalho criado no Mapa
de Pessoal do IVBAM,IP-RAM, com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade a desenvolver:
para além do conteddo funcional genérico constante no
anexo a que se refere o n°2 do artigo 88.° da Lei
n. 35/2014, de 20/06, competird ao técnico superior a
recrutar exercer, em concreto, fungdes de natureza técnico-
cientifica especializada, na area da engenharia alimentar ou
da engenharia quimica, no ambito das competéncias da
Direcdo de Servicos de Controlo e Certificacdo (DSCC), a
que se refere o artigo 12.° da Portaria n. 171/2021, de 9 de
abril, e designadamente a prossecucdo das seguintes
atividades: processo de controlo e certificagdo dos vinhos e
bebidas espirituosas produzidas na RAM, onde devera
coordenar um conjunto de tarefas inerentes a este processo,
tais como o controlo de existéncias, aprovacdo de
rotulagem, processos de expedicao/exportacdo de Vinho da
Madeira, declaracbes obrigatérias, etc., incidindo
igualmente sobre as ajudas Comunitarias POSEI aplicaveis
aos operadores econémicos da RAM que exercem atividade
no sector vitivinicola e das bebidas espirituosas e ainda, da
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cana-de-agUcar e do mel de cana, com particular enfoque na
rececdo e analises dos processos de candidatura.

c) Habilitacdo e area de formacdo académica:
licenciatura em Engenharia Alimentar ou licenciatura em
Engenharia Quimica.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condicBes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posi¢do, nivel 15 da carreira de
Técnico Superior, constante do Anexo | ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

e) Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional referido por formagdo ou experiéncia
profissional.

3. Local de trabalho ou domicilio profissional: sede do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesnato da Madeira,
IP-RAM, a rua Visconde de Anadia n.°44, 9050-020
Funchal.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela legislacdo subsequente até a Lei n.° 2/2020, de
31 de marco; Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro; Decreto-
Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de Janeiro; Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M,
de 5 de fevereiro; Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/1, doravante
mencionada apenas por “Portaria”, e Portaria n.° 171/2021,
de 9 de abril.

5. Requisitos de Admissdo a reunir até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas:

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea ¢) do ponto 2 do presente aviso,
ou seja, possuir licenciatura nas areas referidas;

b) Inscricdo vélida na Ordem dos Engenheiros de
Portugal, como membro efetivo nos termos da legislacdo
vigente.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até a data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IVBAM,IP-RAM, idénticos ao posto de
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trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

6. Area de recrutamento: podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

c) Cidadaos sem vinculo de emprego publico.

7. Despacho autorizador dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e administracdo
publica: O presente procedimento concursal foi
genericamente autorizado pelo supracitado despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de
08/03/2021, que aprovou 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos relativo ao 1.° semestre de 2021 e pelo
despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, de 6 de julho de
2021, que autorizou a abertura do mesmo.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a
abertura deste procedimento foi precedida de publicitacdo
de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM) - OE
n.° 202106/00203, de 4/6/2021.

8. Formalizag&o de candidaturas: as candidaturas devem
ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel no site oficial do IVBAM,IP-RAM, na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, podendo
ainda ser obtido em papel na sede do IVBAM,IP-RAM,
sito & rua Visconde de Anadia n.° 44, 905-020 Funchal, no
horéario normal de expediente ao publico.

9. O requerimento ¢ dirigido a Presidente do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesnato da Madeira,IP-RAM,
preferencialmente em suporte eletrénico, a enviar para o e-
mail recursoshumanos.ivbam@madeira.gov.pt ou entregue
pessoalmente no Gabinete de Planeamento e Recursos
Humanos, a rua Visconde de Anadia n.° 44, no Funchal, no
horario normal de expediente ao pulblico, ou ainda,
remetido por correio, registado e com aviso de rececéo,
para o Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, sito no mencionado local.

10. Documentos a juntar a candidatura:

10.1. Os formulérios de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias (alinea a) do ponto
5.2 do presente aviso);

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos (cOpias) dos
factos nele invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que redne 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 5.1. e do requisito especial referido na
alinea b) do ponto 5.2 do presente aviso;
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d) Se for o caso, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade do vinculo,
data da sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que
seja titular e atividade/fungGes que executa, a mencdo
guantitativa e qualitativa da avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso,
indicacio dos motivos da ndo avaliacdo, caso o candidato
se encontre nesta situacdo, devendo ainda a declaracéo
mencionar 0 posicionamento remuneratério em que o
trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

10.2. Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 10.1, desde que
o candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que retne os referidos
requisitos.

10.3. A apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas ¢) e d), do ponto 10.1, é dispensada quando o
candidato seja trabalhador do IVBAM,IP-RAM.

10.4. O jUri pode exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentacéo, ndo serem valorados.

10.5. Terminado o0 prazo para apresentacdo de
candidaturas, o juri procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, nos termos do artigo 21.° da
Portaria, e caso haja candidatos excluidos serdo os mesmos
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 22.° da mesma.

11. Métodos de selecéo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar pelos candidatos
sem vinculo de emprego publico a Administracdo Publica
sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita (PC);

b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

al) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, avaliada
numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sera de
natureza tedrica, de conteldo geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, com possibilidade de consulta a legislacdo ndo
anotada. A Prova escrita terd a duragcdo de 180 minutos,
onde se incluem 30 m de toleréncia, obedecendo ao
seguinte programa/tematica:

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS:

- Orgénica do XIIl Governo Regional da Madeira -
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orcamento da Regido Autdénoma da Madeira para
2021 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracBes subsequentes;

- Orgénica do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira,IP-RAM - Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro;

- Estatutos do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM — Portaria n.° 171/2021, de
9 de abril;

- Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;
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- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira — SIADAP-RAM — Decreto Legislativo Regional
n. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Principios e normas a que deve obedecer a
organiza¢do da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n.2 17/2007/M, de 12 de novembro;

- Lei-Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro;

- Principios Eticos da Administracdo Publica.

Em toda a legislaco referida deverdo ser consideradas
as versdes atualizadas até 30/06/2021.

bl) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo, relacionamento interpessoal e motivagéo para
0 exercicio do cargo/funcdo. Este método serd avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicacdo dos
métodos referidos no ponto 11.1., conferida pelo n.°2 do
artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selec&o.

al) A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida. S&o
considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitacdo  académica, formacdo
profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e avaliacdo do
desempenho para o0s candidatos que ja tenham
desempenhado esta funcdo. Este método de selecdo seréd
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitac6es, formacdes, experiéncia
e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

bl) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): nos
termos definidos na alinea bl) do ponto 11.1 do presente
aviso.

12. Ordenacdo final (OF):

12.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seré efetuada através da seguinte formula:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para os candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico.

b) OF = (AC 70%) + EPS (30%), para os candidatos nas
condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso
ndo tenham exercido a opcdo pela realizagdo da prova
escrita de conhecimentos.
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12.2. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria, conjugado com
0n.°1 do artigo 66.°da LTFP.

12.3. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: os resultados obtidos pelos candidatos em cada
um dos métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacéo
final, apds homologacdo, serdo afixados no hall principal
do edificio-sede do IVBAM,IP-RAM e disponibilizados na
pagina eletronica do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM, sendo ainda, a lista
unitaria de ordenacdo final, notificada aos candidatos na
forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria.

13 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores hum
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacéo
final.

14 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no site oficial do
IVBAM,IP-RAM.

15 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 10.° da
Portaria. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagbes do IVBAM,IP-RAM e
disponibilizada através do site oficial do IVBAM,IP-RAM.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

16 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de diavidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragoes.

17 - As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

18 - Constitui¢do do jari:

Presidente do juri: Angela Maria Dias Nascimento,
Diretora de Servicos de Controlo e Certificacdo (DSCC) do
IVBAM,IP-RAM

1.° Vogal Efetivo: Rogério Augusto Gongalves, Chefe
de Divisdo de Certificagdo (DC) do IVBAM,IP-RAM

2.° Vogal Efetivo: Luisa Cristina Silva Machado,
Técnica Superior do IVBAM,IP-RAM

1.° Vogal Suplente: Helena Gongalves Faria Camacho,
Técnica Superior do IVBAM,IP-RAM

2.° Vogal Suplente: Bella Karina Olim Freitas, Chefe de
Divisdo de Viticultura (DV) do IVBAM,IP-RAM

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira, IP-RAM, aos 12 de julho de 2021.

A Presidente do Conselho Diretivo, Paula Luisa Jardim
Duarte
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CLUB SPORT MARITIMO DA MADEIRA
Ato societario n.° 17/2021

Assembleia-Geral Ordinaria

Convocatoria
Nos termos dos Estatutos do Club Sport Maritimo da
Madeira, Associacdo Desportiva de Utilidade Publica, com
0 numero de identificacdo de pessoa coletiva cinco, um,
um, zero, um, seis, oito, um, seis e sede social a Rua D.
Carlos I, nimero catorze, na cidade do Funchal, convocam-
se todos os associados para a Assembleia-Geral Ordinaria a
realizar-se no proximo dia 23 de Julho de 2021, pelas 11:00
horas, no Complexo Desportivo do Maritimo, sito a Rua do
Campo do Maritimo, freguesia de Santo Anténio, no

Concelho do Funchal, com a seguinte
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ORDEM DE TRABALHOS:

1 - Discussdo e votacdo do relatério de gestdo e
contas, relativo a época desportiva de 2019/2020 e do
respetivo parecer do Conselho Fiscal;

2 - Outros assuntos de caracter genérico de relevante
interesse para o clube.

Caso a Assembleia-Geral ndo se possa realizar a hora
marcada por falta de quérum, esta reunira, em segunda
convocatoria, e independentemente do ndmero de socios
presentes, no mesmo local, trinta minutos mais tarde.

Funchal, 13 de julho de 2021.

O Presidente da Mesa da Assembleia — Geral, Luis
Miguel da Silva Sousa
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



