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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE
Aviso n.° 441/2021

Nos termos do n.°1 do artigo 28.°, conjugado com o
artigo 10° e n% 1 a 5 do artigo 23.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que o
projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados e excluidos ao procedimento concursal comum,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da
carreira/categoria de Assistente Técnico, para constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na Direcdo Regional de Juventude, conforme
aviso n.° 785/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 242, |1 Série, de 28 de Dezembro,
se encontra disponibilizado no site oficial desta Dire¢do
Regional www.madeira.gov.pt/drj, no link “Direcdo -
Instrumentos de Gestdo - procedimentos concursais”,
podendo os candidatos, no &mbito do direito de participagéo
dos interessados, dizer por escrito o que entenderem por
conveniente, no prazo de dez dias Uteis, mediante utilizagdo
do impresso “exercicio do direito de participacdo”, que se
encontra disponivel no nosso site, bem como consultar o
processo na Direcdo Regional de Juventude, sito a Rua dos
Netos, n.° 46 — 9000-084 Funchal.

Funchal, 15 de julho de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, Jodo Filipe
Gaspar Rodrigues

ESCOLA SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO
Despacho n.° 269/2021

Despacho n.° 3 /2021

Delegacdo de Competéncias

1.  Nostermos dos n.%s 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.°4/2000/M, de 31 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°21/2006/M, de 21 de
junho, da alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
n.° 461/2020, de 2 de setembro e do n.° 2 do artigo
29.°  do  Decreto  Legislativo  Regional
n.% 13/2021/M, de 9 de junho, conjugados com o
estatuido nos artigos 44.° a 50.° do Caddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, delego as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes
atos:

1.1. Na Vice-Presidente do Conselho Executivo

Cristina Marta Vieira Lopes:

a) A gestdo da area econdmico-financeira
da escola;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliacdo do
desempenho (SIADAP-RAM 3) dos
trabalhadores integrados na carreira de
assistente técnico afetos aos servicos do
laboratério e do coordenador técnico;
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1.2. No Vice-Presidente do Conselho Executivo

José Fernando Gomes Rodrigues Alves:

a) A areada Acdo Social Escolar;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliacdo do
desempenho (SIADAP-RAM 3) dos
trabalhadores integrados na categoria de
encarregado operacional.

1.3. No Vice-Presidente do Conselho Executivo

Anténio Cristévao da Cunha Pereira:

a) A éarea pedagogico-didatica;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliacdo do
desempenho (SIADAP-RAM 3) dos
trabalhadores integrados nas carreiras de
técnico superior e dos assistentes
técnicos afetos as 4reas de meios
audiovisuais, biblioteca e trabalhadores
da carreira informatica;

1.4 Na Vice-Presidente do Conselho Executivo

Natércia Filipa da Camara Rodrigues:

a) A érea do ensino noturno, dos cursos
profissionais e dos cursos de educagéo e
formacéo;

b) A competéncia em matéria de
dependéncia hierarquica, designadamente
em sede de supervisdo e avaliacdo do
desempenho  (SIADAP-RAM 3) do
encarregado operacional.

Funchal, 23 de junho de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO DA ESCOLA
SECUNDARIA DE FRANCISCO FRANCO, Anténio do
Nascimento Pires

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 442/2021

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por despacho, da Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM de
07/07/2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a candidatos com
ou sem vinculo de emprego publico constituido, nos termos
do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, para ocupacdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
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de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, de vinte e dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, afetos ao mapa de pessoal do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 08 de marco de
2021, que aprovou o Mapa Consolidado de Recrutamentos
referente ao 1.° semestre de 2021, nos termos dos artigos 13.° e
14.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento
previsto no artigo 15.° desse mesmo diploma.

2. Legislacéo aplicavel:

LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-
Lei n°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco; Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

3. O local de trabalho situa-se nos varios servicos deste
Instituto na Regido Auténoma da Madeira.

4. Prazo de validade:

O procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos
n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

5. Identificacdo e caraterizacdo dos postos de trabalho a
ocupar:

5.1. As fungBes a desempenhar enquadram-se no ambito
das atribuicbes e competéncias dos varios servicos deste
Instituto na Regido Auténoma da Madeira, constantes nos
Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.17/2017, de 23 de janeiro, publicada no JORAM, n.° 15, I
Série, de 23 de janeiro de 2017.

5.2. Conteldo funcional:

Exercicio de grau de complexidade 2 com contelido
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, conforme previsto no Anexo a LTFP.

6. Posicdo remuneratoria de referéncia:

O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo
que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, tendo por base a 12 posigdo remuneratéria da
carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde o
nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo |
do Decreto Regulamentar n.14/2008, de 31 de julho,
conjugado com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos de Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de
fevereiro, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e no
artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro.

7. Requisitos de admisséo:

7.1.0s candidatos devem reunir cumulativamente o0s
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag&o obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, por tratar-se
do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2, nao
existindo a possibilidade de substituicdio do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
assistente técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
presente procedimento.

9. Apresentacéo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentacdo da candidatura:

Nos termos do n.°3 do artigo 19.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulario de candidatura”,
que se encontra disponivel na Seccdo de Pessoal do ISSM,
IP-RAM, Piso -1, sita & Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h30, ou que podera ser descarregado na
pagina eletronica deste Instituto, em: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursaisb.

9.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues
na Secgdo de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita & Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
ou, enviados pelo correio registado, com aviso de rececdo,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por via eletrénica,
por motivos de seguranca e fiabilidade do processo
atendendo a necessidade de preparar um sistema para a sua
submissao por meios eletrénicos.

9.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado comprovativo da
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado;

b)  Curriculum profissional, atualizado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contatos,
namero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, grau
académico, funcdes que exerce bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (horas);

c¢) Documentos comprovativos de que o candidato
reline os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas
a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;
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d) Fotocépia dos certificados comprovativos da
formacéo profissional, nos termos do exigido na parte final
da alinea b) deste ponto.

9.5. Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, devem ainda entregar,
para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do
presente aviso, 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que o
candidato é titular, data da sua constituigdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratéria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.°1 do
artigo 5.° da Portaria;

b) Declaragdo de conteldo funcional emitida pelo
6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo de
desempenho respeitante ao Ultimo periodo objeto de
avaliacdo (2019/2020) em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade igual as dos
postos de trabalho a ocupar, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indica¢io dos
motivos de auséncia de avaliacéo.

9.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

9.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-
-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e c) do ponto 9.5. do presente
aviso.

9.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-
-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum
profissional, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.9. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.°8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

9.10. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos
e/ou a apresentacdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

10. Métodos de selecdo:

Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP,
dos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
conjugado com o n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo:
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10.1. Regra geral:

Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da
alinea a), do n.°1 do artigo 5.° e da alinea a), do n.°1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, conjugado com o n.° 2,
do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2, do
artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opcdo
pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. do
presente aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 36.°, de
acordo com a alinea c), do n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea
a), do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019 e com 0
n°2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, serdo aplicados o0s seguintes
métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Valoragao dos métodos de sele¢éo:

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos séo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos numa escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdio de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢do do
candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo AC = Avaliacéo
Curricular

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio de determinada funcéo. A Prova de conhecimentos
serd de natureza tedrica, de realizagdo individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com consulta a
legislagdo em formato papel. Tem a duracdo méaxima de
duas horas e incide sobre os temas a que se refere a seguinte
legislagdo:

a) Organica do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM — Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de
16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 6/2015/M, de 13 de agosto e 29/2016/M, de
15 de julho e aditado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

b) Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania — Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atualizada;

d) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro — adaptagdo a Regido Auténoma
da Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua versao atualizada;
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f) Sistema integrado de gestdio e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional autébnoma da
Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

g) Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado e aditado pela Lei
n.2 72/2020, de 16 de novembro.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.5. As provas ndo poderdo ser assinadas de forma a
garantir o seu anonimato para efeitos de correcdo, de acordo
com o disposto na alinea a), do n.°2, do artigo 8.° da
Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS):

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jiri e 0
candidato. A entrevista profissional de sele¢do é avaliada
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido atraves da
média aritmética simples das classifica¢des obtidas em cada
parametro.

10.7. Avaliacéo Curricular (AC):

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para 0s postos
de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formagao profissional, considerando-se 0s cursos
de formacdo especificos das areas inerentes aos postos de
trabalho, anteriormente descritos, 0s semindrios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados
também com aquelas areas;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao dltimo
periodo (2019/2020), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar.

O jari deliberou contabilizar apenas os elementos
relativos as habilitagdes, experiéncia profissional, formacéo
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
documentalmente comprovados, sendo que no referente a
formacéo profissional, devera ainda constar nos respetivos
documentos o numero de horas realizadas. Na avaliagao
curricular é adotada a escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

10.8. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitéaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecao.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento

concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

11. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas
do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do ISSM, IP-
RAM.

12. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecéo:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagbes do ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua
pagina eletrénica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5s.

13. Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo
entrega dos documentos solicitados, bem como, o0
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal
ou regularmente previstos.

Séo ainda excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparegam ou obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte, nos
termos do ndmero 10, do artigo 9.° da referida Portaria
n. 125-A/2019, sem prejuizo de outros fundamentos
legalmente previstos de exclusdo. Os candidatos excluidos
sdo notificados para a realizacdo de audiéncia prévia,
conforme previsto nos artigos 22.° e 28.° da Portaria, por
uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

14. Homologagdo da lista de ordenac&o final:

Apo6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos é afixada em local visivel e publico nas
instalagbes do ISSM, IP-RAM e disponibilizada na sua
pagina eletronica, com o endereco: http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5, sendo ainda publicado
um aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira com informacéo sobre a sua publicita¢&o.

15. Juri do procedimento concursal.

Foi nomeado o seguinte Jdri
procedimento concursal:

Presidente do Juri: Ana Isabel Brazdo Andrade Silva,
Vogal do Conselho Diretivo.

Vogais efetivos: Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia,
Técnica Superior, que substituird a presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

Cristina Spranger Graca, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ferdinanda Fatima Teixeira Correia,
Técnica Superior.

Maria Ivone Géis Meneses, Técnica Superior.

para 0 presente

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
15 dias de julho de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas
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SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Despacho n.° 270/2021

Despacho n.° 22/2021

Considerando que no desenvolvimento do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, diploma que definiu a
natureza, missdo, atribuicdes, drgdos e estrutura de
funcionamento da Secretaria Regional de Mar e Pescas, a
Portaria n.°47/2020, publicada na | Série do JORAM,
N.° 35, de 27 de fevereiro, estabeleceu a respetiva estrutura
nuclear do Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas
(GSRMar) e determinou que essas unidades organicas
seriam dirigidas por Diretores de Servigos, cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau;

Considerando que, nos termos do n.°2 artigo 4.° da
citada Portaria, a Direcdo de Servigos Juridicos integra a
estrutura nuclear do GSRMar, encontrando-se as respetivas
competéncias definidas no seu artigo 5.;

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da
citada Portaria, aquela Direcdo de Servigos € dirigida por
um Diretor de Servicos, cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau;

Considerando que, ao abrigo do n.°2 do artigo 21.° da
Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de
selecdo destinado ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau da Direcdo de Servicos Juridicos, do
GSRMar, cuja publicitacdo foi efetuada no JORAM, II
Série, N.° 78, de 7 de maio de 2021;

Considerando que cumpridos os formalismos atinentes
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
0 juri do procedimento de selecdo deliberou propor a
nomeacao da Licenciada Isabel Cristina Nébrega Gomes no
cargo de Diretora de Servigos Juridicos, do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas, atendendo a avaliagao
obtida na aplicagio do método de selecdo, ao perfil
demonstrado, a competéncia técnica e a aptiddo para o
exercicio das fungdes do lugar a prover;

Considerando que a Licenciada, Isabel Cristina Nobrega
Gomes, reline os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e
do n°1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
bem como o perfil indicado para prosseguir as atribuigdes da
Direcdo de Servicos Juridicos previstas no artigo 5.° da
Portaria n.°47/2020, publicada na | Série do JORAM,
N.° 35, de 27 de fevereiro, como se evidencia pela nota
curricular anexa ao presente Despacho.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo
5.%do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.°27/2016/M, de 6 de julho, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, a Licenciada em Direito, lIsabel
Cristina NObrega Gomes, Técnica Superior do mapa de
pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
RAM, para o cargo de Diretora de Servigos Juridicos, cargo
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de direcdo intermédia de 1.° grau, do Gabinete do Secretario
Regional de Mar e Pescas.

2 - A presente nomeagdo produz efeitos a 15 de julho de
2021.

3 - A nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada, que é parte integrante do presente despacho,
consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orgcamental.

A presente nomeacdo nao carece de fiscalizacdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 14 de julho de
2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PEscAs, Teofilo
Alirio Reis Cunha

Anexo
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Isabel Cristina N6brega Gomes
Naturalidade: S. Pedro

Data de nascimento: 27/6/1978

HabilitacBes académicas:
Licenciatura em Direito

Experiéncia profissional:

- Coordenadora do Gabinete Juridico do Instituto de
Seguranca Social da Madeira Renovagdo da comissdo de
servigo no cargo de coordenadora do Gabinete Juridico do
Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, desde
23-11-2013 até a data;

- Chefe de divisdo de apoio juridico aos sistemas publico
e complementar de seguranga social e acao social, desde 22-
10-2009 até 23-11-2013;

- Nomeagdo definitiva na categoria de consultor juridico
de 12 classe, do quadro do CSSM, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de
24-07-2007;

- Nomeagdo definitiva na categoria de consultor juridico
de 22 classe, do quadro do CSSM, por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo, de 17 de Novembro de
2004;

- Realizacdo de estagio na carreira de consultor juridico,
com inicio a 9 de Junho de 2003, em regime de Contrato
Administrativo de Provimento, autorizado por despacho da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de 22 de Maio de
2003;

- Contrato de Avenca para o exercicio de fungdes de
consultor juridico no CSSM, por um periodo de 8 meses,
com inicio a 1 de Outubro de 2002 e termo a 30 de Maio de
2003;

- Estagio profissional no Centro de Seguranca Social da
Madeira entre 1 de dezembro de 2001 e 31 de agosto de
2002;

- Inscricdo definitiva como advogada na Ordem dos
Advogados — Conselho distrital da Madeira, a 2 de marc¢o de
2004 (CPA 400);

- Estdgio da Ordem Advogados na Sociedade de
Advogados “Filipe Sequeira & Associados”, de setembro de
2001 a setembro de 2003.

Formagcédo profissional com relevancia para as fungdes a
desempenhar:



19 de julho de 2021 1

NUmero 126

- “Procedimentos Cautelares e A¢do executiva” realizado a
22 de fevereiro de 2019 em Lisboa pela “Debates & Discursos
Lda.”;

- Curso de formacdo profissional “Legistica: Preparacdo
técnica e redacdo de leis e regulamentos”, promovido pela
DRAPMA entre 5 a 8 de novembro de 2018 no Funchal;

- Curso de formacdo profissional “Processo Executivo
(Tributério e Comum)”, promovido pelo ISSM, IP-RAM, entre
15 e 18 de outubro de 2018 no Funchal;

- Formagdo “Gestdo e Recuperagao de Créditos” realizado a
8 de outubro de 2018 em Lisboa pela “Debates & Discursos
Lda.”;

- Ac¢lo de formacdo “REGULAMENTO GERAL DE
PROTECAO DE DADOS”, que decorreu entre 8 ¢ 9 de
novembro de 2017 no ISSM, IP-RAM,;

- Curso de formacdo profissional “Legistica: Preparagdo
técnica e redacdo de leis e regulamentos”, promovido pela
DRAPMA entre 30 de outubro e 3 de novembro de 2017 no
Funchal.

- “Contencioso Tributario”, realizada a 5 ¢ 6 de dezembro
de 2016 em Lisboa pela “Debates & Discursos Lda.”;

- “O processo administrativo”, realizada a 25 de novembro
de 2016 em Lisboa pela “Debates & Discursos Lda.”;

- “O Direito da Insolvéncia”, realizada a 18 de novembro de
2016 em Lisboa pela “Debates & Discursos Lda.”;

- “Formagdo Pratica sobre o Processo Administrativo”,
realizada a 25 de novembro de 2016 em Lisboa pela “Debates
& Discursos Lda.”;

- Acdo de formagdo “CODIGO DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO?”, realizada pela SRAS entre 30 de junho
e 3 de julho de 2009 no Funchal;

- Curso de formagdo profissional “Codigo do Trabalho”,
promovido pela DRAPMA entre 21 e 30 de outubro e de 2017
no Funchal; )

- Curso de formagdo profissional “Codigo de Etica e
Conduta”, promovido pelo CSSM entre 13 ¢ 15 de setembro de
2017 no Funchal;

- Curso de formagdo profissional “Codigo do Trabalho —
Novo Enquadramento”, promovido pelo IASAUDE, IP-RAM,
CSSM entre 18 e 20 de novembro de 2013 no Funchal;

- Curso de formagdo profissional “Responsabilidade Civil
Extracontratual”, promovido pelo IASAUDE, IP-RAM, CSSM
entre 16 e 17 de setembro de 2013 no Funchal,

- Curso de formacgao profissional “O Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas”, promovido pelo
IASAUDE, IP-RAM, entre 1 e 3 de junho de 2011 no Funchal;

- - Curso de formacdo profissional “Feitura de Leis”,
promovido pelo IASAUDE, IP-RAM, entre 14 e 17 de
setembro de 2010 no Funchal;

- Curso de formacgfo profissional “O Novo SIADAP —
Avaliagdo e Gestdo do Desempenho”, promovido pelo INA,
entre 20 de maio e 25 de junho de 2010 no Funchal;

- Curso “FORGEP — Programa de Formagdo em Gestéo
Publica”, promovido pelo INA, entre 15 de junho de 2010 e 28
de janeiro de 2011, com a classificacdo final de 17 valores;

- Curso de formagdo profissional “Codigo do Trabalho”,
promovido pelo IASAUDE, IP-RAM entre 30-6-2009 e 3-7-
2009 no Funchal;

- Curso de formagdo profissional “Estatuto Disciplinar”,
promovido pelo IASAUDE, IP-RAM entre 7 e 9 de setembro
de 2009 no Funchal;

- “Regime do Contrato Individual de Trabalho na
Administraco Publica” realizado entre 24-11-2008 e 28-
11-2008, na Unidade de Apoio a Formagdo Profissional da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no total de 18
horas;

- “Instrumentos de Mobilidade Geral e Especial dos
Funciondrios e Agentes na Administragdo Publica”

realizado entre 20-10-2008 e 22-10-2008, na Unidade de
Apoio a Formacdo Profissional da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, no total de 18 horas;

- “Cobdigo do Procedimento Administrativo”, realizado
entre 10-03-2008 e 14-03-2008, no Servico de Formacao de
Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no
total de 30 horas;

- “Feitura das Leis”, realizado entre 15-10-2007 e 18-
10-2007 no Servico de Formacdo de Pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, no total de 24 horas;

- “Codigo do Trabalho e Respectiva Regulamentagdo”,
realizado entre 8-05-2007 e 12-06-2007 no Servico de
Formacdo de Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, no total de 30 horas;

- “Microsoft Powerpoint”, realizado entre 21-11-05 e
25-11-05, no Servico de Formacdo de Pessoal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, no total de 20 horas;

- “Preparagdo pedagdgica de formadores”, promovido
pela Lusitanaforma, realizado entre 17-01-05 e 08-04-05,
no total de 98 horas;

- “O novo contencioso administrativo”, promovido pela
DRAPL, realizado entre 16-06-04 e 18-06-04, no total de
18 horas;

- “Regime Juridico da aquisi¢do de bens e servigos”,
realizado entre 25-10-04 e 27-10-04, no Servico de
Formacdo de Pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, no total de 21 horas;

- “Novo Coédigo de Direito do Trabalho”, I e II mddulo,
realizado entre 2-2-04 e 6-2-04, e entre 24-5-04 e 26-5-04,
no Servigo de Formacdo de Pessoal da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, no total de 32horas;

- “O Direito de Mera Ordenacdo Social e Respetivos
Processos”, realizado entre 21-4-03 e 24-4-03, no Servigo
de Formacdo de Pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, no total de 16 horas.

Despacho n.° 271/2021

Despacho n.° 23/2021

Considerando que no desenvolvimento do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 26/2020/M, de 1 de abril, diploma
que definiu a natureza, missao, atribuicfes, 6rgdos e estru-
tura de funcionamento da Direcdo Regional de Pescas, o
Despacho n.° 497/2020, de 11 de dezembro, publicado na Il
Série do JORAM N.° 232, estabelece a respetiva estrutura
flexivel e determina que essas unidades organicas sao diri-
gidas por Chefes de Diviséo, cargos de dire¢do intermedia
de 2.° grau;

Considerando que, nos termos do artigo 2.°, n.° 2 alinea
a) do citado Despacho, a Divisdo de Contencioso e Assun-
tos Juridicos integra estrutura flexivel da Dire¢do Regional
de Pescas, encontrando-se as respetivas competéncias defi-
nidas no seu artigo 3.°;

Considerando que, nos termos do artigo 3.°, n.° 3 do ci-
tado Despacho, a Divisdo de Contencioso e Assuntos Juri-
dicos é dirigida por um Chefe de Diviséo, cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau;

Considerando que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, adap-
tada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e repu-
blicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, foi aberto procedimento de selecdo destinado
ao preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau da Divisdo de Contencioso e Assuntos Juridicos, da
Direcdo Regional de Pescas, cuja publicacéo foi efetuada na
Il Série do JORAM N.° 72, de 28 de abril;
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Considerando que cumpridos os formalismos atinentes
ao processo de selecdo, em consonancia com o preceituado
no n.°7 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho,
0 juri do procedimento de sele¢éo deliberou propor a nome-
acdo da Licenciada Sandra Isabel dos Santos Cruz Ladeira,
atendendo a avaliacdo obtida na aplicacdo do método de
selecdo, ao perfil demonstrado, a competéncia técnica e a
aptidao para o exercicio das funcdes do lugar a prover;

Considerando que a Licenciada Sandra Isabel dos San-
tos Cruz Ladeira relne os requisitos constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, e do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republica-
do pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6
de julho, bem como o perfil indicado para prosseguir as
atribuicGes da Divisdo de Contencioso e Assuntos Juridi-
cos, da Direcdo Regional de Pescas, previsto no n.°3 do
artigo 3.° do Despacho n.° 497/2020, de 11 de dezembro,
publicado na Il Série do JORAM, N.° 232, como se eviden-
cia pela nota curricular anexa ao presente Despacho.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo
5.°do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, determino:

1 - Nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo pe-
riodo de trés anos, a Licenciada em Direito, Sandra Isabel
dos Santos Cruz Ladeira, Técnica Superior do mapa de
pessoal do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo e
Assuntos Sociais, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Contencioso e Assuntos Juridicos, cargo de dire¢do inter-
média de 2.° grau, previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Despa-
cho n.° 497/2020, de 11 de dezembro, publicado na Il Série
do JORAM n.° 232;

2 - A presente nomeacdo produz efeitos a 15 de julho de
2021.

3 - A nota relativa ao curriculo académico e profissional
da nomeada, que € parte integrante do presente despacho,
consta em anexo.

Esta despesa tem cabimento orcamental.

A presente nomeagdo nao carece de fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 14 de julho de
2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PEscAs, Teotfilo

Alirio Reis Cunha
Anexo
Nota Curricular

Dados Pessoais

Nome: Sandra Isabel dos Santos Cruz Ladeira

Data de nascimento: 6 de janeiro de 1977

Nacionalidade: Portuguesa

Formacdo Académica

- Licenciatura em Direito pela Universidade Moder-
na, datado de 16 de outubro de 2001,
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- Curso de formag8o de mediadores de conflitos que
habilita para a prestacdo de servicos de mediacdo publica
no &mbito do sistema de mediacdo laboral pela Consulmed
- Associacdo Nacional de Resolucdo de Confli-
tos/Ministério da Justica, datado de 30 de outubro de 2010;

- Poés-Graduagao em Direito dos Contratos Pablicos
pelo Instituto de Ciéncias Juridico-politicas da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa e Conselho Regional
da Madeira da Ordem dos Advogados, datado de 19 de
dezembro de 2018.

Experiéncia Profissional

- Desde 1 de fevereiro de 2020, carreira de Técnica
Superior da Direcdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres, em regime de mobilidade;

- De 1 de fevereiro de 2016 a 1 de fevereiro de
2020, carreira Técnica Superior no Gabinete da Secretaria
Regional de Incluséo e Assuntos Sociais;

- De 1 de novembro de 2006 a 31 de janeiro de
2016, carreira Técnica Superior na Direcdo Regional do
Trabalho;

- De 1 de novembro de 2002 a 31 de outubro de
2006, Consultora Juridica na Associacdo Comercial e In-
dustrial do Funchal - Camara de Comeércio e Industria da
Madeira e EIC European Info Center.

Formagdo Profissional

- Curso de formagdo “Regime da Contratagdo Publi-
ca”, pela Dire¢do Regional da Administragdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa, de 27 de junho de 2019;

- Curso de formagéo “Regime da Contratacdo Publi-
ca”, pela Dire¢do Regional da Administragdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa, de 15 de novembro de 2017;

- Curso de formagdo “Preparagdo Técnica e redagéo
de Leis e Regulamentos”, pela Dire¢do Regional da Admi-
nistracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa, de 3
de novembro de 2017,

- Curso de formacdo “Feitura de leis”, pela
DRAPMA - Diregdo Regional da Administracdo Pudblica e
da Modernizacdo Administrativa, de 9 de dezembro de
2016;

- Curso de formagdo “Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo”, pela DRAPMA - Dire¢do Regional da Admi-
nistracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa, de 24
de novembro de 2016;

- Curso de formagdo “Os atuais Codigos do Proce-
dimento Administrativo dos Contratos Publicos e do Pro-
cesso nos Tribunais Administrativos”, pela DRAPMA -
Direcdo Regional da Administragdo Publica e da Moderni-
zacdo Administrativa, de 22 de marco de 2016;

- Curso de formagdo “Codigo dos Contratos Publi-
cos”, pela Dire¢cdo Regional da Administragdo Publica e
Local, de 10 de julho de 2014;

- Curso de formagdo “Codigo dos Contratos Publi-
cos: a execucao dos contratos”, pela Direcdo Regional da
Administracdo Publica e Local, de 7 de novembro de 2013;

- Curso de formagao “Constru¢do do plano e relato-
rio de atividades em articulagdo com o SIADAP”, Diregio
Regional da Administracdo Publica e Local, de 25 de outu-
bro de 2013;

- Acdo de formacao “Coaching no Desenvolvimento
Profissional”, pela Dire¢ao Regional da Educagédo, de 15 de
outubro de 2013;

- Curso de formacao “O novo Cddigo do Trabalho”,
pela Direcdo Regional da Administragdo Pudblica e Local,
de 13 de outubro de 2010;

- Curso de formagao “Regime de Vinculagdo, Car-
reiras ¢ Remuneragdes que Exercem Fungdes Publicas”,
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pela Direcdo Regional da Administragdo Publica e Local,
de 30 de setembro de 2009;

- Curso de Atualizacdo em Direito do Trabalho, pas-
sado pela Universidade Lus6fona do Porto, datado de 23 de
maio de 2009;

- Curso de formagdo “O Novo Codigo da Contrata-
¢do Publica”, pela Diregdo Regional da Administragdo
Publica e Local, de 31 de outubro de 2008;

- Curso de formagdo “Regime Juridico do Contrato
Individual de Trabalho na Administra¢cdo Publica”, pela
Direcdo Regional da Administracdo Publica e Local, de 18
de abril de 2008;

- Curso de formagdo “Regime de Férias, Faltas e Li-
cengas”, pela Direcdo Regional da Administracdo Publica e
Local, de 13 de abril de 2007,

- Curso de Formagdo Profissional “Protocolo ¢ Eti-
queta Empresarial”, pela Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
de 28 de janeiro de 2005;

- Curso de Formagdo “Nova Legislacdo Laboral e
Encargos Sociais”, pela Associagdo Comercial ¢ Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira,
de 8 de fevereiro de 2003.

NUmero 126

Outras Atividades/NomeacBes Relevantes

- Formadora na é&rea de Préticas Processuais Labo-
rais no Centro de Estagio da Ordem dos Advogados - Con-
selho Regional da Madeira, desde 7 de janeiro de 2019;

- Vice-Presidente da Assembleia Geral da M&o So-
lidaria - Associacdo de Apoio a Distribuicdo Alimentar na
RAM, a titulo voluntario, desde 7 de dezembro de 2018;

- 29de marco de 2017, nomeagdo para integracdo da
Comissdo para as comemoracfes do 1.° de maio - dia do
trabalhador, por Despacho n.° 173/2017, datado de 29 de
marco;

- 4 de abril de 2016, nomeacdo para integracao da Co-
missdo para as comemoracgdes do 1.° de maio - dia do traba-
Ihador, por Despacho n.° 121/2016, datado de 4 de abril;

- Nomeada representante da area do trabalho no
Conselho Regional dos Assuntos Sociais, em agosto de
2013;

- Representante da Associacdo Comercial e Indus-
trial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Ma-
deira nas 92.2 e 93.2 Conferencia Internacional de Trabalho,
organizada pela Organizagdo Internacional de Trabalho, em
31 de maio de 2005 e 2 de junho de 2004, respetivamente.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 126

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

19 de julho de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



