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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 308/2021
NUmero 147 Procede a definigdo das siglas oficiais a utilizar pelos departamentos do Governo
Regional.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 518/2021
Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, a que esteve sujeito, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, Duarte Paulo Pereira
Correia, para o desempenho de fungdes na carreira e categoria de Assistente Técnico.

Aviso n.° 519/2021
Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, a que esteve sujeita, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado, Maria José Abreu
Pereira para o desempenho de fungbes na carreira e categoria de Assistente Técnico.

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 520/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Pescas.

Aviso n.° 521/2021
Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria de
assistente técnico, 1 a afetar ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional
e 2 a afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Mar.

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL
Aviso n.° 522/2021
Disponibilizacdo e notificacdo do projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para ocupagdo de dez postos de
trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, previsto no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, mediante a constitui¢do de relacéo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso n.° 688/2020, de 14 de dezembro e na bolsa
de emprego publico da RAM com o codigo OE202012/598.

Aviso n.° 523/2021
Abertura de procedimento concursal comum para ocupacéo, mediante a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
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tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria
de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em Biologia, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 308/2021

1. S&o as seguintes as siglas oficiais a utilizar pelos
departamentos do Governo Regional:
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia - SRE
Secretaria Regional de Economia - SREM
Secretaria Regional de Finangas - SRF
Secretaria Regional de Salde e Prote¢do Civil -
- SRS
Secretaria Regional de Turismo e Cultura - SRTC
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania
- SRIC
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climéticas - SAAC
Secretaria Regional de Mar e Pescas - SRMar
Secretaria Regional de  Agricultura e
Desenvolvimento Rural - SRA
Secretaria  Regional  de
Infraestrutura - SREI

Equipamentos e

2. Envie-se este despacho a todos os Membros do
Governo Regional.

Funchal, 18 de agosto de 2021.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

Aviso n.° 518/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° e do n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se publico que o trabalhador, Duarte Paulo
Pereira Correia concluiu com sucesso 0 periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com esta Secretaria
Regional, para o desempenho de fun¢bes na carreira e
categoria de Assistente Tecnico, tendo a avaliagdo atribuida
sido homologada por meu despacho, datado de 21-05-2021,
nos termos da alinea d) do n° 1 do Despacho de Delegacéo
de Competéncias n.° 288/2019, de 16 de outubro de 2019.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
48.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, o
tempo de duracdo do periodo experimental é contado para
todos os efeitos legais.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional de Ciéncias e
Tecnologia, 17 de agosto de 2021.

Educacéo,

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

Aviso n.° 519/2021

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° e do n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, torna-se publico que a trabalhadora, Maria José
Abreu Pereira concluiu com sucesso 0 periodo
experimental, na sequéncia da celebracdo do contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com esta Secretaria
Regional, para o desempenho de fun¢Ges na carreira e
categoria de Assistente Técnico, tendo a avalia¢do atribuida
sido homologada por meu despacho, datado de 21-05-2021,
nos termos da alinea d) do n°® 1 do Despacho de Delegagéo
de Competéncias n.° 288/2019, de 16 de outubro de 2019.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo
48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
tempo de duracdo do periodo experimental é contado para
todos os efeitos legais.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria  Regional de Ciéncias e
Tecnologia, 17 de agosto de 2021.

Educacéo,

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 520/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n. 125-
-AJ2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
-A/2021 de 11 de Janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente
do Governo Regional, datado de 08 de marco, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o
primeiro semestre de 2021, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas, datado
de 22 de julho 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento  concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora:  Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de dois postos de
trabalho da categoria de Assistente Técnico, da
carreira de Assistente Técnico, previstos e ndo
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ocupados no Mapa de Pessoal da Direcdo Regional
de Pescas, da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos, nos termos do artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de
20 de janeiro, de acordo com as seguintes
referéncias:

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é a correspondente a
categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente  Técnico, tal como descrita no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo  Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, desenvolvendo
atividades no ambito das competéncias da
Direcdo de Servigos de Infraestruturas, da
Direcdo Regional de Pescas, da Secretaria
Regional de Mar e Pescas, tendo como
funcBes especificas a manutencdo das
InstalacGes Frigorificas a amoniaco.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado,
ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formacdo ou  experiéncia  profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracéo regional autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto e condicBes
previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro,
tendo por base a 1.2 posicdo, nivel 5 da
carreira de Assistente Técnico, da Tabela
Remuneratorio Unica;

Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto
quanto ao Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos, previsto no artigo 10° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de
20 de janeiro, o local de trabalho serd nas
instalagbes da Direcdo Regional de Pescas, da
Secretaria Regional de Mar e Pescas.

Prazo de validade: o presente procedimento
concursal € valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril;

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Portaria
n% 125 A/2019, de 30 de abril; Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de
janeiro, todos na versdo atualmente em vigor.
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Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico, que relnam os
requisitos gerais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo  Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. N&o inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdlo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e. Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2. O candidato deve reunir 0s requisitos
referidos no ponto 7.1. até a data limite para
apresentacao de candidaturas;

7.3. Ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Secretaria Regional de
Mar e Pescas, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

O presente procedimento concursal foi autorizado
para o provimento de dois postos de trabalho da
categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente técnico, e consta do Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos, aprovado em
anexo ao despacho do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 8 de marco de 2021.

8.1 Em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento
concursal foi precedida de publicitacdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Pablico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

Formalizacdo de candidatura:

9.1 A candidatura deve ser formalizada,
obrigatoriamente, através de requerimento,
acompanhado do formulério de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Secretaria
Regional de Mar e Pescas em
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https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRMa
r/ctl/Read/mid/9181/Informacaold/68527/Uni
dadeOrganicald/40/Catalogold/0  ou  em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas,

podendo ainda ser obtido em papel nas
instalacbes do Gabinete do Secretario
Regional de Mar e Pescas a Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
10h00 e as 12h00 e das 15h00 as 16h30.

9.2 O requerimento, devidamente assinado pelo

candidato, sob pena de exclusdo liminar do

presente procedimento concursal, é dirigido a

Sua Exceléncia o Secretério Regional de Mar

e Pescas e é entregue por um dos seguintes

meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do
Gabinete do Secretario Regional de Mar
e Pescas, & Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, no
Funchal, nos periodos compreendidos
entre as 10h00 e as 12h00 e das 15h00 as
16h30;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, dirigido ao Secretério
Regional de Mar e Pescas, a Avenida do
Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.° 23, 9000-054 no Funchal.

9.3. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar & candidatura: O formulério
de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, datado e assinado deve
ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocdpia simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados comprova-
tivos da formacdo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional;

c¢) Documentos comprovativos de que relne os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo
emitida pelo drgdo ou servico onde exerce
funcBes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fun¢Bes que
executa, a men¢do quantitativa e qualitativa da
avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo
dos motivos da ndo avaliagdo, caso o
candidato se encontre nesta situacdo, devendo
ainda a declaracdo mencionar 0 posiciona-
mento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.
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10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.

10.2. A apresentacdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 10 é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentacdo, ndo
serem valorados.

Métodos de selecéo:

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Os metodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcao pela aplicagcdo dos métodos referidos no
ponto 11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo  Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s
seguintes:

a) Awvaliacdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa

avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcgéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua

Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera

de natureza tedrica, de conteido geral, de

realizacdo individual, em suporte de papel e

sob forma escrita, com possibilidade de

consulta. A Prova terd a duragdo de 90

minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIIl Governo Regional da
Madeira - Decreto  Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Mar
e Pescas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de
20 de janeiro;

- Decreto Regulamentar Regional
n. 26/2020/M, de 1 de abril, que aprova
a organica da Direcdo Regional de
Pescas;
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Portaria n.° 283/2020, de 26 de junho, que formacéo profissional, experiéncia
aprova a estrutura nuclear dos servicos da profissional, todas relacionadas com o

Direcdo Regional de Pescas e as

exercicio da funcgdo a concurso, e avaliacdo do

respetivas  missfes,  atribuicbes e desempenho. Este método de selecdo é
competeéncias; o avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo
Modernizacdo Administrativa - Decreto- contabilizados os elementos relativos as

-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei
n.% 73/2014, de 13 de maio - Define os
principios gerais de agdo a que devem
obedecer 0s servicos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuacdo
face ao cidaddo, bem como reline de uma
forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizacdo
administrativa;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atual, adaptada a
administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua atual redagéo;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho na administracdo
regional autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, na sua atual redagéo;

- Orcamento do Estado em vigor a data da
realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data da realizagdo da
Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orcamento da  Regido
Auténoma da Madeira em vigor a data da
realizagdo da Prova de Conhecimentos;

Em toda a legislagdo referida deverdo ser
consideradas as versdes atualizadas.

11.4. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a
Experiéncia Profissional (EP), a Motivacdo
(M), o Sentido de Responsabilidade (SR), o
relacionamento  interpessoal (RI) e a
Capacidade de Comunicacdo (CC). Terd a
duracdo de 30 minutos e uma ponderacao final
de 40%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica-
¢Oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagho  académica ou profissional,
percurso  profissional, relevéncia  da
experiéncia adquirida e da formac&o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. S&o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o0 posto de trabalho a ocupar,
designadamente:  habilitagdo  académica,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

habilitacbes, formacdes, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados por
fotocdpia.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e/ou opgéo
do candidato:

a) Na aplicagio dos métodos de selecdo
previstos no ponto 11.1.: OF = PC (60%) +
EPS (40%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo
previstos no ponto 11.2.: OF = AC (60%) +
EPS (40%) ;

12.1 Em caso de igualdade de valoracdo entre 0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o meétodo de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacdo final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo e da lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um
dos métodos de selecdo e a lista unitaria de
ordenacdo final, ap6s homologacdo, serdo afixadas
no Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas, e disponibilizada na pagina eletronica da
referida Secretaria Regional sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitacéo.

Constituicéo do juri:

Presidente:
Dr2 Rita Maria de Freitas, Diretora de
Servigos de Recursos Humanos do Gabinete
do Secretario Regional de Mar e Pescas,
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Vogais Efetivos:
Dr.2 Sara Inés Gomes Lira, que substituira o

presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos;

Sr. Francisco Duarte Alves, Coordenador
Técnico, da Direcdo de Servicos de
Infraestruturas, da Direcdo Regional de
Pescas;

Vogais suplentes:
Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de
Servicos de Lotas e Entrepostos, da Direcdo
Regional de Pescas
Dr2 Ana Cristina Brazdo Olim Perestrelo,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo, do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas.
18. Periodo Experimental:
18.10 regime aplicavel ao periodo experimental
obedecerd ao estabelecido no art® 45 e
seguintes da LTFP.

18.20 Juri responséavel pelo acompanhamento e
avaliagdo do periodo experimental terd a
mesma composicdo do Jari do concurso,
devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacdo as regras a observar na respetiva
avaliagéo.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Republica  Portuguesa, a
Administragdo ~ Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos
do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 25 de
agosto, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
21. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 17 de agosto de
2021.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga

Aviso n.° 521/2021

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
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Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
AJ2021 de 11 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho de Sua Exceléncia o Vice Presidente do
Governo Regional, datado de 08 de margo, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para o
primeiro semestre de 2021, e do despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas, datado
de 22 de julho 2021, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento  concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1.

Entidade  Pldblica Empregadora:  Secretaria

Regional de Mar e Pescas.

Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de trés postos de
trabalho, para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, previstos e ndo ocupados, abrangidos pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
sendo um lugar a afetar ao Mapa de Pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas e
dois lugares a afetar a0 Mapa de Pessoal da
Direcéo Regional do Mar;

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de Assistente Técnico;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é a correspondente a
categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente  Técnico, tal como descrita no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo  Regional ~Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, desenvolvendo
atividades gerais no &mbito das competéncias
do Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas/Direcdo Regional do Mar, tendo dois
dos lugares ora postos a concurso como
funcBes especificas 0 apoio administrativo ao
Laboratdrio da Dire¢do Regional do Mar, da
Secretaria Regional de Mar e Pescas.
Habilitacdo e area de formacdo académica:
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado,
ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formacdo ou  experiéncia  profissional
substitutiva daquele grau habilitacional.
Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lel Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto e condicBes
previstas no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro,
tendo por base a 1.2 posicdo, nivel 5 da
carreira de Assistente Técnico, da Tabela
Remuneratorio Unica;

d)

4. Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto

ao Sisttma Centralizado de Gestdo de Recursos
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Humanos, previsto no artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de
janeiro, o local de trabalho serd, nas instalacbes do
Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas e
nas instalacbes da Dire¢do Regional do Mar.

Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril;

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Portaria
n° 125 A/2019, de 30 de abril; Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de
janeiro, todos na verséo atualmente em vigor.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego puablico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem
vinculo de emprego publico, que rednam os
requisitos gerais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo  Regional ~ Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto:

a. Nacionalidade portuguesa, quando néo

dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;
¢. N&o inibicdo do exercicio de funcgBes
publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungodes;
e. Cumprimento das leis de vacinacdo

obrigatoria.
7.2. O candidato deve reunir 0s requisitos
referidos no ponto 7.1. até & data limite para
apresentacao de candidaturas;
7.3. Ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho nos
mapas de pessoal da Secretaria Regional de
Mar e Pescas, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.
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10.

O presente procedimento concursal foi autorizado
para o provimento de trés postos de trabalho da
categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, e consta do Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos, aprovado em
anexo ao despacho do Senhor Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 8 de margo de 2021.

8.1 Em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, a abertura do presente procedimento
concursal foi precedida de publicitacdo de
oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego
Pablico da Regido Auténoma da Madeira
(BEP-RAM).

Formalizacdo de candidatura:

9.1 A candidatura deve ser formalizada,
obrigatoriamente, através de requerimento,
acompanhado do formulério de candidatura ao
procedimento concursal que se encontra
disponivel na pégina eletrénica da Secretaria
Regional de Mar e Pescas em:
https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRMa
r/ctl/Read/mid/9181/Informacaold/68527/Uni
dadeOrganicald/40/Catalogold/0  ou em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas,
podendo ainda ser obtido em papel nas
instalagbes do Gabinete do Secretario
Regional de Mar e Pescas a Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses, n.° 23, no
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
10h00 e as 12h00 e das 15h00 as 16h30.

9.2 O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido a
Sua Exceléncia o Secretério Regional de Mar
e Pescas e é entregue por um dos seguintes
meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes do
Gabinete do Secretario Regional de Mar
e Pescas, & Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, no
Funchal, nos periodos compreendidos
entre as 10h00 e as 12h00 e das 15h00 as
16h30;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, dirigido ao Secretéario
Regional de Mar e Pescas, a Avenida do
Mar e das Comunidades Madeirenses,
n.° 23, 9000-054 no Funchal.

9.3. N&o sdo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal,

devidamente preenchido, datado e assinado deve

ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados comprova-
tivos da formaglo profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional;

c) Documentos comprovativos de que redne 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), h), c), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaragdo
emitida pelo drgdo ou servico onde exerce
funcBes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo ou carreira/categoria
de que seja titular e atividade/funcbes que
executa, a men¢do quantitativa e qualitativa da
avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo
dos motivos da ndo avaliagdo, caso o
candidato se encontre nesta situacéo, devendo
ainda a declaracdo mencionar 0 posiciona-
mento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  préprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.

10.2. A apresentacdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 10 é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

10.3. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentacdo, nao
serem valorados.

Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado e ndo usem a faculdade de
opcao pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 11.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei
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n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo  Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s
seguintes:

a) Awvaliagdo curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera
de natureza tedrica, de conteudo geral e
especifico, de realizacdo individual, em
suporte de papel e sob forma escrita, com
possibilidade de consulta. A Prova terd a
duracdo de 90 minutos, obedecendo ao
seguinte programa:

Organica do XIII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

Orgénica da Secretaria Regional de Mar e
Pescas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 8/2020/M, de 20 de janeiro;
Portaria n.° 47/2020, de 27de fevereiro, que
define a estrutura nuclear dos servicos do
Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas, bem como as suas atribuicdes e
competéncias;

Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2020/M, de 30 de marco, que aprova a
organica da Direcdo Regional do Mar;
Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril, que
define a estrutura nuclear dos servicos da
Direcdo Regional do Mar, bem como as suas
atribuicbes e competéncias;

Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei
n 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio - Define os principios gerais de
acdo a que devem obedecer os servicos e
organismos da Administracdo Publica na sua
atuacdo face ao cidaddo, bem como relne de
uma forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizacdo administrativa;
Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas -
- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atual, adaptada a administracdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

Caodigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacéo;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo  regional
auténoma da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na
sua atual redacéo;

Orcamento do Estado em vigor a data da
realizacdo da Prova de Conhecimentos;
Orgamento da Regido Auténoma da Madeira
em vigor & data da realizagdo da Prova de
Conhecimentos;

Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data da realizacdo da
Prova de Conhecimentos.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser
consideradas as versoes atualizadas.
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12.

13.

11.4. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a
Experiéncia Profissional (EP) a Motivacdo
(M) o Sentido de Responsabilidade (SR) o
relacionamento  interpessoal (RI) e a
Capacidade de Comunicacdo (CC). Tera a
duracdo de 30 minutos e uma ponderacao final
de 60%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifi-
cacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.5. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacho  académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia  da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida. S&o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional, todas
relacionadas com o exercicio da funcdo a
concurso, e avaliagdo do desempenho. Este
método de selecdo é avaliado de 0 a 20
valores. SO serdo contabilizados os elementos
relativos as  habilitagbes,  formagdes,
experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem  devidamente  concluidos e
comprovados por fotocdpia.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultarda da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo
aplicadveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e seré efetuada através da
seguinte férmula, consoante a origem e/ou opg¢do
do candidato:

a) Na aplicagio dos métodos de selegdo
previstos no ponto 11.1.: OF = PC (60%) +
EPS (40%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selecdo
previstos no ponto 11.2.: OF = AC (60%) +
EPS (40%)

12.1 Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacao final.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo e da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um
dos métodos de selecdo e a lista unitaria de
ordenacdo final, ap6s homologacao, serdo afixadas
no Gabinete do Secretario Regional de Mar e
Pescas, e disponibilizada na pagina eletrénica da
referida Secretaria Regional sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informagdo referente a
sua publicitagdo.

Constituicéo do juri:

Presidente:
Dr2 Rita Maria de Freitas, Diretora de
Servigos de Recursos Humanos do Gabinete
do Secretario Regional de Mar e Pescas,

Vogais Efetivos:

Dr.2 Isabel Cristina Nébrega Gomes, Diretora
de Servicos Juridicos, do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas, que
substituira o presidente do jari, nas suas faltas
e impedimentos;

Dr.2 Sara Inés Gomes Lira, Técnica Superior
da Diregdo de Servicos Juridicos, do Gabinete
do Secretario Regional de Mar e Pescas.

Vogais suplentes:

Dr2 Ana Cristina Brazdo Olim Perestrelo,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo, do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas.

Dr. Jodo Manuel M. Henriques Delgado,
Diretor de Servicos de Monitorizacéo,
Estudos e Investigacdo do Mar, da Direcao
Regional do Mar;

Periodo Experimental:

18.1. O regime aplicvel ao periodo experimental
obedecera ao estabelecido no art® 45 e
seguintes da LTFP.

18.2. O Jari responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do periodo experimental tera a
mesma composi¢do do Jari do concurso,
devendo o mesmo analisar e propor para
aprovagdo as regras a observar na respetiva
avaliagdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
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20. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos
do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 25/2001/M, de 25 de
agosto, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 17 de agosto de
2021.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Aviso n.° 522/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO
DE DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, PREVISTO NO SISTEMA
CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DA DIREGCAO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, MEDIANTE A CONSTITUIGAO DE
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, CONFORME AVISO N.° 688/2020,
PUBLICADO NA 1l SERIE DO JORAM N. 233, DE 14 DE
DEZEMBRO E NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO DA RAM COM
0 CODIGO OE202012/598

1- Para conhecimentos dos interessados, torna-se
publico que se encontra afixado no placard da
Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e
Expediente, do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
Avenida Arriaga, n.° 21-A, 4.° andar, Edificio
Golden Gate e publicado na péagina eletronica da
Secretaria  Regional de  Agricultura e
Desenvolvimento Rural, disponivel em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
s, na parte reservada aos procedimentos concursais
a decorrer, o projeto de lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos ao procedimento concursal
comum referido em epigrafe.

2 - Assim, em conformidade com os artigos 10.°, 23.°
e n.° 1 do artigo 28.°, todos da Portaria n. 125-
-AJ2019, de 30 de abril, e com os artigos 121.° e
122.°, do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro,
ficam notificados os interessados, em sede de
audiéncia prévia, que dispdem de um prazo de 10
(dez) dias uteis contados da data de publicacdo do
presente aviso no JORAM, para dizerem o que se
Ihes oferecer.

19 de agosto de 2021

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 17 de agosto de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Aviso n.° 523/2021

1- Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcg6es Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adaptou & administracdo regional
autonoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31
de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, faz-se publico que, por meu despacho de 5
de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdao do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, procedimento concursal comum para
ocupacdo, mediante a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

2 - De acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares,
em 8 de marco de 2021, foi autorizado o
recrutamento de um Técnico Superior, para a
Divisdo de Analises Veterinrias, hierarquicamente
dependente da Direcdo de Servicos dos
Laboratérios Agricolas e Agroalimentares, da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural.

3 - Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Decreto Legislativo Regional
n. 18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto.

4- O local de trabalho - Divisdo de Analises
Veterinarias, hierarquicamente dependente da
Direcdo de Servicos dos Laboratérios Agricolas e
Agroalimentares, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento  Rural, no
Laboratorio Regional de Veterinaria e Seguranca
Alimentar, sito ao Caminho das Quebradas de
Baixo, n.° 79, S&o Martinho, 9000-254 Funchal.
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5-

Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

Posicdo  remuneratériaz O  posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratdrias da categoria de Técnico
Superior, da carreira Técnica Superior, terd em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
podendo recorrer-se a0 mecanismo de negociacéo,
de acordo com o artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo
lugar ap6s o termo do procedimento concursal. A
posi¢do remuneratdria de referéncia é a 2.2 posicao
da carreira Técnica Superior, correspondente ao
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria
Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o
recrutamento destina-se a ocupar um posto de
trabalho da categoria de Técnico Superior, da
carreira Técnica Superior, com fungdes de
complexidade funcional do grau 3, com o contetdo
funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo  atividades no a&mbito das
competéncias da Divisdo de Analises Veterinarias,
hierarquicamente dependente da Direcdo de

Servicos dos  Laboratérios  Agricolas e

Agroalimentares, da Direcdo Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se

referem o0 n.° 2 do artigo 12.° da Declaracdo de

Retificagdo n.° 62/2020, publicado no Suplemento

do Jornal Oficial Il, n.° 237, de 18 de dezembro

(Retifica o Despacho n.° 491/2020, publicado no

3.2 Suplemento do Jornal Oficial 11, n.° 229, de 7 de

dezembro), nomeadamente:

a) Area das Analises Veterinarias:

Bacteriologia Clinica: execucédo de analises de
acordo com os procedimentos em Varios tipos
de amostras provenientes da préatica clinica de
grandes e pequenos animais, da avicultura e
piscicultura. Controlo interno da qualidade
nomeadamente dos meios de cultura e
reagentes, do ambiente e equipamentos e
ainda controlo da qualidade externa com a
participacdo em ensaios interlaboratoriais.
Parasitologia: pesquisa de parasitas em varios
tipos de amostras nomeadamente fezes, aguas
e musculo (inclui-se a pesquisa de Trichinella
sp).

b) Area da Bromatologia
alimentar e quimica):
Execucdo de andlises de acordo com o0s
procedimentos em varios tipos de amostras
como sejam alimentos de origem animal e
vegetal e amostras colhidas em superficies e
manipuladores no &mbito dos planos de
autocontrolo dos operadores. Controlo interno
da qualidade nomeadamente dos meios de
cultura e reagentes, do ambiente e
equipamentos e ainda controlo da qualidade
externa com a participacdo em ensaios
interlaboratoriais.

(microbiologia
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8 -

10

11 -
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O presente procedimento concursal destina-se a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente estabelecida,
trabalhadores com relagao juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou individuos
sem relagdo juridica de emprego publico, e que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal
os Individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas satisfacam os
seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos de admissdo, de acordo com 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcBes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida
a licenciatura em Biologia: &rea 421 da
CNAEF - Biologia e Bioquimica - area de
formacéo: Biologia.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos
do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n. 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo
ser apresentadas mediante o preenchimento do
“Formulario de Candidatura” a imprimir a partir do
sitio oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
s/ctl/Read/mid/12923/Informacaold/113313/Unida
deOrganicald/10/Catalogold/O ou ainda a partir do
sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que
contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificacdo da entidade que
procedimento;

realiza o



12

NUmero 147

c) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil e endereco postal e
eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente:

i)  Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i) A identificacdo do vinculo de emprego
pUblico detido, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratéria que detém
nessa data, da atividade que executa e do
o6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a
area de formacdo académica ou
profissional,

iv) A formagdo ou experiéncia profissional
que  possa  substituir o  nivel
habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a
titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de selecdo nos termos do
n° 3 do artigo 36° da LTFP, quando
aplicavel;

f) No caso dos candidatos com deficiéncia,
declaracéo do respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o
processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de
comunicagéo/expressao;

g) Mencdo de que o candidato declara serem
verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

11.1 - A apresentacgdo da candidatura é efetuada em
suporte eletronico, para o email
concursos.sra@madeira.gov.pt até as 16h30m
do Ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, através do preenchimento de
formulério.

11.2 - Nos casos em que os candidatos declarem
ndo possuir meios que permitam a
apresentacdo da candidatura por correio
eletrdnico, é admitida a sua apresentagdo em
papel, de acordo com os termos seguintes:

a) A declaracdo deverd constar no préprio
formulério de candidatura, de preferéncia
junto ao campo referente ao “enderego
eletronico”;

b) Os formulérios de candidaturas devem
ser entregues pessoalmente até as
16h30m do Ultimo dia do prazo para
entrega das candidaturas, na Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, sita & Avenida Arriaga, 21-
A, Edificio Golden Gate, 9000-060
Funchal ou remetidos pelo correio com
aviso de rececdo, até ao final do ultimo
dia do prazo para entrega das
candidaturas.

12 - Os formularios devidamente preenchidos, datados

e assinados, devem ser acompanhados da seguinte

documentacéo:

a) Fotocopia do respetivo
habilitacéo literaria.

certificado de

1010
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b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a
que o candidato pertence, caso possua vinculo
de emprego publico, onde conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, a mencdo quantitativa e
qualitativa da avaliagdo do desempenho
relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, ou
sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta
situacao.

c) O curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos neles invocados,
nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacao profissional e dos
documentos comprovativos da experiéncia
profissional.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a), b), c), d) e €) no ponto 9.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no formulario da
candidatura, que renem 0s mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a) e b) do ponto
12 do presente aviso, bem como dos
comprovativos dos factos invocados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s
mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do
seu mérito, e que se encontrem deficientemente
comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina
a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.

As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da Lei.

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, e n.° 4 do artigo 36. da LTFP, serdo

aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Aos candidatos sem vinculo de emprego
publico a Administracdo Publica - método de
selecdo obrigatorio a prova de conhecimentos
e como método de selecdo facultativo a
entrevista profissional de sele¢do;

b) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, caso ndo exercam a opcao
pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliacdo curricular e como método
de selecédo facultativo a entrevista profissional
de selecdo;
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18.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa - Orcamento da Regido Auténoma da

avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd
adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas

e com uma ponderacao final de 70%. A prova

de conhecimentos serd de forma escrita

revestindo natureza tedrica, de realizacdo
individual e efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta de legislagéo

ndo anotada, com a duragdo de 1 hora e 30

minutos, ndo sendo permitida a utilizacdo de

equipamentos informéaticos e incide sobre
teméticas que de seguida se indicam,
acompanhadas da legislacdo recomendada:

- Organizagdo e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, retificado pela
declara de Retificagdo n.° 59/2019, de 5
de dezembro;

- Orgénica da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural -

Madeira em vigor a data da realizagéo da
Prova de Conhecimentos;

- Execucdo Orcamento da  Regido
Auténoma da Madeira em vigor a data da
realizacdo da Prova de Conhecimentos;

- Principios e normas a que deve obedecer
a organizacdo da administracdo direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira
- Decreto  Legislativo  Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 1/2008, de 4 de janeiro e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro;

- Regulamento de execucdo (EU)
2015/1375 DA COMISSAO de 10 de
agosto de 2015 - estabelece regras
especificas para os controlos oficiais de
detecdo de triquinas na carne;

- 1SO 18743 Microbiology of food chain -
- Detection of Trichinella larvae in meat
by artificial digestion method;

- 1SO 6579-1 Microbiology of food chain -

- Decreto Regulamentar  Regional - Horizontal method for the detection
n. 11/2020/M, de 21 de janeiro; enumeration  and serotyping  of

- Organica da Direcdo Regional de Salmonella -Part 1: Detection of
Agricultura e Desenvolvimento Rural - Salmonella;

- Decreto Regulamentar  Regional
n.. 37/2020/M, de 3 de junho, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Dire¢do Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural -
- Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural -
- Despacho n.° 491/2020, de 7 de
dezembro, retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 62/2020, de 18 de

- Regulamento (UE) N.° 1148/2014 DA
COMISSAO de 28 de outubro de 2014
que altera os anexos ILVILVIILIX e X
do Regulamento (CE) n.°999/2001 do
Parlamento Europeu e do Concelho
queestabelece regras para a prevengéo,
controlo, e erradicacdo de determinadas
EET's;

- Diretiva (EU) 2019/1833 da Comissao de
24/10/2019 que classifica os agentes
bioldgicos em quatro grupos de acordo
com a sua perigosidade e risco de

dezembro; propagacéo;

- Estatuto  Politico-Administrativo  da - NP EN ISO/IEC 17025:2018 de
Regido Auténoma da Madeira - Lei 15/02/2018 - Requisitos gerais de
n. 13/91, de 5 de junho alterado pelas competéncia para laboratérios de ensaio
Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e e calibracgéo.

12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacéo atual,

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo
do desempenho na administracdo
regional autonoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°. 12/2015/M, de
21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro;

- Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

- Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico - Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

- Orcamento do Estado em vigor a data da
realizacdo da Prova de Conhecimentos;

18.2

18.3

- A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente, as
habilitacbes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a
formac&o profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida. Seré adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e com uma
ponderacdo final de 70%.

- A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS),
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo fatores a
avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a
Capacidade de Expressdo e Comunicacdo
(CEC), o Interesse e Motivacdo (IM), a
Experiéncia  Profissional (EP) e a
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Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de 30
minutos e uma ponderacdo final de 30%. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

19 - Ordenacéo final (OF) - a ordenagdo final dos

20-

21-

22

23

candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de sele¢éo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos
artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, republicada pela Portaria n. 12-A/2021, de
11 de janeiro, através de uma das seguintes
férmulas:

a) OF = PC (70%) + EPS (30%), para 0s
candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico.

Sendo que:
OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo
b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para 0s

candidatos que retnam as condi¢des referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo
tenham exercido a opcdo pelos métodos
anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte, considerando-se
por isso excluidos da ordenacao final.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 27° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, as atas do jdri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio oficial da SRA
em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/O
Governo/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, atraves
de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo
dos métodos de sele¢do, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha
apresentado a candidatura em suporte
eletrénico, a notificacdo serd efetuada

preferencialmente através de email;
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i) Nos casos em que ndo seja adequada a
notificacdo por email, atendendo ao
universo de candidatos, esta podera ser
feita pelas formas previstas no n.° 1 do
artigo 112.° do CPA, nomeadamente por
aviso a publicar no JORAM e por
insercdo na pagina eletronica da
Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural,

No caso em que o candidato tenha

apresentado a candidatura em papel, a

notificacdo serd feita por intermédio de carta

registada.

b)

23.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e puablico nas
instalagbes da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e
disponibilizada através do sitio oficial da SRA
em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegi
onal/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/
Publicacoes. Os candidatos aprovados em
cada método de sele¢do sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte, através de
notificagdo, por uma das formas supra
referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados
nos termos previstos no ponto 23. do presente
aviso, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo
dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes  vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f)
do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em
gue o namero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo
procedimento concursal:

Presidente:
- Dr? Dalila Maria Bettencourt Caldeira Sena
Carvalno - Diretora de Servigos dos

Laboratérios Agricolas e Agroalimentares, da
Direcdo  Regional de  Agricultura e
Desenvolvimento Rural;
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Membros efetivos: - Eng® Zita Maria de Caires Vasconcelos -
- Dr® Margarida Maria Abrantes Tavares Neves - Chefe de Divisdo de Anélises Sensoriais, da
da Costa - Chefe de Divisdo de Analises Direcdo  Regional de  Agricultura e

Veterindrias, da Direcdo Regional de Desenvolvimento Rural.

Agricultura e Desenvolvimento Rural (que

substituira o presidente nas suas faltas ou 27- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
impedimentos); Constituicio da  Republica  Portuguesa, a

- Dr* Maria Elisabete Pereira de Gouveia - Administragdo ~ Pdblica, enquanto  entidade

- Técnica Superior - Técnica Especialista do
Gabinete do  Secretario  Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

- Dr® Rita Maria Gouveia de Abreu Temtem -
- Técnica Superior integrada no sistema Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
centralizado de gestdo de recursos humanos da Rural, aos 18 de agosto de 2021.
Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta a0 mapa de O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Desenvolvimento Rural; Vasconcelos
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 147

19 de agosto de 2021

Toda a correspondéncia relativa a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio séo os

Uma lauda........ccccouenen. € 15,91 cada 15,9
Duas laudas ... €1 € 34,68;
Trés laudas .... 28, € 85,98;
Quatro laudas 30 € 122,24;
Cinco laudas...... €31,

Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......ccoovvevvveerverennns
Duas Séries .
Trés Séries. .
Completa.......cccceeeriniiinnne

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



