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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 598/2021

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
de Turismo e Cultura, de 2021-06-07:

- MARIA GORETI FERNANDES AGUIAR,
Assistente Técnica do Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Turismo e Cultura, afeta a Diregdo
Regional da Cultura - Museu Etnogréafico da
Madeira, foi concedida licenca sem remuneragdo
inferior a um ano, com inicio a 3 de agosto de 2021
e termo a 28 de julho de 2022, inclusive.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 17 de
setembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Vasconcelos Drummond
Borges Franga

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 599/2021

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico
que a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
Licenciado em Arte e Design, aberto pelo Aviso

n.° 203/2021, publicado no JORAM, Il Série, n.° 80, de
11 de maio, se encontra afixada junto a entrada do Piso -1,
do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, sito a
Rua Elias Garcia, n.° 14 Funchal, e disponivel na pagina
eletronica  deste Instituto, em http://www.seg-
social.pt/procedimentos-concursais5s.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos
14 de setembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Declaragéo n.° 19/2021

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das |InstituicBes Particulares de solidariedade Social,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado e
republicado  pelo  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 4/2020/M, de 25/03 e no Regulamento do Registo das
Instituicdes Particulares de Solidariedade, aprovado pela
Portaria n.° 96/91, de 11/06, da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, que se procedeu ao registo da
alteracdo dos estatutos da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, da Associagdo Internacional de
Caridade - Madeira.

Foi analisado pelo Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM a alteragdo dos Estatutos em

conformidade com o quadro legal do referido estatuto, sendo
que o registo das ditas alteracGes foi efetuado pelo
averbamento n.° 1/2021 & inscri¢do n.° 05/00, a fls. 22 do
Livro de Inscricdio de Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM em 9
de setembro de 2021

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Ato Societario n.° 19/2021

ESTATUTOS DA
“A. 1. C. - ASSOCIACAO INTERNACIONAL DA
CARIDADE DA MADEIRA”
ESTATUTOS CAPITULO I
DENOMINACAO SEDE E OBJETO

Artigo primeiro
Denominacéo e Natureza

A Associacdo, antes denominada “Associacdo das
Damas de Caridade do Funchal” e hoje “AlLC. -
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE CARIDADE

DA MADEIRA”, doravante  designada  por
“Associagdo”, ¢ uma pessoa juridica privada, constituida por
uma universalidade de pessoas do género feminino, sob a
forma de associacdo privada de fiéis leigos da Igreja
Catolica, devidamente reconhecida pelo Bispo do Funchal
(nos termos dos § 1, § 2 do canone 299.°) o qual exerce
sobre esta a sua vigilancia (conforme estipulado no § 1, do
canone 305.°, aplicavel ex vi do § 1 do cnone 323.°) a quem
foi atribuido o estatuto de instituicdo particular de
solidariedade social, que se rege pelos presentes estatutos,
pelas Normas Gerais das Associagdes de Fiéis, publicadas
pela Conferéncia Episcopal Portuguesa, em abril de 2008, e
pelas disposicdes legais, aplicaveis, designadamente, da lei
canonica, concordatéria, e civil.

Artigo segundo
Sede

A Associacdo tem a sua sede no Hospicio da Princesa
Dona Amélia, sito @ Avenida do Infante numero doze,
freguesia da Sé, concelho do Funchal.

Artigo terceiro
Duracédo e ambito de acdo

A Associacao durara por tempo indeterminado, a contar da
data da sua constituicdo aos vinte e trés de abril de mil
novecentos e vinte e nove, e 0 seu ambito de acdo abrange a
Regido Autdnoma da Madeira.

Artigo quarto
Fins ou objetivos

A Associacdo, em face do clamor de S. Vicente de Paulo
pelos mais necessitados, e honrando Nosso Senhor Jesus
Cristo e a sua Santa Md&e, da assisténcia aos pobres e
doentes (quer do espirito, quer do corpo) desenvolve agdes
que combatam a pobreza, promove a defesa dos direitos
humanos, e realiza a¢cdes em prol da transformacdo social e
cultural.
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Artigo quinto
Meios

Para a prossecucdo dos seus fins ou objetivos a
Associacdo desenvolverdA as adequadas atividades,
designadamente:

a)

Acdes de valorizacdo e promogdo da pessoa, a fim
de que estas consigam encontrar os alicerces para
uma melhor integracdo no meio em que se inserem;
Promogdo de atividades que permitam angariar
fundos para o apoio exclusivo aos mais carenciados;
Acompanhamento espiritual e psicossocial;
Atendimento e acompanhamento social;

Ajuda alimentar;

Equipa de rua para pessoas sem - abrigo;

Servico de apoio domiciliario;

Realizacéo de atividades de caracter sociocultural e
recreativo;

Promocdo de visitas de estudo, passeios, excursées
e viagens de interesse cultural e recreativo.

Artigo sexto
Cooperacéo

A Associagdo coopera com todos 0s organismos
publicos e privados que possam contribuir para o
cumprimento dos seus fins ou objetivos,
designadamente, com a comunidade das “Filhas da
Caridade de S. Vicente de Paulo”, que desenvolvem
a sua atividade, de servi¢co e apostolado, junto das
varias valéncias do “Hospicio da Princesa D. Maria
Amélia”, no Funchal.

A Associacdo, e nos termos da cooperagdo referida
no numero anterior, €é disponibilizado, pela
comunidade das “Filhas da Caridade de S. Vicente
de Paulo”, um espaco, no “Hospicio da Princesa D.
Maria Amélia” (sito na Avenida do Infante nimero
doze, freguesia da Sé, concelho do Funchal) para a
instalacdo da sua sede.

CAPITULO Il DAS ASSOCIADAS

Artigo sétimo
Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares, sem
limite de idade, ou pessoas coletivas que, de alguma
forma, se proponham contribuir para os fins da
Associacdo, mediante 0 pagamento de quotas ou
prestacdo de servicos em regime de voluntariado.

A qualidade de associada prova-se pela inscricdo
em registo apropriado que a associacao,
obrigatoriamente, possuira.

Artigo oitavo
Categorias

Havera trés categorias de associados:
a) Efetivos;

b) Beneméritos;

¢) Honorarios.

Sdo associados efetivos as pessoas, singulares ou
coletivas, que contribuam para a prossecucdo dos
fins da Associacdo, mediante o pagamento pontual
de uma quota, fixada esta nos termos do artigo
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seguinte, e ainda todas as pessoas, de idade ndo
inferior a dezoito anos, que contribuam com o seu
trabalho voluntario para a Associacao.

3) Séo associados beneméritos, as pessoas, singulares ou
coletivas, que por servicos ou dadivas a Associacao
adquirem este estatuto em Assembleia Geral e por
proposta da Diregao.

4) S&o associados honorarios as pessoas, singulares ou
coletivas, que tendo prestado relevantes servicos a
esta Associacdo, e em prol do desenvolvimento
local, adquirem este estatuto em Assembleia Geral e
por proposta da Direcéo.

Artigo nono
Quotas

1- O valor da quota e as formas de pagamento serdo
estabelecidos, de trés em trés anos, em Assembleia
Geral, sob proposta da Direcéo.

2 - Os associados honorarios estdo dispensados de
pagar a quotizacao.

Artigo décimo
Direitos dos Associados Sao direitos dos associados,
nomeadamente:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral
extraordinaria, nos termos dos presentes estatutos;

d) Propor novos associados;

e) Assistir e participar em todas as iniciativas
promovidas pela Associacdo;

f) Reclamar para a Direcdo das decisdes por esta
tomadas, sem prejuizo de recurso para a Assembleia
Geral que se seguir, se a Direcdo desatender a
reclamacdo ou nada comunicar & reclamante no
prazo de trinta dias;

g) Examinar os livros, relatorios, contas e demais
documentos, desde que o requeiram por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

Artigo décimo primeiro
Deveres dos Associados Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a quota, conforme o prazo e
importancia determinada pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Exercer, gratuitamente, com zelo, dedicacdo e
eficiéncia, os cargos para que sejam eleitos;

d) Cumprir as normas estatutarias e regulamentares, as
deliberacbes da Assembleia Geral e as
determinacgdes da Direcéo;

e) Atuar de maneira a garantir a eficiéncia, disciplina,
0 prestigio, bem como os principios e fins da
Associacao.

Artigo décimo segundo
Sangdes

1- Sdo aplicaveis aos associados, conforme a gravidade
da infrag8o cometida, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia oral ou escrita;
b) Suspensdo temporaria;
c) Demissédo.
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As medidas de adverténcia e suspensdo, temporaria,
até noventa dias, sdo da competéncia da Direcdo
que as deverd fundamentar e comunicar ao visado
para que este possa exercer o contraditério, no
prazo de 10 dias a contar da data de tal
comunicagdo que devera ser feita sob registo e com
aviso de rececdo.

A demissédo € da competéncia da Assembleia Geral,
mediante proposta da Direcédo, que fundamentara a
justa causa, para tanto, e a comunicara a visada, nos
termos e para os efeitos estipulados na parte final do
namero anterior.

Artigo décimo terceiro
Condigéo do exercicio dos direitos

Os associados s6 podem exercer os seus direitos,
definidos nos termos dos presentes estatutos, se
tiverem o pagamento das suas quotas em dia.

SO sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, 0s
associados que, cumulativamente, estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e
tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo décimo quarto
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por
ato entre vivos, quer por sucessao.

1-

Artigo décimo quinto
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante 12 (doze) meses;

c) Os que foram demitidos, nos termos previstos
nos presentes estatutos.

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO | DISPOSICOES GERAIS

Artigo décimo sexto
Orgaos sociais

Sdo orgdos sociais da Associacdo, a Assembleia
Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é
gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas, derivadas do seu exercicio, e devidamente
justificadas.

Artigo décimo sétimo
Composicao dos 6rgados

A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da
Associacéo.

O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode
ser exercido por trabalhadores da Associagéo.
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Artigo décimo oitavo
Incompatibilidade

Nenhum titular do érgdo da Direcdo podera ser,
simultaneamente, titular do Conselho Fiscal e ou da
Mesa da Assembleia Geral.

Os titulares dos 6rgaos referidos no nimero anterior
ndo podem ser simultaneamente membros da mesa
da Assembleia Geral.

Artigo décimo nono
Impedimentos

E nulo o voto de um membro sobre assunto que
diretamente lhe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como o seu cbnjuge ou pessoa
com quem viva em condicBes analogas as dos
cdnjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta
ou no 2.° grau da linha colateral.

As titulares dos membros da Dire¢do ndo podem
contratar  direta, ou indiretamente, com a
Associacao, exceto se do contrato resultar manifesto
beneficio para esta.

As titulares dos 6rgdos sociais ndo podem exercer
atividade conflituante com a Associagdo, nem
integrar corpos sociais de atividades conflituantes
com os da Associacdo ou de participadas desta.

Artigo vigésimo
Mandato das titulares dos 6rgdos

A duracdo do mandato dos 6rgdos sociais tem a
duracdo de quatro anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o presidente
cessante da Mesa da Assembleia Geral ou 0 seu
substituto e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a
eleicdo.

Caso a presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral nao confira posse até ao trigésimo dia ulterior
ao da eleico, as titulares eleitas pela Assembleia
Geral entram em exercicio independentemente da
posse, salvo se a deliberacdo de eleig¢éo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

A Presidente da Associacdo, ou cargo equiparado,
sO pode ser eleita para trés mandatos consecutivos.

Artigo vigésimo primeiro
Responsabilidade das titulares dos érgaos

As responsabilidades das titulares dos érgaos da
associacdo sdo as definidas nos artigos 164.° e 165.°
do Cadigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos
corpos gerentes ficam, ainda, exonerados de
responsabilidade, nos seguintes casos:

a) Se ndo tiverem tomado parte na respetiva
resolucdo e a reprovarem com declaracdo na
ata de sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Se tiverem votado contra essa resolucdo e o
fizerem consignar na ata respetiva.
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Artigo vigésimo segundo
Funcionamento dos 6rgdos em geral

A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados
pelas respetivas presidentes, por iniciativa destas ou
a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos
das titulares presentes, tendo a presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

As votagcOes respeitantes a eleigdes dos 0Orgaos
sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos
6rgdos, deverd proceder-se ao preenchimento das
vagas verificadas, no prazo méximo de um més.

Os membros designados para preencher as vagas
referidas no nimero anterior do presente artigo,
apenas completam o mandato.

Serdo, sempre, lavradas atas das reunides de
qualquer 6rgdo da Associacdo, as quais serdo,
obrigatoriamente, assinadas por todos 0s membros
presentes ou, quando respeitem as reunides de
Assembleia Geral, pelos membros da respetiva
Mesa.

SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo vigésimo terceiro
Constituicdo

A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o
6rgdo soberano que representa a universalidade das
suas associadas e as suas deliberacbes, desde que
tomadas em conformidade com a lei e com o0s
presentes estatutos, a todos obriga.

A Assembleia Geral é constituida por todas as
associadas, admitidas h& pelo menos 12 meses, que
tenham as suas quotas pagas € ndo se encontrem
suspensas.

A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa,
composta por um Presidente, pelo primeiro -
secretario e pelo segundo - secretario.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta
eleger o0s respetivos substitutos, de entre os
associados presentes, as quais cessardo as suas
funcdes no termo da reunido.

Artigo vigésimo quarto
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribuices legais ou

estatutarias  dos

outros 6rgdos da  Associacao,

designadamente:

a)

Definir as linhas fundamentais de atuacdo da
Associacao;
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1))

Eleger, destituir, por votacdo secreta, 0s membros
da respetiva Mesa, da Direcéo e do Conselho Fiscal;
Apreciar e votar, anualmente, o orcamento e o
programa de acdo para o exercicio seguinte, bem
como o relatorio e contas da geréncia;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a
qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou
artistico;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a
extincdo, cisdo ou fusdo da Associacao;

Autorizar a Associacdo a demandar 0s membros dos
corpos gerentes por atos praticados no exercicio das
suas funcdes;

Aprovar a adesdo a Unides,
Confederacdes.

Federacbes ou

Artigo vigésimo quinto
Convocacéo e publicitacdo

A Assembleia Geral é convocada com quinze dias
de antecedéncia pela Presidente da Mesa ou
substituta.

A convocatoéria é, obrigatoriamente:

a) Afixada na sede;

b) E remetida, pessoalmente, a cada associado,
por meio de aviso postal ou por intermédio
de correio eletrdnico.

Da convocatoria, obrigatoriamente, constara o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido, bem
como a mencdo de que, e se for o caso, 0s
documentos, referentes a cada ponto da ordem de
trabalhos, estdo disponiveis para consulta, na sede e
no sitio institucional da Associacéo.

Artigo vigésimo sexto
Funcionamento
A Assembleia Geral reunira a hora marcada na
convocatdria com a presenga de mais de metade das
suas associadas, com direito de voto, e em segunda
convocacgdo, trinta minutos depois, com qualquer
namero de associadas.

A Assembleia Geral Extraordindria que seja
convocada a requerimento das associadas so podera
reunir se estiverem presentes trés quartos daquelas.

Artigo vigésimo sétimo
Deliberagdes

As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria simples, ndo se contando as abstengdes.

Para a aprovacdo das matérias constantes nas
alineas e) a g) do artigo vigésimo quarto, dos
presentes estatutos, é exigida uma maioria
qualificada.

Na eventualidade de se deliberar sobre a extin¢éo
da Associacao, esta ndo se verificard se um nimero
de associados, igual ou superior ao dobro dos
membros previstos para 0s respetivos 0rgaos, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da
Associacdo, independentemente do ndmero de
votos contra.



6-S L

20 de setembro de 2021

NUmero 169

Artigo vigésimo oitavo
VotacOes

1- O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicéo
de um voto a cada associado.

2-  Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados
com, pelo menos, um ano de vida associativa e que
tenham o pagamento das suas quotas em dia.

3- Os associados poderdo ser representados por outros
associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e entregue na data da
respetiva reunido.

4- Cada associado ndo podera representar mais de um
associado.

Artigo vigésimo nono
Reunides da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato e até ao fim do més
de dezembro, para a elei¢do dos titulares dos
Orgéos associativos;

b) Até 31 de marco de cada ano, para a
aprovagdo do relatério e contas do exercicio
do ano anterior e do parecer do 6rgdo de
fiscalizacdo;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para
apreciacdo e votacdo do programa de agdo e
do orcamento para o ano seguinte e do parecer
do 6rgdo de fiscalizagdo.

2- A Assembleia Geral reunirda em  sessdo
extraordinaria, quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste,
a pedido da Direcdo ou do Conselho Fiscal, ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento do
nimero de associadas no pleno gozo dos seus
direitos, e no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da rececdo do pedido ou requerimento.

SECCAO 11l DA DIRECAO

Artigo trigésimo
Da Direcéo

A Direcdo é composta por trés membros sendo um
Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Artigo trigésimo primeiro
Competéncias

1- Compete a Direcdo gerir a Associacao e representa-
la, incumbindo- Ihe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos
beneficiarios;

b) Elaborar, anualmente, e submeter a parecer do
Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia do ano anterior, bem como o
orcamento e programa de acdo para 0 ano
seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento
dos servicos e equipamentos, nomeadamente,
elaborando os regulamentos internos que se
mostrem  adequados e promovendo a

organizacéo e elaboracdo da contabilidade, nos
termos legais;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e
gerir o pessoal da Associacao;

e) Representar a Associacdo em juizo ou fora
dele;

f)  Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
das deliberacdes dos 6rgdos da Associacdo.

Artigo trigésimo segundo
Forma de obrigar

Para obrigar a Associagdo, em juizo e fora dela, €
necessaria e bastante a assinatura do Presidente e do
Tesoureiro ou do Presidente e do Secretario.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo trigésimo terceiro
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ composto por uma Presidente e
duas vogais.

Aurtigo trigésimo quarto
Competéncias

1- Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizacdo da Associacdo, podendo, nesse ambito,
efetuar, & Dire¢do e Mesa da Assembleia Geral, as
recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o
efeito consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do
exercicio do ano anterior, bem como sobre o
programa de acdo e orcamento para 0 ano
seguinte;

c¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a
direcdo e/ou a Mesa da Assembleia geral
submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e
dos regulamentos.

2- Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as
reunides da Direcdo, quando para tal forem
convocados pela Presidente deste érgéo.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo trigésimo quinto
Patrimonio

O patrimonio da Associacdo € constituido pelos bens,
expressamente, afetos pelas associadas fundadoras a
Associacdo, bem como pelos bens ou equipamentos doados,
por entidades publicas ou privadas, e pelos demais valores
que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo trigésimo sexto
Receitas

S4o receitas da Associacao:

a) As quotizacBes e as eventuais contribuicGes,
complementares pagas pelas associadas;

b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;
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c) Osrendimentos de produtos vendidos;
d) As doacbes, legados e herangcas e respetivos
rendimentos.

CAPITULOV
ASSISTENTE ECLESIASTICO

Aurtigo trigésimo sétimo
(Assistente Espiritual)

Atendendo aos fins ou objetivos da Associacdo, a sua
assisténcia espiritual sera desempenhada pelo capeldo dos
sacerdotes vicentinos da comunidade do Funchal, o qual,
nos termos da Gltima parte, do paragrafo segundo do Canone
324.° do Cddigo de Direito Candnico, receberd do Ordinério
do lugar a devida confirmagéo para tanto.

Aurtigo trigésimo oitavo
Competéncias

Ao assistente espiritual, no seu minus de preshitero e
delegado do Bispo Diocesano, competira:
a) Assegurar a devida assisténcia espiritual a
Associacao;
b) Promover a formacéo crista das suas associadas;
c) Velar pela integridade da fé e costumes da
Associacao;

d) Evitar que se introduzam abusos na disciplina,
designadamente, na observancia dos Estatutos.

Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo trigésimo nono
Extincdo

1- A Associagdo extingue-se nos casos previstos no
artigo 182.° do Cédigo Civil, podendo, ainda, ser
suprimida pela autoridade eclesiastica competente
se a sua atuacdo redundar em grave dano para a
doutrina e disciplina eclesiastica, ou em escandalo
dos fiéis, conforme o estipulado na parte final do
paragrafo primeiro do Canone 326.° do Cddigo de
Direito Canonico.

2- Competirda & Assembleia geral deliberar sobre o
destino dos bens, sendo, sempre, ressalvados 0s
direitos adquiridos e a vontade dos oferentes.

Artigo quadragésimo
Casos omissos

No que estes Estatutos forem omissos a Associagdo
reger-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis, e pelos
regulamentos internos que nao sejam contrarios a lei



CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

J0C
NUmero 169

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os

Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada
Duas laudas . ....€ 17,34 cada
Trés laudas...... € 28,66 cada
Quatro laudas.. € 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€63,78
Completa........ccoeeveienenne. €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:

20 de setembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



