REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I&A ) % $i/\}l‘

JORNAL OFICIAL

Quarta-feira, 22 de setembro de 2021

101

Série
Suplemento

Numero 171

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 615/2021
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de 41 postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico de Apoio a Infancia, dos mapas de pessoal das
Areas Escolares da rede publica da Regido Auténoma da Madeira - Secretaria
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 346/2021
Nomeia, em regime de comissdo de servico, para o cargo de Dire¢do Intermédia de
2.° grau, da Divisdo da Conta e de Apoio Funcional aos Sistemas Orgamentais da
Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro, a licenciada Telma Alexandra Jaleca
Leonardo.

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTEQAO CIVIL
Aviso n.° 616/2021
Afixacdo, nas instalacdes do IASAUDE, IP-RAM e disponibilizagdo, na pagina
eletronica, da Lista Provisoria dos Resultados obtidos no Método de Selegéo Prova
de Conhecimentos Escrita, e a Notificacdo para Audiéncia Prévia de Interessados,
referente ao Procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de um
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicao de relagéo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 posto de trabalho integrado
na carreira geral de Técnico Superior, com Licenciatura em Quimica ou Bioquimica.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Despacho n.° 347/2021
Nomeia, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, a licenciada
em Ensino de Biologia, Maria Adelaide Clode Lima Moreira Ornelas Valente,
Técnica Superior, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragOes Climaticas, para o cargo de Diretor de Servigos dos Recursos Hidricos e
Litoral, da Dire¢do Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas.



1010

22 de setembro de 2021

NUmero 171

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 615/2021

Procedimento concursal para o preenchimento de 41
postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico de
Apoio a Infancia, dos mapas de pessoal das Areas Escolares
da rede publica da Regido Auténoma da Madeira -
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual,
adaptada a administracdo regional autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.> 125-
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, que
aprova 0 Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para 0 1° semestre de 2021, e do despacho de sua
Exceléncia o Secretério Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, de 21 de setembro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagcdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: o presente procedimento destina-se ao
preenchimento de 41 postos de trabalho, na categoria de
técnico de apoio a Infancia, da carreira de técnico de apoio a
infancia, previsto nos Mapas de Pessoal das areas escolares, da
rede pdblica da Regido Auténoma da Madeira - SRE.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: carreira de técnico de apoio a infancia;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: a atividade a
exercer é correspondente a categoria de técnico de apoio a
infancia, tal como descrita no artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho,
competindo-lhe designadamente, trabalhar diretamente com
criancas, tendo em vista o seu desenvolvimento
sociopedag6gico, coadjuvando o educador de infancia na
programacdo e realizacdo de atividades educativas e no
relacionamento com o0s encarregados de educacdo. No
ambito das funcBes mencionadas, compete ao técnico de
apoio a infancia, sob orientagcdo de educador de infancia,
executar as seguintes tarefas:

- Fazer a recego das criangas e o contacto com 0s
pais, na auséncia do educador;

- Promover o bem-estar das criangas, minimizando
eventuais efeitos da separacdo diaria do ambiente familiar;

- Participar na execucdo dos programas educativos
consoante 0s niveis etarios, colaborando com as criangas
nas suas primeiras atividades quotidianas;

- Apoiar o educador no desenvolvimento diario das
atividades, através de conversas educativas, histdrias e
cantigas, dangas, jogos livres e didaticos;

- Orientar as iniciativas livres das criancas e
supervisionar os seus movimentos nos recreios;

- Acompanhar as crian¢as nas visitas de estudo,
nomeadamente museus, exposicdes e outras atividades, tais
como circo, colénias de férias e praias;

- Proceder a rececdo, arrumagdo, distribuicdo do
material destinado as atividades das criancas;

- Manter o material a seu cargo em bom estado de
conservacao e higienizacéo;

- Apoiar as criancas nas horas das refeicdes,
contribuir para superar as dificuldades de adaptacéo,
desenvolvendo agbes de estimulo, visando a progressiva
autonomia;

- Administrar medicamentos nas horas indicadas
segundo instrugdes recebidas;

- Acompanhar o repouso das criancas e apoiar as
respetivas atividades de higiene pessoal;

- Assegurar a manutencdo das condicGes de higiene
das salas onde decorrem as atividades desenvolvidas pelas
criangas;

- Preparar o regresso das criangas a casa;

- Exercer outras tarefas que pontualmente se
mostrem necessérias, enquadradas no &mbito do respetivo
conteudo funcional;

- Em situagBes excecionais que impliqguem a
auséncia pontual do educador, as atividades poderdo ser
asseguradas pelo técnico de apoio a infancia, de acordo
com o planeamento estabelecido.

¢) Habilitacho académica e é&rea de formagdo
profissional especifica: poderdo candidatar-se individuos
habilitados com o0 12.° Ano de escolaridade, possuidores de
um curso especifico na area de apoio a infancia nos termos
definidos no Despacho n.° 316/2021, de 31 de agosto,
publicado no JORAM n.° 155, Il Série, do Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Poderdo
ainda candidatar-se, nos termos previstos no artigo 32.° do
DLR n.° 13/2021/M, de 9 de junho, individuos com a
escolaridade obrigatdria, desde que detentores de curso
especifico na area de apoio a infancia nos termos definidos
no Despacho n. ° 316/2021, de 31 de agosto, publicado no
JORAM n. 155, Il Serie, do Secretario Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

d) Posicdo remuneratoria: a negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigop 49.° do Decreto Legislativo Regional
n. 18/2020/M, de 31 de dezembro tendo por base a 1.2
posicdo e o nivel 7 da carreira de técnico de apoio a
infancia, prevista no Anexo Il do DLR n.° 13/2021/M, de 9
de junho, e na tabela remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada
nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro.

e) Identificacdo dos postos de trabalho: as quarenta e
uma vagas a preencher destinam-se a prover as
necessidades de técnico de apoio a infancia nas seguintes
areas escolares:

. Area Escolar da Calheta - 3 vagas

. Area Escolar de Camara de Lobos - 4 vagas

. Area Escolar do Funchal - 12 vagas

. Area Escolar de Machico - 6 vagas

. Area Escolar da Ponta da Sol - 2 vagas

. Area Escolar do Porto Santo - 2 vagas

. Area Escolar da Ribeira Brava - 3 vagas

. Area Escolar de Santa Cruz - 3 vagas

. Area Escolar de Santana - 3 vagas

. Area Escolar de Séo Vicente - 3 vagas

f) O candidato no ato de candidatura e no preenchimento
do respetivo formulario opta por qual ou quais as areas
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escolares que pretende ser opositor sendo que no caso de optar
por concorrer a mais do que uma area escolar devera ordena-
las numericamente de acordo com a sua preferéncia/prioridade
que da a colocagdo em cada uma delas.

4. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro; Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.~35/2014 de 20 de junho, adaptada a administracao
regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-
-A/J2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho.

5. Requisitos de Admissdo: podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: 0 referido na alinea c¢) do
ponto 3.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 5.1. e 5.2. até & data limite para apresentacdo de
candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos
mapas de pessoal das respetivas areas escolares, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

6. Formalizacdo de candidaturas: a apresentacdo da
candidatura deverd ser efetuada no prazo definido no
presente aviso, exclusivamente através do preenchimento
de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel
na pagina eletrénica desta Direcdo Regional, no endereco
https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do destaque
criado na pagina inicial com o titulo “Procedimento
concursal - Técnico de Apoio a Infancia - Areas Escolares”.
O acesso ao respetivo formulario apenas estara disponivel
no dia seguinte a publicagdo do presente aviso, ndo sendo
admitidas outras formas de formalizag8o de candidatura.

7. Documentos a juntar a candidatura: ao formulario
eletronico de candidatura ao procedimento concursal devera
ser anexado, em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de
Identidade;

b) Copia do
habilitagGes literarias;

c) Cobpia do Certificado comprovativo de curso
especifico na area de apoio a infancia onde conste de forma
clara e inequivoca a duragdo, a carga horaria com
componente tedrica, bem como o conteldo das unidades
curriculares ministradas, nos termos definidos no Despacho
n.. 316/2021, de 31 de agosto, publicado no JORAM
n. 155, Il Serie, do Secretdrio Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce funcdes a que pertence, devidamente atualizada
a data de abertura do presente procedimento concursal,
onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a
modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
gue executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo 0 caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

e) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi publicitado é obrigatério a apresentacao
de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungoes
passada pelo organismo onde as exerce. Caso estes
candidatos ndo usem a faculdade de opg¢do pela aplicacdo
dos métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, é ainda obrigatério a
apresentacdo de curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo
curricular.

Certificado  comprovativo  das

7.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 5.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no préprio formulario, que retine os
referidos requisitos.

7.2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegéo,
nos termos do diploma mencionado.

8. Métodos de selecao:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar, em regra, sdo 0s
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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8.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, sdo o0s seguintes:

a)  Avaliacdo Curricular (AC);

b)  Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

8.3 A Prova de Conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de conteudo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a
duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a
que se refere a seguinte legislagéo:

Conteldo geral:

a) Lei Orgénica da Secretaria Regional da Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

b) Lei Orgénica da Dire¢do Regional de
Administracdo ~ Escolar  aprovada  pelo  Decreto
Regulamentar Regional 19/2020/M, de 6 de margo;

c) Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

d) Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
Dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto,
49/2018, de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de Dezembro,
79/2019, de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de setembro,
2/2020, de 31 de marco e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de Janeiro;

e) Adaptacdo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas a administracdo regional autdnoma da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

f)  Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, retificado pelas DeclaracGes de
Retificagdo n.°s 21/2009, de 18 de Margo, 38/2012, de 23
de Julho, n.° 28/2017, de 2 de Outubro, alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de Setembro, 53/2011, de 14 de
Outubro, 23/2012, de 25 de Junho, 47/2012, de 29 de
Agosto, 69/2013, de 30 de Agosto, 27/2014, de 8 de Maio,
55/2014, de 25 de Agosto, 28/2015 de 14 de Abril,
120/2015, de 1 de Setembro, 8/2016, de 1 de Abril,
28/2016, de 23 de Agosto, 14/2018, de 19 de Marco,
90/2019, de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro e
18/2021, de 08 de abril;

Conteldo especial:

a) Fundamentos, finalidades e objetivos educativos,
abordados nas Orientacbes Pedagogicas para a Creche.
(2016). Diregdo-Geral da Educacdo (DGE) Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social / Instituto da
Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.);

b) Fundamentos e principios da pedagogia para a
infancia,  organizacdo @ do  ambiente  educativo,

independéncia e autonomia da crian¢a abordados na Area
de formacdo pessoal e social, a comunicacdo oral
desenvolvida no Dominio da Linguagem Oral e Abordagem
a Escrita. Tratam-se de contetdos abordados nas
Orientacbes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar
(2016) Ministério da Educacdo/Direcdo-Geral da Educagdo
(DGE);

¢) O desenvolvimento e a aprendizagem na infancia,
o papel do profissional da infancia no desenvolvimento da
seguranca emocional e na construcdo da autoestima da
crianca e o brincar como forma de aprendizagem,
contetdos presentes no texto de Gabriela Portugal (2008)
designado Desenvolvimento e Aprendizagem na Infancia.
(pp. 33-67). Retirado de Conselho Nacional de Educacéo
[CNE]. Relatorio do estudo: A Educagdo das Criangas dos
0 aos 12 anos;

d) Principios de referéncia dos profissionais da
infancia para com as criancgas, para com as familias, com a
equipa de trabalho e entidade empregadora e para com a
comunidade, enunciados na Carta de principios para uma
ética profissional da Associagdo de Profissionais de
Educacdo de Infancia [APEI]. (2011). Cadernos de
Educacéo de Infancia, 93 (Separata).

Os documentos de suporte, no que respeita ao contetido
especial, para preparacdo da prova escrita de
conhecimentos, encontram-se disponiveis em formato
digital na pagina eletronica desta Direcdo Regional, no
endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar através do
destaque criado na pagina inicial com o titulo
“Procedimento concursal - Técnico de Apoio a Infancia -
- Areas Escolares”

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracgao até as centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Jari, a qual substitui 0 nome do candidato até
gue se encontre completa a sua avaliagdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

8.4. Avaliacéo Curricular (AC): a Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacgdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados o0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formagédo profissional, considerando-se as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel,
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
0 candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados.

8.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
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profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a motivacdo, sentido
de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método € avaliado
segundo varios parametros, sendo atribuido a cada um
deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
profissional de selecéo é obtido através da média aritmética
simples das classifica¢fes obtida nos pardmetros a avaliar.

8.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que o comporta, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 9.° da Portaria. A
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo, determinard a desisténcia do
procedimento bem como serdo excluidos no procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicavel o método de selecdo seguinte, considerando-se,
consequentemente, excluidos da ordenacéo final.

9. Ordenacdo final (OF): a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicdveis em cada caso, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte férmula, consoante a origem e/ou opg¢do do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 8.2.:
OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
-AJ2021, de 11 de janeiro. Persistindo as situagbes de
empate aplicar-se-4 o critério da idade, preferindo-se o
candidato mais jovem.

10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri,
onde constam o0s parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica da Direcéo
Regional de Administracdo Escolar no endereco
https://www.madeira.gov.pt/draescolar

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

12. As falsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei.

13. As listas que venham a ser tornadas publicas ao
longo da tramitacdo do procedimento concursal serdo
disponibilizadas na pagina eletrénica da Direcdo Regional
de Administracdo Escolar- Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

14. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos: a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apés homologacdo, serd publicada na pagina
eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar -
- Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informacdo referente a sua publicitacéo.

15. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 29.°
da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro o
candidato que no momento da colocacdo recuse 0O
recrutamento na vaga proposta é imediatamente retirado da
lista unitaria de ordenacéo final.

16. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos N&o Docentes da Direcdo Regional de
Administracdo Escolar;

Vogais Efetivos:

Ana Rita Ferreira Barbosa - Educadora de Infancia, em
mobilidade na Dire¢do Regional de Administracdo Escolar,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Rute de Freitas Nunes Pita - Coordenadora
Especialista da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

Vogais Suplentes:
Tania Raquel Calafatinho Nicolau - Técnica Superior da
Direcdo Regional de Administracédo Escolar;

Néadia Filipa Ascensdo Pires Jardim - Técnica Superior
da Direcdo Regional de Administracdo Escolar.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando, escrupulosamente,
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 22 de
setembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 346/2021

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20° e
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°%s 51/2005, de 30 de agosto; 64-
-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e,
128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, na sequéncia da proposta
de nomeacdo do juri do procedimento concursal, aberto
pelo Aviso n.° 496/2021, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 141, de 11 de agosto.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 5.° e dos n.°s 11
e 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
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n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e da alinea c) do n.° 3 do
artigo 6.° e alinea a) do n° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Leis n.°s 84/2015
de 7 de agosto, 18/2016 de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto.
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro, 6/2019 de 14 de janeiro,
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco, determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, para o
cargo de Direcdo Intermédia de 2° grau, da Divisdo da
Conta e de Apoio Funcional aos Sistemas Orcamentais da
Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, a licenciada
Telma Alexandra Jaleca Leonardo.

2 - O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro
de 2021.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria Regional das Financas 43, Capitulo 01, Diviso
04, Subdiviséo 01, Classificacdo Econbémica
D.01.01.03.00.00, D.01.01.11.00.00, D.01.01.13.00.00,
D.01.01.14.SF.00, D.01.01.14.SN.00 e D.01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional das Financas, aos 20 dias do més de
setembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de
Andrade Gouveia

ANEXO
Nota Curricular

Nome: Telma Alexandra Jaleca Leonardo
Data de Nascimento: 18 de julho de 1985
Naturalidade: Assuncdo, Elvas

Habilitagcbes Académicas:
Licenciatura em Gestdo, no ramo Gestdo de Empresas,
pelo Instituto Politécnico de Portalegre, 20009.

Formagdo Profissional:

Estagio Profissional - FleetData, Lda, 2009;

Formagdo em SAP, 2010;

Formacédo Excel Avancado, Galileu, 2014;

Participacdo em workshop de eficicia, comunicagdo e
atitude, 2014;

Formagdo Orcamento do Estado 2015 e Encerramento
de contas, OTOC, 2015;

Formagdo de Formadores, NHK, 2015

Acdo de Formacdo Introducdo ao SNC - Administracéo
Publica

Acdo de Formacdo Sistema de
Contabilistica - Administracdo Publica

Acdo de Formagdo Contabilidade Analitica -
- Administracéo Publica

Normalizagdo

Atividade Profissional:

Mar 2009 - dez. 2009 - Técnica de contabilidade,
departamento financeiro FleetData;

Dez.2009 - fev. 2016 -Técnica especialista - Contabilidade
Financeira, afeta ao Projeto GeRFIP, eSPap - Entidade de
Servigos Partilhados da Administracéo Publica, I.P.;

Fev.2016 - jun. 2017 - Técnica Especialista - Gabinete
do Secretario Regional das Financas e Administracdo
Publica - Secretaria Regional da Finangas;

Jul.2017 - jun.2018 - Técnica Superior - Direcdo
Regional do Orcamento e Tesouro - Direcdo de Servicos de
Contabilidade;

Jul. 2018 - fev. 2019 - Técnica Superior em Orgamento
e Finangas - Direcdo Regional do orgcamento e Tesouro -
- Direcéo de Servicos de Contabilidade;

mar.2019 até dez.2020 - Técnica Superior em
Orcamento e Financas - Direcdo Regional do orcamento e
Tesouro - DCAC

dez.2020 até a presente data - Chefe de Divisdo da
Conta e de Apoio Funcional aos Sistemas Orcamentais
nomeada por um ano- Direcdo Regional do Orgamento e
Tesouro - DCAF

Outros:
Formadora em diversos modulos de SAP, no ambito da
implementac&o do projeto GeRFIP na Administracdo Publica

SECRETARIAREGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 616/2021

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, e conforme
aviso n.° 123/2020, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, n.° 49, 1l Série, de 11 de marco de
2020, torno publico que se encontra afixada nas instalagdes
do IASAUDE, IP-RAM, e disponibilizada na pagina
eletrdnica da Internet

https://www.iasaude.pt/index.php/recursos-
humanos/rh/recrutamento, a Lista Proviséria dos
Resultados obtidos no Método de Selecdo Prova de
Conhecimentos Escrita, e a Notificagdo para Audiéncia
Prévia de Interessados, referente ao Procedimento concursal
comum tendente ao recrutamento de um trabalhador, com
ou sem vinculo de emprego publico, para a constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcgBes publicas por tempo
indeterminado, para ocupa¢do de um posto de trabalho
integrado na carreira geral de Técnico Superior, com
Licenciatura em Quimica ou Bioquimica, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto de Administragdo
da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM).

Funchal, 21 de setembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO
DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE, IP-RAM, Maria Rita
Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Despacho n.° 347/2021

Considerando que ao abrigo do disposto nos artigos 3.°-
-A a 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
que adapta a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foi aberto
procedimento concursal destinado ao preenchimento de um
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lugar de Diretor de Servigos dos Recursos Hidricos e
Litoral, da Direcdo Regional do Ambiente e AlteracGes
Climaticas, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, cuja
publicitacdo foi efetuada no JORAM, 2.2 Série, n.° 103, de
15 de junho de 2021, e na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Autonoma da Madeira de 15 a 29 de junho de 2021;

Considerando que apenas apresentou candidatura ao
referido cargo a licenciada em Ensino da Biologia, Maria
Adelaide Clode Lima Moreira Ornelas Valente, Técnica
Superior da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracoes Climaticas;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 4.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
face a respetiva candidatura, o jari do referido
procedimento concursal apresentou proposta de nomeacao
da licenciada em Ensino da Biologia, Maria Adelaide Clode
Lima  Moreira Ornelas Valente, fundamentada,
designadamente, na adequacdo do perfil da candidata as
atribuicGes e objetivos do servico, bem como na
competéncia técnica e aptidao da candidata para o exercicio
das funces do lugar a prover.

Considerando que, a licenciada Maria Adelaide Clode
Lima Moreira Ornelas Valente, relne 0s requisitos
constantes do n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de
julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e o perfil indicado para
prosseguir as atribuices da Direcdo de Servigos dos
Recursos Hidricos e Litoral, da Dire¢cdo Regional do
Ambiente e Alteragbes Climaticas, assim como
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das funcGes
do lugar a prover, nomeadamente pelas suas habilitagdes
académicas, pela experiéncia profissional especifica que
possui na area de atribuicdes da Direcdo de Servicos dos
Recursos Hidricos e Litoral, da Dire¢cdo Regional do
Ambiente e Alteracfes Climéticas, e pela vasta formacdo
profissional que possui relacionada com o lugar a prover,
como se evidencia pela nota relativa ao curriculo
académico e profissional junta ao presente Despacho.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°-A a
5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
determino:

1- Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, a licenciada em Ensino de Biologia,
Maria Adelaide Clode Lima Moreira Ornelas Valente,
Técnica Superior, da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, para o cargo de
Diretor de Servicos dos Recursos Hidricos e Litoral, da
Direcdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climéticas,
cargo de Direcdo Intermédia de 1.° grau.

2- A presente nomeacdo produz efeitos a 20 de
outubro de 2021.

3- A nota relativa ao curriculo académico e
profissional da nomeada, que é parte integrante do presente
despacho, consta em anexo.

Esta despesa encontra-se assegurada pelo cabimento
CY42107882, na Secretaria 49; Capitulo 01, Divisdo 03,
Subdivisdo 00, Classificagio Econémica 01.01.03,;
01.01.11.; 01.01.13.; 01.01.14.SN. e 01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 10 de setembro de 2021.

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERA(;C)ES CLIMATICAS, Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada

Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Maria Adelaide Clode Lima Moreira Ornelas
Valente

Data de Nascimento: 02/05/1963

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagbes académicas

Licenciatura em Ensino da Biologia pela Faculdade de
Ciéncias - Universidade de Lishoa.

Pds-Graduacdo em Engenharia Sanitaria pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lishoa.

Pbs-Graduagcdo em Direito do Ordenamento, do
Urbanismo e do Ambiente pela (Faculdade de Direito de
Coimbra/Centro de Estudos de Direito do Ordenamento, do
Urbanismo e do Ambiente/Cine férum do Funchal - Arte,
Ciéncia e Cultura)

Formagdo complementar mais relevante

Programa de Formacdo para Gestores Publicos -
FORGEP

Auditorias Ambientais e Sistemas de Gestdo Ambiental;

Avaliacdo Ecotoxicoldgica de Aguas Naturais e
Residuais;

Introducdo a Oceanografia Fisica;

Estacdes Elevatorias de Aguas e Esgotos;

Arcview - Sistemas de Informagdo Geografica;

Atividade profissional

Técnica Superior da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente e da Secretaria do
Ambiente e dos Recursos Naturais, da Regido Auténoma da
Madeira.

Funcbes de Chefe da Divisdo da Qualidade do
Ambiente (2003/2012)

FuncgBes de Chefe da Divisdo dos Recursos Hidricos e
Qualidade da Agua (2012/2020).

Funcoes de Diretora de Servicos dos Recursos Hidricos
e Litoral da Direcdo Regional do Ambiente e Alteracfes
Climéticas, em comisséo de servigo (2020/2021)

Nas funcGes descritas, teve a seu cargo a Gestao varios
projetos, nomeadamente: AcBes para a Implementagio da
Diretiva Quadro da Agua na RAM; Plano de Gestdo de
Regido Hidrografica do Arquipélago da Madeira (PGRH
2009/2015); Plano de Gestdo de Regido Hidrografica do
Arquipélago da Madeira (PGRH 2016/2021); Plano de
Gestdo de Risco de Inundagbes (PGRI 2016/2021);
Programa de Monitorizagdo da Qualidade Quimica e
Ecoldgica das Aguas Superficiais Interiores da RAM;
Programa de Monitorizacdo da Qualidade das Aguas
Costeiras da RAM; Implementa¢do na Regido do regime
juridico da gestdo das Aguas Balneares; Implementagdo na
Regido do Regime Juridico da Qualidade da Agua para
Consumo Humano; Gestdo dos procedimentos de emissdo
dos Titulos de Utilizacdo de Recursos Hidricos (Licengas
de Rejeicdo em meio recetor natural, de Aguas Residuais
Urbanas, Industriais e Domeésticas); Gestdo dos
procedimentos de emissdo dos Titulos de Utilizagdo de
Recursos Hidricos (Licengas de Captacdo de Aguas
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Superficiais e Subterréneas); Intervencéo em procedimentos
administrativos e pareceres de ambito ambiental tais como
colaboracdo na elaboracdo de Decretos legislativos
Regionais, pareceres na area dos Licenciamentos das
Atividades Industriais, e pareceres no ambito de
procedimentos de Avaliacdo de Impacte Ambiental.
Coordenagdo do Estudo sobre as Substancias Perigosas nas
Aguas Costeiras, Interiores Superficiais e Subterraneas da
RAM; Participagdo como oradora em congressos,
conferéncias, acfes de formacéo e informacéo tais como:
«Qualidade das aguas interiores e costeiras da Regido
Auténoma da Madeira» no V Congresso Ibérico sobre
Gestdo e Planeamento da Agua e «Contributo do projeto:
Substancias Perigosas para a implementacdo da DQA na
RAM» no Simposio - Desafios da Diretiva Quadro da Agua
na Macaronésia; Participacdo em Comissdes e Grupos de
Trabalho a nivel regional e nacional, nomeadamente: CTA -
- Comissdo  Técnica de  Acompanhamento da
Implementacdo da Diretiva das Aguas Balneares, CNGRI -
- Comissdo Nacional da Gestdo e Riscos de Inundag&o.

Outras fung6es desempenhadas

Presidente da Comissdo de Awvaliacdo de Impacte
Ambiental: Parque Eolico do Paul da Serra; Membro da
Comissdao de Avaliagdo no Processo de Avaliacdo de
Impacte Ambiental do Projeto do Centro de Processamento
de Residuos Sélidos do Porto Santo e dos Sistemas de
Transferéncia da Ilha da Madeira e de Triagem da R.AM,;
Auditora no ambito do processo de AIA (Fase de Pos
Avaliacdo) do Projeto: Molhe Exterior do Canical;
Representante da Direcdo Regional do Ambiente na
Comissdo de Acompanhamento da Obra do Centro de
Abate da Madeira; Representante da Dire¢do Regional do
Ambiente na Comissdao de Acompanhamento do Plano
Regional da Agua da Madeira; Integrou o Grupo de
Trabalho que realizou a proposta de Decreto Legislativo
Regional que adapta a Regido a Lei da Agua;
Representacdo da Direcdo Regional do Ambiente nos
Grupos Tematicos: POP’s / Pesticidas e Poluentes
Orgéanicos Persistentes ndo Intencionais, no &mbito da
Implementacdo da Convengdo de Estocolmo; Representante
do Governo Regional na Comissdo Consultiva para a
Prevencdo e Controlo de Riscos de Acidentes Graves;
Participacdo em sessfes do Conselho Europeu do Direito
do Ambiente (CEDE); Comissdo de Acompanhamento do
Controlo da Condicionalidade; Representante na Comisséo
de Acompanhamento da Diretiva Comunitaria: Nitratos de

Origem Agricola; Coordenacéo e elaboragdo dos relatérios
relativos ao controlo da qualidade da agua para consumo
humano - 2001 a 2018; Coordenacéo da implementagdo na
RAM da Extranet da Qualidade da Agua e da Plataforma
Informatica da Qualidade da Agua para Consumo Humano.

Formacdo adicional

A aplicacdo do novo regime legal sobre Poluicdo
Sonora; Compostagem; Modernas Tecnologias na Gestdo
de Residuos; Relevancia da Conservagdo da Natureza; A
Valorizagcdo dos Residuos Soélidos Urbanos; A Sociedade
do Desperdicio; Gestdo de Residuos; A Qualidade da agua
para consumo humano em Portugal; Qualidade em Servicos
Publicos; O papel da metrologia para o séc. XXI; Os
desafios da Qualidade para o séc. XXI; Qualidade,
Tendéncias, Qualificagdes e Formacdo; Qualidade na
Construgéo; ;

Jornada: Qualidade das Aguas Balneares: Os 10 anos de
Implementacéo da Diretiva 76/160/CEE; Jornada Técnica:
Implementacdo da Diretiva 2006/7/CEE, relativa & Gestdo
da Qualidade das Aguas Balneares; Sessdo Técnica para a
discussdo dos métodos de amostragem dos elementos
bioldgicos em rios no ambito da Diretiva Quadro da Agua;
Acdo de Formagdo: Gestdo de Residuos Laboratoriais;
Formagdo para a atualizacdo da Base de Dados do
Inventario Nacional de Sistemas de Abastecimento de
Aguas e Aguas Residuais - INSAAR/ Componente
Industria; VIII Congresso da Agua - Figueira da Foz; XII
Simpdésio Luso - Brasileiro de Engenharia Sanitaria e
Ambiental; Palestra: Reciclagem de Embalagens; Il
Encontro Técnico: Tratamento de Aguas Residuais;
Cadastro de Redes; Cartas Municipais de Ruido; V
Encontro Técnico: Sistemas Prediais; Monitorizacdo
Ambiental; Célculo de Taxas e Tarifas; VI Encontro
Técnico: Mapa de ruido de Ponta Delgada; Operacdo e
manuten¢do de ETAR; Formagdo de Gestdo dos sistemas
municipais; VIl Encontro Técnico: Mapa de Ruido e
Barreiras Acusticas; Plano Diretor Municipal de Aguas,
Esgotos e Residuos; Tratamento de Aguas Residuais -
Aspetos Técnicos e Enquadramento Legislativo; Workshop
Técnico - Intercalibracdo do estado ecoldgico das éaguas
costeiras e de transicdo, no ambito da Diretiva Quadro da
Agua.

Funchal, setembro de 2021.

Maria Adelaide Clode Lima Moreira Ornelas Valente
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A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
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