REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

AN Y

RNAL OFICIAL

Segunda-feira, 27 de setembro de 2021

Bl

Série

NuUmero 174

Suplemento

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 625/2021
Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade intercategorias da Assistente Téc-
nica Carla Maria Viveiros Sousa Vieira, na categoria de Coordenador Técnico, da

carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Gabinete de Gestdo da Loja
do Cidaddo da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Despacho n.° 371/2021
Aprova o Regulamento de estagio de ingresso nas carreiras de inspecdo da Seguran-
¢a Social do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.



2-S 1010

27 de setembro de 2021

NUmero 174

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
GABINETE DE GESTAO DA L0JA DO CIDADAO DA MADEIRA
Aviso n.° 625/2021

Autoriza a consolidacdo definitiva da mobilidade inter-
categorias da Assistente Técnica Carla Maria Viveiros Sou-
sa Vieira, na categoria de Coordenador Técnico, da carreira
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Gabinete de
Gestdo da Loja do Cidadao da Madeira.

Por despacho de 13 de setembro de 2021, de Sua Exce-
Iéncia o Secretéario Regional das Finangas, e em conformi-
dade com o disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do Traba-
lho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lei
n. © 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercatego-
rias da Assistente Técnica Carla Maria Viveiros Sousa Viei-
ra, na categoria de Coordenador Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Gabinete de
Gestdo da Loja do Cidadao da Madeira, ficando posicionada
na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 14 da TRU.

Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo da Madeira, 24
de setembro 2021.

O DIRETOR, Jodo Luis Lomelino de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Despacho n.° 371/2021

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, de 22
de julho, criou as carreiras de inspecdo de seguranga social
no entdo Centro de Seguranca Social da Madeira, atual Insti-
tuto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por ISSM, IP-RAM, cuja orgéanica foi aprovada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de
novembro, alterada pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 6/2015/M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho e
26/2018/M, de 31 de dezembro.

De acordo com o nimero 1, do artigo 5.° do referido De-
creto Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, o estagio de in-
gresso nas carreiras de inspe¢do da seguranca social obedece ao
disposto na lei geral e em regulamento a aprovar por despacho
do secretario regional da tutela, sendo que o ISSM, IP-RAM se
encontra na tutela e superintendéncia da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do artigo 2.° do referido
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, conjugado com 0s
artigos 4° e 7.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro (aprova a organica da Secreta-
ria Regional de Incluséo Social e Cidadania).

Assim, nos termos do disposto nimero 1, do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2003/M, de 22 de
julho, conjugado com o artigo 2.° do referido Decreto Legis-
lativo Regional n.° 34/2012/M, 16 de novembro, na sua
redacdo atual, e com os artigos 4.° e 7.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, determino
0 seguinte:

1- E aprovado o Regulamento de estagio de ingresso
nas carreiras de inspe¢do da seguranca social do Ins-
tituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
anexo ao presente Despacho.

2- O presente Regulamento aplica-se aos processos de
ingresso nas referidas carreiras, quer 0os mesmos
ocorram por mobilidade ou por procedimento con-
cursal.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos
22 do més de setembro de 2021.

A SECRETARIA REGIO!\IAL DE II\_ICLUSAO SoclIAL E CIDA-
DANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

ANEXO

Regulamento de estdgio de ingresso nas carreiras de
inspecdo de seguranga social do Instituto de Seguranca So-
cial da Madeira, IP-RAM

~ CAPITULO |
Ambito de aplicacdo e objetivos

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da organi-
zacdo, duracdo, contelido e avaliagdo do estdgio de ingresso,
correspondente ao periodo experimental previsto no artigo
45.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adian-
te designado por estagio, das carreiras de inspecdo de Segu-
ranca Social do Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-RAM.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento é aplicavel aos trabalhadores
nomeados na sequéncia de procedimento concursal com
vista & ocupacdo de postos de trabalho nas carreiras de
inspetor superior, inspetor técnico e inspetor-adjunto.

Artigo 3.°
Obijetivos do estagio

O estégio visa a formacdo tedrica e pratica dos estagia-
rios, de forma a garantir e aferir as suas capacidades de
integracdo, aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
adaptacao ao servico, bem como as suas aptiddes e disponi-
bilidade para o desempenho de fungdes de inspegéo.

CAPITULO II
Do estagio

Artigo 4.°
Natureza e duracéo

O estagio tera a duragdo minima de um ano e compreen-
de as fases formativas teorica e préatica.

Artigo 5.°
Juri de estagio

1- O juri de estagio é constituido por despacho do Pre-
sidente do Conselho Diretivo e € composto por um
presidente e por dois vogais efetivos, obedecendo o
seu funcionamento ao disposto no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.
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O despacho constitutivo do jari deve designar tam-
bém o vogal efetivo que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos, bem como dois vogais
suplentes.

Artigo 6.°
Organizagdo, duracdo, contetdo e avaliagéo

Os termos da organizacéo, duracao, contetido e avalia-
cdo do estagio constam de um plano de estagio, apro-
vado por despacho do Presidente do Conselho Direti-
V0, sob proposta do juri de estagio, e compreende:

a) Uma fase formativa teorica;

b) Uma fase formativa pratica.

O plano de estdgio deve incluir, nomeadamente:

a) A definicdo, duracdo e calendarizagdo dos
maodulos formativos;

b) A designacdo dos formadores;

c) A formula para calculo da classificagdo da fa-
se formativa pratica.

Artigo 7.°
Coordenac&o e orientacdo do estagio

A coordenacdo e orientagdo do estagio decorre sob a
coordenacdo do orientador de estagio, integrado na
carreira de Inspetor superior, designado por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo, ao qual compete,
designadamente:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estagio, atri-
buindo progressivamente ao estagiério, atentos
os diferentes graus de responsabilidade e com-
plexidade das funcGes a desempenhar, as tarefas
correspondentes ao contetido funcional do lugar
a ocupar;

b) Colaborar com o juri de estagio na identificacdo
e incluséo de acbes de formagdo complementares
que se afigurem necessarias;

c) Proceder a avaliacdo e classificacao da fase for-
mativa pratica do estagio.

Artigo 8.°
Cessacédo

O estdgio pode ser feito cessar antes do respetivo ter-
mo, por ato do Presidente do Conselho Diretivo medi-
ante proposta fundamentada do juri de estagio ou por
rescisdo unilateral do trabalhador sem aviso prévio.

A cessacdo do estagio por ato fundamentado da
administracdo, ocorre quando o trabalhador mani-
festamente revele ndo possuir as competéncias exi-
gidas pelo posto de trabalho que ocupa, devendo
considerar-se para o efeito, designadamente, 0s se-
guintes fatores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos
objetivos e estrutura do servico ou incapacida-
de para a execugdo das funcbes que lhe sdo
cometidas;

b) Incapacidade para aplicar normas e instrucoes;

c) Incorrecdo ou demora injustificada na execu-
¢do das tarefas;

d) Mau relacionamento estabelecido com os su-
periores, colegas ou entidades, singulares ou
coletivas, fiscalizadas;

e) Incompreensdo quanto as condigdes e limites
do exercicio da sua atividade;

f)  Nao aproveitamento na fase formativa tedrica.
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A conclusdo sem aproveitamento do estagio deter-
mina igualmente a sua cessagao.

A cessacédo do estagio em qualquer uma das moda-
lidades previstas neste diploma determina a extin-
¢do automatica do vinculo existente, sem direito a
qualquer indemnizagdo ou compensagéo.

Artigo 9.°
Contagem do estagio

O estagio comega a contar-se a partir do inicio da exe-
cucdo da prestacdo pelo estagiario.

Para efeitos de contagem do periodo de estagio, ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como a suspenséo
do vinculo.

CAPITULO Il
Da fase formativa tedrica

Artigo 10.°
Ambito

Na fase formativa tedrica serdo ministrados os conhe-
cimentos tedricos e as técnicas especificas necessarias
a aquisicdo das competéncias adequadas ao bom de-
sempenho da funcéo de inspecéo.

Os médulos formativos a desenvolver durante o es-
tagio sdo fixados no plano de estagio de entre os
que constam do anexo a este Regulamento, em
fungdo da especificidade necessaria, da area de
f%rmagéo dos estagiarios e das funcdes a desempe-
nhar.

Os conteidos programaticos constantes no anexo sao
indicativos, podendo ser feitas alteragBes por proposta
fundamentada do orientador de estagio, com o acordo
do juri de estagio.

Artigo 11.°
Avaliacdo

Para efeitos de avaliacdo da fase formativa tedrica, os
estagiarios serdo submetidos a uma prova escrita de
avaliacdo de conhecimentos.

As provas sdo elaboradas e avaliadas pelos respetivos
formadores.

Artigo 12.°
Classificacdo

A classificacdo de cada um dos estagiarios sera apura-
da numa escala entre 0 a 20 valores.

A classificagdo final da fase formativa teorica resultara
da media aritmetica das classificagGes obtidas nos va-
rios médulos.

Artigo 13.°
Aproveitamento

Os estagiarios que nao obtenham aproveitamento na fase

formativa tedrica, considerando-se como tal uma classificagao
final desta fase inferior a 9,5 valores, consideram-se exclui-
dos e cessado o respetivo estagio.
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CAPITULO IV 2- A avaliagdo do relatério de estagio competira ao jari
Fase formativa pratica de estagio, devendo o mesmo ser classificado numa
escala de 0 a 20 valores.
Artigo 14.° .
Ambito CAPITULO VI
Classificagéo do estagio
1- Na fase formativa pratica é ministrada aos estagia-
rios a preparacdo pratica que lhes permita aplicar os Artigo 18.°
conhecimentos teoricos e as técnicas especificas ad- Avaliacao do estagio
quiridos durante a fase formativa tedrica, orientadas
de modo a concretizar os objetivos do estagio, nos A avaliacdo e consequente classificacdo final do estagio
termos do previsto no artigo 3.°. competem ao juri de estagio.
2- A fase formativa préatica é realizada sob a supervisdo Artigo 19.°
do orientador de estagio. Classificacdo e ordenagéo final
Artigo 15.° 1- A classificagdo final do estagio serd apurada numa es-
Avaliacéo cala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
das classificacBes obtidas na fase formativa tedrica, na
1- A avaliagdo da fase formativa pratica serd efetuada fase formativa pratica e no relatério de estagio.
tendo por base a observacdo da atuacao dos estagiarios
no desempenho das tarefas que Ihes sejam cometidas e 2-  Os estagiarios serdo ordenados pelo jari em fungéo
na analise de informacbes e outros documentos por da classificacéo final do estagio, ndo sendo aprova-
eles elaborados. dos os que tiverem obtido classificagdo inferior a 14
valores.
2- A referida avaliacdo, nos termos do nimero anterior,
deve ter em conta 0s seguintes critérios: Artigo 20.°
a) Conhecimento das atribuicdes, estrutura organica Norma de equivaléncia
e hierdrquica do ISSM, IP-RAM e do Departa-
mento de Inspecéo; 1- Aos trabalhadores que anteriormente a entrada em vi-
b) Facilidade, dinamismo e interesse em contribuir gor do presente Regulamento tenham desempenhado
para 0 cumprimento dos objetivos prosseguidos funcdes, numa situagdo de periodo experimental de
pelo ISSM, IP-RAM e pelo Departamento de funcdo, correspondentes ao conteldo funcional das
Inspecao; carreiras de inspetor superior, inspetor técnico e inspe-
c) Facilidade de articulagdo dos conhecimentos teo- tor-adjunto da carreira de inspecéo de Seguranga Soci-
ricos e técnicas especificas adquiridos durante a al do ISSM, IP-RAM, serdo considerados como apro-
fase formativa tedrica e a sua correta aplicacéo; vados em estagio com dispensa de atribuicdo de classi-
d) Aplicacdo correta de normas e instrucoes; ficacdo, desde que se verifiguem cumulativamente os
e) Capacidade de analisar as diversas situac@es e de seguintes requisitos:
identificar os procedimentos concretos a adotar, a) Que o referido exercicio de fungdes tenha ocor-
ponderando a respetivas consequéncias; rido por um periodo minimo de 1 ano;
f)  Compreensdo clara das condi¢des e dos limites b) Que no decurso do periodo referido na alinea a)
do exercicio da sua autoridade; se tenha cumprido o exercicio efetivo de funcdes
g) Qualidade da elaboragéo e redacdo das informa- de inspecdo;
¢Bes e outros documentos; c) Que no decurso do periodo referido na alinea a)
h)  Correcéo e rapidez na execugéo das tarefas; tenham demonstrado possuir as competéncias
i)  Relacionamento interpessoal estabelecido com o exigidas para o posto de trabalho a ocupar.
publico, os superiores hierarquicos e os colegas;
j)  Cumprimento dos deveres gerais dos trabalhado- 2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sera

res em fungdes publicas.

Artigo 16.°
Classificacdo

A classificacdo da fase formativa pratica é atribuida pelo

elaborada uma proposta pelo Departamento de Ges-
tdo de Recursos Humanos, ap6s auscultacdo do De-
partamento de Inspecdo, com a identificacdo dos
trabalhadores que retinam os referidos requisitos, e
submetida a aprovacdo por parte do Presidente do
Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM.

coordenador de estagio, sera efetuada com base nos criterios
definidos no artigo anterior, de acordo com a formula fixada
no plano de estagio, e traduzir-se-a na atribuicdo de uma
nota de 0 a 20 valores.

Anexo
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 10.9)

; 1. O INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
CAPITULO V MADEIRA, IP-RAM — ORGANICA E CONCEITOS
Relatdrio de estagio

1.1. Estrutura orgéanica do ISSM, IP-RAM;

Artigo 17.°
Relatdrio de estagio 1.2. Estatutos do ISSM, IP-RAM;
1- Cada estagiario deve elaborar um relatério de esta- 1.3. Competéncias legais do ISSM, IP-

gio a apresentar ao juri no prazo de 10 dia Gteis con-

RAM/conexdo com competéncias do Depar-
tados a partir do termo do periodo de estagio.

tamento de Inspecao;
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1.4, Cédigo de ética e conduta do ISSM, IP-
RAM/conexdo com as boas praticas na ativi-
dade inspetiva e de fiscaliza¢éo.

A ADMINISTRACAO PUBLICA E A ATIVIDA-
DE ADMINISTRATIVA

2.1. Codigo do Procedimento Administrativo;

2.2. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas/conexdo com o Cadigo do Trabalho;

2.3. A carreira de Inspecdo da Seguranca Social do
ISSM, IP-RAM.

REGIMES JURIDICOS DE PROTECAO SOCIAL
E MEDIDAS DE APOIO SOCIAL NO AMBITO
DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

3.1. Regime juridico de protegdo social na eventu-
alidade de doenca;

3.2. Regime juridico de prote¢éo social na eventua-
lidade de desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem;

3.3. Rendimento Social de Insercéo;

3.4. Complemento Solidario para ldosos;

3.5. Prestacgdo Social para a Incluséo;

3.6. Abono de familia para criancas e jovens;

3.7. Penséo Social de Velhice;

3.8. Pensdo Social de Invalidez;

3.9. Regime juridico das contraordenagdes da Se-
guranga Social.

INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDA-
RIEDADE SOCIAL QUE DESENVOLVEM RES-
POSTAS SOCIAIS NO AMBITO DA SEGU-
RANCA SOCIAL

4.1. Regime juridico de instalacdo, funcionamento
e fiscalizaglo dos estabelecimentos de apoio
social;

4.2. Estatutos das IPSS’s;

4.3. Critérios, regras e formas em que asseta 0 mo-
delo especifico de cooperacéo;

4.4. Condicgbes de instalacdo, organizacdo e funci-

onamento das estruturas residenciais para a
pessoa idosa.

O COLABORADOR COMO PARTE DO TODO
QUE E O INSTITUTO DE SEGURANCA SOCI-
AL DA MADEIRA, IP-RAM

5.1. Organizagdo do trabalho e gestdo do tempo;

5.2. Comunicacdo interpessoal, atendimento ao
publico e gestdo de reclamacdes.

O INSPETOR DA SEGURANCA SOCIAL DO
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA
MADEIRA, IP-RAM

6.1. Perfil e competéncias do inspetor;

6.2. Ferramentas, metodologias e técnicas de
inspecéo:

6.2.1. Técnicas de inquirico;

6.2.2. Técnicas de elaboragdo de relatérios de
inspecdo;

6.2.3. Sistema de Apoio a Fiscaliza¢do (SAF).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

27 de setembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



